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	PROGRAMA JOVES
(incentius a les empreses per a la contractació de joves)


EN QUÈ CONSISTEIX?
El Programa Joves suposa un incentiu econòmic de la Comunitat Autònoma adreçat a les empreses privades que contractin joves fins a 30 anys en determinades modalitats contractuals, i/o que els contractin de forma indefinida, unes mesures que se sumen a les del Pla de Xoc de l’Estat per impulsar la contractació.

El programa està cofinançat al 50% pel Fons Social Europeu per mitjà del Programa Operatiu Illes Balears 2007-2013.
A QUI S’ADREÇA?

El programa incentiva quatre tipus de contracte diferents, (contracte en pràctiques, de formació, de relleu/anticipació a l’edat de jubilació i indefinits) adreçats a promoure la contractació entre la població juvenil. També es bonifica la transformació de contractes temporals en indefinits. 
S’estima que el conjunt de subvencions beneficiarà uns 3.000 joves.

QUIN PRESSUPOST TÉ?

El pressupost inicial per posar en marxa aquest programa és de 1.200.000 euros. Passats quatre mesos de la posada en marxa, s’avaluaran els resultats amb els agents econòmics i socials i es plantejaran possibles increments econòmics.
1. JOVES FORMATS
S’incentiven els contractes per a la formació de joves desocupats de 18 a 24 anys.

- Els contractes han de tenir una durada de 6 mesos a 2 anys.
- Durant la seva contractació, els joves hauran de formar-se almenys durant una part de la seva jornada laboral, en formació reglada i fora del centre de treball.

- La formació ha d’ocupar entre un 20% i un 50% de la jornada laboral, i es pot concentrar en un mateix període, durant la vigència del contracte.

INCENTIUS DE LA CAIB
- La subvenció oscil·la entre els 600 i els 900 euros, en funció de les hores de formació.

- També se subvenciona la part del salari que percep el treballador per garantir que aquest cobri el Salari Mínim Interprofessional (641,4 euros).

· Aquestes quantitats es poden veure incrementades en funció de determinades circumstàncies concurrents, com per exemple si la persona contractada és una dona (150 euros); si l’empresa contracta el seu primer treballador/a per compte d’altri (500 euros); si l’empresa pertany a un sector estratègic i emergent, a un sector industrial tradicional amb dificultats estructurals o es tracta d’una cooperativa o societat laboral que centri la seva activitat en els nous jaciments d’ocupació (250 euros), entre d’altres.

· L’import d’aquests increments s’aplica de forma proporcional a les hores de formació realitzades.
INCENTIUS DE L’ESTAT

La subvenció d’aquest tipus de contracte és compatible amb bonificacions de l’Estat a la cotització a la Seguretat Social:

- Consisteixen en la bonificació total (el 100%) de les quotes empresarials a la Seguretat Social per a tots els conceptes (contingències comunes, desocupació, formació professional i Fons de Garantia Salarial, a més de les corresponents a accidents de treball i malalties professionals).

NOTES: 
La suma de tots els incentius, autonòmics i estatals, no pot superar en cap cas el 60% del cost salarial anual del treballador.



La transformació d’aquest contracte en indefinit, també és subvencionable (vegeu punt 4. Joves estables)
	PROGRAMA
	INCENTIUS CAIB
	INCENTIUS ESTAT

	 JOVES EN FORMACIÓ
	INCENTIUS A LA CONTRACTACIÓ
	Formació teòrica 20 a 40% jornada (50 €/mes durant 12 mesos)
	600 €
	Reducció 100% totalitat quotes empresarials a la S. Social i 100% quotes del treballador

	
	
	formació teòrica més de 40 a 50% jornada (75 €/mes durant 12 mesos)
	900 €
	

	
	INCENTIUS A LA FORMACIÓ
	Diferència fins garantir el Salari Mínim Interprofessional
	

	
	INCREMENTS
	Dones
	150 €
	

	
	
	Dones en professions i ocupacions on estiguin subrepresentades
	250 €
	

	
	
	Contractació 1er. Treb
	500 €
	

	
	
	2n. Treb
	375 €
	

	
	
	Empreses de 2 a 5 treb que en contracten un altre
	250 €
	

	
	
	Empreses de 6 a 10 treb que en contracten un altre
	150 €
	

	
	
	Sectors estratègics i emergents o sectors industrials tradicionals amb dificultats estructurals o cooperatives i societats laborals en nous jaciments d’ocupació i activitats complementàries
	250 €
	


2. JOVES PROFESSIONALS
S’incentiven els contractes en pràctiques per a joves desocupats menors de 30 anys, que disposin d’un títol universitari, de Formació Professional de Grau Mig o Superior o l’equivalent en certificats de professionalitat.
- Els contractes han de tenir una durada mínima de 12 mesos.

- L’objecte d’aquesta subvenció és que el jove contractat assoleixi la pràctica professional adequada al seu nivell d’estudis.

INCENTIUS DE LA CAIB
La subvenció del contracte en pràctiques d’almenys 12 mesos és de 3.000 euros.

· Aquestes quantitats es poden veure incrementades en funció de determinades circumstàncies concurrents, com per exemple si la persona contractada és una dona (150 euros); si l’empresa contracta el seu primer treballador/a per compte d’altri (500 euros); si l’empresa pertany a un sector estratègic i emergent, a un sector industrial tradicional amb dificultats estructurals o es tracta d’una cooperativa o societat laboral que centri la seva activitat en els nous jaciments d’ocupació (250 euros), entre d’altres.

· Si el contracte és a temps parcial, l’ajut es redueix de forma proporcional a les hores treballades.
INCENTIUS DE L’ESTAT

Aquestes subvencions són compatibles amb bonificacions de l’Estat a la cotització a la Seguretat Social.
- S’incentiven les contractacions amb:

· Joves amb un grau de discapacitat igual o superior al 33%. L’incentiu consisteix en una reducció del 50% de la quota empresarial per contingències comuns durant tota la durada del contracte.

· Joves fins a 30 anys inscrits en el SOIB el dia 1 de gener de 2011 o anteriorment, sempre que el contracte se subscrigui a temps parcial (del 50 al 75% de la jornada). L’incentiu consisteix en la reducció del 100% de totes les quotes empresarials a la Seguretat Social si la plantilla és inferior a 250 treballadors, i del 75% de totes les quotes si la plantilla és de 250 o superior. La durada de l’incentiu és d’un any.
NOTES: 
La suma de tots els incentius, autonòmics i estatals, no pot superar en cap cas el 60% del cost salarial anual del treballador.



La transformació d’aquest contracte en indefinit, també és subvencionable (vegeu punt 4. Joves estables)
	PROGRAMA
	INCENTIUS CAIB
	INCENTIUS ESTAT

	 JOVES PROFESSIONALS
	Contractes de 12 mesos com a mínim
	3.000 €
	Persones amb almenys 33% discapacitat 
	Reducció 50% quotes a la S. Social per contingències comunes

	
	INCREMENTS
	Dones
	150 €
	
	

	
	
	Dones en professions i ocupacions on estiguin subrepresentades
	250 €
	
	

	
	
	Contractació 1er. Treballador
	500 €
	
	

	
	
	2n. Treballador
	375 €
	Joves inscrits de forma ininterrompuda en Oficines d'Ocupació a dia 1-1-2011 o abans
	Empreses de menys de 250 Treballadors: Reducció 100% totalitat quotes empresarials S. Social

	
	
	Empreses de 2 a 5 treballadors que en contracten un altre
	250 €
	
	

	
	
	Empreses de 6 a 10 treballadors que en contracten un altre
	150 €
	
	Empreses de 250 o més treballadors: Reducció 75% totalitat quotes empresarials S, Social

	
	
	Sectors estratègics i emergents o sectors industrials tradicionals amb dificultats estructurals o cooperatives i societats laborals en nous jaciments d’ocupació i activitats complementàries
	250 €
	
	


3. JOVES EN RELLEU
S’incentiven els contractes de relleu i d’anticipació a l’edat de jubilació per a joves desocupats de 18 a 30 anys, que ocupin la plaça d’un altre treballador en situació de jubilació o prejubilació.

- Els contractes han de ser indefinits o tenir, com a mínim, una durada de 12 mesos.

- L’objecte d’aquesta subvenció és mantenir el lloc de treball que ocupava la persona que passa a la situació de jubilació i donar ocupació a una persona jove que el substitueixi.
INCENTIUS DE LA CAIB
La subvenció per a la contractació del cada jove oscil·la entre els 2.500 euros (si el contracte és de 12 mesos o més) i els 3.000 euros (si el contracte és indefinit).
· Aquestes quantitats es poden veure incrementades en funció de determinades circumstàncies concurrents, com per exemple si la persona contractada és una dona (150 si és contracte temporal i 300 euros si és indefinit); si l’empresa contracta el seu primer treballador/a per compte d’altri (500 o 1.000 euros, si és temporal o indefinit); si l’empresa pertany a un sector estratègic i emergent, a un sector industrial tradicional amb dificultats estructurals o es tracta d’una cooperativa o societat laboral que centri la seva activitat en els nous jaciments d’ocupació (250 –temporal- o 500 euros -indefinit), entre d’altres.

· Si el contracte és a temps parcial, l’ajut es redueix de forma proporcional a les hores treballades.

INCENTIUS DE L’ESTAT

Si el contracte de relleu és INDEFINIT s’apliquen les bonificacions per a contractes indefinits que s’indiquen en el programa “Joves estables”

NOTES: 
La suma de tots els incentius, autonòmics i estatals, no pot superar en cap cas el 60% del cost salarial anual del treballador.



La transformació d’aquest contracte en indefinit, també és subvencionable (vegeu punt 4. Joves estables)
	PROGRAMA
	INCENTIUS CAIB
	INCENT. ESTAT

	JOVES EN RELLEU
	Contractes indefinits
	5.000 €
	Mateixos que Programa Joves Estables

	
	INCREMENTS (PER A CONTRACTES INDEFINITS)
	Dones
	300 €
	

	
	
	Dones en professions i ocupacions on estiguin subrepresentades
	500 €
	

	
	
	Contractació 1er. Treb
	1.000 €
	

	
	
	2n. Treb
	750 €
	

	
	
	Empreses de 2 a 5 treb que en contracten un altre
	500 €
	

	
	
	Empreses de 6 a 10 treb que en contracten un altre
	300 €
	

	
	
	Sectors estratègics i emergents o sectors industrials tradicionals amb dificultats estructurals o cooperatives i societats laborals en nous jaciments d’ocupació i activitats complementàries
	500 €
	

	
	Contractes temporals (12 mesos mínim)
	2.500 €
	No estan incentivats

	
	INCREMENTS PER A CONTRACTES TEMPORALS
	Dones
	150 €
	

	
	
	Dones en professions i ocupacions on estiguin subrepresentades
	250 €
	

	
	
	Contractació 1er. Treb
	500 €
	

	
	
	2n. Treb
	375 €
	

	
	
	Empreses de 2 a 5 treb que en contracten un altre
	250 €
	

	
	
	Empreses de 6 a 10 treb que en contracten un altre
	150 €
	

	
	
	Sectors estratègics i emergents o sectors industrials tradicionals amb dificultats estructurals o cooperatives i societats laborals en nous jaciments d’ocupació i activitats complementàries
	250 €
	


4. JOVES ESTABLES
S’incentiva la contractació indefinida o fixa discontinua inicial (el primer contracte) per a joves desocupats de 18 a 30 anys.

També s’incentiven empreses que transformin els contractes de formació, en pràctiques o de relleu/anticipació a l’edat de jubilació de caràcter temporal en indefinits o fixos discontinus per al mateix col·lectiu de joves.
- L’objecte d’aquesta subvenció és aconseguir una estabilitat laboral en el col·lectiu de joves treballadors.

INCENTIUS DE LA CAIB
La subvenció per a la contractació fixa inicial és de 5.000 euros.

La transformació de qualsevol de les modalitats esmentades en les anteriors subvencions (contractes formatius, de pràctiques, de relleu o d’anticipació de l’edat de jubilació) en contractes fixos és de 1.500 euros.
· Aquestes quantitats es poden veure incrementades en funció de determinades circumstàncies concurrents, com per exemple si la persona contractada és una dona (300 euros); si l’empresa contracta el seu primer treballador/a per compte d’altri (1.000 euros); si l’empresa pertany a un sector estratègic i emergent, a un sector industrial tradicional amb dificultats estructurals o es tracta d’una cooperativa o societat laboral que centri la seva activitat en els nous jaciments d’ocupació (500 euros); si la persona contractada presenta càrregues familiars (500 euros), entre d’altres.
· Si el contracte és fix discontinu, l’import total de la subvenció s’ha de reduir en proporció al període d’activitat. Si se subscriu a temps parcial, s’ha de reduir proporcionalment a la jornada efectiva.

INCENTIUS DE L’ESTAT
Aquestes subvencions són compatibles amb bonificacions de l’Estat a la cotització a la Seguretat Social:
- Joves amb problemes especials d’ocupabilitat (inscrits en l’Oficina d’Ocupació almenys durant 12 mesos dels 18 anteriors a la contractació i que no hagin acabat l’escolaritat obligatòria o manquin de titulació professional): 

· Bonificacions de 800€/any o 1.000€/any si son dones, durant un període de 3 anys.

- Joves fins a 30 anys inscrits com a demandants d’ocupació des del dia 1-1-2011 o abans, contractats a temps parcial del 50 al 75% jornada:

· Reducció del 100% de la totalitat de quotes empresarials a la Seguretat Social en empreses de menys de 250 treballadors i 75% en empreses de 250 o més treballadors, durant un any.  

- Transformació de contractes temporals en indefinits:

· Transformació de contractes formatius, de relleu o de substiutció per anticipació de l’edat de jubilació, bonificació de 500€/any en cas d’homes i de 700€/any si són dones, durant 3 anys.
· Transformació de contractes de duració determinada inclosos en el Pla de Xoc de l’Estat: bonificació de 800€/any en cas d’homes i 1.000€/any en cas de dones, durant 3 anys i descomptant el període en què s’ha aplicat les reduccions corresponents al Programa excepcional.
NOTES: 
La suma de tots els incentius, autonòmics i estatals, no pot superar en cap cas el 60% del cost salarial anual del treballador.

	PROG.
	INCENTIUS CAIB
	INCENTIUS ESTAT

	JOVES ESTABLES
	Contractes inicials
	5.000 €
	Joves amb problemes especials d'ocupació
	Homes
	Dones

	
	
	
	
	Bonific. 800€/any
	Bonific 1.000€/any

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Durant 3 anys

	
	
	
	Joves inscrits de forma ininterrompuda en Oficines d'Ocupació des d'1-1-2011
	Empreses menys 250
	Empreses 250 o més

	
	
	
	
	Reducció 100% totes quotes empres.
	Reducció 75% totes quotes empres.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Durant 1 any

	
	Transformació de contractes temporals
	1.500 €
	Transf. contractes formatius, de relleu i de substitució per anticipació edat jubilació
	Homes
	Dones

	
	
	
	
	Bonific. 500€/any
	Bonific. 700€/any

	
	INCREM.
	Dones
	300 €
	
	
	

	
	
	Dones en professions i ocupacions on estiguin subrepresentades
	500 €
	
	Durant 3 anys

	
	
	Contractació 1er. Treb.
	1.000 €
	Transf. contractes de duració determinada incloso en Programa excepcional trànsit a ocupació estable
	Homes
	Dones

	
	
	2n. Treb
	750 €
	
	Bonific. 800€/any
	Bonific. 1.000€/any

	
	
	Empreses de 2 a 5 treb que contracten un altre
	500 €
	
	
	

	
	
	Empreses de 6 a 10 treb que contracten un altre
	300 €
	
	Durant 3 anys descomptant el període en què s'ha aplicat les reduccions del Pla de Xoc


	PROGRAMA JOVES
(exemples)


Les subvencions a les modalitats de contractació plantejades són complexes, i la casuística, ampla. Per tal de clarificar què pot suposar a una empresa la contractació d’un jove en determinades circumstàncies, aportam alguns exemples teòrics:

· PROGRAMA JOVES FORMATS. Una empresa d’activitats veterinàries (sector estratègic i emergent), que compta amb 3 treballadors, decideix contractar un jove desocupat de 18 anys que va deixar d’estudiar a 3er. d’ESO. El contracte és de 12 mesos i el jove podrà reprendre els seus estudis. Suposem que la jornada efectiva és del 50% i dedica un 50% a formació i que la retribució és del 50% de l’SMI.
- Quina subvenció li correspon a l’empresa?
	INCENTIU A LA CONTRACTACIÓ

	Subvenció contracte per a la formació
	900 €

	Incentiu a la formació (50% de l’SMI x 12 mesos)
	3.848€

	Increments

	Empresa entre 3 i 5 treballadors  (250€ x 50% jornada)
	125€

	Empresa en sector estratègic/emergent (250€ x 50% jornada)
	125€

	TOTAL subvenció
	4.998

	A més, s’apliquen les reduccions del 100% de les quotes a la Seguretat Social


	PROGRAMA JOVES
(exemples)


· PROGRAMA JOVES PROFESSIONALS. Un treballador autònom, propietari d’un bar/restaurant necessita una persona per ampliar el negoci, i contracta una jove desocupada de 29 anys, que ha obtingut un certificat de professionalitat d’operacions bàsiques de cuina i és la primera treballadora de l’empresa. Inicialment la contracta per dotze mesos, però com que el negoci va bé, decideix després fer-li un contracte indefinit.

- Quina subvenció li correspon?

	INCENTIU A LA CONTRACTACIÓ

	Subvenció contracte en pràctiques
	3.000 €

	Increments

	Dona
	150

	1a. Treballadora
	500

	TOTAL subvenció
	3.650

	Transformació en indefinit (efectuat abans del 31.10.11)
	1.500

	TOTAL  subvenció+transformació
	5.150


· PROGRAMA JOVES EN RELLEU. A un hotel de 200 treballadors (sector estratègic i emergent), 3 d’ells han arribat a l’edat de jubilació. L’empresa vol ocupar aquestes places i fer un contracte indefinit a temps complert als tres joves que les ocupin.
- Quina subvenció li correspon?

	INCENTIU A LA CONTRACTACIÓ

	Subvenció contracte de relleu (x3 treballadors)
	15.000 €

	Increments

	Sector estratègic (x3 treballadors)
	1.500€

	TOTAL subvenció
	16.500€


	PROGRAMA JOVES
(exemples)


· PROGRAMA JOVES ESTABLES. Una cooperativa de 20 treballadors que realitza serveis socials a domicili (nou jaciment d’ocupació) veu com les necessitats diàries obliguen a contractar tres persones més. Es decideix a contractar de forma indefinida a tres joves desocupats de 25 anys, inscrits com a demandants el 30 d’octubre de 2010, a mitja jornada per fer repartiment de menjar. 
- Quina subvenció li correspon?

	INCENTIU A LA CONTRACTACIÓ

	Contractació indefinida al 50% de la jornada (x3)
	7.500 €

	Increments

	Cooperativa en nous jaciments al 50% de la jornada (x3)
	750€

	TOTAL subvenció
	8.250€

	A més, s’aplica el 100% de reducció de les quotes empresarials a la Seguretat Social durant 1 any
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