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“Què fem quan actuam?” és la pregunta cabdal que es fa
Hannah Arendt a la seva obra La condició humana. Perme-
teu-nos que plantegem la mateixa qüestió quan parlam de
formació per a l’ocupació, formació continuada o formació
al llarg de la vida, tant se val. A CCOO, quan negociam
acords de formació, dissenyam i/o gestionam plans de for-
mació, etc. actuam per fer possible una ocupació de més
qualitat, amb més possibilitat de promoció professional. Per
això les accions formatives han de ser de qualitat, han de
tenir un reconeixement i un valor en el mercat de treball i en
la societat i, en definitiva, han de ser útils per als treballa-
dors i treballadores, animant-los a construir i a progressar
en la seva qualificació.
Hi ha molta feina per fer vers aquest horitzó. Però s’ha d’anar
fent camí amb passes decidides, i en aquest sentit és abso-
lutament imprescindible que les administracions siguin co-
herents amb els acords en l’àmbit del Diàleg Social. Són
preocupants els incompliments del Govern espanyol en el
desplegament de la Llei 5/2002, de les qualificacions i la
formació professional, i és lamentable que el RD 395/2007
que regula la formació professional per a l’ocupació -fruit

d’aquest diàleg social- no s’hagi pogut aplicar a la convo-
catòria autonòmica de formació contínua de les Illes Balears
d’enguany.
No obstant això, hi ha bones notícies; ja s’ha aprovat el
Reial decret de certificats de professionalitat i al si del Con-
sell de Formació Professional de les Illes Balears ha quedat
de manifest la voluntat d’avançar en la millora de la forma-
ció en general. Igualment, és una molt bona notícia que al
document Bases per al diàleg sobre el pacte per la
competitivitat, l’ocupació i la cohesió social a les Illes
Balears, signat el passat 24 de novembre, hi hagi compro-
misos ferms en matèria de capital humà, amb compromisos
sobre l’eficàcia del sistema educatiu i la formació al llarg de
la vida. No debades el document porta per subtítol “Més
competitivitat, més ocupació estable, més cohesió social”.
Hi haurà temps i altres espais per aprofundir en aquests
temes. Amb aquesta edició especial d’Unitat volem acon-
seguir que vosaltres, els afiliats i les afiliades a CCOO, tin-
gueu una major i més útil informació d’allò que fem des de la
Confederació en matèria de formació. És el vostre dret i la
nostra obligació.

COMPROMÍS AMB
LA FORMACIÓ DE

QUALITAT

AFILIATE

Confederació Sindical de CCOO
de les Illes Balears

C/ de Francesc de Borja Moll, 3 · 07003
Palma

Tel. 971 72 60 60
Internet: http://www.ib.ccoo.es

Correu electrònic: premsa@ib.ccoo.es

Responsable de Comunicació:
Toni Baos

Responsable de Formació i Ocupació:
Rafael Borràs

Col·laboradors:
Rosa R. Beltran, equip de formació

i de CCOOneix la formació

Realització:
Marco Spinazzola · ECOGRÀFIC

Edició i impressió:
Omni

Distribució:
Nouvent

Dipòsit legal:
PM 132-1986

Tirada:
18.000 exemplars

Les opinions i comentaris publicats en les pàgines
d’aquest diari són responsabilitat exclusiva dels

seus autors.





4



5



6



7

SECRETSECRETSECRETSECRETSECRETARIESARIESARIESARIESARIES

Potenciar la FP debe ser una
prioridad política

Todavía falta regular el reconocimiento y evaluación de la experiencia laboral

GREGORIO MARCHÁN
SECRETARIO CONF. DE
FORMACIÓN PARA EL
EMPLEO CCOO

La Formación Profesional en
nuestro país ha sido el eslabón
más débil tanto en el sistema edu-
cativo como en el ámbito laboral.
Ha sido la eterna olvidada a la hora
de programar inversiones públi-
cas, posiblemente por un profun-
do error de los responsables de
nuestras administraciones públi-
cas que no han entendido el va-
lor de esta formación y su impor-
tancia como factor de desarrollo
y de calidad del empleo.
La primera consecuencia de lo
anterior ha sido (quizá hasta el
último tiempo) la falta de valora-
ción social y de aceptación de
esta formación, que se expresa
fundamentalmente en el menor
porcentaje (40%) de alumnos de
secundaria que eligen estos es-
tudios frente al bachillerato y la
universidad (60%), especialmen-
te la FP de grado medio, situación
inversa a la de los países de nues-
tro entorno, donde más del 60%
realiza estudios de formación pro-
fesional.
Una mejor adecuación entre la
formación realizada y los requeri-
mientos del sistema productivo es
imprescindible para asegurar un
crecimiento económico basado en
la calidad de nuestro empleo y la
cohesión social, es decir, para la
promoción de los trabajadores y
trabajadoras.
Es cierto que se han superado
determinados aspectos, como la
falta de reconocimiento social, la
mejora de las posibilidades labo-
rales para los estudios de FP (tal
como se refleja en las altas tasas
de inserción de estos titulados), el
menor nivel de desempleo, etc. Sin
embargo, es necesario incremen-
tar la inversión para aumentar y
diversificar la oferta formativa.
Hacen falta más que palabras, no
bastan declaraciones públicas, es
preciso un mayor compromiso por
parte de nuestros responsables
políticos. Potenciar la Formación
Profesional requiere que se con-
vierta en una prioridad política
que se debe manifestar a la hora
de aprobar los presupuestos eco-

nómicos de cada administración.
Pero si la FP reglada ha sido poco
valorada y poco reconocida du-
rante bastante tiempo, la forma-
ción dirigida a personas desem-
pleadas y a personas ocupadas
lo ha sido aún en mayor medida.
Desde los primeros años 90, y
especialmente a partir de la firma
de los Acuerdos de Formación
Continua, se ha producido un
constante incremento de la parti-
cipación de los trabajadores y tra-
bajadoras en la formación. Pero
este interés se ha producido en
un contexto de insuficientes es-
tructuras e inversión pública,
además de la falta de acreditación
de la formación recibida y en el
marco de una normativa rígida no
adaptada a los continuos cambios
en el ámbito laboral, dificultades
que, a veces, se ha intentado
compensar con exceso de
voluntarismo por parte de los
agentes que intervenimos en la
organización de este tipo de for-
mación.
CCOO hemos exigido que se mo-
difique la norma que regula
este subsistema, con el fin de su-
perar estas insuficiencias. El
Acuerdo de Formación para el
Empleo de febrero del 2006 y el
R.D. 395/2007 que da cobertura

legal al mismo contemplan impor-
tantes novedades, entre las que
destacan: la integración de la for-
mación ocupacional (sólo para
trabajadores desempleados) y la
formación continua (sólo para tra-
bajadores ocupados) en una sola
norma de carácter estatal; la for-
mación modular que facilite e
incentive la participación en las
acciones formativas; la acredita-
ción de la formación y su recono-
cimiento por la administración
educativa para aquellos trabaja-
dores y trabajadoras que deseen
continuar su formación en el sis-
tema educativo; el compromiso
del Ministerio de Trabajo para
incrementar la inversión en for-
mación para el empleo; todo ello
en el marco del desarrollo de la
Ley 5/02, de las Cualificaciones y
la Formación Profesional.
Pero de nuevo nos encontramos
con que hace falta voluntad y
compromiso político para desarro-
llar este Real Decreto. Voluntad que
aunque comprometida y deseada
no acaba de ser una realidad.
Cuando hace ya prácticamente un
año que se aprobó el Real Decre-
to seguimos sin disponer de la
orden ministerial1 que lo desarro-
lle, por lo que las CC.AA. no pue-
den aplicar este nuevo modelo.

Por otra parte, de la Ley de las
Cualificaciones y de la Formación
Profesional, aprobada en el año
2002 y con la que se pretendía
precisamente integrar, mejorar y
diversificar la oferta de formación,
todavía no se han desarrollado
todas sus previsiones.
Desde CCOO, cierto es que con
bastante soledad, hemos exigido
mayor compromiso y rapidez en
su desarrollo. Hasta este momen-
to se han publicado, además del
R.D. que regula el Catálogo Na-
cional de Cualificaciones (que
permitirá la integración de la FP),
el Real Decreto de Centros Inte-
grados, el R.D. que regula la Or-
denación de la FP en el sistema
educativo y por último el R.D. por
el que se regulan los Certificados
de Profesionalidad.
Entre los desarrollos pendientes
se encuentra uno de los más im-
portantes, el que debe regular el
reconocimiento y evaluación de
la experiencia laboral, que CCOO
entendemos como un derecho vin-
culado al derecho a la formación y
promoción en el ámbito laboral.
CCOO podemos y debemos, con
mayor motivación una vez se

apruebe la Orden ministerial de
Formación de Oferta que desarro-
lle el R.D. 395/2007, revisar nues-
tras prioridades proponiendo a
los trabajadores y trabajadoras
formación vinculada al Catálogo,
de manera que puedan obtener
una acreditación con valor formal
y efectos en el mercado laboral.
Esto último será posible si somos
capaces de relacionar la formación
con la acción sindical, como par-
te de la negociación colectiva. En
definitiva, anteponer el valor de
la formación a la cantidad de for-
mación que promovamos, añadir
valor con nuestra participación.
Es indispensable, en un modelo
altamente descentralizado como
el actual, que coordinemos el tra-
bajo en nuestras distintas estruc-
turas sindicales y evitemos la
competencia.
El momento tiene sus complejida-
des, a veces parece que no avan-
zamos, pero también es ilusio-
nante porque poco a poco, aun-
que con mayor trabajo y lentitud
de la deseada, se ha empezado a
poner en marcha un modelo de-
mandado durante muchos años
por nuestro sindicato.

1. Nos referimos a la Orden en materia de formación de oferta, que está previsto sea
aprobada en breve.
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Des de CCOOneix seguim treballant per donar una
informació actualitzada i de qualitat

Des de CCOO de les Illes Balears
es considera fonamental el fet que
els treballadors, de manera direc-
ta, o a través dels seus represen-
tants legals, han d’estar informats
dels canvis que es produeixen en
matèria de Formació per a l’Ocu-
pació i dels instruments que gra-
dualment es posen al seu abast
per poder adquirir i/o certificar les
qualificacions que demanda el
mercat laboral.
Per això s’ha creat CCOOneix la
formació, un servei des del que
es pretén millorar l’accés dels tre-
balladors/es a la formació al llarg
de la vida, amb garanties de qua-
litat, utilitat i eficàcia. Amb aquest
objectiu, informam a treballadors/
es, responsables sindicals, etc.
sobre la Formació per a l’Ocupa-
ció, el Sistema Nacional de Quali-
ficacions, la formació bonificada
o d’empresa, la formació d’oferta,

els Permisos Individuals de For-
mació, els itineraris formatius re-
ferits al Catàleg Nacional de
Qualificacions, l’acreditació i el
reconeixement de la formació,
etc.
Per facilitar l’accés a tota aques-
ta informació, us recordam que
CCOOneix la Formació està a
la vostra disposició en la pàgi-
na web www.formacioccoo.es on
podreu consultar el pla de for-
mació i molts altres temes d’in-
terès -amb 410.560 visites regis-
trades durant el 2007, pensam
que és la principal eina de difu-
sió i informació. Si ho preferiu,
també podeu contactar amb no-
saltres a través del telèfon gra-
tuït 900 70 10 82 -durant el 2007
es varen atendre 1.674 consul-
tes telefòniques i 352 consultes
per mitjà del correu electrònic
ccooneix@ib.ccoo.es. A més a

més, al voltant de 100 treballadors
varen utilitzar el Servei d’orientació
i es varen assessorar sobre l’itinera-

ri formatiu més adequat segons
les seves necessitats, interessos
i expectatives. També podeu vi-

sitar-nos personalment a les seus
de CCOO de Palma, Maó i
Eivissa.


