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La millor eleccio

COMPROMIS AMB

“Que fem quan actuam?” és la pregunta cabdal que es fa
Hannah Arendt a la seva obra La condicio humana. Perme-
teu-nos que plantegem la mateixa qiiestié quan parlam de
formaci6 per a 1’ocupacid, formacié continuada o formacio
al llarg de la vida, tant se val. A CCOO, quan negociam
acords de formacid, dissenyam i/o gestionam plans de for-
macio, etc. actuam per fer possible una ocupacié de més
qualitat, amb més possibilitat de promocié professional. Per
aixo les accions formatives han de ser de qualitat, han de
tenir un reconeixement i un valor en el mercat de treball i en
la societat i, en definitiva, han de ser tils per als treballa-
dors i treballadores, animant-los a construir i a progressar
en la seva qualificacid.

Hi ha molta feina per fer vers aquest horitz6. Perd s’ha d’anar
fent cami amb passes decidides, i en aquest sentit s abso-
lutament imprescindible que les administracions siguin co-
herents amb els acords en I’ambit del Dialeg Social. Sén
preocupants els incompliments del Govern espanyol en el
desplegament de la Llei 5/2002, de les qualificacions i la
formaci6 professional, i €s lamentable que el RD 395/2007
que regula la formaci6 professional per a 1’ocupaci6 -fruit

LA FORMACIO DE
UALITAT

d’aquest dialeg social- no s’hagi pogut aplicar a la convo-
catoria autonomica de formacio continua de les Illes Balears
d’enguany.
No obstant aix0, hi ha bones noticies; ja s’ha aprovat el
Reial decret de certificats de professionalitat i al si del Con-
sell de Formacio Professional de les Illes Balears ha quedat
de manifest la voluntat d’avangar en la millora de la forma-
cié en general. Igualment, €s una molt bona noticia que al
document Bases per al dialeg sobre el pacte per la
competitivitat, I’ocupacio i la cohesio social a les Illes
Balears, signat el passat 24 de novembre, hi hagi compro-
misos ferms en materia de capital huma, amb compromisos
sobre I’eficacia del sistema educatiu i la formaci6 al llarg de
la vida. No debades el document porta per subtitol “M¢s
competitivitat, més ocupacio estable, més cohesio social”.
Hi haura temps i altres espais per aprofundir en aquests
temes. Amb aquesta edici6 especial d’ Unitat volem acon-
seguir que vosaltres, els afiliats i les afiliades a CCOQO, tin-
gueu una major i més util informacié d’allo que fem des de la
Confederacié en materia de formaci6. Es el vostre dret i la
nostra obligacié.
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navega en amarillo
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www.iscomar.com

Cliniques dentals
Excel: fbfv‘h condicions pur

prrinll

CLINICA BAVIERA

INSTITUTO OFTALMOLOGICO EUROPEQ

ccoo ! [
SURCELDMAPALNA  DEWABIZA fast oy 20% de Importants
e descompte || “Clinica Dr. Pedro Tous"” d
: escomptes
sobre tarifes -
ficials de ¢/ de Reina Esclaramunda, 5. / 07003 Palma ¢ .
oncia 3 Tel. 971 714 795 en consulta i cirurgia
passatge i refractiva dels ulls.
vehicles en (| "Clinica Neodent"

www.clinicabaviera.com

totes les linies.

¢/ de Santiago Ramon y Cajal, 8. / 07011 Palma
Tel. 971 289 692

¢/ de 31 de desembre, 22.
07004 Palma
Tel.571 20 06 58

ASEGURADORES EUROPEDS DE ECONOMIA SOCIAL

OPTICAS FLORIDA

= 2x1 o bé un 25%

> Py
w of de descompte
40% de descompte E

en la setmana del
teu aniversari
P(sx. wind wblada 4 www.opticasflorida.com

/—____-‘ o
ATLANTIS

c/de Francesc de Bor
07003 Palma / Tel. 901 5

A meés de l'oferta
d'ATLANTIS en
assegurances de cotxe,
caravana,vida,
pensions, etc.

TOTS ELS AFILIATS |
AFILIADES tenen una
asseguranca gratuita
d'accidents. En aquest
cas, és necessari
emplenar el formulari
de la polissa.
www.atlantis-seguros.es
ja Moll, 3.
00 300

El Club dels
‘ que van al cinema

amm De dilluns a divendres

-no festius-, descompte

per a afiliats i afiliades.
Entrada a cines de la cadena
Aficine: 4,50 €, segons preu
Carnet Jove qua%sevol dia

Cines a Palma: Augusta- Ciutadella: Cinema Ca-Los-
Metropolitan Rivoli- d'es Born

Porto Pi Centro i Terrazas-  Eivissa: Multicines Eivissa-
Ocimax Cartago

Inca; Teatre Principal Manacor: Multicines Manacor
Mab: Alcazar-Victoria-Ocimax

* Cal presentar el carnet de CCOO i el DNI

Disposam d'Una extensa xarxa de gabinets

juridicolaborals per tot [Estat, que vetllen

pels teus interessos, amb la garantia de
Comissions Obreres.

Assessoria No Laboral

CCOO de les llles té subscrit un acord amb un
prestigios despatx d'advocats de Palma que
s'encarrega de qualsevol contencios ne laboral.
La primera visita és gratuita.
Importants descomptes en el procediment.

* Sol-licitud de cita a la Secretaria d'Afiliacio i Serveis

Assessoria Juridicolaboral Gabinet de Salut laboral

Gabinet técnic que vetlla pel compliment

de la normativa en matéria de Salut laboral

a les empreses 1, en general, pels drets dels

treballadors i treballadores quant a mesures
de prevencio.

Centre Cot Manaco

Ofereix peritatges en mateéria de salut i a més
importants avantatges pels afiliats a
Comissions Obreres.

Rambla del Rei en Jaume, 6A-3r A / 07500 Manacor
Tel 971 551 872

Pla de pensions

Disposam d'un Pla de
pensions amb una de les
millors rendibilitats del
mercat.

Podeu adherir-vos-hi o
mobilitzar cap a CCO0
qualsevol altre pla de
pensions que tingueu.

Si desitges meés informacid, posa’t en contacte amb
la Secretaria d’Afiliacié i Serveis de CCOO trucant al tel. 971 170 979
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LA DE FORMACIO CONTINUA

INSCRIU-T'HI A LA NOSTRA WEB

PLA INTERSECTORIAL 2008

Un any més, la Secretariad’Ocupacio6, Formacio 1 Politica Sectorial

de la Confederacio Sindical CCOO ILLES BALEARS engeg

da un

nou pla de formacié continua per a treballadors/es, indepen-

dentment de quin sigui el sector de l’activitat economica a
pertanyin,

que

Per facilitar la consulta del pla i la inscripcié als cursos, CCOO

posaalavostradisposicio la pagina web
http://www.formacioccoo.com També es pot accedir a travé
http://www.ib.ccoo.es fent click en laimatge

e e ] -
— |

acrala :o-rﬂl B

USDELAPAGINAWEB www.formacioccoo.com

COM ACCEDIR A LA PLATAFORMA
L’accésalapaginaweb es realitzaatravés de la seglient adreca:
http://www.formacioccoo.com

s de

EC00Reix ta formacts - Windows Internet Explores —— - - — b —
3 8] et wenes formacc oo :' sl B
e
& cToont et L= B omh - rsora - ) veranenas -

CCOOneix runt dinformacié i orientacié per a
' la Formacié persones ocupades

s B aiad i - O v e

haip/irabalilormacio.cok ewipartal

TEMES FORMATIUS

Una vegada hem accedit a la pagina, apareix a la pantalla una

relacio de temes que agrupen | 'oferta formativa.

Tal com veiem en la imatge, apareix la relacio de cursos corresponents al
tema seleccionat i si estan iniciats o encara pendents. En 1'exemple
apareixen pendents d’inici.

Una vegada que seleccionam el curs que ens interessa. n’apareix la
informaci6: modalitat d’imparticio, dates, horari, durada, enllag¢ a
continguts i lloc d’execucié. L'apartat Informacié general indica la
documentacio per presentar. aixi com el mode de fer-ho. Els treballadors
d’Administracié Pablica tenen limitada la seva participacio al 10%
de les places.

idhoma: === catald [ca] - ::-.-:lw-w:e:]

(10 82
(ARIVES
http:zreballiformacio.caib.es‘pornal
o Iidormacié de etif 308
Moy A61-1) IS TAL-LADOR DIL-L UMIAC IO PER LEED
[ emeeres | [ s
Secler Oualzavol
s Modaitat Prosencial
o FCcupaci .
s e
roi=zsionslz | st
Horast
deles Duiriader 3 hores
Prioge st ILURIMACIO PER LED, o
Ide Loz
rofessionals INFORMACIH) GENERAL
icecions
ek La seflicitud de participacié em f curs seri acceptada un cop presentada tota la documentacis:

Feteckpia DN, capgalera de Diftima némina ¢ robut f autbncms § fa tergeta sani

ia, per fax al

A continuaci6. emplenam el formulari d’inscripcio:

CONSULTA DE CURSOS, CONTINGUTS, HORARIS,
DATES...ETC.

Una vegada seleccionat el tema d’interés. apareix una nova pantalla
encapcalada per la relaci6 de cursos corresponents al tema
seleccionat. Prenem com aexemple OFICIS.

Explorer _
aspreentro—oferta® 10 B IETES

Auynsda

FB CCOOnAR I Farmacid | T RO = ] o ol 6

(GaaZ ) MANTEMDAE:

1801} AUXILIAR HET

161-1) NSTALADO

1B1-2) MSTALA

195-1) OPER.

. Bslun il et e Sl ) e Teerriaslas
|
u .
" - e |
=1 -
—
=]
=1
=
ares - =1 - - -
=1 -
=
[ P
=1 -
=] [} - -

Una vegada que hem emplenat ¢l formulari. haurem d’acceptar les
condicions i ferclick en preinscripcio.

B iyl i i o o ey i s e i sl i
stemiiar o fa swblctbuts

Aimizmo, p @ los glecms de lo dimgresms o la Doy Orpinics 15/1000, de 13 o diclembre 4
Proteccitn de Dates e Cordcter Pesonal p demts normates de dowrolle, R R———
e Loz dntos perzonale comteides o o presmer decmmento § oo Srasmen o fermisics pen ke
patidn de la solicitud & gque 3¢ refice of mizme, ¥ por o Sovide Pblico de Emples o fectos de
i e, g fed vl e 1 oo e bk

peman” aneal no ecoeda de =7
el Rogpl s tes S8 weves s}

Podrem imprimir la inscripci6. Teniu present que els documents que s han
de presentar per poder participar en la selecci6 son: Fotocopia del DNI,
copia de I'altima nominai copia de la targeta sanitaria.

comissions obreres
de les llles Balears

www.ib.ccoo.es
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Ungtat
sanitat
OPERACIé DE MANTENIMENT PREVENTIU

DEL VEHICLE I EL. SEU CONTROL MCA
DURACIO | 150 HORES _MODALITAT | PRESENCIAL

TECNIQUES D'IMMOBILITZACIO,
MOBILITZACIO I TRASLLAT DEL PACIENT WMCA

DURACIO | 150 HORES MODALITAT | PRESENCIAL
TECNIQUES DE SUPORT PSICOLOGIC
I SOCIAL EN SITUACIONS DE CRISI MCA
DURACIO | 90 HORES MODALITAT | PRESENCIAL

SOCORRISTA DE PISCINES MCA

DURACI(DI 10 HORES MODALITAT | PRESENCIAL

Aquest curs permet obtenir el Certificat Oficial
Homologat per la Conselleria de Sanitat i Consum.

MANTENIMENT DE PISCINES MCA

DURACI()l 10 HORES  MODALITAT | PRESENCIAL

Adquest curs permet obtenir el Certificat Oficial
Homologat per la Consslleria de Sanitat i Consum.

CURS DE SUPORT VITAL BASIC MCA - MEN - EIV

DURACIél 28 HORES MODALITAT | PRESENCIAL

salut laboral

TECNIC SUPERIOR EN PREVENCIO
DE RISCOS LABORALS. SEGURETAT

DURACIO | 600 HORES MODALITAT | TELE FORMACIO
Requisit: Posseir titulacio universitaria.

TSPRL ESPECIALITAT ERGONOMIA
1 PSICOSOCIOLOGIA

DURACIC'): 250 HORES MODALITAT ._ TELEFORMACIO

Requisit: Posseir la titulacié de Técnic Superior en Prevencid
de Riscos Laborals en qualsevol altra especialitat.

oficis NOMES MALLORCA

AUXILIAR INSTAL-LADOR DE PLAQUES SOLARS

DURACIO I 60 HORES  MODALITAT ! PRESENCIAL

Requisit: Posseir coneixements basics d'electricitat.

INSTAL-LADOR D'IL-LUMINACIO PER LED

DURACIO I 30 HORES  MODALITAT I PRESENCIAL

Requisit: Posseir coneixements basics d'electricitat.

OPERADOR DE CALDERES

DURACIO I 70 HORES MODALITAT i PRESENCIAL

ELECTRICITAT BASICA

DURACIO I 32 HORES  MODALITAT i PRESENCIAL

idiomes

CATALA NIVELL B MCA - MEN - EIV

DURACIO | 50 HORES MODALITAT | PRESENCIAL

CATALA NIVELL C MCA - MEN - EIV

DURACI()l 50 HORES MODALITAT | PRESENCIAL

ANGLES INICIACIO MCA - MEN - EIV

DURACIO | 50 HORES MODALITAT | PRESENCIAL

ANGLES INTERMEDI MCA - MEN - EIV

DURACIO | 50 HORES MODALITAT | PRESENCIAL

ANGLES AVANCAT MCA - EIV

DURACIO | 50 HORES MODALITAT | PRESENCIAL

ALEMANY INICIACIO MCA - EIV

DURACI()l 50 HORES MODALITAT | PRESENCIAL

ALEMANY INTERMEDI MCA - EIV

DURACIél 50 HORES MODALITAT | PRESENCIAL

ITALIA MCA - MEN

DURACI()l 50 HORES MODALITAT | PRESENCIAL

RUS MCA

DURACIO | 50 HORES MODALITAT | PRESENCIAL

FRANCES MCA

DURACIél 50 HORES MODALITAT | PRESENCIAL

Els alumnes podran accedir de manera gratuita als examens
de Certificat d'Anglés de la Universitat de Cambridge ESOL
a través del British Council.

ANGLES PRINCIPIANT

DURACIél 250 HORES MODALI‘I‘ATl TELEFORMACIO

ANGLES INTERMEDI

DURACIél 250 HORES MODALITAT | TELEFORMACIO

ANGLES AVANCAT

DURACI()l 250 HORES MODALI‘I‘ATl TELEFORMACIO

cuina NOMES MALLORCA

INTRODUCCIO A LA DIETETICA I LA NUTRICIO

Dumczél 28 HORES MODALITATl PRESENCIAL

DIETETICA I NUTRICIO. ELABORACIO
DE DIETES I MENUS

DURACIél 23 HORES MODALITAT | PRESENCIAL

GESTIO MEDIAMBIENTAL A
LES CUINES PROFESSIONALS

DURACIO | 15 HORES MODALITAT | PRESENCIAL

Tel. gratuit 900 701 082
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informatica
APLICACIO DE PROCESSADOR DE TEXTOS APLICACIO INFORMATICA DE PROCESSADOR
(WORD) MCA 1 EDICIO DE TEXT (WORD MCA - MEN - EIV
DURACIGI 40 HORES MODALITAT | PRESENCIAL DURACIO | 40 HORES MODALITAT | PRESENCIAL
: APLICACIO DE CORREU I
AEL#SRAE(I)%?E DISSENY DE PRESENTACION?E . R CEND B ECTAORI B G
DURACIO I 40 HORES MODALITAT I PRESENCIAL DURACIOI 40 HORES _MODALITAT | PRESENCIAL
UTILITZACIO DE FULLS DE CALCUL EQUIPS PER A PROCESSOS D'INFORMACIO
(EXCEL) MCA - EIV (INICIACIO A LA INFORMATICA) MCA - MEN - EIV
DURACIOI 50 HORES  MODALITAT | PRESENCIAL DURACIOI 20 HORES MODALITAT I PRESENCIAL
COMPTABILITAT INFORMATITZADA PRESENTACIONS DE LA DOCUMENTACIO
(CONTAPLUS) MCA I INFORMACIO (POWER POINT) MCA - MEN

DURACIO | 26 HORES MODALITAT | PRESENCIAL DURACIO' 60 HORES MODALITAT I PRESENCIAL

Requisits: Tenir coneixements comptables.

INTERNET I CORREU ELECTRONIC: APLICACIO DE RETOCS DIMATGES
RECEPCIO, EMISSIO, REGISTRE (PHOTOSHOP) MCA

%ORMM%M DURACIO' 40 HORES MODALITAT' PRESENCIAL

DURACIO | 20 HORES MODALITAT | PRESENCIAL
OPERACIONS AMB BASE DE DADES 3D STUDIO MAX (NIVELL INICIAL) MCA

ACCES MCA - MEN DURAG[(’J' 40 HORES MODALITATl PRESENCIAL
DURACIO | 60 HORES MODALITAT | PRESENCIAL

CAPACITATS EN CONEIXEMENTS DE XARXES

AUTOCAD 2006 2D 1 3D EIV CCNA1 CISCO NETWORKING ACADEMY PROG MCA
DURACIO | 60 HORES  MODALITAT | PRESENCIAL DURACIO | 40 HORES MODALITAT | PRESENCIAL

3D STUDIO MAX (NIVELL AVANCAT) MCA CAPACITATS EN CONEIXEMENT
. DE ROUTER I ROUTING
DURACIO | 40 HORES =~ MODALITAT | PRESENCIAL CCNA2 CISCO NETWORKING ACADEMY PROG! MCA

DURACIO | 40 HORES _ MODALITAT | PRESENCIAL
ADMINISTRACIO D'UN ENTORN MICROSOFT

WINDOWS SERVER 2003 MCA CAPACITATS EN CONEIXEMENTS DE SWITCHING
DunAcrél 30 HORES MODALITAT | PRESENCIAL (COMMUTACIO) I ROUTING INTERMEDI
(CCNA3 CISCO NETWORKING ACADEMY PROGRAM) MCA
MANTENIMENT D'UN ENTORN MICROSOFT DURACIO | 40 HORES MODALITAT | PRESENCIAL
WINDOWS SERVER 2003 MCA

DURACI(JI 20 HORES  MODALITAT | PRESENCIAL CAPACITATS EN TECNOLOGIES WAN
CNNA4 CISCO NETWORKING ACADEMY PROGRAM) MCA
HOST DE XARXES. IMPLEMENTACIO DURAG[(’)' 40 HORES MODALITAT | PRESENCIAL

D'INFRAESTRUCTURES DE XARXES
MICROSOFT WINDOWS SERVER 2003 MCA INTERNET I DISSENY DE PAGINES WEB

DURACIO I 18 HORES  MODALITAT | PRESENCIAL | |
DURACIO | 60 HORES  MODALITAT | TELEFORMACIO

MANTENIMENT, REPARACIO
I ASSISTENCIA AL CLIENT DE SISTEMES DESENVOLUPAMENT D'APLICACIONS WEB
MICROINFORMATICS MCA AMB PHP I XML

DURACIOI 40 HORES  MODALITAT I PRESENCIAL DURACI(Jl 150 HORES MODALITAT | TELEFORMACIO

Requisits: Informatica a nivell d'usuari ALT.

APLICACIO DE FULL DE CALCUL (EXCEL) MCA

PROGRAMACIO BASICA
:DURACIO 40 HORES :MODA”TAT PRESENCIAL DURACIO' 80 HORES MODALI‘I‘ATI TELEFORMACIO

www.formacioccoo.com
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altres
LLEI D'IGUALTAT: INNOVACIO I ACCIO PER AL
CONCILIACIO VIDA LABORAL I FAMILIAR DESENVOLUPAMENT LOCAL
DURACIOl 30 HORES  MODALITAT | TELEFORMACIO DURACI()l 60 HORES MODALI‘I'ATl TELEFORMACIO
IGUALTAT D'OPORTUNITATS II IGUALTAT D'OPORTUNITATS III
DURACIO | 100 HORES MODALITAT I TELEFORMACIO DURAcxél 105 HORES _MODALITAT | TELEFORMACIO
Requisit: Haver cursat amb aprofitament el curs d'Igualtat Requisit: Haver cursat amb aprofitament el curs dIgualtat
d'Oportunitats I d'Oportunitats II.
APRENENTATGE DE LA LLENGUA DE MANIPULADOR D'ALIMENTS
SIGNES ESPANYOLA :
DURACIO | 15 HORES  MODALITAT | TELEFORMACIO
DURACIO | 50 HORES  MODALITAT I TELEFORMACIO
DIRECCIO DE PROJECTES (DPR) GESTIO DE QUALITAT (GSC)
DURACIO | 100 HORES MODALITAT | TELEFORMACIO DURAczél 80 HORES  MODALITAT | TELEFORMACIO
MONITOR DE TEMPS LLIURE MCA VIGILANT DE SEGURETAT MCA
DURACIO | 80 HORES _MODALITAT | PRESENCIAL DURACIO | 203 HORES MODALITAT | PRESENCIAL
Objectiu general: Aquest curs ofereix la formacié teoricopractica Requisits segons la Llei 23/1992, de 30 de juliol, de seguretat privada:
necessaria per obtenir el diploma de monitor d'activitats de temps lliure. - Tenir la nacionalitat espanyola o d'un estat membre de la Unié Europea
o d'un estat inclos en I'Acord sobre Espai Economic Europeu.
- Estar en possessioé del titol de Graduat Escolar o equivalent o superior.
- Tenir complerts els 18 anys i menys de 55 anys.
- No tenir antecedents penals.
* Aquest curs inclou un modul d'vAlfabstitzacié Informatican de 3 hores
medi ambient transport NOMES MALLORCA
R isit:
TECNIC EN AVALUACIO D'IMPACTE AMBIENTAL _ Sglgllll"::;or de 21 anys i posseir el carnet del permis classe B.

El curs inclou la matricula de l'autoescola,
les classes teodriques i els llibres.

* Aquests curs inclou un modul
d'«Alfabetitzacio Informatica» de 3 hores.

DURACIO | 120 HORES MODALITAT = TELEFORMACIO

SISTEMES DE GESTIO MEDIAMBIENTAL

DURACIO | 147 HORES MODALITAT | TELEFORMACI® PREPARACIO TEORICA CARNET C (CAMIO)
DURACIél 43 HORES MODALI‘I‘ATl PRESENCIAL
audiovisual NOMES MALLORCA PREPARACIO TEORICA CARNET D (AUTOCAR)
DURACIél 43 HORES MODALITATl PRESENCIAL
CONTROL DE PROCESSOS DE TREBALL
DEL PRODUCTE TELEVISIU CARNET DE MERCADERIES PERILLOSES (ADR)
DURACIOI 120 HORES MODALITAT I PRESENCIAL DURACIél 33 HORES MODALITATl PRESENCIAL
REALITZACIO DE LA POSTPRODUCCIO OPERADOR DE GRUA AUTOCARREGADORA

TELEVISIVAT DURACIél 78 HORES MODALITAT | PRESENCIAL

DURACIO} 170 HORES _MODALITAT | FRESENCIAL Requisit: Posseir preferiblement el carnet dsl permis classe C.

comissions obreres
de les llles Balears

www.ib.ccoo.es
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SECRETARIES

Potenciar la FP dehe ser una
prioridad politica

Todavia falta regular el reconocimiento y evaluacion de la experiencia labhoral

GREGORIO MARCHAN
SECRETARIO CONF. DE
FORMACION PARA EL
EMPLEO CCOO

La Formacién Profesional en
nuestro pais ha sido el eslabon
mads débil tanto en el sistema edu-
cativo como en el ambito laboral.
Hasido la eterna olvidada ala hora
de programar inversiones publi-
cas, posiblemente por un profun-
do error de los responsables de
nuestras administraciones publi-
cas que no han entendido el va-
lor de esta formacién y su impor-
tancia como factor de desarrollo
y de calidad del empleo.

La primera consecuencia de lo
anterior ha sido (quizd hasta el
ultimo tiempo) la falta de valora-
cién social y de aceptacion de
esta formacion, que se expresa
fundamentalmente en el menor
porcentaje (40%) de alumnos de
secundaria que eligen estos es-
tudios frente al bachillerato y la
universidad (60%), especialmen-
te la FP de grado medio, situacién
inversa a la de los paises de nues-
tro entorno, donde mas del 60%
realiza estudios de formacidn pro-
fesional.

Una mejor adecuacién entre la
formacidn realizada y los requeri-
mientos del sistema productivo es
imprescindible para asegurar un
crecimiento econdmico basado en
la calidad de nuestro empleo y la
cohesion social, es decir, para la
promocién de los trabajadores y
trabajadoras.

Es cierto que se han superado
determinados aspectos, como la
falta de reconocimiento social, la
mejora de las posibilidades labo-
rales para los estudios de FP (tal
como se refleja en las altas tasas
de insercidn de estos titulados), el
menor nivel de desempleo, etc. Sin
embargo, es necesario incremen-
tar la inversién para aumentar y
diversificar la oferta formativa.
Hacen falta mas que palabras, no
bastan declaraciones publicas, es
preciso un mayor compromiso por
parte de nuestros responsables
politicos. Potenciar la Formacion
Profesional requiere que se con-
vierta en una prioridad politica
que se debe manifestar a la hora
de aprobar los presupuestos eco-

némicos de cada administracion.
Pero si la FP reglada ha sido poco
valorada y poco reconocida du-
rante bastante tiempo, la forma-
cion dirigida a personas desem-
pleadas y a personas ocupadas
lo ha sido atin en mayor medida.
Desde los primeros afios 90, y
especialmente a partir de la firma
de los Acuerdos de Formacién
Continua, se ha producido un
constante incremento de la parti-
cipacion de los trabajadores y tra-
bajadoras en la formacioén. Pero
este interés se ha producido en
un contexto de insuficientes es-
tructuras e inversidén publica,
ademds de la falta de acreditacion
de la formacion recibida y en el
marco de una normativa rigida no
adaptada a los continuos cambios
en el ambito laboral, dificultades
que, a veces, se ha intentado
compensar con exceso de
voluntarismo por parte de los
agentes que intervenimos en la
organizacién de este tipo de for-
macion.

CCOO hemos exigido que se mo-
difique la norma que regula
este subsistema, con el fin de su-
perar estas insuficiencias. El
Acuerdo de Formacién para el
Empleo de febrero del 2006 y el
R.D. 395/2007 que da cobertura

issions Obreres

legal al mismo contemplan impor-
tantes novedades, entre las que
destacan: la integracién de la for-
macién ocupacional (sélo para
trabajadores desempleados) y la
formacién continua (s6lo para tra-
bajadores ocupados) en una sola
norma de carécter estatal; la for-
macién modular que facilite e
incentive la participacién en las
acciones formativas; la acredita-
cién de la formacion y su recono-
cimiento por la administracién
educativa para aquellos trabaja-
dores y trabajadoras que deseen
continuar su formacion en el sis-
tema educativo; el compromiso
del Ministerio de Trabajo para
incrementar la inversién en for-
macion para el empleo; todo ello
en el marco del desarrollo de la
Ley 5/02, de las Cualificaciones y
la Formacién Profesional.

Pero de nuevo nos encontramos
con que hace falta voluntad y
compromiso politico para desarro-
llar este Real Decreto. Voluntad que
aunque comprometida y deseada
no acaba de ser una realidad.
Cuando hace ya practicamente un
afio que se aprobd el Real Decre-
to seguimos sin disponer de la
orden ministerial' que lo desarro-
lle, por lo que las CC.AA. no pue-
den aplicar este nuevo modelo.

Comissions Obreres

Por otra parte, de la Ley de las
Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, aprobada en el afio
2002 y con la que se pretendia
precisamente integrar, mejorar y
diversificar la oferta de formacion,
todavia no se han desarrollado
todas sus previsiones.

Desde CCOO, cierto es que con
bastante soledad, hemos exigido
mayor compromiso y rapidez en
su desarrollo. Hasta este momen-
to se han publicado, ademas del
R.D. que regula el Catélogo Na-
cional de Cualificaciones (que
permitird la integracion de la FP),
el Real Decreto de Centros Inte-
grados, el R.D. que regula la Or-
denacién de la FP en el sistema
educativo y por tltimo el R.D. por
el que se regulan los Certificados
de Profesionalidad.

Entre los desarrollos pendientes
se encuentra uno de los mas im-
portantes, el que debe regular el
reconocimiento y evaluacién de
la experiencia laboral, que CCOO
entendemos como un derecho vin-
culado al derecho a la formacién y
promocién en el ambito laboral.
CCOO podemos y debemos, con
mayor motivacidén una vez se

Comissions

apruebe la Orden ministerial de
Formacién de Oferta que desarro-
lle el R.D. 395/2007, revisar nues-
tras prioridades proponiendo a
los trabajadores y trabajadoras
formacién vinculada al Catalogo,
de manera que puedan obtener
una acreditacién con valor formal
y efectos en el mercado laboral.
Esto dltimo serd posible si somos
capaces de relacionar la formacion
con la accién sindical, como par-
te de la negociacién colectiva. En
definitiva, anteponer el valor de
la formacion a la cantidad de for-
macién que promovamos, afiadir
valor con nuestra participacion.
Es indispensable, en un modelo
altamente descentralizado como
el actual, que coordinemos el tra-
bajo en nuestras distintas estruc-
turas sindicales y evitemos la
competencia.

El momento tiene sus complejida-
des, a veces parece que no avan-
zamos, pero también es ilusio-
nante porque poco a poco, aun-
que con mayor trabajo y lentitud
de la deseada, se ha empezado a
poner en marcha un modelo de-
mandado durante muchos afios
por nuestro sindicato.

1. Nos referimos a la Orden en materia de formacion de oferta, que esta previsto sea

aprobada en breve.
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Punt d’informacio i orientacio
per a treballadors en actiu

Des de CCOO de les Illes Balears
es considera fonamental el fet que
els treballadors, de manera direc-
ta, o a través dels seus represen-
tants legals, han d’estar informats
dels canvis que es produeixen en
materia de Formacié per al’Ocu-
pacid i dels instruments que gra-
dualment es posen al seu abast
per poder adquirir i/o certificar les
qualificacions que demanda el
mercat laboral.

Per aix0 s’ha creat CCOOneix la
formaci6, un servei des del que
es pretén millorar I’accés dels tre-
balladors/es a la formacié al llarg
de la vida, amb garanties de qua-
litat, utilitat i eficacia. Amb aquest
objectiu, informam a treballadors/
es, responsables sindicals, etc.
sobre la Formaci6 per a 1’Ocupa-
cio, el Sistema Nacional de Quali-
ficacions, la formacié bonificada
o d’empresa, la formacié d’oferta,

3

Punt d'informacio i orientacio per a persones ocupades Tel. gratuit: 900 70 10 82

| Y 4

Des de CCOOneix seguim treballant per donar una
informacio actualitzada i de qualitat

els Permisos Individuals de For-
macio, els itineraris formatius re-
ferits al Cataleg Nacional de
Qualificacions, I’acreditacid i el
reconeixement de la formacio,
etc.

Per facilitar I’accés a tota aques-
ta informacio, us recordam que
CCOOneix la Formacio esta a
la vostra disposici6 en la pagi-
na web www.formacioccoo.es on
podreu consultar el pla de for-
macié i molts altres temes d’in-
teres -amb 410.560 visites regis-
trades durant el 2007, pensam
que és la principal eina de difu-
si0 i informacié. Si ho preferiu,
també podeu contactar amb no-
saltres a través del telefon gra-
tuit 900 70 10 82 -durant el 2007
es varen atendre 1.674 consul-
tes telefoniques i 352 consultes
per mitja del correu electronic
ccooneix@ib.ccoo.es. A més a

més, al voltant de 100 treballadors  ri formatiu més adequat segons  sitar-nos personalment a les seus
varen utilitzar el Servei d’orientacié  les seves necessitats, interessos de CCOO de Palma, Maé i
ies varen assessorar sobre I’itinera- i expectatives. També podeu vi-  Eivissa.

CCOOneix

la Formacio

Francesc de Borja Moll, 3. 07003 Palma

Placa August Miranda, s/n. 07701 Mad

Bartomeu Viceng Ramon, 33, 2n pis. 07800 Eivissa
www.ib.ccoo.es

www.formacioccoo.com
ccooneix@ib.ccoo.es

Sivols coneixer 'oferta formativa per a treballadors/es de la nostra Comunitat Autonoma,

des de CCOOneix la formacio podrem:
Informar-te sobre els diferents plans de formacié de CCOO.

Sivols avancar en lateva carrera professional, des de CCOOneix la formacio:

L
L ]
cap alaformacié més adequada.
RECORDA QUE:
L ]

T'ajudarem a definir el teu propi itinerari formatiu i professional.
T'ajudarem a detectar quins son els teus interessos i necessitats formatives i t'orientarem

La formacio gratuita és un dret reconegut dels treballadors i les treballadores.

La formacio ens ajuda a desenvolupar competencies professionals per millorar en I'ambit
personal, social i laboral. Ens garanteix I'aprenentatge permanent.

Des de CCOOneix la Formacio t’informarem i t'orientarem per progressar en el teu futur professional.

Compromis amb la formacio de qualitat
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