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Toca recuperar i millorar

mb la celebracié del congrés con-
federal estatal, el passat mes d’oc-
tubre, varem tancar el periode con-
gressual del sindicat. Hem dedicat
uns mesos a la reflexio, i hem reno-
vat els equips per a fer front a uns
temps marcats per noves incerteses, fruit de la ma-
jor crisis social i economica que hem patit a causa
del maleit COVID19. Perd, a hores d’ara, les recai-
gudes en les onades de contagis fan que, malgrat
I'exemplaritat de la poblacié en la vacunacié -que té
com a consequencia que la sinistralitat pandemica
mesurada en consum de recursos sanitaris no tingui
la mateixa viruléencia que les anteriors- encara tin-
guem gue guardar molta prudencia, dons el futur
immediat depén de la responsabilitat d'ara.
A les llles Balears, CCOO continuara encarant
aquesta crisis des del dialeg i la concertacié soci-
al entre els sindicats majoritaris, les patronals i les
administracions. Hem estat particips en el disseny
de les politiques que han teixit la major xarxa de
proteccié social tan per a les persones com per a
les empreses, cosa que ha esmorteit el patiment de
molta gent i ens situa en un bon posicionament per
fer front a la recuperacié.
Ara toca recuperar, recuperar economia, recuperar
activitat, i -com no pot esser d'altra manera- recu-
perar i millorar les condicions socials, laborals i sala-
rials dels treballadors i treballadores de la nostra co-
munitat, tan dels qui fan feina a les administracions
publiques con a les empreses privades.
Durant els periodes més durs la pandémia, ha que-
da pales la responsabilitat de CCOO de les llles Ba-
lears a I’'abordatge d’una crisis per a qué ocasiones
el menor dany a les empreses. Ara és el moment
d’apel-lar, i si fos el cas exigir, a la patronal que no
utilitzi com excusa la crisis per a congelar o reduir
salaris, acomiadar, o mantenir la contraccié tempo-
ral causant de la xacra de la precarietat. La injeccié
d’ajudes mil milionaries a les empreses les situa en
un escenari que les impedeix caure en la temptacio
de repetir els errors de la sortida de crisis del 2008.

Aquesta és la nostra lluita.

Confederacio Sindical de CCOO
de les llles Balears
C/ de Francesc de Borja Moll, 3
07003 - Palma
Tel. 971 72 60 60
http://www.ib.ccoo.es
premsa@ib.ccoo.es
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Por un nuevo contrato social

José Luis Garcia
Secretario General de CCOO llles Balears

Parece evidente que esta pandemia no
ha terminado; las cifras de infectados
por el virus asi lo demuestran; pero,
también, es evidente que la vacuna
hace que afrontemos esta nueva ola de

contagios de una forma muy diferente
a como lo tuvimos que encarar hace
ahora justo un ano; la diferencia es
obvia: hoy tenemos una gran parte de

la poblacion vacunada.

ace un ano, estaba-
mos con restriccio-
nes a la movilidad,
restricciones a las
reuniones sociales
y familiares, restric-
ciones horarias por el toque de
queda, y restricciones a la acti-
vidad econdémica traducidas en
limitaciones de aforo para evitar
aglomeraciones. Los motivos son
de sobra conocidos por todos,
proteger a la poblacion en térmi-
nos de salud y no saturar y colap-
sar el sistema sanitario.
El dificil equilibrio entre salud y
economia ha sido uno de los de-
bates publicos mas encarnizados
durante esta pandemia, tanto es

asi que ha definido modelos muy
diferentes de gestion que se han
traducido en confrontacién para
ganar el “relato” politico y renta-
bilizarlo en términos electorales.

Todo ello ha puesto sobre la mesa
que el relato neofascista sigue
avanzando. Hasta ahora, el dis-
curso era el de marcar y resaltar
las diferencias, para profundizar
en el miedo y las inseguridades
de una parte importante de la
poblacién que habia sido muy
castigada en la crisis financiera
de 2008, que habia perdido sus
expectativas vitales al quedarse
sin trabajo o con trabajo muy de-
valuado, especialmente, después
de las reforma laboral de 2012y,

ademas, desde esa precariedad
tiene que afrontar elevados pre-
cios de los productos de primera
necesidad como la energia o la
vivienda. Su discurso se centraba
en los inmigrantes que nos qui-
tan el trabajo y acaparan todas
las ayudas de nuestro sistema de
bienestar; en las diferentes for-
mas de vivir el genero; en las di-
ferencias territoriales y culturales;
en definitiva, volver a un pasado
no tan lejano de nuestra histo-
ria. Ahora han incorporado, mas
bien diria que se han apropiado,
del concepto de libertad, desca-
feinando los valores democrati-
cos de nuestro pais.

Sobra decir que debemos parar
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esta ola de fascismo que viene, y
erradicar todo aquello que lo ha
venido alimentando estos ultimos
anos. Hay que erradicar la preca-
riedad en todas sus acepciones:
la laboral, la social y la de los
servicios publicos. Para este viaje
nos hace falta algo mas que in-
version -que también- hace falta
un nuevo contrato social que dé
respuesta a los proyectos de vida
del conjunto de la poblacién, que
genere seguridades y referencias
claras de lo que queremos ser
como sociedad, que forje cohe-
sion y reduzca desigualdades y
pobreza.

Necesitamos la reconstruccion
del paradigma de la Europa So-

cial, que deberia convertirse en
una prioridad de la accion poli-
tica si se quiere recobrar la con-
fianza de la ciudadania y avanzar
sobre bases solidas para superar
la actual crisis politica y frenar el
avance fascista.

Necesitamos un nuevo contrato
social que ponga a las personas,
por encima de los mercados, en
el centro de las politicas. Reforzar
y garantizar las politicas publicas
en educaciéon, sanidad, forma-
cion, salud en el trabajo, vivien-
da, proteccién social, pensiones
justas, ademas de trabajo de-
cente y con buenas condiciones
tanto salariales como laborales,
y acabar con la discriminacién de

las mujeres en el ambito laboral.
En definitiva, la pandemia ha
acelerado muchos procesos que
estaban en marcha en todos los
ambitos: politico, econémico vy
social y, por tanto, debemos ace-
lerar las respuestas; y para el “no
pasaran” necesitamos este nue-
VO contrato social, construido en
el marco del dialogo social, que
refuerce el contrato social surgi-
do después de la segunda gue-
rra mundial, y que incorpore los
elementos nuevos que requiere la
sociedad del siglo XXI|. m
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Carlos Gutiérrez Calderon
Secretario de Estudios y
Formacion Sindical

CCoo

na doble perspec-
tiva” elaborado
conjuntamente por
el Gabinete Econo-
mico del sindicato y
el Instituto de Eco-
nomia Internacional de la Univer-
sidad de Alicante (se puede con-
sultar dicho informe aqui). En él
se concluye que el problema de
la precariedad esta muy extendi-
doy tiene un caracter estructural.
Veamos los datos.
El estudio analiza, en primer lugar,
la precariedad laboral de los asa-

lariados desde un enfoque mul-
tidimensional; es decir, teniendo
en cuenta los diferentes rostros
con los que se presenta en nues-
tro mercado de trabajo: tempo-
ralidad, bajos salarios, parcialidad
involuntaria,  sobrecualificacion
y jornada laboral atipica. A cada
una de estas carencias laborales
se las pondera con un porcenta-
je dependiendo de su gravedad y
el requisito para considerar a un
asalariado como precario es que
sufra, sumadas todas las carencias
que soporta, al menos un 20%.

Los resultados de este primer in-
dicador muestran que el 48% de
los trabajadores asalariados su-
frieron en 2019 algun grado de
precariedad (8% extrema, 14%
severa y 26% intensa) que ma-
yoritariamente se explica por los
bajos salarios y tener un contrato
temporal. Mientras, el 24% pre-
senta una situaciéon de vulnerabi-
lidad en riesgo de precariedad y
Unicamente un 28% de los asa-
lariados se encontrarian libres de
carencias laborales.

El trabajo destaca que el 54% de


https://www.ccoo.es/noticia:610147--Casi_la_mitad_de_las_personas_asalariadas_en_Espana_son_precarias%26opc_id%3D8c53f4de8f8f09d2e54f19daf8d8ed95
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las mujeres se hallaban en una si-
tuacion de precariedad frente al
42% de los hombres. El 75% de
los jovenes también sufrian esta
situacion, asi como el 61% de los
trabajadores que tienen estudios
primarios. Por regiones, la preca-
riedad rondaba el 60% en An-
dalucia, Extremadura o Canarias,
por el contrario se situaba en va-
lores reducidos, 40%, en Madrid
y La Rioja.

En segundo lugar, el estudio cal-
cula un indicador de precariedad
para la fuerza de trabajo exten-

dida, esto es, considerando la
precariedad entre los asalariados
y los autébnomos, pero ademas
incluyendo a los parados y los
desanimados. La incidencia de
la precariedad entre este amplio
colectivo alcanzd el 49,5% en
2019. De nuevo las mujeres, los
jovenes, las personas con estu-
dios primarios son los mas afec-
tados. En cuanto a comunidades
auténomas, Andalucia, Canarias
y Extremadura son igualmente
las mas afectadas.

La precariedad en el mercado de
trabajo en Espafa es persistente-
mente alta entre 2006 y 2019. Si
analizamos lo ocurrido entre los
asalariados observamos que el
indicador de precariedad alcanza
un minimo del 46,6% en 2007 y
un maximo del 56,3% en 2013.
Para la fuerza de trabajo extendi-
da el rango se mantiene entre el
47% y 56%.

Por otra parte, se pueden dife-
renciar diversas etapas. Desde la
perspectiva de los asalariados, el
nivel de precariedad se reduce
hasta 2010 como consecuencia
de la expulsion del mercado de
trabajo de empleos tempora-
les. Posteriormente el indicador
asciende, como resultado del
contexto de devaluacion salarial
provocado por las reformas labo-
rales. No es hasta 2019 cuando
el indicador desciende de forma
notable, resultado de la caida de
la incidencia del empleo de bajos
salarios y la jornada laboral ex-
tensa. Coincide que este mismo
ano se produjo un notable au-
mento del SMI y la aprobacion
de la nueva regulacion sobre el
registro horario.

Por el contrario, la precariedad
de la fuerza de trabajo extendi-
da crecié notablemente durante
la crisis como resultado del incre-
mento del desempleo y, en me-
nor medida, de los desanimados.
Su elevado nivel mantenido a lo

largo del tiempo demuestra que
buena parte de las transiciones
entre categorias laborales que
ocurren durante las etapas de
crecimiento y crisis econdmicas
se producen entre categorias
precarias. Pese a la reduccion del
nivel de precariedad de la fuerza
de trabajo provocada por el des-
censo del desempleo y los des-
animados a partir de 2013, los
datos muestran que en 2019 el
nivel era superior al de 2007.
Estamos en un escenario en el
gue podemos atacar varias de
las carencias laborales que pro-
vocan una mayor precariedad.
Por ejemplo, la subida del salario
minimo interprofesional hasta el
60% del salario medio de Espa-
fia es un instrumento fundamen-
tal para mejorar las condiciones
de vida de muchos trabajadores.
Asimismo, la construccion de un
nuevo marco de relaciones labo-
rales —el cual se esta negociando
en estos momentos en la mesa
de dialogo social- que incentive
la contratacion estable es otro
instrumento imprescindible.
Desde CCOO estamos compro-
metidos en la lucha contra la pre-
cariedad laboral que con mayor o
menor intensidad, como analiza
el informe, sufren amplios colec-
tivos de trabajadores. Esta batalla
es por la justicia social, por po-
ner freno al grave aumento de
la desigualdad socioecondémica,
el principal problema al que se
enfrentan las sociedades, Espafna
incluida, en este siglo XXI. Pero
también es una cuestion de efi-
cacia econémica: de la precarie-
dad laboral solo surgen piratas
al timén de negocietes que nada
aportan a nuestra sociedad. Hoy
la lucha contra la precariedad la-
boral es la sustancia sobre la que
se construye interés general del
pais. m
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Truco o trato

cuencias de: Ia pandemla samtarla y eco
mica relaaonada con la Cov d-19.

Mariano Sanz Lubeiro
Secretario de Salud Laboral y
Sostenibilidad Medioambiental
CCoo

sistiala COPcomo
en anteriores oca-
siones desde que
soy secretario de
Medio Ambiente
en la Confedera-
cion Sindical de CCOO, dentro
de la delegacion de la Confede-
racion Sindical Internacional (CSl)
con la ilusion de salir con unos
documentos de compromisos
claros y vinculantes, craso error
ya que como en otras ocasiones
tengo la sensacion que se ha

dado una patada hacia adelante
con la cada vez mas clara certe-
za de acercamos aceleradamente
al abismo de lo irremediable, del
camino sin retorno para llegar a
los objetivos de los tan aireados
Acuerdos de Paris y no pasar de
1'5° de temperatura a final de si-
glo lo cual cada dia es mas dificil.
El ultimo informe del Grupo In-
tergubernamental de Expertos
sobre el Cambio Climatico del
mes de agosto decia textualmen-
te “...a menos que las emisiones
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se reduzcan de manera inmedia-
ta, rapida y a gran escala, limitar
el calentamiento a cerca de 1'5°
o incluso a 2° serd un objetivo
inalcanzable” y ahade “. Desde
hace décadas es evidente que el
clima de la Tierra estd cambian-
do, y el papel de la influencia
humana en el sistema climatico
es indiscutible”. De un modelo
de crecimiento capitalista que
nos esta empujando a los limi-
tes fisicos del plany el desarrollo
globalizado que ha extendido la

precariedad en el trabajo como
otra pandemia en este caso rela-
cionada con la miseria.

Este informe ademas, sefala por
primera vez desde 1990 que se
publican estos documentos de
diagnostico y referencia mundial
de la evolucion del clima, que ba-
sicamente es consecuencia de la
guema de combustibles fosiles y
“...Si queremos estabilizar el cli-
ma sera necesario reducir de for-
ma sustancial, rapida y sostenida
las emisiones de gases de efec-

to invernadero y contaminantes
atmosféricos, especialmente el
metano. Ello sin duda seria be-
neficioso para la salud humana y
para el clima”

En este ultimo informe se hace
un analisis mucho mas detallado
que los anteriores, sefialandose
gue se ha producido un avance
muy importante de la tecnolo-
gia que facilita tener una visiéon
mucho mas clara del clima (calor,
frio, sequias, nieve, viento, inun-
daciones costeras,..etc.) y lo que
ello va a representar para las so-
ciedades y los ecosistemas. Por
cierto, en su pagina web de Ipcc
se recoge un nuevo Atlas inte-
ractivo, otra herramienta nueva
desarrollada en Espafa desde la
Universidad de Cantabria, para
plasmar graficamente la situa-
cion actual climatica y la que se
espera a este ritmo de emisiones
donde se puede ver la evolucién
de los efectos del cambio clima-
tico y donde sefala que la zona
mediterranea sera unas de las
mas afectadas del planeta por las
subidas del nivel del mar, intensi-
dad de las precipitaciones...

En la ultima reuniéon plenaria de
la cumbre de Glasgow se presen-
taba un documento que recogia
una solicitud a los gobiernos para
acabar con las ayudas publicas
al petréleo, el gas y el carbén.
Cuando se iba a proceder a su
aprobacién, India, podia haber
sido Rusia, cualquiera de los Emi-
ratos Arabes... pidi6 la palabra
para pedir que se cambiara “so-
licitar” por “recomendar” y aun-
gue pudiera parecer lo mismo no
lo es y se cambio.

Los informes resolutivos de la
cumbre deben ser aprobados por
unanimidad de los 198 paises,
también se recoge que en el afio
2023 se hara balance de las emi-
siones para ajustarlas a los obje-
tivos de Paris. ;Sera otra patada
hacia delante? m



ccoo=

| CONFEDERACIO

desembre 2021 | Unitat| 10

Espai jove

El pasado cinco de noviembre tuvo lugar el primer
Encuentro Confederal de Jovenes de CCOO de las
Islas Baleares, donde un grupo promotor de diez
jovenes -menores de 35 anos de distintas
federaciones y diferentes islas- han decido comenzar
con ganas e ilusién un nuevo proyecto promovido

por la organizacion.

Ivan Santacasilda
Ivan Santacasilda
Espai Jove

CCOO llles Balears

n dicha jornada, se con-
sigui6 el resultado que
esperabamos, obtener
un grupo motivado e
ilusionado en el que se
expresaran y debatie-
ran las preocupaciones laborales
y sociales que rodean a los jove-
nes en la actualidad.
De este encuentro -en el que
participaron los secretarios gene-
rales a nivel estatal, Unai Sordo,
y de llles Balears, José Luis Gar-
cia, ademas de Carlos Gutiérrez,
responsable confederal de la se-
cretaria de Estudios y Formacion
Sindical- se llegd a la conclusion
de que hay muchos temas a tra-
bajar de suma importancia, entre
otros:
El primero, y que incide directa-
mente en ambito laboral es la
precariedad, donde el joven tiene
la problematica de que, por ser
su primer trabajo o por iniciarse

en el mercado laboral, se some-
te a unas condiciones precarias,
debe soportar unas condiciones
no dignas o un contrato frau-
dulento en practicas, entre otras
mas situaciones.

Los jévenes no debemos, ni
gueremos, soportar estas iniqui-
dades; hemos de recordar a las
empresas que SOMOS y Seremos
siempre un pilar importante en el
mercado laboral, pero para ello
exigimos unas condiciones labo-
rales dignas.

La problematica de la vivienda
en las islas es insostenible, no
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hay mucha oferta inmobiliaria,
y la que hay, esta a precios muy

elevados. Precios desorbitados,
dificultad en conseguir financia-
cion, falta de viviendas VPO, falta
de ayudas publicas hacia las ge-
neraciones jovenes que desean
acceder a su primera vivienda ya
sea de forma de un alquiler o la
compra de esta.

Como resultado, la poblaciéon me-
nor de 35 anos cada dia se eman-
cipa de forma mas tardia. ; Cémo
es posible hacerlo de forma mas
temprana? Hay que abordar este
tema con suma prioridad e inten-

tar realizar un plan de actuacién
con urgencia.

La presencia en redes sociales son
el canal preferido y el mas utiliza-
do por los jovenes; por ello, desde
este grupo de jovenes de CCOO,
se llevara a cabo préximamente
un proyecto de presencia en re-
des sociales exclusivo para jéve-
nes, con la finalidad de poder
obtener una cercania a diario con
esos afiliados y afiliadas, donde
puedan intercambiar opiniones,
inquietudes y consultas de forma
casi instantanea. Desde CCQOO se
ha apoyado en esta iniciativa de

buscar un espacio para la gente
joven, sabiendo que lleva un tra-
bajo y una actualizacién constan-
te, adaptandonos diariamente a
los cambios generacionales, de-
mostrando que esta organizacion
es y sera un sindicato de clase.
Después de expresar algunos de
los debates que tuvimos encima
de la mesa el pasado cinco de
noviembre, vemos que dicho en-
cuentro dio para muchoy dejan-
do, de forma mas que evidente,
gue aun nos queda mucho tra-
bajo por hacer, pero vamos en el
rumbo correcto. m
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Apostando por la formacion dual

Yolanda Calvo
Secretaria de Ocupacion y
Politica Sectorial

CCOO llles Balears

El Govern de les llles Balears y los Agentes
Sociales y Economicos han firmado el documento
donde se establece el modelo de Formaciéon Dual
para el colectivo de personas con discapacidad.

| objetivo de este do-
cumento es sentar las
bases de la Formacion
Dual para establecer
gué es lo que entende-
mos de manera especi-
fica por este tipo de formacion,
cudles han de ser sus caracteris-
ticas principales y que pueda ser
aplicable a otros colectivos.
La Formacion Dual es el modelo
formativo adecuado que puede
conducir a que muchas personas
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puedan adquirir los conocimi-
entos necesarios para insertarse
en el mercado laboral con ga-
rantias, porque permite que las
personas se formen al tiempo
qgue adquieren una experiencia
laboral, ademas de que reciban
una remuneracion por su traba-
jo, puesto que estan amparados
por un contrato de formacion y
aprendizaje.

Es un sistema en el que la parte
puramente académica se reduce
-para aumentar las horas de prac-
tica laboral en una empresa- y
que permite un aprendizaje sobre
el terreno. De esta forma, se faci-
lita la adquisicion de conocimien-
tos —-mediante la practica directa

y continua- sobre todo a perso-
nas que abandonaron los estudi-
os prematuramente, a aquellos
gue forman parte de colectivos
vulnerables y que decir tiene, de
las personas con discapacidad;
colectivos que por sus caracteris-
ticas presentan serias dificultades
a la hora de adquirir conocimien-
tos de manera tedrica.

También es muy importante la fi-
gura del tutor de empresa. Una
persona que ha de ser el referen-
te en la empresa para el aprendiz,
y que como trabajador o traba-
jadora conoce su oficio lo sufici-
ente como para ensefar a otros
que estan interesados en él. Pero
ademas, el tutor de empresa ha
de tener la formaciéon pedago-
gica necesaria y adecuada para
poder dedicarse a formar a otras
personas. Para ello es imprescin-
dible, que los posibles tutores de
empresa reciban una formacion
pedagodgica indispensable, a tra-
vés de los cursos que oferten las
administraciones, al tiempo que
las empresas tienen que facilitar
que estas personas puedan rea-
lizarla.

La formaciéon como tutor de em-
presa no solo supone un benefi-
cio para la persona trabajadora
gue se forma como tal, sino que
también lo es para la empresa y,
por tanto, esta tiene que facilitar
que todas aquellas personas que
quieran realizar dicha formacién
puedan hacerlo de la manera
menos perjudicial para ellos en
cuanto a horario, jornada de tra-
bajo y salario.

Otro elemento que hay que tener
en cuenta es el nUmero de apren-
dices que un tutor puede tener a
su cargo. Via negociacién colecti-
va se debe establecer el numero
maximo de aprendices por tutor
y hay que respetarlo escrupulo-
samente para que la atencién y
el aprendizaje sean de calidad.
No se puede tener un numero de

aprendices ilimitado, a los cuales
no se puede dar una atencion
adecuada y que se transforme en
una formacién deficiente.

Por otra parte, no podemos olvi-
dar que durante el tiempo que el
aprendiz esta en la empresa, ad-
quiere los conocimientos relacio-
nados con el oficio objeto de la
formacioén y, por tanto, tiene que
desarrollar una actividad relacio-
nada con ese oficio en funcion de
los conocimientos que adquiere
en cada momento. Nunca se le
puede utilizar como “chico de los
recados” o “pedn para todo”,
que lo que haria seria desvirtu-
ar el objetivo de la formacion e
imposibilitar la adquisicion de los
conocimientos programados.

No quiero olvidarme del contrato
de formacion y aprendizaje. Las
personas que eligen la via de la
Formacion Dual estan amparadas
por la firma de dicho contrato
gue les permite acceder a la ac-
cion protectora de la Seguridad
Social en cuanto a todas las con-
tingencias protegibles y prestaci-
ones, incluido el desempleo, sin
olvidarnos de que van a recibir un
salario, determinado en negocia-
cion colectiva, en funcion de las
horas de actividad laboral que re-
alicen en la empresa.

Por todo lo expuesto, y teniendo
en cuenta el momento econémi-
Cco que estamos viviendo como
consecuencia de la pandemia,
el modelo de Formacién Dual
también puede ser una opcion
formativa adecuada para muc-
has personas que han perdido su
trabajo o que necesitan reciclar
y actualizar conocimientos, y asi
puedan volver a encontrar una
ocupacion digna que mediante
otra via formativa seria impo-
sible al ser personas que tienen
dificultades para seguir un itine-
rario puramente academicista,
ademas de necesitar algun tipo
de ingreso econémico. m
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El eterno problema de
la vivienda

Eva B. Cerdeiriiia
Secretaria de Politicas
Publicas, Sociales y Salud
Laboral

CCOO llles Balears

En Baleares el 59% de los hogares
reside en viviendas de propiedad,
el 35;5% de alquiler, tanto a precio
de mercado como inferior, y el 5,2%
en cesion gratuita (INE Encuesta de
Condiciones de Vida 2019).

demas de ser una de las comunida-
des auténomas donde mas pobla-
cion reside en régimen de alquiler,
400.376 personas, los inquilinos ba-
leares son también los que dedican
un alto porcentaje de sus ingresos
al pago de esta renta: 41 de cada cien asigna mas
del 30% de sus retribuciones personales al alqui-
ler, un esfuerzo a todas luces excesivo que supera
el maximo razonable, segun criterios de solvencia y
capacidad de pago. Una situacién que la misma en-
cuesta nos confirma con dos argumentos de peso:
el ingreso medio por persona en nuestra comuni-
dad es de 12.410 anuales (por hogar asciende a
32.179) y Baleares presenta uno de los porcentajes
mas elevados de hogares con retrasos en los pagos
relacionados con la vivienda principal, un 8,9%.
Es cierto que Baleares es una de las zonas que han
visto reducido el coste del alquiler en el 2020; pero
aun asi se mantiene como uno de los territorios de
Espafa con los precios mas altos por metro2, 11,7€.
Sin olvidar que la ciudad de Ibiza es el tercer muni-

cipio mas caro,15,15€m2. La combinacién de estos
datos, ingresos bajos, mayor peso entre los arren-
datarios de los hogares con hijos a cargo y sobrees-
fuerzo para el pago de los alquileres, explica que
los niveles de riesgos de pobreza y exclusion social
sean muy superiores entre la poblacion que reside
en este régimen y debe pagar alquileres inflados en
un mercado ineficiente por la falta de intervencién
publica.

El estudio realizado por CCOO (La vivienda de al-
quiler en Espafia 2020) aporta algunos datos me-
nos conocidos sobre la otra parte del binomio, los
arrendadores. El 14% de la poblacion en nuestro
pais obtiene rentas procedentes del arrendamiento,
tanto de viviendas como de otros activos inmobilia-
rios. A diferencia de los inquilinos, los propietarios
de viviendas se concentran en los tramos de renta
alta: el 24% ingresa mas de 26.000€ anuales y un
51% mas de 40.000€. Tal como se sefnala en el es-
tudio, se produce una transferencia de rentas desde
la poblacién con menores ingresos hacia la pobla-
cién con ganancias mas elevadas. Un porcentaje
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nada despreciable de estos propietarios, el 42%
posee al menos dos viviendas. Y estos son propieta-
rios con nombre y apellido. Aparte estan los gran-
des fondos de inversion y las Sociedades Anénimas
Cotizadas de Inversion en el Mercado Inmobiliario
(SOCIMI), ambos con importantes exenciones fisca-
les, que se estima que poseen un fondo de 115.00
viviendas. Finalmente sumemos a esta cifra la bolsa
de 132.434 inmuebles en manos de la SAREB, cuya
gestion preferentemente se encamina a la venta.

La propuesta del gobierno sobre regulacién de los
alquileres plantea muchas dudas, e incluso ciertas
contradicciones para hacer frente a un problema
tan complejo e importante como es el de garantizar
el derecho de acceso a la vivienda. Es un plantea-
miento contrario a la equidad fiscal e ineficaz para
rebajar el alquiler y ademas no evitaria su subida.
La AIREF (Autoridad Independiente de Responsa-
bilidad Fiscal) sefiala que la exencién del 60% de
los rendimientos del alquiler de la vivienda para uso
habitual es regresiva, y ahade que los propietarios
dejarian de contribuir por 1.039 millones de euros

anuales a las arcas publicas como resultado de esa
exencion. Seria mas coherente acordar unos bene-
ficios fiscales limitando su exenciéon solo a los al-
quileres por debajo de un maximo vinculado a la
renta de los inquilinos de esos hogares. Establecer,
ademas, una bonificacion a los arrendatarios. Una
medida que posibilitaria aflorar el notable volumen
de alquileres no declarados (que algunas fuentes
sitian en el 39% del total de viviendas alquiladas).
Por otra parte, es importante aplicar un recargo fis-
cal disuasorio en el IRPF para aquellas viviendas des-
ocupadas sin causa justificada mas de seis meses (no
dos afios como propone el Ministerio) en zonas ten-
sionadas como Baleares; una calificacién que viene
determinada porque los alquileres han subido cinco
puntos por encima del IPC y en los que se invierte el
30% o mas de la renta en el alquiler y en los gastos
de la vivienda. Y es, especialmente, en las zonas
tensionadas donde es prioritario establecer limites
a los precios de alquiler. Implantar precios maximos
adaptados a la realidad de cada ciudad o zona es
posible gracias al cruce de datos de la Agencia Tri-
butaria, relativos a los alquileres declarados y renta
de los hogares que alquilan, que permite calcular el
esfuerzo realizado por los arrendatarios. La Ley de
Arrendamientos Urbanos debe incluir la definicion
de zona tensionada y fijar el mecanismo para regu-
lar el precio maximo, una limitaciéon de precios de
caracter temporal, revisable anualmente.

Es preciso, igualmente, valorar que, en una comu-
nidad como la nuestra, se eviten los alojamientos
turisticos de alta rotacién. Urge a su vez modificar el
ventajoso régimen fiscal que disfrutan las SOCIMI'y
otras empresas que se dedican al lucrativo negocio
del alquiler. Hay que priorizar la vivienda como bien
de uso, no como bien de inversién. Programas de
alquiler seguro y asequible, que incluyan la rehabi-
litacion, mediante la intermediacién de sociedades
publicas. Debe reservarse la figura de proteccion
oficial para la vivienda protegida de alquiler y ga-
rantizar su caracter permanente no descalificable.
Son estas algunas de las medidas que incremen-
tarian ese escaso porcentaje del 2,5% de vivienda
social existente en nuestro pais, frente a una me-
dia del 9,3% en la UE. Un programa que facilita-
ria el derecho a la vivienda para amplias capas de
la poblacién; un derecho que, a pesar de tener un
anclaje legislativo muy solido (empezando por la
propia Constitucion), no se ha materializado debi-
do a que las politicas desarrolladas han sido muy
débiles, cuando no inexistentes, para hacer efectivo
este derecho. No sigamos cometiendo los mismos
errores. m
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salut laboral com a €ina

arada i organitzada en
aborals?

Is delegats i les delega-
des de prevencid soén
els representants de les
persones treballadores
amb funcions especifi-
ques en matéria de pre-
vencio de riscos laborals.
Segons la Llei de Prevencié de Ris-
cos Laborals, en endavant LPRL,
se’ls atribueix drets' de participa-
Cio i consulta, a més de vigilancia
i control sobre el compliment de
la normativa de prevencié. Han
de ser informats i consultats per
part de la representacié de I'em-
presa per poder arribar a acords

gue millorin les condicions de tre-
ball en questions tan importants
com: organitzacié del sistema de
prevencié, organitzacié del tre-
ball i introduccié de noves tec-
nologies, planificacié preventiva,
avaluacions de riscos de tots els
llocs de treball, vigilancia de la sa-
lut, participacié en la investigacio
d’accidents de treball, ...

Des del Gabinet de Salut Labo-
ral ens plantegem coneixer, te-
nir, un diagnostic preliminar de
com s'organitzen les empreses
en aquestes questions, si es com-
pleix el dret d'informacio, consul-

1. Els incompliments empresarials respecte dels drets d'informacio, consulta i participacié o no
proporcionar la formacio i els mitjans necessaris i adequats per al desenvolupament de les funcions
son considerats infraccions greus. (LPRL, arts. 47.111i47.12)

ta i participacio a la representacio
legal de les persones treballado-
res. Per aixo elaborem un questi-
onari amb una serie d'indicadors
basics i aquests son els resultats
a les respostes de delegats i dele-
gades de prevencié que més ens
han cridat I'atencio:

39,1% => L'empresa no ha pre-
sentat el document que defineix
la politica de prevencio.

40,4% =» L'avaluacié de riscos
no ha estat consultada amb els
delegats i delegades de prevencio.
53,2% =» No s'han debatut les
mesures preventives, ni la seva
planificacio, execucié ni avaluacio.
40,4% => No contempla la for-
macié i informacié als treballadors/
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es en la planificacié preventiva.
44,7% => No hi ha previst un
seguiment per valorar I'eficacia
de la planificacié preventiva.
51% => No informa ni consulta
els delegats/ades sobre les ques-
tions relacionades amb els serveis
de prevencié i mutues col-labora-
dores de la seguretat social.
44,9% => El Comiteé de Segure-
tat i Salut no esta integrat com
un organ de consulta regular i
periodica.

65,2% =» L'empresa no sotmet
a consulta amb suficient antela-
Ci6 sobre els diferents temes en
matéria preventiva.

58,6% = Els delegats i les dele-
gades no disposen d'informacié

suficient prévia al Comité de Se-
guretat i Salut.

47,8% => Dels delegats i dele-
gades responen que el personal
técnic dels serveis de prevencié
no actuen com a assessors im-
parcials.

Aquests resultats ens revelen que
cal enfortir el paper dels interlocu-
tors, representants de les empreses
i representants dels treballadors
i treballadores, en la gesti6 dels
riscos laborals a les empreses. Per
assolir-ho, la negociacié col-lec-
tiva és l'eina per excel-lencia. No
ho diem nosaltres, sind que hi ha
nombrosos estudis, avalats cienti-
ficament, que assenyalen I'efecte
positiu que sobre les condicions

de treball i la salut laboral té la
participacié de la representacio
dels treballadors i de les treballa-
dores organitzades en sindicats.
El rol reivindicatiu dels sindicats
és determinant a l'eficacia de la
prevencio de riscos. Es per tant,
la negociacié col-lectiva, I'instru-
ment que ens permetra ampliar,
adaptar i concretar una normati-
va de prevencié de minims i ge-
nerica a la realitat i context de
cada col-lectiu i centre de treball,
per fer possible que la proteccid
de la salut i la seguretat de tots
els treballadors i treballadores
sigui una realitat. Es la nostra
obligacié aprofitar els convenis
col-lectius, el dialeg i la negoci-
acié que es desenvolupa entre
empresa i representants sindicals
per introduir les millores que va-
gin més enlla del que estableix la
legislacid de prevencio de riscos
laborals, que com gairebé tota la
legislacié és una llei minims, per
situar i integrar de manera trans-
versal la salut laboral en tots els
ambits de |'organitzacio. Es trac-
ta d'implantar la cultura preventi-
va en totes les relacions laborals.
Des del Gabinet, després de I'es-
tudi dels convenis col-lectius apli-
cables a les llles Balears, la infor-
macié facilitada per delegades i
delegats de prevencié de CCOO
llles, més la recopilacié d’estudis
confederals, sectorials i territori-
als de CCOO, hem elaborat una
guia per afavorir la difusié de
continguts de prevencio de riscos
laborals que de manera directa
o de manera transversal consi-
derem que cal recollir i treballar
en les activitats de la negociacié
i I'accio sindical. Com a delega-
des i delegats tenim el deure de
vigilancia i control sobre el com-
pliment de la normativa de pre-
vencio6 al nostre entorn laboral. m

Pots accedir a la guia clicant
AQUI
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Adecuar las estructuras del sindicato para facilitar
la participaciéon de la gente joven, conociendo los
cddigos en los que se mueve en la actualidad, fue el
movil del encuentro para reactivar “Espai Jove” en
CCOO de les llles Balears. Unai Sordo particip6d en
dicho encuentro.

El 25N demanarem la inclusié de Protocols d'actua-
Ci6 a les empreses i a I'administracié publica per fer
front a |'assetjament sexual i per rad de sexe. Exigim
toleracia cero contra totes les violéncies masclistes.

CCOO de les llles Balears organitza de manera con-
junta amb la Fundacié Darder — Mascard, Coope-
ratives de Treball i Mercat Social, una Jornada de
reflexié sobre Economia Social, Cooperativisme i
Sindicalisme, amb I'objectiu per anar teixint aliances
per a una altra economia i un treball digne.

Memoria del

s
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El Consell Economic i Social de les llles Balears pre-
senta la seva memoria del 2020. El CES és la institu-
ci6 que recull als agents socials i econdmics i repre-
sentats de diferents sectors productius per valorar el
present i fitxar linies de treball de futur.

Joan Coscubiela, Director de I'Escola del Treball de
CCOO, aprofita una visita a Mallorca per reunir-se
amb el Comité de CCOO llles Balears i fer-ens parti-
ceps de I'activitat de I'escola en els propers mesos.

La Seccion Sindical de Hoteles Melia celebrd sus tra-
bajos en Palma. Acompand el evento, el compafiero
Chema Martinez, Secretario General de la Federa-
cion Estatal de Servicios de CCOO que nos visito a
tal efecto.
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Concentracion en Punta Arabi. Azuline ha dejado
en la calle a un total de 250 trabajadores y traba-
jadoras.

uim uitant ccop
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Las federaciones del Area Publica de CCOO de les
Illes Balears se concentraros frente a la Delegacion
del Gobierno de les llles Balears para reclamar mas
empleo, mas salario y mas derechos para los em-
pleados y empleadas publicos.
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Aprovechando la visita de Unai Sordo a les llles Ba-
lears, se organizé una reunion con el Conseller lago
Negueruela en la que se valoré la situacion del mer-
cado laboral en nuestra comunidad auténoma en
esta crisis pandémica y las posibilidades a futuro de
nuestra economia.

Cada any, la Federacié de Pensionistes i Jubilats de
CCOO de les llles Balears ret un sentit homenatge als
homes i les dones que donaren la vida per la llibertat
lluitant per la Republica i en contra del feixisme.

Festes d'ambit general de la
comunitat autonoma
de les llles Balears

1 de gener - Dissabte
Cap d'any

1 de marg - Dlmarts
Dia de les Balaars

15 d'abril - Divendres
Divendres Sant

154"

15 d'agost - Dilluns
Assumpcio de la Verge

1 de novembre - Dimarts
Dia de tots sants

& de desembre - Dijous
Immaculada Concepcio

26 de desembre - Dilluns
‘Segona festa de Nadal
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El Congrés Confederal Estatal de CCOO renova el
nostre projecte sindical en defensa de la classe tre-
balladora des de la lluita, la mobilitzacié i el dialeg.

= SUME - . :
EFENSA DEL sjSTEMA PUBLIC

D-ENSIONS

Una intensa lluvia no fue obstaculo para que los
Pensionistas y Jubilados de CCOO salieran a la calle
para dejar constancia de sus reivindicaciones en el
Dia de las Persona Mayores.

CCOO de les llles Balears, com entitat promotora
del Forum de la Societat Civil de les llles, participa
en |'elaboracié dels distints documents de |'entitat,
posicionant el mén del treball al centre del debat.
José Luis Garcia presenta una part del document “El
futur que volem”.

La Presidenta del Govern de les llles Balears, Franci-
na Armengol, rebé en audiéncia a la nova Comissio
Executiva de CCOO de les llles Balears, encapcalada
per Jose Luis Garcia qui exposa a la Presidenta les
linies de treball que sorgiren de XIl Congrés.

Unai Sordo, Secretario General de CCOO reclamo
en el V Foro de “El Econémico” organizado por el
Grupo Serra en Palma “recomponer certidumbres y
recomponer el contrato social” en un acto en el que
también participé la Ministra Yolanda Diaz.

La Federacion del Habitat de CCOO de les llles Bale-
ars lidera la firma del primer convenio del sector de
recogida de basuras, que sera el primero tanto en
Baleares como en el resto del estado. Esta es una de
las reivindicaciones surgidas a raiz de la huelga que
paralizo la actividad al completo.



21 | Unitat

| nova época num. 12

15/10M021 1214

CCOO de les llles Balears rebutja els atacs feixistes con la central sindical germana d’ltalia CGIL, per José
Luis Garcia “Atemptar contra els sindicats és atemptar contra la democracia”.

El 1 de Mayo salimos a la calle en coche y termina-
mos en el Teatro Sindical exigiendo la derogacién
de los aspectos mas lesivos de la reforma laboral,
pensiones dignas y la subida del SMI.

La Federacié de Sanitat i Sectors Sociosanitaris sorti
al carrer per a reclamar un conveni just al sector de
la dependéncia.

W, IR CCD005
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Com cada any, el 28 d'abril, Dia Internacional de la
seguretat i la salut al treball, representants de sin-
dicats i partits politics d’esquerres vam retre home-
natge als que ens han deixat victimes d'accidents
laborals o malalties professionals.

Se presentd en Baleares la campafa para exigir el
incremento de la indemnizaciéon por residencia para
el personal de la Administracion General del Estado
en llles Balears, Canarias, Ceuta y Melilla promovida
por el sector estatal de la FSC.
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La nova normalitat: punt de

partida clau per lluitar per la
justicia social

Unio Insular de Mallorca
CCOO llles Balears

Davant la progressiva
destruccié dels drets dels
treballadors i I'extensié
global de la precaritza-
ci6 en el mén laboral, la
pandémia ha de ser una
ocasio per reivindicar la
importancia de lluitar per
la democracia i la justicia
social. | és que aixo de la
nova normalitat esta en
boca de tothom.

a nova normalitat ha de
transformar la nostra
realitat. En parlen els po-
litics estatals, els autono-
mics i, fins i tot, batles
i batlesses dels nostres
municipis. En parlen els empresa-
ris, les organitzacions socials i els
sindicats.
Pero la pregunta és: que és aixd
de la nova normalitat? Quins han
de ser els pilars sobre els que s'ha
de construir aquest nou escenari?

o E E
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Tornaran a sorgir “els monstres”
de I'antiga normalitat? El que ca-
racteritzava el nostre mercat era:
pobresa, desigualtat, retallades
i privatitzacié de la sanitat, resi-
dencies geriatriques, habitatge
infradotat i families desnonades,
discriminacio i violéncia estructu-
ral, crisi climatica, crisi ecologica,
explotacio i precarietat laboral...
Certament un escenari desolador

CCOD & | CCODE

-

gue no s'ha de repetir; aquests
no han de ser els trets que ca-
racteritzin aquesta nova etapa.
Es un escenari que no volem que
tingui res a veure amb la supo-
sada nova normalitat. Hauriem
de ser capacos com a societat a
no repetir errors anteriors que
només han creat desigualtats so-
cials, laborals i economiques

Sabem cap on volem i hi hem

SENSRSSEN

d’anar amb propostes de canvis
estructurals a nivell economic,
superant la crisi de valors i apos-
tant per models diferents que
s'allunyin del capitalisme barbar
qgue han caracteritzat el mercat
de la nostra terra i la manera de
“fer negocis” de tota la vida. Cal
treballar per aconseguir un esce-
nari de major equitat social. Un
escenari on alld imprescindible
I necessari sigui la cura i I'aten-
cio, el medi ambient sostenible,
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I'aposta real pels serveis publics
de sanitat, per I'educacié, pels
serveis socials de qualitat des-
tinats als més febles, a la gent
gran, a nins i nines i dependents.
Es imprescindible i prioritari insis-
tir en I'economia de la produccié
d’aliments de proximitat, el pro-
ducte local. Compartim amb Yo-
landa Diaz,

la ministra, la necessitat d'un
model de societat i un model
economic alternatiu i més demo-
cratic que empari tots els ordres.
Assegurar la produccié de béns
per a les persones sense oblidar
les seves capacitats. Un model
que protegeixi la plena ocupacié
perd com a mecanisme basic de
redistribucio de riquesa, que sigui
sostenible i que impliqui protec-

ci6 social. Un model avalat amb
politiques publiques que assegu-
rin |'Estat de Benestar, els serveis
publics i el dret a I'habitatge, en-
cara que no es tingui ocupacio.
Aquest nou escenari economic ha
d’apostar per la férmula del coo-
perativisme i de I'economia social
basades en els principis de solida-
ritat i colelaboracié, que sén els
elements basics que necessiten
les societats per sobreviure. El
cooperativisme crea comunitat,
gestiona el territori de manera
sostenible. Va de la ma de la in-
novacioé apostant per I'energia, la
industria, el consum, I’agricultura
i I'alimentacio, les cures i el tre-
ball associat. El model cooperatiu
genera llocs de treball i té un im-
pacte molt major a la societat.

Des de la Unid Insular de Mallor-
ca, hem de mirar aguesta nova

normalitat social i economica
com una oportunitat de reinven-
tar-nos com a sindicat, com a
organitzacié. Com s'ha fet sem-
pre en temps de crisi i per anar
en consonancia amb els canvis
que es produeixen a la nostra
societat. S’ha treballat molt |
s’ha apres. Hem donat resposta
i ens hem fet més forts, perque
abans, i ara més que mai: CCOO
hi sera. m
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Espafa profunda, dondesles roles___
mujeres son del medievo"Dejoven *
oquito, la economia familiar no_era
ante. Y no nos enganemos, &
socialmente, esta ejor visto -para una‘mujer de
ese tiempo- y era muiicho mas practico aprender a
coser. También era imprescindible, y de gran tradicion
social, aprender a cocinar, lavar, barrer, ser buena es-

-

-asignados a
estudio, pero
excesivamente

posa y madre; vamos, toda una mujer de su casa. Esa
fue la universidad donde le tocé estudiar a Ella.

Consuelo Lopez
Secretaria General
Unié Insular Ibiza y
Formentera

lla crecié entre esos cor-
sés. Pero a pesar de que
la sociedad que la ro-
deaba apretaba fuerte,
Ella sentia la necesidad
de romper aquellas ata-
duras y el primer intento vino de
manera autodidacta.
Y a Ella, mientras se preparaba
para ser la perfecta ama de casa,
le llegd la edad de trabajar y se
le abrieron las puertas del cam-
PO Yy recogio ajos, arrancé giraso-

les, recolecté uvas y manzanas.
Después llegaron los trabajos en
fabrica y selecciond los ajos que
habia recogido en campafas an-
teriores, la fabrica de pantalones
y la fabrica de quesos. También se
dedico a la atencion de personas
dependientes durante un tiem-
po. Ella, en esta etapa de la vida,
compaginaba el trabajo con estu-
dios de Formacién Profesional en
una escuela nocturna donde es-
tudié contabilidad. Afos mas tar-
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de llevé durante bastante tiempo
la contabilidad de su comunidad
de vecinos, ciento veinte vivien-
das

Y mas tarde aprendié informati-
ca, obtuvo titulacién oficial me-
dia en inglés y hasta se permitio
el lujo de estudiar fotografia, su
gran pasion.

iElla se casé y tuvo hijos!

Y en eso se le fueron sus prime-
ros 45 anos.

Y por fin, a Ella le llegé una opor-

tunidad laboral en un centro de
salud en atencion al publico y, a
pesar de lo abrasador del trabajo,
a Ella le encantaba y lo disfruta-
ba. Hasta que lleg6 el enchufe de
turno, algo que en la Espafia pro-
funda sucedia y aun sucede hoy
en dia.

Con el tiempo y por esas casua-
lidades de la vida le descubrie-
ron altas capacidades cognitivas.
Pero no es de extrafiar, Ella curso
7°y 8° de la entonces EGB en un

mismo afo académico por reco-
mendacion de sus profesores. Y
es que Ella ya apuntaba maneras
desde bien temprano, aunque
socialmente no tuvo las suficien-
tes oportunidades. Eso si, amor
nunca le falté y amigas y amigos
tampoco.

A Ella le vamos a dar hoy noso-
tras y nosotros aqui la oportuni-
dad que nunca tuvo: va a nacer
en un lugar, en un tiempo y en
una familia donde pueda formar-
se. Después le encontraremos un
espacio en el que pueda desarro-
llarse profesionalmente vy, quizas
asf, hoy nos la encontrariamos a
pocos anos de su edad legal de
jubilacion con una hoja de servi-
cios brillante. Pero no, no se die-
ron las condiciones para Ella. Por
contra, la vida la ha premiado en
estos momentos con un cancer
de mama, el méas femenino de
todos.

Ella tiene nombre y dos apellidos,
pero aqui la llamaremos A.
A.,B.,C.,D.,F.., yasihastalaZ
Por cada letra de nuestro alfabeto
existe una inicial que da nombre
a todas y cada una de las mujeres
a las que les fueron negadas las
oportunidades.

Esta es una historia real y todas
y todos conocemos ejemplos si-
milares en nuestros entornos cer-
canos, mujeres que se van que-
dando en el camino por falta de
oportunidades o porque directa-
mente se les cierra la puerta, mu-
jeres validas y valientes con ganas
de comerse el mundo pero que,
en demasiadas ocasiones, se ven
engullidas por él.

Sirvan estas pocas lineas de ho-
menaje a todas las Ella, para que
ninguna mas se quede atras,
para que esta sociedad, de una
vez por todas, ofrezca a las mu-
jeres las oportunidades que por
derecho son nuestras. m
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El futur que volem VECTOR

ECONOMIC

El Forum de la Societat Civil és obert a la parti-
cipacio de totes les entitats no lucratives de les
llles. Fou impulsat inicialment per una vintena
d’entitats molt diverses del mén de I'associacio-
nisme ciutada, I'ecologisme, el sindicalisme o
I’'economia.

es entitats que formen naria. Fruit de la feina feta, ara ja
part del Forum manifes- de 26 entitats, hem elaborat una
ten que fa décades quea primera part del full de ruta per
les llles parlam de la ne- a la transicié6 de model a les llles
cessitat de canviar el mo-  Balears. Volem aportar idees al
del economic, pero ésen  debat. Podem fer-ho. Tenim ex-
aquest moment que el canvi es periéncia i propostes concretes.
fa inajornable si no volem deixar  El nostre diagnostic arranca de
ningu pel cami, com va passar |'evidencia de que la nostra eco-
amb |'anterior crisi. nomia turistica sempre ha tengut
El 14 de novembre de 2020 va- prioritat sobre el medi ambient.
rem presentar al Parlament de les  Aquesta estratégia ha contribuit
llles Balears el primer manifest a provocar el canvi climatic, que a
amb les propostes consensua- |'hora tindra un gran impacte so-
des entre totes les entitats i ens  bre I'economia del turisme. També
varem donar a coneixer com a observam que altres problemes
plataforma: Forum de la Societat  associats com la caréncia de pe-
Civil per a la Reconstruccié de les  troli barat en un futur proper, la
Illes Balears. Creixent pressié humana a les nos-
Ja ha passat un any de les prime-  tres illes o el nombre creixent de
res reunions per donar forma a segones residencies seran reptes
les nostres idees i propostes. Han  enormes per a la nostra societat .
estat mesos molt intensos per L'augment de turistes al llarg dels
analitzar la situacié de les illes de  darrers anys ha arribat a tal punt
Jaume Garau By manera panoramica (a escala soci- que molts dies a I'any les carre-
President de fa fundacis al, ambiental, econdmica, politica, ~ teres, platges i entorns naturals

Iniciatives del Mediterrani . |y
Secretaria del Forum etc.) i amb voluntat multidiscipli-  estan saturats de tal manera que
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s’han de fer restriccions a espais
emblematics com per exemple
Formentor, Cala Deia o Formente-
ra. També ens trobem a molts llocs
i en moltes epoques de I'any, amb
problemes seriosos d’aigua i amb
una mar molt contaminada en es-
pais molt ferits que abans eren pa-
radisiacs, com per exemple la Ba-
dia de Palma i el Port de Pollenca.
Els ultims anys per fer front a
aquests problemes s'han posat
damunt la taula moltes propostes
des de les institucions publiques
i algunes entitats socials. Algun
paguet de propostes tenen la
mirada posada en criteris econo-
mics, altres prioritzen |'enfoca-
ment en la proteccié mediambi-
ental i algunes en centraven en
anar tancant la bretxa de la desi-
gualtat social.

El nostre full de ruta pretén su-
perar aquestes mirades parcials
i parteix de la conjuncié de tres
vectors: I'economic, I'ecologic i
el social. Els tres sén forces in-

VECTOR
ECOLOGIC

i

teractives que, ben combinades,
ens han de conduir a una societat
diferent de la que tenim, més jus-
ta, sostenible i prospera.

El vector ecologic posa I'accent
en l'emergéncia climatica, que
ens obliga de manera més urgent
a accelerar la lluita contra el canvi
climatic d'acord amb les agen-
des establertes per la Comissi
Europea i I'ONU. En aquest am-
bit els objectius a llarg termini
son els de la sobirania energetica
mitjancant la disminucié del con-
sum energetic i I'adaptacié de les
energies renovables sense perdre
terra productiva. A més haurem
de fer una adaptacié enorme del
territori a la transicié ecologica i
assolir una mobilitat ecologica.

El vector economic implica re-
plantejar el model turistic actu-
al, sortint progressivament del
monocultiu i avancar cap a la
diversificacié econdmica poten-

ciant el sector industrial i agroa-
limentari. Des del Forum priorit-
zam l'impuls al sector primari i al
producte local, la gesti6¢ forestal
enfocada a la captacié de CO, el
suport a I'economia social i soli-
daria , el suport a les PIMES, aixi
com |'aposta per I'economia bla-
va. Aixd implica una reconversié
turistica, especialment a través
d'un canvi d'us d'aquells establi-
ments obsolets en zones madu-
res, afavorint la requalificacio cap
a altres nous llocs de treball en
sectors diversificats.

El vector social parteix de la
premissa que cal fer una transi-
Ci6 social, un procés per enfortir
un sistema de cures public, digne
I gratuit, aixi com les politiques
gue donin accés als recursos per
I'alimentacid, I'habitatge, I'aigua,
I'energia, el treball digne i a una
renda basica universal. Tot en un
procés definitiu d’igualtat efectiva
entre els homes i les dones, per
avancar cap a una societat a la
qual ningu pateixi cap discrimina-
Ci6 en 'accés a drets per motiu de
genere, orientacié o identitat se-
xual, raca, classe social, edat, etc.

Aquestes transicions s'han de fer
amb una governanca inclusiva,
gue respecti els drets de la ciuta-
dania per participar en la vida pu-
blica amb condicions d’igualtat.
La participacio de la societat civil
no s'ha de veure com un proble-
ma o una pérdua de temps, sind
com un instrument que serveixi
per afrontar la degradacié de la
cultura democratica i enfortir els
valors civics de la convivencia.

Si vols conéixer en més detall les
nostres propostes, pots consultar
la nostra web: www.forumsocie-
tatcivil.org. A aquest enllag pots
descarregar El Futur que volem:
full de ruta de la societat civil per
a la transicio a les llles Balears. m
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Que no ens impugnin el passat

Tenim un greu problema social al nostre pais re-
lacionat amb la percepcio del passat i la Historia
recent. En qualsevol democracia occidental la
celebracié de misses en record de Mussolini o
Hitler serien dificils d’'imaginar, i I'assisténcia
del lider conservador de I'oposicié a una missa
per I'anima d’un dictador feixista seria motiu
d’escandol i dimissio. Perd no a Espanya. Aqui
aixo pareix perfectament compatible amb el
“constitucionalisme”.

| motiu més clar és que
es dona una perviven-
cia del franquisme en el
si de la nostra societat.
Aqui no es va purgar
als feixistes com a Italia,
Austria o Alemanya l'any 1945
sind que varen governar quasi

Jesus Jurado

3ecretari Autogbmic quatre decades, un temps sobrat
e Sectors Productius i

Memdria Democratica com per a crear una estructura
Govern de les Illes social i econdmica amb esperit de

Balears perpetuitat. Els mateixos sectors

socials ultraconservadors i caci-
quils, encapcalats per en Berga,

que varen possibilitar la victoria
franquista a la Guerra Civil, varen
continuar en el poder economic
després de la mort de Franco.
Aquest domini i aquesta imposi-
ci6 cultural ens ha creat una fe-
rida dificil de curar: no disposam
de referents democratics comuns
anteriors a la Transicié.

Qualsevol diria que la democra-
Cia va sorgir a Espanya en els anys
setanta per generacié esponta-
nia, o per contagi des d’algun
pais proper. | no va ser aixi. To-
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tes les persones que varen lluitar
per l'arribada de la Il Republica,
les que aconseguiren el vot de les
dones el 1932, les que es man-
tingueren fidels a la legitimitat re-
publicana quan el cop d'estat mi-
litar, les persones que lluitaren i
moriren per defensar la democra-
cia, les que patiren preso, treball
forcat, tortures, represalies, exili,
en temps de la dictadura. Totes
aquestes persones sén referents
per a la nostra democracia, en
qualsevol pais serien herois, perd

aqui estan impugnats per una
part de la societat que es consi-
dera hereva dels guanyadors de
la Guerra Civil, aquesta gent que
veu la dictadura com a legitima,
i que creu que va ser un “mal
menor” davant la possibilitat que
governessin els rojos. Una gent
que sempre ha estat aqui, camu-
flada, mentre les décades d'una
democracia tot just recuperada
passaven sense provocar massa
tensions.

Pero arriba un moment en el

qual la necessitat de canvi social
i politic per part dels sectors més
progressistes comenca a trepitjar
calls. El feminisme i la denuncia
del patriarcat, la recuperacio de la
memoria democratica, el model
territorial de I'estat, sébn ambits
gue ataquen directament |'espe-
rit d’aquest franquisme sociolo-
gic, i el colofé del primer govern
de coalicié progressista des de la
Il Republica ha posat I'ingredient
que faltava: una amenaca clara a
I'statu quo del poder econdomic,
aconseguint majories per fer més
progressiu el sistema fiscal, o per
posar en perill el “campi qui pu-
gui” de les seves principals fonts
d’'ingressos, com la produccid
energeética o I'habitatge.

I ara que veiem mobilitzada a tota
la caverna, molts poden pensar
gue ens ha fallat alguna cosa,
tal vegada ens va faltar un poc
d'empenta per a transmetre els
valors democratics a tota la so-
cietat, un poc de pressi6 cultural
per erosionar el treball incansa-
ble que va fer la dictadura en els
cervells de milions de persones,
i per establir uns referents ade-
quats i compatibles amb el que
volem ser. Tal vegada enyoram els
resultats que podria haver donat
una assignatura d’'Educacio per a
la Democracia impartida durant
decades a generacions senceres.
Els que treballam en Memoria
Democratica sabem, i repetim,
que arribam tard a recuperar les
restes humanes dels assassinats,
a demanar perdé i a honorar a les
victimes. Arribam tard, pero arri-
bam a la fi. Tal vegada aquesta
tasca d'aprofundiment democra-
tic, a la qual arribam tard, sigui
primordial per a no involucionar,
com ho estan fent a Hongria o a
Polonia, i perque en un futur 20
de novembre, en lloc d’'onze mis-
ses per I'anima de Franco no n'hi
hagi cap ni una. m
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A 150 anys de la Comuna de Paris

Entre el 18 de mar¢ i el 28 de maig
de 1871 la ciutat de Paris fou pro-
tagonista d’'uns fets que implicaren
I’aparicio de la primera presa del
poder per part dels sectors obrers i
populars instituint la Comuna com a
forma de govern de la ciutat.

urant anys, anar-
quistes, socialistes i
comunistes han rei-
vindicat la memoria
d’'aquets successos.
La premsa obre-
ra de principis del segle XX tots
els mesos de marg¢ glorificaven la
Comuna i denunciaven la barbara
repressié que sofriren molts dels
habitants de Paris els quals foren
victimes de quantioses tortures

Pep Vilchez i Carreras ) ) o
Historiador i assassinats. A les publicacions

obreres mallorquines sovintegen
al-lusions al fet parisenc, tan El
Obrero Balear com Cultura Obrera
i en sdén una mostra significativa.
150 anys després, la Comuna de
Paris continua apassionant tant
a historiadors com als lectors
i estudiosos interessats. Molts
veren una marc d'inspiracié re-
volucionaria per la lluita contra
el sistema capitalista i com un
exemple de democracia de base
i participativa.

De la Il Republica al Segon Imperi
francés
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A conseqlencia de la revolucio
de 1848, el monarca Lluis Felipe
d'Orleans s'exilia i es proclama la
Segona Republica defensada per
republicans progressistes i socia-
listes de Louis Blanc.

Empero la situacié canvia de sig-
ne amb el resultat de les primeres
eleccions que donaren el poder
als sectors conservadors i a Luis
Napoled Bonapart el paper de
President de la Republica.
Després de quatre anys d’enca
la seva eleccié com a President,
Lluis Napole6 Bonapart nebot

18 Mars 1871

de Napoleé |, el 1852, instaura,
després d'un plebiscit, el Segon
Imperi frances i ell el seu empe-
rador. Aixi culmina el cop d’Estat
ja que finalitzant el seu mandat
com a President de la Republica
per llei no podia esser reelegit.
El nou Imperi establert reprimi
I'oposicié i crea un régim autori-
tari, militarista i expansionista.

El 19 de juliol de 1870, Franca
declara la guerra al Regne de
Prussia. La disputa que servi d'ex-
cusa fou la negativa de Franca
a acceptar que princep alemany

9. PARIS — Souvenir de I'année terrible 1870-71
Barricade Rue Lafayette et Faubourg St-Martin

C. M.

Leopold de Hohenzollern fos
anomenat rei d'Espanya.

En realitat, el rei de Prussia, Gui-
llem I i el seu canceller Otto von
Bismark tenien davant I'opor-
tunitat d’'enfortir el seu projec-
te d'unificaci6 germana amb la
complicitat de I” Alianca del Nord.
Aquesta agrupava un conjunt de
principats i ciutats alemanyes
junt amb Baviera, Saxonia i d'al-
tres petits territoris.

El resultat de la confrontacié fou
la total desfeta de Franca. Entre
I"1 i el 3 de setembre de 1870
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I'exércit imperial francés obtin-
gué una derrota definitiva en la
batalla de Sedan. Més de cent
mil presoners i la captura de Lluis
Napoled qui s'exilia a la Gran
Bretanya i el cercle prussia de la
ciutat de Metz, evidenciaven la
magnitud de la desfeta del Segon
Imperi frances.

Un dies després de la derrota,
Franca proclama la Tercera Repu-
blica i la formacié d'un Govern
de Defensa Nacional que, vaig
el liderat-ge de republica Léon
Gambeta, decidi continuar les
accions bel-liques contra Prussia.
Les derrotes militars franceses
continuaren. El 19 de setembre
de 1870 les tropes prussianes ini-
ciaren el setge de Paris.

El mes de gener de 1871, al Pa-
lau de Versalles, el kaiser Guillem
| proclama el Segon Imperi Ale-
many i el Govern frances accepta
la rendicio.

El Govern de Defensa Nacional,
immediatament després de ha-
ver signat el armistici, convoca
eleccions per a I’Assemblea Na-
cional, a les provincies en mans
del Govern Provisional la victoria
fou majoritariament conservado-
ra i monarquica mentre que a la
ciutat de Paris hagueren més vots
de republicans i socialistes.

El republica moderat Adolphe
Thiers fou elegit president pro-
visional de la Tercera Republica
amb la intenci6 d’aconseguir
un armistici amb els prussians
i retornar l'ordre a la ciutat de
Parfs. El 26 de febrer s'arriba al
primer acord que finalment seria
formalitzat el 10 de maig amb el
Tractat de Frankfurt que establia
el pas d'Alsacia i Lorena a mans
d'Alemanya i el pagament d'una
guantiosa indemnitzacio.

La Comuna de Paris

Durant més de quatre mesos la
poblacié parisenca havia patit les
consequéncies del setge prussia
gue implicaren fam per manca de
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queviures, malalties i constants
bombardejos. La ciutat comple-
tament emmurallada comptava
amb uns dos milions d’habitants i
nombrosos refugiats.

La desconfianca i el descontent
cap el nou govern cresqué entre
els sectors populars i Paris i d'al-
tres ciutats franceses es mostra-
ren contraries a un armistici que
consideraven humiliant. A Paris
la Guardia Nacional s’organitza
mitjancant la creacié d'un Comi-
té Central per tal de defensar la
Republica.

El 18 de mar¢ de 1871 el nou
govern ordena la intervencié del
exércit per tal de fer-se amb el
control de bona part de I"artilleria
en mans de dels parisencs per a
la seva autodefensa. La tropa es
dirigi cap els districtes populars
amb la intencié de fer-se amb els
canons. A Montmatre i Belleville
s‘encontra amb una forta oposi-
Ci6 encapcalada por un nombros
grup de dones que aconseguiren
confraternitzar amb la tropa e
impediren la marxa de I'artilleria
que s'havia sufragat per els ha-
bitants-.

Thiers i el seu govern es retiraren
cap el Palau de Versalles a més
de 20 km de Paris, amb ell parti-
ren bona part dels habitants dels
districtes adinerats burgesos i el
funcionariat i les tropes..

Ells sectors populars quedaren
a merce de la proteccid de la
Guardia Nacional i del seu Comi-
té Central. Aquesta forca militar
ciutadana que elegia els seus ofi-
cials per votacié popular, acon-
segui el poder real de la ciutat
garantint la creacié d'un poder
revolucionari  democraticament
elegit: la Comuna.

Els delegats electes per els distric-
tes de la ciutat conformariem el
nou govern de Paris. Es questio-
naren les estructures jerarquiques
tradicionals i se acorda la sobira-
nia de la Comuna disposada a

federar-se amb altres municipis.
Entre els dies 22 al 25 de marg es
proclamen Comunes a Li6, Mar-
sella, Tolosa, Narbona i altres ciu-
tats emperd només persistiran un
temps les de Narbona y Marsella
Amb un ambient festiu, el 28
de mar¢ es proclama la Comuna
gue havia establert la bander roja
com a simbol que avui en dia es
manté com estandard de la alli-
beraci6 dels treballadors.

La Comuna acorda que |'edu-
cacié fos obligatoria, gratuita i
laica, la separaci6 de l'església i
I'Estat, el drets d'associacié i reu-
nid, prohibi el desnonament dels
llogaters afectats per deutes i la
venta dels objectes a carrec de la
Casa de Penyores i es fe carrec
dels serveis publics. Proliferaren
els club politics que sovint es reu-
nien a les esglésies.

Els versallesos decidiren recap-
tar tropes lleials procedents de
les provincies i enforti la seves
tropes per intentar la conquesta
de la ciutat. Per la seva banda els
prussians alliberaren part de les
tropes presoneres per enfortir la
forca de Versalles davant el perill
revolucionari que mostraven els
fets de Parfs.

21 de maig les tropes del govern
de Thiers trobaren la oportunitat
de poder traspassar les murades
i entraren a la ciutat que resisti
pels carrers i avingudes en barri-
cades amb forts enfrontaments.
La repressio es desboca i els as-
sassinats foren massius en la
denominada Setmana Sagnant.
El resultat fou d’entre vint-i-cinc
a trenta mil morts, més de qua-
ranta mil presoners molts d'ells
conduits cap els penals de Nova
Caledonia. Durant cinc anys Paris
resta baix la llei marcial. m

Podeu trobar una versié més ex-
tensa i detallada de I'article a ELS
CALAIXOS  pepvilchezcarreras.
blogspot.com
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L'FP que ens ha d’orientar

} 71
Antoni Baos
Director General de Formacio
Professional i Ensenyaments

Artistics Superiors, Govern de les
llles Balears

ak
Processos
utors d’empresc

vui la  competi-
tivitat ja es me-
deix en qualitat
formativa, en la
innovacioé que
aquesta  aporta,
en l'impuls que proporciona i

experimenta a les empreses i or-
ganismes i entitats publiques que
aposten per ella.

Arriba la llei que recull que tota

qnsolidar—ho als conv

Ja casi la tenim: la llei de les oportunitats; la que
egistre permanent de la formacié de
i iguala la vida formativa a la

es empreses en els

experiencia i tota formacié és
valida: des de la micro fins la ma-
cro; la que consolida els proces-
sos de qualificacié permanent de
les persones i, per tant, les dota
de totes les oportunitats possi-
bles.

La que ha d'atendre a la de-
manda dels sectors productius
al temps que possibiliti la diver-
sificacio, i per aixd també unifica

desembre 2021
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I'oferta per atendre de forma in-
tegrada les necessitats formatives
I de qualificacions d'una poblacié
cada pic més conscient de la im-
portancia d'una professionalit-
zaci6 de qualitat que condueix a
una insercié laboral exitosa.

Sera la llei que ha d'orientar el
present i preparar el nostre futur.
| d’aixd mateix, de l'orientacié
professional, té un capitol sencer.
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Conscient de que les oportuni-
tats que atorga no arribaran sen-
se una xarxa d’orientacié profes-
sional formada i a I'abast de tot
ciutada: des del que esta escola-
ritzat i necessita conéixer |I'oferta
d’'FP que més s'adaptara a les se-
ves capacitats i competéncies per
desenvolupar el seu talent, fins
al treballador ocupat o desocu-
pat que vol o que necessita una

qualificacié o requalificacié amb
la que optar a altres sectors.

Perd ens cal també formar i
orientar als comités d’empresa,
als membres de les meses sec-
torials i patronals que negocien
requisits d’accés perque expli-
citin la formacié que ha de ser
requisits o mérit, perqué tant les
borses d'ocupacié com les ofer-
tes laborals s'adequin a aquesta

nova realitat formativa i de quali-
ficacions professionals.

Si, som la CCAA que lideram I'in-
crement de creacié de places. Un
increment que ha vingut també
amb un fortissim increment de
sol-licituds. Fet que també ha
comportat que I'ocupacié de les
places passi d'un 80% al 90%
en només un curs. 3000 alum-
nes matriculats i avui ja rocam els
20.000 alumnes.

| juntament amb aquest incre-
ment de la demanda també
s'ha visualitzat que aquesta no
es concentra precisament en les
ofertes que tenen millors nivells
d'insercid, -com les d’instal-la-
cions, construccio,...- o les que
son estratégicament emergents
-les renovables, energia i aigua,
eficiencia energética...- i per aixo
fa falta millorar |'orientacié.

Tot i que la nova llei d'FP neix
amb pressupost (5.000 milions
d’euros), ens queda molt per fer:
més aules de tecnologia aplica-
da als sectors (ja en tenim 9),
més d’emprenedoria (en tenim
ja 14) amb factors cooperativis-
tes, circular, de KM 0, sostenible;
més docents i més especialitzats
(hem incorporat més de 200 en
dos cursos), més mesures de
reforc per als alumnes que ho
necessiten (sobretot en I'FP ba-
sica), més espais per omplir-los
de més oferta (som la CCAA que
més creix en poblacié -de fet la
Unical-), més col-laboracions i
convenis amb els sectors produc-
tius,... més FP per a una CCAA
que ja té clar que aquesta etapa
educativa té la capacitat de fer-
nos millors persones i millor pre-
parades.

Ja sabem que la felicitat que
aconsegueixen les persones és di-
rectament proporcional a I'auto-
nomia de la que els dota la seva
feina i el creixement que fan amb
ella. | per aconseguir aixo, la for-
macio professional ens orienta. m
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Silvia Montejano
Secretaria General de la
Federacion de Servicios
CCOO llles Balears

i en la peor de nuestras pesadillas,
podiamos imaginar las consecuencias
que traerfa consigo ese virus descono-
cido que hizo paralizar paises de un
dia para otro; que nos sumergid en
una economia de subsistencia; que le
dio un vuelco al mercado laboral y que, incluso, se
ha llevado por delante la manera que teniamos de
relacionarnos socialmente entre personas.

Si algo ha quedado patente es la debilidad del mer-
cado laboral Balear, un mercado de trabajo basa-
do en su mayoria en el sector turistico y, por tanto,
fuertemente vinculado a los servicios, que en cuan-
to sufre un revés y los turistas no nos pueden visitar,
cae como si de un castillo de naipes se tratara, toda
la cadena productiva de nuestras islas.

Queda claro que es absolutamente necesario traba-
jar duro para buscar nuevas actividades econémicas
gue permitan tener empleo de calidad y que este
sea de todo el afio, sin renunciar -como no puede
ser de otra manera- a la actividad turistica, aunque
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también es urgente acometer cambios que mejo-
ren considerablemente el sector y apuesten por un
turismo de calidad, que sea medioambientalmente
responsable, asi como, por la desestacionalizacion y
ampliacion de las temporadas turisticas mas alla de
los meses de verano.

Para ser justos, también hay que hacer referencia a
sectores a los que no ha afectado tan directamente
la crisis sanitaria pero que también estan atravesan-
do por una transformacion laboral y por una fuerte
perdida de puestos de trabajo, como es el sector
financiero.

Las diferentes fusiones que estén llevando a cabo
las entidades financieras han hecho que se produz-
ca la perdida de miles de puestos de trabajo, el ci-
erre de numerosas oficinas y la modificacién de las
funciones de las personas trabajadoras que en ellas
prestan servicios.

Desde la Federacion de Servicios se ha trabajado en
la negociacion de los diferentes EREs que se han
llevado a cabo y junto con la movilizacién de los tra-

bajadores y las trabajadoras del sector, han hecho
posible conseguir reducir el nimero de trabajado-
res afectados por los mismos, que las salidas de las
personas trabajadoras fueran voluntarias en todos
los casos, asi como, mejorar las condiciones econé-
micas que inicialmente se planteaban.

En este punto cabe preguntarse que nos deparara el
futuro laboralmente hablando y el ejemplo de este
ano 2021 es la antesala de lo que va a acontecer,
este afio con una temporada turistica considera-
blemente mejor de lo que inicialmente se esperaba
en cualquier prevision, hemos comprobado que de
nuevo las empresas no han cumplido con la legisla-
cion laboral vigente ni con los convenios colectivos
pactados.

Hasta ahora hemos estado transitando de una situ-
acion excepcional hacia la recuperacion progresiva
de la normalidad, donde todos y todas hemos rea-
lizado enormes esfuerzos por salir adelante y en la
que el sindicato y la Federacion de Servicios a focali-
zado sus esfuerzos en que no se produjera una per-
dida de tejido empresarial ni de puestos de trabajo.
Poco a poco se ira recuperando el mercado laboral
y esperemos que el afo 2022 podamos tener una
buena temporada turistica que permita recuperar
los niveles de empleo a los que estamos acostum-
brados en nuestra comunidad auténoma.

Mientras escribo estas lineas no puedo evitar pensar
gue esto ya lo hemos vivido antes, debe ser porque
efectivamente ya hemos vivido una crisis econdmi-
ca anteriormente, pero sobre todo porque tenemos
la certeza de que los malos vicios y las malas cos-
tumbres empresariales se van a volver a repetir.

Se avecinan tiempos convulsos en los centros de
trabajo, sean del sector que sean, las empresas sin
escrupulos van a intentar mejorar sus beneficios
econdémicos a costa de las personas trabajadoras
amparandose en la dificultad del momento y la in-
certidumbre, incluso se atreveran a atribuirnos la
viabilidad de la empresa para pedirnos que haga-
mos un esfuerzo, por lo que nos tendremos que
enfrentar a elevadas cargas de trabajo, plantillas
minimizadas, largas jornadas laborales, dias de
descanso gque no se respetan y un largo etcétera
de abusos.

Garantizar que no se produce un retroceso en nu-
estras condiciones de trabajo va a requerir de una
gran resistencia y de una fuerte defensa de nues-
tros derechos laborales, desde lo individual y desde
lo colectivo, desde los centros de trabajo, desde los
juzgados y desde la movilizacién en las calles y si-
empre con la Federaciéon de Servicios de CCOO de
las Islas Baleares a vuestro lado. jMucha fuerza! m
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Alfredo Gutiérrez
Secretario de Accion
Sindical, Federacion de
Servicios a la Ciudadania
CCOO llles Balears

Hace ya muchas décadas que se inicié en Espana
un camino, camino ya explorado por otros terri-
torios de corte capitalista, que conduce al modelo
de la precarizacion y que lamentablemente ha
venido para quedarse, contra el que debemos
emplear todas nuestras fuerzas en combatirlo.

odelos de
privatizacion
sobre la priva-

tizacién, con
cadenas de
subcontrata-

ciones que no sonrojan a quie-
nes lo defienden y lo llevan en
su ADN, la lastima es que quie-
nes deberian protegernos con-
tra esto, nuestra clase politica
gue gana las elecciones con un
discurso contrario, luego, por H
0 por B, por activa o por pasiva,

no es capaz mediante un paso
decidido y firme, cambiar radi-
calmente la direccion; ya no pe-
dimos que se vaya en direccion
contraria, no, pero tampoco que
se construyan mas carriles y que
pasemos de una carretera con-
vencional a una autopista rumbo
a la precarizacion.

Los eufemismos utilizados estos
meses para no utilizar la pala-
bra “derogacion” de la reforma
laboral, nos llevan y retrotraen
a aquellos utilizados por otros,

cuando se evitaba la palabra
“rescate”.

Ser valiente, decidido o decidida
y sobre todo tener palabra, son
cualidades en peligro de extin-
cion, de eso ya nos hemos dado
cuenta algunos hace ya tiempo,
pero si eso se convierte en la to-
nica general de nuestra clase po-
litica, nos llevaremos un gran sus-
to, susto que vendra capitalizado
por aquellos que lo han hecho
en el pasado y nos traeran otra
vez aquella Europa en blanco y



41 | Unitat

| nova época num. 12

FEDERACIONS |

negro, porque si de algo hemos
aprendido de la historia es que es
ciclica, y aquello de “el Unico ani-

mal” que tropieza dos veces con
la misma piedra es el hombre...,
lo elevaria a la séptima potencia.
Tienen en sus manos la cons-
truccion hacia otro modelo, vy si,
hablamos de modelos, claro, mo-
delo de lo publico frente a lo pri-
vado, modelo del reequilibrio de
fuerzas en las negociaciones en-
tre partes, modelo del feminismo
frente al machismo, modelo de

lo ecoldgico frente a la contami-
nacion, etc... y es ahora que es-
tamos en un momento historico,
en el que podemos cambiar esa
inercia con lo fondos previstos
desde Europa y con la inminen-
e “reforma” de la Reforma La-
boral, por lo que los ciudadanos
y ciudadanas pedimos algo tan
sencillo como que tengan pala-
bra, sean decididos y por ultimo
valientes.

No inviertan en mas piedras y
cemento para la construccion

de esta carretera que nos trae-
ra, COmo consecuencia, una ruta
sin retorno hacia mas precariza-
cion y mas desencanto; dejen el
hormigén, dejen el humo y las
concesiones privadas, apuesten y
piensen en verde, en ecoldgico,
en limpio y en publico, en defi-
nitiva, en transformar este pais,
esta comunidad y por ultimo,
esta sociedad, piensen en serio,
en un cambio de MODELO.



ccoo=

| FEDERACIONS

desembre 2021 | Unitat| 42

Cronica d’un acord

En marc¢ de 2020 el Tribunal de Justicia de la Unio6 Eu-
ropea va emetre una senténcia que reconeix I’abus
amb els interins, peroé no concedeix la seva conversio
a indefinits; aquesta avisava al Govern d’Espanya
que tenim una elevada taxa d‘ocupacié temporal i
d’interinitat al conjunt de les Administracions Publi-
ques: Serveis Generals de I'administracio, Sanitat i

Educacio,

on moltes places son ocupades per personal labo-
ral temporal, personal estatutari personal interi, en
comptes de per funcionaris de carrera. La qual cosa

pot donar lloc al pagament

d’'indemnitzacions.

Mario Devis

Secretari General
Federacié d'Ensenyament
CCOO llles Balears

n problema estruc-
tural que arrosse-
guem des de que es
va aprovar i aplicar
la llei de contencié
de la despesa de
Montoro al 2008, mesura adop-
tada per contenir les despeses
publiques, i aixi intentar fer front
a la crisis econdomica amb reduc-
cions als serveis publics. Des de
llavors, cap administracié podria
ampliar plantilles ni convocar
concurs d’oposicions per estabi-
litzar al seu personal, més enlla
de la taxa de reposicid que son

les places estructurals que que-
den vacants per jubilacions, con-
curs de trasllats, renuncies,...

Per donar resposta a aquesta
senténcia i al problema enquistat
que ens ha dut a una taxa d'in-
terinitat del 28% a nivell estatal,
al voltant del 40% a les illes Ba-
lears, a juliol de 2021 els sindicats
majoritaris a la Mesa General dels
Empleats Publics (CCOO, UGT i
CSIF) varem signar amb el Minis-
teri d’Administracions Publiques
un acord per revisar les planti-
lles organiques, convertir en es-
tructurals totes aquelles places
que havien estat ocupades per
interins o personal temporal de
manera continuada, mitjancant
unes campanyes massives d'opo-
sicions.

Aquest acord pretén donar res-
posta al requeriment europeu i
donar estabilitat al personal interi
amb les garanties juridiques d’un
procés d'oposici6 com regula
I"Estatut Basic de I'Empleat Public
(EBEP) i la propia Constitucié. Les
plataformes d’interins i d'advo-
cats, amb una interpretacié dife-
rent de la senténcia, varen estar
demanant que les places fossin

adjudicades a aquell personal
que estava ocupant-la com a
personal fixe, una figura que no
contempla I'EBEP, la fixesa només
esta regulada en I’Administracio
amb la figura del funcionari de

carrera.
La necessitat d'obtenir una ma-
joria parlamentaria per aprovar
aquest decret reial va donar lloc
a l'acceptacié d'esmenes dels di-
ferents grups parlamentaris, al-
guns dels quals varen recolzar
parcialment les demandes de les
plataformes d‘interins i personal
temporal. Aquestes modificacions
han donat lloc a I'estabilitzacié de
places de |'administracio, places
gue han de complir uns requisits
perqué siguin cobertes mitjancant
un concurs entre els interins amb
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més antiguitat i merits.

A l'octubre, les modificacions
a I'EBEP donant lloc al Text Re-
fundat (TREBEP) remarquen que
s'estabilitzen places i no perso-
nes, que aquestes places podran
ser donades en concurs de merits
entre el personal interi, la qual
cosa no assegura que s'adjudiqui
la placa que s’ocupa, ni tan sols
gue sigui a la mateixa provincia o
Comunitat Autonoma.

Les places que s'estabilitzen tam-
poc donaran resposta a tot el per-
sonal interi que duu molts d'anys
treballant als nostres serveis pu-
blics, a més a més, tenim series
dubtes sobre les garanties legals
d’'aquest concurs; fins i tot la pro-
pia advocacia de |'estat tampoc
veu clar que les places puguin

ser ocupades per personal interi
sense un procés d’oposicions mi-
tjancant una oferta d’'ocupacié
publica.

En aquesta linia des de CCOO i
amb les valoracions dels nostres
serveis juridics considerem que
I'acord inicial conjuntament amb
una campanya massiva d’oposi-
cions amb unes proves d'accés
més flexibles, i un major pes de
I'experiencia en el concurs do-
nara resposta al problema amb
absoluta garantia juridica.

Per aix0 estem treballant en una
disposici6 transitoria del decret
276 que regula el sistema d'accés
a la funcié publica per fer en els
propers anys un sistema d'accés
amb proves no eliminatories, més
nombre de bolles, baixar la nota
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de minima per passar al concurs,
un major percentatge de |'expe-
riencia en el concurs, etc. Me-
sures per flexibilitzar el sistema
d’'accés i permeten |'estabilitzacio
d’'aquells interins amb més expe-
riencia i a tots aquells aspirants
que amb poca experiéncia han
obtingut uns excel-lents resultats
a les proves.

Des de CCOO seguirem treba-
llant per el relat inicial, treure el
major nombre de places a oferta
publica per estabilitzar al major
nombre d'interins, acompanyat
d'una flexibilitzacid transitoria i
excepcional del sistema d'accés,
per poder millor els serveis i les
condicions dels personal public
interi, amb totes les garanties
legals. m
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Porque es de justicia

-

Después del duro golpe vivido, y que aun estamo
intentando recuperar la normalidad o al menos

lo mas parecido a ella, desde que por desgracia la
pandemia se instauro en nuestras vidas, nos damos
cuenta de que el trabajo de determinados sectores
es imprescindible para situaciones como la vivida, y
que aun seguimos padeciendo.

Juan Pons

Secretario de Comunicacion
y adjunto Organizacién
Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios
CCOO llles Balears

ablando de nuestro
sector, el de la Sa-
nidad, es innegable
gue los profesiona-
les que trabajan en
ella -si ya lo especifi-
co de su labor conlleva un esfuer-
zo tanto fisico como emocional-
en estas ocasiones tan estresantes
y arriesgadas, el nivel de desgaste
se amplia a niveles dificiles de so-
portar al tener que vivir situacio-
nes que en algunos momentos
conllevan una carga emocional

gue va mas alla de las funciones
de los y las profesionales.

Dificil es llegar a la edad de ju-
bilacion establecida, hoy por hoy,
por nuestros gobernantes y que
parece que aumenta cada vez
mas en circunstancias que difi-
cilmente permite a los trabaja-
dores, una jubilacion digna tras
tantos afos dedicados a paliar el
sufrimiento de los demas. Situa-
ciones con condiciones de estrés,
de una vida laboral un tanto des-
ordenada por los turnos, dificil
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de compaginar con la familia y
con una penosidad arriesgada a
determinadas edades no solo por
las funciones si no por muchos
otros factores tales como la noc-
turnidad que hace que tu cuerpo
se desgaste con mas rapidez.
Todo lo expuesto, desde CCOO,
nos lleva a plantearnos como
una necesidad, al igual que otras
profesiones también arriesgadas,
a adelantar la edad de jubilacion
de estos profesionales.

No hablamos solo de los trabaja-

dores asistenciales, sino también
de los vinculados a la gestién y
a servicios como el de los cela-
dores, aunque todavia no estén
considerados personal sanitario.
Llevamos ya afios planteando al
Gobierno la necesidad de que se
tengan en cuenta ciertos factores
para reducir la edad de jubilacion
de los profesionales del sector
sanitario y socio sanitario. Estos
profesionales, con las guardias
trabajan en 30 afos el equivalen-
te a mas de 40 afos de otras pro-
fesiones, y si ademas afadimos la
continua exposicion a riesgos bio-
l6gicos y quimicos, etc., todo ello
se traduce en una mayor tasa de
bajas debido a accidentes labora-
les o a mayor riesgo de padecer
enfermedades profesionales; esto,
para CCOO, se debe de tener en
cuenta aplicando un factor de co-
rreccién en los afos cotizados, y
que el adelanto en la edad de ju-
bilacién de estos profesionales se
traduzca en una mejor calidad en
la tercera etapa de vida tras haber
dado todo por el cuidado de la
salud, nuestra salud, la de todos.
iES DE JUSTICIA!

Nuestra reivindicacion se basa en
lo postulado por la Agencia Eu-
ropea para la Seguridad y la Sa-
lud en el Trabajo (EU-OSHA). Esta
agencia publica un informe sobre
los riesgos actuales y emergentes
en materia de seguridad y salud
en el trabajo (SST) en el sector sa-
nitario europeo y desvela, entre
otras, las siguientes conclusiones:
e Los trabajadores de la asistencia
sanitaria y social tienen la cuarta
tasa mas alta de problemas gra-
ves de salud relacionados con el
trabajo.

e La exposicion a riesgos biold-
gicos o quimicos mas prevalente
es la que se da en el sector de la
asistencia sanitaria.

e | as mujeres del sector de la Sani-
dad y los Servicios Sociales tienen
mas probabilidades de sufrir al

menos un accidente o de padecer
una enfermedad profesional que
las trabajadoras de otros sectores.
e Espafa es el segundo pais eu-
ropeo donde los sanitarios sufren
mas accidentes laborales. Se pro-
ducen mas de 2.500 accidentes
al afio por cada 100.000 emplea-
dos sanitarios.

El Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, a nivel de
prevencion de riesgos laborales
expone que las y los enferme-
ros y enfermeras y TCAE son los
dos colectivos del sector sanitario
que integran un mayor numero
de trabajadores y trabajadoras y
gue ostentan, a su vez, el indice
mas elevado de accidentes y en-
fermedades profesionales, tales
como el contagio de enferme-
dades, mas o menos peligrosas,
como la tuberculosis, la hepatitis
By C o el SIDA, y actualmente
el Covid-19; las lesiones muscu-
loesqueléticas y las patologias
de origen psicosocial (ansiedad,
depresion, alteraciones digesti-
vas, trastornos del suefio, etc.)
impulsadas por situaciones de
estrés o de Burnout (incapacidad
de soportar la elevada demanda
emocional asociada al trabajo).
Por si fuera poco, el personal del
sector sanitario continta absor-
biendo una gran parte de los con-
tagios Covid-19 detectados en
Espafia. Hasta el 26 de agosto de
2021, se han notificado 145.463
casos confirmados en personal
sanitario (utilizando la informa-
cion agregada hasta el dia 10 de
mayo y la informacion individua-
lizada desde el dia 11 de mayo).
Y si se reflejan los datos recogi-
dos segun la nueva estrategia de
vigilancia, desde el 11 de mayo
de 2020 superan actualmente la
barrera de los 95.000 casos tota-
les. Una gran cantidad de estas y
estos profesionales que han sido
infectados sufren de Covid-19
Persistente. m
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Desde los despachos y desde la calle

Llevamos muchos afos pidiendo la derogacién de la reforma laboral, el gobier-
no que se dice progresista esta dividido; yo, desde mi posicién, creo que el sindi-
cato tenemos la responsabilidad -y la obligaciéon- de hacer la presion necesaria,
para que el gobierno actue de forma inequivoca y sin fisuras. Cuando el PP puso
en funcionamiento la reforma laboral, los sindicatos estuvimos en contra, inclu-
so se hicieron presiones que no sirvieron para nada, porque el PP con su mayoria
la puso en marcha y punto.

hora, como la pa- aderogar sin el consentimiento de

tronal no esta dis- la patronal.

puesta a perder Desde estas lineas, os quiero decir

esos privilegios que  compaferas y compaferos, que

esa reforma labo- como sindicato tenemos que ha-

ral les concede, ceralgo mas de lo que se esta ha-
estd en contra de la derogacién, ciendo desde los despachos, y me
y parece que algunos miembros consta que desde los despachos

Juan Sanchez
Federacion de Pensionistas y Jubilados ) ) . ) )
CCOO de las Islas Baleares. del gobierno no estan dispuestos  se estan haciendo muchas cosas,
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pero creo que tendriamos que salir
a la calle para potenciar el trabajo
en los despachos.

Con el tema de las pensiones, nos
estan diciendo, que nos las subiran
segun el IPC, y que estan trabajan-
do en cémo se van a poder jubilar
las proximas generaciones. En este
tema ocurre como en el anterior;
dentro del gobierno existen dos
almas, una que esta totalmente a
favor de la clase trabajadora y otra
gue tiene muchas dudas.

Creo que en el sindicato tenemos
una labor muy importante para
evitar que la balanza se incline
en contra de la clase trabajado-
ra. Como pensionista y jubilado,
Creo, y asi expreso, que nuestra
mision es luchar por la revaloriza-
cion de las pensiones con el IPC,

y para que las mas bajas se suban
lo suficiente para poder vivir dig-
namente, pero también para que
las proximas generaciones ten-
gan aseguradas unas pensiones
dignas, para lo cual no podemos
permitir retrasar ni un dia mas la
edad de jubilacion ni prolongar
los afios para su cdlculo, puesto
que eso solo sirve para recortar las
pensiones.

Es increible como nos quieren
enganar, nos dicen que hay que
trabajar mas afios, pero las em-
presas cuando una persona pasa
de los 60 anos, lo que hacen es
quitarsela de encima. ;Qué hace
una persona que con 60 anos
no tiene trabajo y no se puede
jubilar hasta los 67? Os habéis
parado a pensar lo que puede re-

ducirse su pension en esos anos.
Bueno pues eso es lo que la de-
recha y la patronal quieren: que
te jubiles mas tarde para que tu
pensién sea menor, No para que
trabajes mas afos, puesto que
las empresas tampoco quieren
personas mayores trabajando.
Todas estas artimanas, sélo son
la excusa perfecta para lograr sus
objetivos, que no son otros que
recortar las pensiones.

Si no nos ponemos las pilas, nos
las daran por todas partes. Para
evitar que hagan su voluntad, no
nos queda otra que luchar, luchar
y luchar. Luchar en los despachos
y en la calle. Ya lo dijo nuestro Se-
cretario General, Unai Sordo “te-
nemos que pasar de las palabras a
los hechos”. m
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Asegure el
futuro de
su familia

si tiene un

accidente

SR e .

Accidentes Personales

Nuestro compromiso

m Capital adaptado a sus
necasdades

B Sin plazos de carencia

u Podra ir complementando sus

garantias con coberuras
adicionales oplatvas

La mejor forma de asegurar el futuro de los suyos, con un amplio

e o ; . . .
AT'.ANT'S ilnéizlgz_coberturas para elegir y asi adaptarlo a sus necesidades

MALLORCA

PALMA (SEU DE LA CONFEDERACIO SINDICAL DE CCOO DE LES ILLES
BALEARS)

Carrer de Francesc de Borja Moll, 3, 07003. Palma, Mallorca - info@ib.ccoo.es
Telefon: 971 726 060

INCA (SEU DE LA UNIO INSULAR DE MALLORCA)

Avinguda General Luque, 223, Pavello 5. 1er. pis. 07300. Inca, Mallorca -
mallorca@ib.ccon.es

Teléfon: 971 55 35 04

ALCUDIA
Carrer del Convent, 5, 07400. AlcOdia, Mallorca - mallorca@ib.ccoo.es
Teléfon: 971 502 690 - 971 547 910

MANACOR

Carrer S'hort del la Vila, 1, 07500. Manacor, Mallorca - mallorca@ib.ccoo.es
Teléfon: 971 553 504

LOCAL MAGALUF
Carrelera Sa Porrassa, sin (policia local), 07182 Calvia - mallorca@ib.ccoo.es
Teléfon: 871 131 873

MENORCA

MAO (SEU DE LA COMISSIO OBRERA DE MENORCA)

Plaga August Miranda, S/N. 07701. Mad, Menoreca - menorca@ib.ccoo.es
Teléfon: 971 351 666

LOCAL CIUTADELLA
Plaga de la Concdrdia, 16, 07760. Ciutadella, Menorca - menorca@ib.ccoo.es
Telefon: 971 380 044

ELVISSA | FORMENTERA

EIVISSA VILA (SEU DE LA UNIO INSULAR DE CCOO D’EIVISSA | FOR-
MENTERA)

Carrer del Periodista Maria Tur Tur, 3 - 07800. Eivissa - eivissa@ib.ccoo.es
Teléfon: 971 315 361

comissions cbrenes
e les lles Balears

http:/ [/ servicios.ccoo.es/servicios
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CLINICA ORTIGOSA (DENTAL)

’ \ Primera visita gratis.
Descuentos especiales en los tratamientos que se precisen.

No somos una franquicia, ni un seguro donde a veces las
personas son nimeros.

Nos avalan mas de 30 anos de experiencia con una puesta al

Clinica Orti gosa dia e innovacién continuada.
administracion@eticop.com
Teléfono: 912 5190 13 ACADEMIAS ETICOP
www.eticop-online.com Formacién exclusiva de psicotécnicos para

oposiciones, coNcursos y empresas.
ACADEMIAS P . y emp
Descuento del 46% sobre los precios de los cursos,
condiciones 1gualmente
aplicables a los familiares de primer grado (pareja
e hijos e hijas).

ETIC:

PRICOTECRICOS ¥ OTRAS OFOSICIONES

FUNDACION @ ASIMA

Solicita una parcela para tu huerto ecolégico.

Beneficiate de 4 céntimos de descuento al
repostar en las gasolineras CEPSA de los
poligonos de Son Castellé y Can Valero.

VEN APOR TU TARJETA

Proyecto social y de agricultura ecologica
Huertos Sociales ASIMA
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ATLANTIS Palma de Mallorca
Francesc de Borja Mall, 3 - Palma
Tel. 971 71 86 81 /971 01 63 54

RENTA : Declaraciones de Renta 20€
Montse Albons
Asesor Fiscal Técnico Contable

d

Carrer Marqués de Fontsanta n°54

ASOCIADOS (Grupo Emprende)

Descuento de mas del 30% en los centres CMR
Palma y CMR Marratxi para realizar cualquier revision
médica: obtencion y renovacion de todos los
permisos de conducir, armas, embarcaciones,
manipulacién de grias, seguridad privada, animales
peligrosos,deportes,buceo,estudio, oposiciones y
trabajo.

CMR PALMA - Telef.. 971 714 000
CMR MARRATXI - Telef:: 871 233 142

]
LLIBRERIA Y 5% descuento

i et ~ Carrer de Jeroni Antich, 1,
rG o n ] O g IL, 07003 Palma - Tel.: 971 71 27

Ven a recoger tu targeta Descuento 3 centimos por
galp litro en las gasolineras GALP de Llucmajor y
Palma (Frente Trafico)

CENTRO HARMONIA:
' Centr O i Tratamientos de homeopatia, acupuntura y

h armon la terapia del dolor a un precio especial que con-
siste en una tarifa Unica de 35€ para la primera
sesion y de 30€ para las siguientes sesiones.



MAX

TEATRO MUSICAL

CENTRO

ALLZADOS NICOLALU
Calzado para sefiora y caballero
adecuado para plantilla ortopédica

N o >

Tel 692 167 646

federopticos

Movolent

MAX Teatro Musical es el unico centro
especializado en teatro musical de Palma
de Mallorca.

-Matricula gratuita.

-Precio promocional: 50% de descuento
en la primera mensualidad .
-Oferta valida para toda |la afiliacion.
Extensiblea familiares.
www.maxteatromusical.com

CLASES DE YOGA Y MEDITACION
Informacion 666 621 328
Pere Mas - Psicologo - Instructor Yoga
Cerca de s'Escorxador - PALMA

CENTRO DE ESTETICA Y BINIESTAR
-Depilacion Hombre y Mujer
-Reflexologia y Masajes
tel.- 971 863 166
WhatpsApp €83 370 706

Restaurante Es Porxo
10% en la carta o En menu de comida
0 cena de empresa.
No valido en menu diario.
Lunes y Domingo noche cerrado
Domingo cocina abierta hasta las 17hr

15% descuento calzado y plantillas

Revision gratuita visual y auditiva asi como descuentos
exclusivos en los servicios de OPTICA y AUDIOLOGIA:

-20% GAFAS COMFPLETAS
-15% GAFAS DE SOL

-10% LENTES DE CONTACTO Y LiQUIDOS
-10% AUDIFONOS, AYUDAS TECNICAS

Avda. Argentina n°18 y en la C/ Alfons el Magnanim n®13

( Frente Cruz Roja) Tel.: 971715 324
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Tomamos impulso

TARGOBANK 1 AGRUPACIO | ATLANTIS

Avantatge negociat per a lI'afiliacio

Multiplica x2

El capital de la teva asseguranca
d'accidents per a I'afiliacié de
CCOO, en cas d'accident laboral*.

Totes les persones afiliades de CCOO amb més d'un any d'antiguitat estan assegurades per una polissa collectiva
d'accidents, que garanteix una indemnitzacio de 9.000 € en cas de defuncid per accident.

Ara pots ampliar gratuitament la teva cobertura, amb un capital addicional de 9.000 € en cas de defuncid
per accident laboral.

A mes, si encara no has complert el teu primer any d'afiliacié, pots beneficiar-te d'una pélissa col-lectiva
d'accidents gratuita, amb la garantia de 3.000 € en cas de defuncid per accident | de 6.000 € en cas de
defuncié per accident laboral2.

@ ATLANTIS - Palma de Mallorca ¢/ Font | Monteros B @' Tel. 97 86 81
CCO0= Bt
- [ da les lles Balears

@ Maribel Homar Thomas B2 maribel homarthomas@atlantisarupo.es

NO DEIXIS PASSAR
AQUESTA OPORTUNITAT!

Escanejant
aquest codi QR:

O en el teu cercador,

a \raves da Fadreca: ( https:/bit.ly/TomameosimpulsoUnitatX2 )
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