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Mai el temps és perdut

‘any 20 del present segle — que estam a punt de
finalitzar- sera recordat en els llibres d’historia
com el de la pandemia. Una pandemia que s'ha
portat, tragicament, moltes vides; ens ha abocat
una crisi econdmica sense precedents des de I'Ul-
tim enfrontament civil; i també a un questiona-
ment institucional que fins al moment no s’havia abordat.
No dubtam en anomenar aquest 2020 com “L'any de la
catastrofe”.
El COVID19 ha fet aflorar les debilitats del nostre sistema;
debilitats, sigui dit de passada, que des del sindicat hem
apuntat d’enca la gran recessié. El virus s'ha infiltrat en el
cos social fent trontollar els sistemes de proteccié de les
persones i el nostre model de creixement economic.
A les llles Balears hem resistit a base de voluntarisme; com
a exemple, I'adaptacio dels Expedients de Regulacié Tem-
poral d'Ocupacié per millorar la proteccié, cosa que ha
permeés aguantar el primer cop de la tragédia que s'aven-
turava per molts de treballadors i treballadores. Aquests
tipus de mesures, entre altres, han estat els mecanismes
de resposta enfront d’una emergéncia conjuntural. Pero,
malauradament, el voluntarisme no pot perdurar indefini-
dament i I'any que ve les consequencies de la pandéemia
es faran paleses.
Perd Mai el temps és perdut, com deia Manolo Garcia de
“El ultimo de la Fila”: els bons temps per gaudir-los i els
dolents per aprendre. Per aixd, hem anat articulant, en el
marc del Dialeg Social, determinats instruments, els més
lluents el “Dictamen de I"Estudi 2030 del Consell Econo-
mic i Social” i el “Pla de Reactivacio del Govern de les llles
Balears”. Ambdds documents recullen el treball que els
agents socials i economics i I'administracié autonomica
han fet els darrers anys.
D’aqui, com a sindicat, pensam que pel nou periode hem
de reforcar determinats elements de futur con ara son la
negociacio col-lectiva (en aspectes com salari, qualificacié
i salut laboral); els serveis publics; la proteccié social, una
politica fiscal equitativa i suficient per abastir de béns i
serveis al conjunt de la ciutadania; un financament just;
i un gran pacte per la transicié energetica i digital que
afavoreixi la lluita contra el canvi climatic.

Com sempre, els reptes sén molts.
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El ano que lo cambié

todo

José Luis Garcia
Secretario General de CCOO llles Balears

Nuevamente finalizamos un ano, un
ano 2020 en el cual, también, iniciamos
el proceso que concluira en el Xll Con-
greso de la C. S. CCOO, es el momento
de hacer balance sobre aquello que nos
proponiamos y lo que ha acontecido.

ste 2020 no ha sido un
ano normal pues ha es-
tado totalmente mar-
cado por la pandemia
provocada por el CO-
VID19, un virus que ha
causado una crisis sanitaria que
ha sacudido todo el planeta y
para la cual no estdbamos, ni re-
motamente, preparados y que ha
puesto de manifiesto las deficien-
cias de nuestro sistema sanitario,
por la falta de recursos humanos
y materiales.
Han sido momentos dificiles en
los que hemos vivido situaciones
nuevas: estado de alarma, confi-
namiento domiciliario, restriccio-
nes a la movilidad, restricciones al
consumo, situaciones todas ellas
gue han dado mas valor, si cabe,

a los servicios esenciales, a lo co-
lectivo, a lo publico, trabajadoras
y trabajadores que han estado ga-
rantizandonos nuestras necesida-
des basicas, personal sanitario y
socio-sanitario, pero también per-
sonas trabajadoras que recogian
nuestra basura y desinfectaban
nuestras calles, que nos atendian
en los supermercados, en las far-
macias, que garantizaban nues-
tra seguridad, nuestro suministro
eléctrico o las comunicaciones, en
definitiva, gente trabajadora que,
en demasiados casos, se nos apa-
recen como invisibles, y que han
demostrado ser imprescindibles.
Y entre esos colectivos ha estado
nuestro sindicato, reconfiguran-
dose, adaptandose, poniendo
todos sus recursos humanos y
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materiales para atender las ne-
cesidades de las trabajadoras y
trabajadores. Podemos decir con
orgullo que estuvimos a la altura
de las circunstancias y no solo por
la atencidon que prestamos, si no
también por la capacidad de pro-
puesta para proteger a las traba-
jadoras y trabajadores, proteger
su empleo y sus rentas, a través
de los expedientes de regulacion
temporal de empleo (ERTE) a los
que no podian trabajar y en la
prevencion y seguridad de los que
estaban prestando esos servicios
esenciales en primera linea.

Una crisis sanitaria que ha deve-
nido en crisis econémica, social
y politica; crisis, todas ellas, que
ya estaban aquiy que el sindicato
venifa denunciando, pero que la
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pandemia ha amplificado ponién-
dolas en la superficie, convirtién-
dolas en prioridades para salir de
la situacion.

Prioridades que convertiremos en
propuestas para el debate en el
proceso congresual que celebra-
remos el proximo ano, un afio en
el que tendremos que atender las
necesidades presentes, muy mar-
cadas por la situacion sanitaria y
SUs consecuencias econémicas,
frente a las que deberemos prote-
ger a las trabajadoras y trabajado-
res. Pero también tendremos que
reflexionar sobre como afrontar el
futuro, los procesos de transfor-
maciéon econémica y social que
venian produciéndose y que se
han acelerado con la pandemia,
me refiero a las transiciones eco-

l6gica, energética o digital.

El sindicato tendra que reflexio-
nar sobre dénde y como situar-
se para acometer estos desafios,
momentos en los que confluiran
lo viejo y lo nuevo. Un mundo del
trabajo que ird desapareciendo y
uno nuevo que se abrird paso, en
el que deberemos proteger a las
trabajadoras y trabajadores para
gue no pierdan sus empleos, a la
vez que afrontamos un relevo ge-
neracional disruptivo que incor-
porara a la primera generacion de
nativos digitales.

Situar el sindicato ante estos re-
tos no serd una cuestion menor,
y deberemos preguntarnos qué
organizacion se necesita para
hacer frente a estas nuevas reali-
dades. El debate sobre el modelo

del sindicalismo, tanto presen-
te como futuro, tiene que partir
fundamentalmente de un analisis
en profundidad del habitat en el
gue se va a desenvolver el sindi-
calismo del futuro. Deberemos
analizar correctamente el mundo
del trabajo y la sociedad en la que
se desarrolla para mimetizarnos
en nuestro entorno y desplegar
la accion sindical que requiera el
momento. De nada serviria adap-
tar el sindicato sin comprender
el entorno en el que opera; un
entorno que cambiara, a mayor
velocidad, como consecuencia de
la crisis sanitaria, y transfigurara
a las trabajadoras y trabajadores
que pretendemos representar. m
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nte la dimension
de esta crisis, la
adopcion de me-
didas de conten-
cion que paliasen
sus efectos eco-
némicos y sociales, era urgente.
Hoy podemos afirmar que las
medidas impulsadas por CCOO
han tenido un efecto positivo

para amortiguar las dramaticas
consecuencias que, de no haber
actuado, hubiera sufrido en ma-
yor intensidad la clase trabajado-
ra de nuestro pafs.

La regulacién sobre los ERTE vy
las restricciones al despido, han

CCOO, un modelo sindical
fortalecido frente a la pandemia

La realidad sigue superando con creces
aquello que somos capaces de imaginar.
Nunca habiamos tenido que abordar una
situacion como la que ha generado esta

conseguido -al menos hasta
ahora- algo sin precedentes en
nuestra economia: que la caida
del empleo haya sido inferior
a la caida del PIB. Han sido una
herramienta esencial para evitar
una cantidad mucho mayor de
despidos y cierres de empresas.
Los ERTE ya existian aunque no
se habian utilizado demasiado en
el pasado, lo que debemos valo-
rar es la virtualidad de sus sucesi-
vas configuraciones y coberturas,
su adecuacion a los momentos
y circunstancias concretas en los
acuerdos alcanzados. Y en con-
secuencia, en CCOO pensamos

desembre 2020
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gue esa herramienta debe seqguir
vigente. La razén es sencilla: en
Espana se promueve desde los
anos ochenta una legislacion que
favorece la contratacion tem-
poral. Somos el pais de Europa
con mas temporalidad. Antes
de la crisis del coronavirus y de
la anterior, la financiera, mas del
30% de las trabajadoras y los
trabajadores tenian un contrato
temporal. La temporalidad era
el colchon de las empresas para,
cuando vinieran mal dadas, des-
pedir. Y este modelo ya lleva mas
de 30 anos y es muy perverso:
precariza las condiciones de tra-
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bajo de, sobre todo, jovenes y
mujeres.
Los ERTE han dejado ensefianzas

valiosas. En vez de recurrir al des-

pido, cientos de miles de empre-
sas han recurrido a ellos porque
se han concedido en condiciones
muy beneficiosas. En este mo-
mento y para el futuro hay que
adaptar esa figura a periodos de
normalidad, de manera que las
empresas con problemas puedan
tomar medidas alternativas sobre
el volumen o la distribucién de la
jornada, como sucede en Alema-
nia. Y a la vez hay que restringir
mas la contratacién temporal

y hay que dificultar el despido.
Solo asi traeriamos estabilidad al
mercado de trabajo.

Ademas, por la via de los hechos
y parcialmente, con la nueva le-
gislacion acordada a través de los
ERTE y las trabas al despido o el
mantenimiento de derechos de
las personas en situacion de des-
empleo, se han desmontado as-
pectos muy lesivos de las ultimas
reformas que tenian que ver con
el mercado de trabajo o el des-
empleo. Y continuar ese camino,
hoy, es lo mas importante. Que
no se equivoque nadie: CCOO
no ha renunciado -ni renunciare-
mos- a la derogacion de la refor-
ma laboral. Continuamos detras
de una exigencia vital para la ma-
yoria social, por justicia social y
por eficacia econémica. La actual
legislacion laboral solo ha servido
para bajar salarios, aumentar la
precariedad y las desigualdades,
y favorecer a las empresas que
peores practicas mantienen.
Sindicatos, patronales y Gobier-
no hemos llegado a acuerdos en
un contexto de extrema polariza-
cion politica que han legitimado
de forma relevante el papel del
didlogo social y han subrayado la
actitud de corresponsabilidad de
organizaciones sindicales y em-
presariales. En este punto, la pre-
gunta es: ;como es el pais que
queremos, qué necesitamos? Es
el momento de actuar para avan-
zar y ganar el futuro por la via de
la modernidad, la justicia social y
los derechos. En eso estan y esta-
ran las Comisiones Obreras.

Y en este contexto debemos va-
lorar, ademas, la respuesta dada
por las Comisiones Obreras que
en apenas un plazo de 72 horas
nos vimos en la obligaciéon de
cambiar todas nuestras dinami-
cas de trabajo. Como dijo Unai
Sordo, nuestro secretario gene-
ral, en el Consejo Confederal: "“El
sindicato se puso en remoto” en

un momento en el que se ave-
cinaban infinidad de problemas
para millones de trabajadoras y
trabajadores: despidos, despro-
teccion, desconocimiento de los
protocolos y estandares de seguri-
dad ante un virus cuya trasmision
generaba no ya inseguridad, sino
miedo ante las dramaticas noti-
cias que llegaban del colapso de
UCIs en determinadas partes de
nuestro pais. Hemos atendido a
decenas de miles de trabajadoras
y trabajadores, asesorado en todo
tipo de circunstancias, elaborado
documentacion para tratar de
arrojar luz sobre criterios y dudas,
asesorado a delegadas, delegados
y comités de empresa sobre como
abordar los periodos de consultas
alli donde se daban, negociado
medidas en el marco del didlogo
social o protocolos de incorpora-
cion a la actividad tras la finaliza-
cion del periodo de los “permisos
retribuidos recuperables”.

En resumen, hemos realizado un
ingente esfuerzo por acompafar
y estar al lado a la gente trabaja-
dora. Podemos decir, sin caer en
la autocomplacencia, que hemos
actuado en esta pandemia, como
referentes sociales, respondien-
do a las demandas de la gente y
yendo a veces algunos pasos mas
alla del papel que tenemos asig-
nado como sindicato. Todo, en el
momento mas dificil y mas inédi-
to para la ciudadania espafola.
Hemos estado a la altura de ser
la primera organizacion sindical y
social de este pais. Debemos ha-
cer explicito un reconocimiento
a los miles de sindicalistas anéni-
mos que han estado al “pie del
candén”, desde su casa o en sus
secciones sindicales; en las sedes
o en un chat de alguna red de
mensajeria social; en los teléfo-
nos de atencién habilitados o en
sus puestos de trabajo. Gracias a
ese esfuerzo, lo hemos demos-
trado: somos esenciales. m
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El modelo de formacion

profesional para el empleo debe

seguir dando respuesta a todas
las personas trabajadoras

El aprendizaje permanente existe como derecho
fundamental e irrenunciable en las relaciones de tra-
bajo; la formacién es un derecho constitucional, que
lo sitiia en un plano preferente. Es también un dere-
cho laboral basico y su desarrollo es responsabilidad
compartida de gobiernos, empresas y sindicatos.

Lola Santillana Vallejo
Secretaria Confederal de Empleo
y Cualificacion Profesional

a formacién para el
empleo y la promociéon
profesional son, pues,
un derecho individual
inalienable de las perso-
nas trabajadoras. CCOO
lleva décadas trabajando para
su cumplimiento y su completo
desarrollo, sin discriminacion de
ningun tipo. La extension del Per-
miso Individual de Formacion, el
derecho a las 20 horas, el prin-
cipio de no discriminaciéon y de
igualdad de acceso, la mejora de
la empleabilidad y el desarrollo
de la carrera profesional, la for-
maciéon como materia de acuerdo
trabajadores-empresa, etc. son
fuente de negociaciéon constante
entre empresas y trabajadores.
En suintervencion sindical, CCOO
se enfrenta muy a menudo a
pretensiones empresariales que
intentan debilitar su ejercicio y
generan situaciones de desigual-

dad en el acceso a la formacién,

interpretaciones restrictivas de
los permisos de formacion, o ne-
gacion del ejercicio de formacién
para los trabajadores y trabajado-
ras. Asi es que el reconocimiento
y la tutela efectiva de estos dere-
chos y de su aplicacién en las em-
presas ocupan una parte impor-
tante de la intervencion y accion
sindical de las delegadas y dele-
gados de CCOO en las empresas
y en los centros de trabajo. Y es a
través de la negociacién colectiva
y de las herramientas de presion
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COMo nuestra representacion sin-
dical puede combatir estas situa-
ciones y avanzar en una forma-
cion para el empleo que mejore
la empleabilidad, el reciclaje y la
adaptacion profesional en todos
los territorios. Una reivindicacion
que ha adquirido mayor relieve
aun para paliar las consecuencias
de la pandemia que ha afectado
de manera aguda en los colecti-
vos mas vulnerables dentro de las
empresas (personas con contra-
tos temporales, mujeres, jovenes,
etc.).

Junto a ello, en materia de for-
macion, para el sindicato es muy
preocupante lo que pueda suce-
der partir del 2021, cuando el
Ministerio de Educaciéon gestione
la formacion profesional de per-
sonas desempleadas y ocupadas
cuando responda a formacién
vinculada a los certificados de
profesionalidad. El sindicato in-
siste en la necesaria coordinacién
entre los Ministerios de Trabajo y
Educacion para que la formacion
profesional se constituya en un
modelo de formacién verdadera-

mente compartido y siga dando
respuesta a las necesidades for-
mativas de las personas trabaja-
doras y del propio mercado labo-
ral.

CCOO sigue apostando  por
afrontar una formacién perma-
nente, a lo largo de toda la vida
de la persona trabajadora, con un
alto valor como derecho y como
herramienta para poder acceder
y permanecer en el empleo. El
mercado de trabajo lo reclama.
Las personas trabajadoras lo ne-
cesitan. m
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Formacior fesional o falta

de trabaijc

arece que por fin la FP
empieza a tener el re-
conocimiento que des-
de hace mucho tiempo
llevamos  reclamando;
que las familias y los
estudiantes la contemplan como
Yolanda Calvo una buena opcién formativa, en
Secretaria d'Ocupacio i Formacio la que la practica en la empresa
CCO0 llles Balears es su principal elemento diferen-
ciador y valedor, y que se aleja de

. . . aquellos tiempos en los que era la
Los alumnos matriculados en ciclos formativos opcién de los alumnos que o no
de Formacion Profesional (FP) han llegado este querian 0 “no valian” para se-
curso que acaba de comenzar, a los 19.500. Un guir estudiando. Sin embargo, me
L, . | . | gustarla que esta fuera realmente
numero nunca visto en las islas y que SUPONe UN |, nica explicacion al aumento de
aumento de 3.000 nuevos alumnos en relacion la demanda para estudiar FP este
con el curso pasado, segun la Conselleria de Edu-  curso escolar.
cacién. Ademas, para poder dar respuesta a esta "' €mMbargo, muchas personas, al
. igual que yo, habran pensado que
demanda inesperada, se han creado 1680 nuevas ., parte de la demanda de pla-

plazas y se han contratado 82 profesores mas. zas de FP se ha producido por la
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grave crisis econémica que pade-
cemos, como consecuencia de la
pandemia mundial que nos asola,
y que ha hecho que el desempleo
se duplique en nuestra comuni-
dad auténoma.

Ante la imposibilidad de encontrar
un puesto de trabajo en estos mo-
mentos, que de normal se definen
como temporada baja turistica y
la actividad se reduce a su mini-
ma expresion, y la incertidumbre
ante la préxima temporada, muc-
has personas han decidido volver
a formarse y para ello que mejor
que la FP.

Pero ;realmente la FP supone una
formacién que permite encontrar
un puesto de trabajo estable? Por
supuesto que la respuesta es Sl
y los datos asi lo corroboran, el
70% de los titulados de FP tiene
trabajo dos afios después de ob-

tener la titulacion segun la Conse-
lleria de Trabajo.

Partiendo de la base de que la FP
tiene que dar respuesta a las de-
mandas de formacién de las per-
sonas y de los sectores con mayor
tirén en nuestra economia, y que
tiene que adecuar sus contenidos
tedrico-practicos a la realidad del
mercado de trabajo, hay que ha-
cer un planteamiento serio sobre
cuales son los ciclos de FP que
tenemos que ofertar a nuestros
estudiantes. Hay que plantearse
cuales son los ciclos formativos
gue mas demanda el mercado la-
boral y que permiten el acceso a
un puesto de trabajo digno y de
todo el ano, teniendo en cuenta
la imperiosa necesidad de cambio
de modelo productivo que todos
demandamos y que tiene que es-
tar basado en el respeto al medio

ambiente y la digitalizacion entre
otros.

Pero no solo son importantes los
ciclos de FP, también hay que darle
el valor que se merece a la acredi-
tacion de la experiencia profesio-
nal que es un sistema que permite
reconocer, ya sea mediante un
certificado de profesionalidad o
de la convalidacion de maodulos
profesionales, los conocimientos
gue sobre una actividad se han
ido adquiriendo a través de su
practica laboral. Este sistema tan
interesante y poco conocido no
puede estar limitado a unas pocas
convocatorias al ano, sino que ti-
ene que ser un sistema abierto de
continuo al que puedan recurrir
las personas cuando lo necesitan.
Tampoco puedo olvidarme de la
necesidad de facilitar el acceso a
una formaciéon modular que per-
mita acceder a los ciclos de FP una
vez que se tiene acreditada la ex-
periencia profesional y al estable-
cimiento de pasarelas que ayuden
a pasar de unos ciclos a otros en
funcién de las necesidades de for-
macion a lo largo de la vida que
van a tener las personas.

Por ultimo, considero imprescin-
dible la colaboracion entre todos
los interesados en que la forma-
cion sea flexible y de gran calidad
y que responda a las necesidades
actuales y futuras. Si queremos te-
ner un modelo de formaciéon que
permita la insercion en el mercado
laboral con garantias de calidad,
hay que revisarla de continuo y en
esta revision tiene que participar
tanto la administracion como los
agentes sociales. Solo si consensu-
amos la oferta formativa de FP se
podran poner en marcha aquellos
ciclos que permitiran a los trabaja-
dores y a las trabajadoras formar
parte de una economia sostenible
que tendra que girar en torno al
mundo de los cuidados, de la di-
gitalizacion y de la lucha contra la
emergencia climatica. m
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a tendencia al alza de las demandas de asi-
lo en nuestro pais es el resultado combina-
do de varios factores: entre ellos, destaca
el cierre de las rutas oriental y central del
Mediterraneo (en parte como resultado de
los acuerdos tanto entre la UE y Turquia,
como el firmado por lItalia y Libia) y sobre todo, la
situacion de crisis en Venezuela, asi como la vio-
lencia estructural en América Central. Asi se tradu-
ce en el hecho de que los solicitantes proceden

desembre 2020 Unitat

mayoritariamente de pases americanos: Venezuela,
Colombia, Honduras, Nicaragua, El Salvador y PerU;
por contra, se produjo un acusado descenso de per-
sonas procedentes de Siria o Palestina, debido a la
exigencia de un visado de transito.

En ese mismo afio (2019), Espafa solo ofrecié pro-
teccion internacional al 5,2% de las personas solici-
tantes, en contraste con el 24% en el afo anterior,
y el 31% de media en el conjunto de paises de la
Unién Europea. A finales de 2019, existe una bolsa
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de 133.020 expedientes sin resolver.

A la vista de estos datos, es evidente que a mayor
numero de solicitudes crecen en la misma propor-
cion las dificultades de acceder al procedimiento.
Y no olvidemos que la normativa comunitaria es-
tablece un plazo ordinario de tres dias (que puede
ampliarse a seis) para el registro de las solicitudes
de proteccién internacional. En ciudades como Bar-
celona el plazo mas habitual es de siete meses. Este
dilatado proceso tiene, I6gicamente, consecuencias

muy graves en las personas: las condena a un lim-
bo juridico y estatutario, carecen de un documento
que les acredite como solicitantes de proteccion in-
ternacional a la espera de la ansiada entrevista de
formalizacion y, ademas, no estan amparadas por
el principio de no devolucién, ni tampoco pueden
acceder al sistema de acogida como solicitantes de
proteccién internacional. Cierto es que en el ano
2019 el Gobierno aumento de manera sensible el
presupuesto destinado a la acogida de personas so-
licitantes y refugiadas., pero resulta a todas luces in-
suficiente. Prueba de ello es que el acceso de estas
personas a los derechos sociales fundamentales y
basicos, vivienda, empleo, educacion, salud,.. es un
camino imposible en la mayoria de los casos.

Hasta aqui las cifras. Pero estos datos esconden, o
mejor dicho, son el reflejo del fracaso colectivo de
la UE en la gestion y en la propia concepciéon de
los movimientos migratorios y en especial de la pro-
teccion de las personas en riesgo. Fracaso del que,
l6bgicamente, no se libra Espafa. En nuestro pals,
todavia esta pendiente el desarrollo reglamentario
de la Ley 12/2009 reguladora del Derecho de Asilo
y Proteccion Internacional; hoy por hoy se aplica un
obsoleto Real Decreto del afno 1995, que corres-
ponde a una ley ya derogada. Esta es una de las
muchas reivindicaciones que desde CCOO venimos
exigiendo. Espafa debe cumplir el mandato de la
Convencioén de Ginebra de 1995 y la normativa so-
bre Derecho del Mar; seria deseable ademas que la
Oficina de Asilo dependiese del Ministerio de Tra-
bajo y Migraciones y Seguridad Social (actualmente
corresponde al Ministerio de Interior) para dar ma-
yor coherencia al proceso de acogida y desligarlo
de cuestiones policiales y de seguridad. Se debe di-
mensionar con urgencia el servicio de acogida para
gue exista un unico modelo comun para todo el
Estado, independientemente del lugar de entrada
y de llegada de las personas solicitantes. Dotar de
suficientes medios humanos y materiales a los ser-
vicios publicos de acogida y asilo es prioritario para
lograr una gestion eficaz del tramite administrativo
de asilo. Como pais, debemos asumir los compro-
miso internacionales suscritos protegiendo a las per-
sonas que sufren y huyen de sus paises, ejerciendo
un papel geoestratégico y mostrando sensibilidad
al respecto. Todos y todas recordamos el caso del
“Aquarius” que movilizd voluntades y expectativas
en el aflo 2018; hoy las personas supuestamente
protegidas siguen sin documentacién y en ese lim-
bo administrativo, el enésimo hecho que demuestra
una nula actitud politica real sobre la efectiva volun-
tad de acoger y proteger. m
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En el trabajo

Exigimos Seqguridad
Vigilamos la Salud
CCOOnoce la Prevencion

El ano 2020 ha sido el ano del COVID-19. También
para la salud laboral. La epidemia por coronavirus
SARS-CoV-2 ha determinado todos los ambitos labo-
rales. Las dudas y temores de los trabajadores, las
medidas preventivas de las empresas, no siempre
adecuadas y, las indicaciones, recomendaciones y
normativas de la administracion autonémica y esta-
tal han generado un trabajo inmenso en sindicato.
Obligo en un principio al confinamiento y la reduc-
cion de movimientos, después la vuelta a una nueva
normalidad que dibujo los efectos conocidos para
todos en la actividad productiva, en el consumo y en

la economia en general.

na epidemia de es-
tas  caracteristicas
tiene impactos en
términos de salud
publica, pero tam-
bién en el ambito
de la salud laboral. Los resultados
de la salud mejoran significativa-
mente cuando se incluye la pers-
pectiva de la seguridad y salud en
el trabajo, y se promueve la par-
ticipacion activa de los agentes
sociales en el disefio de procedi-
mientos de actuacion.
La enfermedad COVID-19 tiene
una gran relevancia e impacto
en el ambito de la salud laboral
por varias razones: por una par-
te, porque las medidas adopta-
das en el ambito laboral determi-
naran también la contencién de
la enfermedad, teniendo impacto

en la salud publica y en todos los
sectores productivos y porque las
propias medidas a adoptar duran-
te la aparicion de la enfermedad
afectan a la salud de la poblacién
trabajadora, tanto respecto en las
perspectivas de mantener su em-
pleo, como en las condiciones de
trabajo y de salud y seguridad en
las que tendran que desarrollarlo
de ahora en adelante Desde Salud
Laboral de CCOO hemos traba-
jado en consultas referentes a la
seguridad y salud laboral que re-
querian de actuacion y o interven-
cion bien en la empresa bien en la
administracion publica.

En un primer momento nos cen-
tramos en los sectores esenciales,
en los que se detectaron mayores
incidencias y alto nivel de despro-
teccibn como el sociosanitario,

limpieza y gestion de residuos.
Incidencias caracterizadas prin-
cipalmente por la falta de epi’s
y de medidas de seguridad, cre-
ando incertidumbre y temor de
los trabajadores y trabajadoras al
contagio y a la transmisiéon en sus
hogares.

Posteriormente, con el reinicio
paulatino de la actividad labo-
ral, considerando como siempre
que la participacion sindical es
imprescindible en el desarrollo,
seguimiento y evaluacion de los
planes de actuacién en las em-
presas frente al COVID-19, nu-
estras actuaciones fueron diri-
gidas a asesorar a la afiliacion y
la representacion sindical en las
empresas sobre una variedad de
temas que incluian como no los
planes de contingencia frente al
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COVID-19 vy, los efectos en las
condiciones laborales de la po-
blacién trabajadora, pero sobre
todo trabajamos para facilitar la
intervenciéon de los delegados y
delegadas de prevencion en las
empresas, para acordar las me-
didas a adoptar, garantizando la
seguridad y salud de las personas
trabajadoras, vigilando, ademas,
que no se impongan medidas
que pudieran vulnerar derechos
laborales.

Pero esta epidemia, también tie-
ne un marcado caracter psicolé-
gico, ha generado y genera situ-
aciones de estrés, preocupacion,
de miedo, por un lado al conta-
gio y por otro lado a las condicio-
nes de trabajo (perder el empleo,
reducciones de jornada, teletra-
bajo, conciliacion, ertes, eres,

despidos, etc) que generan incer-
tidumbre en la clase trabajadora.
Los cambios laborales producidos
han supuesto un aumento de los
riesgos psicosociales afectando a
la carga de trabajo, en algunos
sectores se ha visto mermada,
mientras que en otros desborda-
da. El tiempo de trabajo también
se ha reorganizado, se han adap-
tado jornadas, reduciéndolas y/o
cambiando turnos, teletrabajan-
do, formando grupos burbuja,
etc. Ademas la repercusion en el
desarrollo profesional esta provo-
cando una crisis econémica que
lleva aparejada la inestabilidad
en los puestos de trabajo, con un
aumento como nunca antes de
los expedientes de regulacion de
empleo y, los despidos en el pero
de los casos.

Se entiende por riesgos psicoso-
ciales las condiciones de trabajo
derivadas de la mala organizacién
del mimos, perjudican la salud de
los trabajadores y trabajadoras,
causando estrés y a largo plazo
enfermedades cardiovasculares,
respiartorias, inmunitarias, ga-
trointestinales, dermatoldgicas,
endocrinoldgicas, muculoesque-
léticas y mentales.

Nuestra contribucion en este
ambito se sustenta en nuestra
experiencia y nuestra capacidad
para proponer y transmitir la in-
formacion a través de los canales
basados en la capacidad de parti-
cipacion que la Ley de Prevencion
de Riesgos laborales atribuye a
los delegados y delegadas de
prevencion.

Para proteger a los trabajadores
y trabajadoras se deben adop-
tar medidas preventivas adecua-
das en funcion de los riesgos de
cada puesto de trabajo. Debe-
mos conocer el problema, infor-
mar y formar sobre los efectos
de los riesgos psicosociales que
se derivan del COVID-19. Orga-
nizar el trabajo, facilitar canales
de comunicaciéon que eviten la
sobreinformacion,  adecuando
los procedimientos de trabajo a
las recomendaciones que se esta-
blezcan desde las instituciones y
organismos oficiales. Para ello, se
debe contar siempre con la par-
ticipacion de los trabajadores y
trabajadoras.

El COVID-19 supone un reto en
materia preventiva, un riesgo
mas afadido en los centros de
trabajo, que nos obliga a todos
los agentes que estamos impli-
cados en la prevencién de ries-
gos laborales a incrementar el
esfuerzo y extremar las medidas
para garantizar la proteccion de
la sequridad y la salud de todas
las personas trabajadoras. m
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Els treballadors i treballadores de I'Area Publica de
les Federacions de Serveis a la Ciutadania, Sanitat i
Sectors Sociosanitaris, i Ensenyament de CCOO de
les llles Balears es manifesten davant el Consolat de
la Mar reivindicant els augments salarials pactats.
Els acords es compleixen.

25 de Novembre. Minut de silenci per I'eradicacié de
la violéncia contra les dones i lectura del manifest
davant la seu de CCOQ llles Balears. Ni una passa
enrere! Ens volem vives i lliures.

José Luis Garcia, en representacio del sindicat en el
Forum de la Societat Civil, es reuni amb la Presi-
denta de les llles Balears. A la reunié es reivindicar
la participacié de la societat civil organitzada en el
procés de recuperacié de la nostra comunitat.

OBREMO EXPLOW
=17 VODAFONE -~
RESPONSABLE

Los trabajadores de Obremo Telecomunicaciones
SLU, una contrata de Vodafone en Baleares, convo-
caron huelga en protesta por sus condiciones salari-
ales y laborales, ya que los trabajadores y las traba-
jadoras son obligados a largas jornadas de trabajo
para poder alcanzar sueldos aceptables

CCOO gana las elecciones sindicales en los Servicios
Ferroviarios de Mallorca. CCOO ha pasado de tener
dos representantes en el Comité a contar a partir de
hoy con cuatro delegados y delegadas, convirtién-
dose asf en la organizacién sindical que ha recibido
mas apoyos de la plantilla.

Delegados de CCOO de los sectores de educacion,
sanidad y servicios generales de Menorca también
se concentraron en protesta por los recortes del Go-
vern.
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PREMIO DE ECONOMIA

El Diario de Mallorca premio la Mesa de Didlogo So-
cial de les llles Balears integrada por los sindicatos
CCOO y UGT, las patronales CAEB y PIMEM, vy el
Govern de les llles Balears, por el trabajo realizado
en beneficio de trabajadores y empresas durante la
pandemia del COVID 19.

Es presenta la Memoria del Consell Economic i So-
cial de les llles Balears, una eina de primer ordre pel
coneixement de la realitat social i economica de les
llles Balears.

CCOO valoré de manera muy positiva el compro-
miso de la Ministra de Trabajo y Economia Social,
Yolanda Diaz, al celebrar la Mesa de Dialogo Social
Estatal en Baleares ya que supone una muestra de
sensibilidad hacia la grave problematica laboral que
vive nuestra comunidad.

En los primeros momentos de la vuelta al cole, y
a causa de la pandemia, CCOO de les llles Balears
cedido parte de sus instalaciones al CEIP Aina Moll
para que sus alumnos pudieran asistir a clase con
mayor seguridad.

Festes d'ambit general de la
comunitat autonoma
de les llles Balears

1 de gener - Divendres
Cap d'any

1 de marg - Dilluns
Dia de les Balears

2 d'abril - Divendres
Divendres Sant

- Dissabte
el Treball

1 de mai
Festa

12 d'octubre - Dimarts
Festa Nacional

6 de desembre - Dilluns
Dia de la Constitucio

25 de desembre - Divendres
Dia de Nadal
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comissions obre
de les llles Balears

Minut de silenci en memoria de la darrera dona as-
sassinada a Palma. El nostre més enérgic rebuig a
la xacra de la violencia masclista que es cobra una
nova victima. Prou ja de violéncia i mort masclista!

Tots i totes, amb mascareta, reivindicant un pacte
per la reconstruccié social del nostre pais. Reforcar
dret socials, serveis publics i sortir de la pandémia
fora crispacio.

Maribel Mill&n, Secretaria General de la Unié Insular
de Mallorca de CCOO i Pepa Ramis, responsable de
comunicacio, es reuniren amb el Batle d'Inca, Vir-
gili Moreno, per signar la renovacié del conveni de
col-laboraci6 i la cessio de I'Us d’un espai al Quarter
General Luque.

INFORMA'T

ASSESSORA'T
PROTEGEIX-TE

AFILIA'T

Malauradament aquest darrers mesos ens han dei-
xat tres referents del sindicalisme de classe i de Co-
missions Obreres de les llles Balears, en Pedro Cas-
tro, en Rafa Pons i en Javier Luna. Sempre seran al
nostre record. Que la terra vos sigui lleu, companys.
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Retos cumplidos, compromisos
pendientes

Finalizamos un ano muy dificil, la pandemia provoca-
da por el virus COVID-19 se ha extendido por todos
los paises. En nuestra Comunidad Auténoma, y muy
especialmente en Mallorca, nos ha dejado victimas,
afectados y una situacion de crisis social y economi-
ca de las mas importantes del pais.

odas y todos los que
formamos parte del
equipo de la Unio de
CCOO Mallorca que-
remos mostrar un sen-
tido homenaje y apoyo
a los afiliados y afiliadas a quienes
la crisis sanitaria ha afectado en
sus entornos mas cercanos.
Durante este periodo de crisis sa-
nitaria, econémica y social la res-
puesta del sindicato a las deman-
das, miedos, e incertidumbres de
todos y todas los que nos han
necesitado en nuestra comuni-
dad ha sido ejemplar, asesoran-
do y defendiendo derechos de
los trabajadores y trabajadoras,

Maribel Millan
Secretaria General
Unié CCOO de Mallorca

sin importar el sector en el que
se realice el trabajo profesional.
Queremos por eso agradecer, el
esfuerzo realizado por el conjunto
de las organizaciones y de las y los
sindicalistas que ante la urgencia y
exigencia de la situacion han esta-
do manfana, tarde y noche.

La Union de Mallorca se constitu-
ye hace ya tres afios con la preten-
sion de una nueva configuracion
de la organizacion, que se alejara
de la estructura comarcal anterior
de la Isla de Mallorca. Pretende
enlazar la politica organizativa
con la estratégica para impulsar
la accion sindical. Nuestros objeti-
vos marcados para ampliar la base
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afiliativa y de representacion en
las empresas, con una organiza-
cion mas dinamica y préoxima, la
recuperacion de la afiliacion como
elemento clave de nuestro traba-
jo diario, el impulso y fomento
de la practica sindical en nuestra
sociedad, dirigida a intervenir en
todos los espacios donde se libra
el debate, siguen siendo nuestros
principales compromisos, nuestro
primordial trabajo y nuestro parti-
cular objetivo.

Desde la Unién de Mallorca de
CCOO somos muy conscientes
gue debemos ser capaces de estar
presentes en la sociedad civil como
motor de participacion y cambio.

Y sequir ofreciendo una alterna-
tiva viable a las problematicas ac-
tuales que afectan a la ciudadania,
potenciando las sinergias con las
entidades, las asociaciones, las
administraciones locales y todos
aquellos estamentos que son cola-
boradores en el modelo de socie-
dad que queremos construir.

Con la situacion actual y como
organizacion sindical nos hemos
visto obligados a redefinir priori-
dades y reorientar recursos, he-
mos atendido a las necesidades
de la afiliacion en circunstancias
extremas en las que la movilidad,
muy reducida por las circunstan-
cias del confinamiento, nos ha
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hecho modificar algunas de las
practicas habituales con las que
veniamos relacionandonos. Esta
nueva normalidad en cuanto a re-
laciones nos ha demostrado que
somos capaces de adaptarnos con
rapidez y con eficacia a las necesi-
dades de la clase trabajadora.
Desde la Union de Mallorca he-
mos afrontado tres afios de nues-
tro mandato y compromiso con-
gresual, que ya estd en su fase
final con los objetivos claros, pero
modificando prioridades, pues
hemos sido obligados a atender el
escenario de crisis de este 2020.
Empezamos el 2021 iniciando la
andadura hacia el Il Congreso de
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la Uni6 de CCOO Mallorca que
celebraremos el proximo 30 de
abril. Cuatro afios mas, en el que
como Secretaria General de este
6rgano y todos los miembros del
equipo actual, hemos decidido
dar continuidad y solidez al traba-
jo que hemos venido realizando
hasta ahora.

Las companferas y companeros de
la Ejecutiva de la Unié Insular de
Mallorca y también las compare-
ras y compaferos del equipo del
activo sindical de la Unié tenemos
la firmeza, constancia y tenacidad
para continuar con el compromiso
asumido hace solo tres afos. Tres
afos que nos han permitido sen-

tar las bases para continuar con
los objetivos marcados, que en
este sequndo mandato nos van a
permitir afianzar y ratificar el pro-
yecto de la constitucion de la Unid
de Mallorca.

Somos conscientes de la prioridad
de seguir apostando en nuestro
proximo Congreso con la conti-
nuidad del camino iniciado, for-
taleciendo nuestra estructura con
herramientas de colaboracién en-
tre federaciones y territorio. Estos
mecanismos nos ayudaran a in-
crementar el trabajo militante y la
dedicacion a las tareas sindicales
de nuestros activos primero y de
nuestros delegados y delegadas
después, para atender, asesorar
y acompafar a nuestra afiliacion
en sus demandas. Priorizaremos
seguir con nuestro propdésito de
mejorar nuestra presencia a nivel
de actuacién sindical y como in-
terlocutores sociales establecien-
do refuerzos entre las diferentes
secretarias confederales para con-
seguir que el conjunto de la or-
ganizacion esté al servicio de los
objetivos que marcados.
Seguimos y seguiremos insistien-
do en el desarrollo de las razones
gue nos marcamos en el plan de
accion de nuestro primer congre-
so. Pero también es cierto que
ahora necesitamos centrarnos en
la urgencia y las prioridades a las
gue esta pandemia nos ha obliga-
do. Por esta misma razén hemos
aparcado algunas de las propues-
tas iniciales de la Unié Insular de
CCOO Mallorca, como la apuesta
por la participacién activa de la
Unié por municipios con toda la
afiliacion y el activo de delegados y
delegadas, para establecer canales
de participacion y colaboracién en
el trabajo de consolidacion del sin-
dicato en los municipios. O la pro-
mocion, a través de la Secretaria
de Formacion Sindical Confederal,
de acciones formativas desde los
diferentes locales del territorio. Es-

tas propuestas siguen estando en
el plan de trabajo y se retomaran
en cuanto las medidas de seguri-
dad sanitaria nos lo permitan.
Responsables somos ante la eva-
luacion del papel que hemos asu-
mido como Unién de Mallorca en
nuestra organizacion y conscien-
tes de nuestro compromiso con el
trabajo que tenemos por delante
para ser mas eficientes y llegar
con maxima diligencia a las nece-
sidades. Precisamos del maximo
de coordinacién y cooperacion de
la Confederacion de llles y el con-
junto de las Federaciones. Ahora
mas que nunca debemos ganar
en visibilidad en los centros de
trabajo, en los sectores, en las ins-
tituciones locales y también en la
sociedad mallorquina en general.
Nos ponemos como estructura a
disposicion de la Confederacién
de CCOO llles, de todas y cada
una de sus federaciones territo-
riales, de todos y cada uno de los
comités de empresa, de secciones
sindicales, de delegados y delega-
das, de afiliados y afiliadas para
poder coordinar, complementar
necesidades, colaborar y dar apo-
yo para en definitiva reforzar y
fortalecer nuestra representacion
en diferentes administraciones in-
sulares y municipales con el obje-
tivo de convertirnos en referentes
insulares como organizacion sin-
dical en el ambito laboral, social y
econémico.

El equipo de la Uni6 esta ponien-
do en marcha los instrumentos
gue nos piden nuestros activos
sindicales y nuestra militancia
para acercar el sindicato a su dia
a dia. La propuesta que defiende
la Unié de Mallorca es clara, se-
guir apostando por la continuidad
del camino iniciado con el aval de
toda la organizacion.

Estos tres anos hemos arrancado,
falta ahora avanzar. Trabajar. Cre-
cer. Sumar. Solo es posible con
vuestro apoyo. m
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Ecofeminisme

Margalida Ramis
Portaveu del GOB

Quan me demanen que és I'ecofeminisme, jo
només sé dir qué és per mi I'ecofeminisme.
Perqué a I'ecofeminisme jo no hi he arribat per
estudis teorics, ni lectures ni posicionaments

ideologics.

i he arribat perque
la vida m’hi ha con-
duit i m'ha fet veure
I'ineludible  lligam
entre |'ecologisme,
en el que fa anys
que hi treball, i el feminisme, al
gue també he arribat passat els
40 anys, per una necessitat de
glestionar i deconstruir tot allo
gue sostenia els meus vincles, la
meva quotidianitat, les meves re-
lacions, tant en I'ambit personal
com en el professional, és a dir,
tot allo sobre el que jo havia cons-
truit la xarxa d’afectes, cura i rela-
cions que sostenen la teva vida.
Arrib a l'ecologisme, fa molts
anys, per inquietut. Perqué com
vaig dir fa molt temps: primer
veus els impactes de les logiques
economiques sobre el territori,
els recursos i les persones, lla-
vors, vols coneixer el perque, i
guan més saps, més t'indignes i

guan t'indignes el que cal és ac-
tuar. Aixi arrib jo a I’'ecologisme.
Per necessitat de donar llum als
interessos que destrueixen terri-
tori i recursos en un espai fragil
i limitat com és la nostra illa. Per
la necessitat sentida de denunciar
qui esta darrera i perqué, per de-
nunciar els impactes i fer-los vi-
sibles, per exigir responsabilitat i
canvis en les decisions politiques
gue atempten contra allo que
sosté la nostra vida. A la llarga,
per denunciar que darrera tots
aquests impactes sobre territori i
recursos hi ha un model econo-
mic, el capitalisme i les practiques
neoliberals dels mercats globals,
gue aterren en el nostre territori

i les nostres vides en forma d'im-
pactes derivats de |'expansio del
monocultiu intensiu turistic, perd
no només. Sind també de les lo-
giques de mercantilitzacié que
defineixen com i perqueé i per a
qui, es planifiquen les nostres
ciutats, les infraestructures, les
diferents politiques sectorials de
gestio de recursos i les politiques
economiques. Tot pensat perqué
I'esfera de beneficis dels actors
privats creixi sense limits dins la
logica d'acumulacié de capital,
explotant recursos i sense atendre
que la vida, en aquesta planeta
del que som part com un element
més d'aquest ecosistema comple-
xe i divers, depen de la preserva-
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ci6 d'aquests recursos i que amb
la sobreexplotacié d'aquests, ens
estam fent trampes al solitari. De
fet, la nostra manera de sobreex-
plotar els recursos sense atendre
la seva capacitat de regenerar-se
ni d'absorbir els residus i efectes
derivats d'una logica irracional,
ha provocat ja, al conjunt de la
biosfera, uns desequilibris que
no tenen volta enrera, com la cri-
si climatica o la pérdua alarmant
de biodiversitat. Hem alterat les
regles del joc ecosistemic fins al
punt de posar en risc la nostra
propia supervivencia.

El feminisme apareix llavors, anys
més tard, per mostrar-me que

darrera aquestes logiques, i com
aliat indiscutible del capitalisme,
hi ha el patriarcat. | mostrar-me
com, per exemple les nostres ciu-
tats, i per extensio, les nostres
vides, no estan pensades per ga-
rantir, en condicions de dignitat,
la reproduccié de la vida i I'aten-
Ci6 als cossos vulnerables que
som, sinG per generar riquesa
mercantilitzant i colonitzant tots
els espais vitals i els recursos que
possibiliten la vida. El feminisme
impugna la globalitat del sistema
i ens mostra que hem confdés des-
envolupament amb creixement
i que per seguir creixent econo-
micament som capacos de desa-

tendre les vides de les persones
gue no serveixen com a forca de
treball. Es més, el feminisme ens
mostra que aquest creixement
economic es sosté sobre la feina
invisibilitzada i no remunerada de
cures que, majoritariament, en
les societats capitalistes patriar-
cals, desenvolupam les dones.
Aixi el capitalisme es sosté sobre
I'explotacié dels recursos naturals
i gracies a la feina invisibilitzada
de les dones i es tradueix en una
ldgica que regeix les nostres vides
i que és ecocida i profundament
injusta, que genera precarietat i
exclusio, explotacio i colonitzacio,
opressio i mort.

A partir d'aqui, per mi, ecologis-
me i ecofeminisme sén dos con-
ceptes indestriables. L'ecofeminis-
me permet anar a questionar el
fons de les logiques que atemp-
ten contra la vida. Perd no només
aixo, l'ecofeminisme ens dona
opcions i ens dona llum per enfo-
car cap a la construccié d'alterna-
tives que posin la vida al centre,
en totes les seves dimensions i
per a totes les persones. Opcions
que parlen de cures, de reparti-
ment de la riquesa, de reparacio,
de dignitat, de limits, de valora-
ci6 d'allo que és vertaderament
essencial i que ha de quedar fora
de les esferes de mercantilitzacio,
opcions que parlen d'una econo-
mia que s’entengui com a part de
I'ecosistema i no per sobre, que
garanteixi la igualtat i I'equitat,
gue aposti per la justicia social i
ecologica i que garanteixi la vida
per a properes generacions. Unes
alternatives que promouen nous
valors com el de la cultura de la
suficiéncia, dels limits en els con-
sums materials, que aposten per
la relocalitzacié d'una economia
enfocada a produir allo essencial
per viure i d'atendre les necessi-
tats emocionals i afectives que
sostenen vertaderament les nos-
tres vides. g
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Josep Valero
Secretari general del CES

| 13 de mars de 2018,

el Ple del CES aprova

I'estructura dels con-

tinguts de [I'estudi i

I'objectiu del dictamen

«Es tracta de fer de les
llles Balears una regi6 referent
per la seva qualitat turistica, per
la seva capacitat d'atreure talent
I impulsar I'emergencia de noves
activitats competitives a nivell in-
ternacional i excel-lint en la soste-
nibilitat ambiental, en la inclusio
social, en la qualitat del treball i
en I"equilibri territorial»

El 30 de novembre de 2017, el CES de les llles
Balears rebé I’'encarrec del Govern de la comu-
nitat, per a realitzar un estudi de prospectiva
sobre I'horitz6 2030 a les llles Balears, per a
posteriorment, emetre un dictamen sobre qui-
nes eren les propostes, que al parer del CES,
calia encarar com a comunitat.

L'estudi realitzat conjuntament
pel CES i la UIB, es presenta el
27 de mars de 2019. Abordava 9
capitols: Escenaris demografics i
de consum; escenaris economics
i de mercat de treball; economia
del coneixement; la politica cien-
tifica i tecnologica i la recerca en
salut; la politica industrial; el can-
vi climatic; forces de transforma-
ci6 digital; educacio i formacio;
capacitat de carrega, infraestruc-
tures i mobilitat; benestar social.
Els 66 col-laboradors i col-labora-
dores que participaren d’alguna

manera del informe, també as-
senyalaren un seguit de propos-
tes, que quedaren reflectides en
una publicacio especifica, per a
facilitar el seu debat posterior.

En els mesos d'abril i maig de
2019, es realitzaren processos de
debat a Mallorca, Menorca, Eivis-
sa i Formentera, sobre les propos-
tes de I'estudi, que incorporaren
noves idees i suggeriments. Fi-
nalment els propis 36 consellers
i conselleres del CES aportaren
les seves propostes i debateren
el contingut final del dictamen.
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El dictamen ha quedat finalment
aprovat el 6 d'octubre de 2020,
per unanimitat del Ple del CES.
Més d'un any llarg de debats in-
terns, de canvis d'enfocament, i
a on s'incorpora un convidat im-
previst en el debat, el virus del
COVID 19 i la pandémia oficial-
ment declarada el marc de 2020.
'estudi de prospectiva presentat
el mars de 2019, contemplava un
escenari de creixement moderat
del PIB en torn al 2% anual fins
al 2030, un increment de po-
blacié del 18%, una previsio de

creacio de llocs de treball en torn
les 122.000 noves ocupacions, i
en aguest context, era on calia in-
tentar corregir les mancances del
model productiu, proposant una
reorientacié estrategica per tal
d’encarar els nous reptes del canvi
climatic, la revolucio digital, el fo-
ment de la diversificacié produc-
tiva, una major justicia i cohesié
social, propiciant la introduccié de
la sostenibilitat com un concepte
transversal que hauria d’orientar
tota I'activitat economica.

El COVID 19 produeix un tras-

balsament traumatic de les nos-
tres certeses economiques i una
aguditzacio de les nostres ne-
cessitats socials. El dictamen del
CES entén que les respostes ur-
gents d'actuacié a que obliga
la pandemia, no tan sols no in-
validen les propostes suggerides
pel CES, sind que des de el seu
comencament, haurien d’'anar
orientades amb una visi6 estrate-
gica de nova adequacié del mo-
del productiu. Les reformulacions
estructurals que ja necessitava el
nostre model de creixement, es
podien fer de manera suau en un
context de pujada moderada del
PIB, o s'hauran de fer en un con-
text més dificultés de crisi econo-
mica. El que és innegable és que
s’hauran de fer.

El dictamen del CES és un full
de ruta orientatiu, no és un pla
estrategic d'actuacio. La seva uti-
litat és que contempla una visio
holistica de diferents propostes i
recomanacions de caire econo-
mic, laboral, social i mediambien-
tal de les nostres llles, amb una
proposta de governanca demo-
cratica i de necessaria coordi-
nacio institucional dels governs
autonomic, insular i municipal.
Un document pensat per ser un
quadre orientatiu general per a
qualsevol debat estrategic, ja sia
de les institucions publiques, com
per a qualsevol entitat de la socie-
tat civil. Un document que és vol
viu, i que per aixo preveu la cons-
titucié d'una comissid especifica
de seguiment del propi CES. Tan
de bo que les institucions i el con-
junt de la societat civil de les llles,
el trobin d’utilitat i puguin treure
profit del seu contingut, de la va-
luosa documentacié annexa que
estara disponible a la pagina web
del CES, i valorin el procés de go-
vernanca que I'acompanya. m
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Hay que establecer cuotas para
romper la brecha salarial

Enrique Negueruela
Técnico de empleo
Jubilado

Illes Balears

a Agencia Tributaria pu-
blica todos los afnos la
estadistica “Mercado de
trabajo y pensiones en
las fuentes tributarias”.
Esta estadistica nos per-
mite analizar tanto las remunera-
ciones como el numero de perso-
nas asalariadas por Comunidad
Autobnoma, sexos, tramo de sala-
rios, edad y seccion de actividad
econdmica. Con este informe
podemos hacer un calculo similar
al realizado por la Confederacion
Europea de Sindicatos, afadiendo
algunos parametros. El punto de
partida sera el aflo 2009 porque
desde ese afo estan los datos en
la clasificacion Nacional de Activi-
dades.
En el conjunto del Estado, en el
afo 2009 las mujeres tenfan un
salario medio anual de 16.110
euros, 5.323 euros menos que el
salario medio de los hombres. En
les llles Balears el salario medio de
las mujeres era de 15.913 euros,
percibiendo 4.135 euros menos
que los hombres. Mientras que en
el Estado la brecha salarial era del

Segun un estudio de la Confederacion Europea
de Sindicatos publicado a principios de octubre,
la brecha salarial en Europa, al ritmo que se ha
ido recortando entre 2010 y 2018, no desapare-

cera antes de 2104.

24'8%, en Balears era del 20'6%.
Once ahos después, en 2019, la
brecha salarial en el Estado ha
disminuido 3,2 puntos, situando-
se en el 21'6%. En Balears dismi-
nuye 5,2 puntos hasta el 15,5%.
Segun estos datos podremos cal-
cular que, con el mismo ritmo de
recorte de la brecha salarial de
estos once anos, en el Estado no
se alcanzara la paridad retributiva
hasta el afio 2.094, dentro de 75
anos y en Balears podra ser en el
2.053, dentro de 34 afos.
Ademas de los salarios medios, es
importante tener muy en cuenta
el volumen de empleos. Si mira-
mos el sector primario, las retri-
buciones medias estan en una si-
tuaciéon de casi paridad, pero ,de
las 4.600 personas asalariadas,
solamente 979 son mujeres, una
diferencia de género del 73%.
En construccién y actividades in-
mobiliarias entre 2009 y 2019 la
brecha aumenta 2,5 puntos.

En la seccion de servicios socia-
les que incluye la administracion
publica, educaciéon, sanidad vy
servicios sociales, no se alcanzara

la paridad retributiva hasta en el
ano 2.181, dentro de 162 anos.
En los once afios transcurridos la
brecha salarial ha disminuido 1,2
puntos; En 2009 habia 32.847
hombres y 52.722 mujeres; en
2019 habia 1.255 hombres mas y
9.245 muijeres. La brecha salarial
hay que buscarla en las diferentes
ocupaciones en las que trabajan
las mujeres y los hombres. En los
servicios de protecciéon y seguri-
dad, (quardias civiles, policias,
bomberos, personal de seqguridad
privado...), el 92% son hombres;
y también la practica totalidad de
los trabajadores cualificados de
construccién ,de los conductores
y ocupaciones militares.

Es necesario analizar detenida-
mente las ocupaciones o profesi-
ones que hay en cada una de las
actividades desde una perspec-
tiva de género para poder es-
tablecer politicas que permitan
superar esa brecha salarial. Si
analizamos cémo se va superan-
do la brecha en las diferentes for-
maciones politicas con presencia
en los parlamentos, podremos
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SALARIOS MEDIOS PERCIBIDOS EN BALEARS POR SEXO Y SECCION DE ACTIVIDAD ECONOMICA

2009 2019

Secciones de actividad mmmm Brecha

salarial salarial
Total 20.049 15.913 | 20,6% 21.432 18.104 | 15,5% 2.053
- 11.196 11.240 -0,4% 13.654 13.657 0,0% Nunca
Industria extractiva, energia y agua 33.927 25.971 23,5% 36.106 30.386 15,8% 2.042
Industria manufacturera 18.606 13.394 28,0% 21.190 16.066 24,2% 2.089
Construccion y activ. Inmobiliarias 14.549 14.079 3,2% 18.285 17.243 5,7% Nunca
Comercio, reparaciones y transporte 21.234 13.544 | 36,2% 21.378 15.533 | 27,3% 2.053
Informacién y comunicaciones 26.321 17.003 35,4% 28.781 21.678 24,7% 2.045
Entid. financieras y aseguradoras 38.723 26.571 31,4% 48.594 35.588 | 26,8% 2.083
Servicios a las empresas 19.944 13.692 31,3% 20.393 15.353 24,7% 2.061
Servicios sociales 31.217 25.327 18,9% 32.931 27.113 17,7% 2.181
Otros servicios personales y de ocio 13.699 9.862 28,0% 16.101 13.261 17,6% 2.038

observar que aquellas en las que
se impuso el sistema de cuotas y
de listas cremallera, tienen actu-
almente una clara situacién pari-
taria. Es preciso buscar la forma
de establecer un sistema similar

para que la brecha laboral deje
de ser una realidad.

Ya superado el debate de si una
mujer puede o no ser bombera,
en la actualidad solamente men-
talidades muy obtusas y retrogra-

das contintan con él. Hay que
buscar la manera de establecer
cuotas de género para el acceso
a determinadas profesiones de la
funcion publica como las ante-
riormente mencionadas. m
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El futuro no esta escrito

Nos creiamos que después del
Estado de Alarma, incluido el
confinamiento, ya habiamos
dominado al maldito virus. Y no

ha sido asi. El covid-19 sigue vivo y
coleando a escala global y local, con
distintas intensidades.

Antoni Tarabini
Sociélogo — Fundacion Gadeso

a crisis sanitaria esta servida, aunque los in-
dicadores parecen mejorar. En las proximas
semanas podriamos estar sometidos a una
tormenta perfecta. Es imprescindibles man-
tener vivas las estructuras sanitarias hasta
la aplicacion completa de la vacuna, que se
anuncia para el verano. Son muchos los frentes abi-
ertos. A su vez habra que “evitar” una Tercera Ola
gue no permita reactivar la actividad socioeconémi-
ca. Pero la Pandemia va mas alld de la sanidad y
de economia. No pasemos por alto el desconcierto
y el malestar de las personas afectadas y la que no
lo estan.
¢Coémo hemos llegado hasta aqui? La “solucién”
de la crisis financiera del 2008 en el terreno socio-
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econémico no modifico el modelo productivo ins-
talado en un modelo poco sostenible, basado en la
actividad turistica vacacional y en una oferta basada
fundamentalmente en nuestros recursos naturales
(sol y playa), a precios bajos, gestionados fundamen-
talmente por los TTOO, contando a nuestro favor la
conectividad aérea. La maxima actividad se producia,
y se sigue produciendo, durante los meses veranie-
gos. La rentabilidad se basaba en una méaxima ocu-
pacion durante la temporada alta, con unos niveles
maximos de contratacion intensiva temporal y pre-
caria.

“La Pandemia no sélo ha estancado el progreso, sino
gue nos ha hecho retroceder” (M. Gates). La crisis
socioecondmica va ligada a la pandemia, y viceversa.
El covid-19 no sélo ha afectado a la disminucién de
la productividad y de la competitividad, sino que ha
puesto en evidencia problemas estructurales (no sélo
coyunturales) que afectan a nuestra economia, a nu-
estra cohesidon social, a nuestro bienestar, a nuestra
convivencia, a nuestras perspectivas de futuro.

La pandemia nos ha afectado directamente como
destino turistico. Las distintas iniciativas para recu-
perar clientes en los meses mayo-julio tuvieron esca-
so éxito. Habia una cierta confianza en recuperar la
actividad, pero no ha sido asi. Ahora lo urgente es
salvar familias, y eso significa proteger empresas y
trabajadores” (Ertos, autbnomos, Pymes...). Se nos
presentan largos meses de inactividad.

AUn admitiendo que ahora lo urgente es salvar los
muebles, “es imprescindible comenzar a reflexionar
y disefiar un nuevo modelo de actividad turistica ba-
sado no en el aumento progresivo de turistas afo
tras afnos, sino en ofertar productos diversificados
y adaptamos a una demanda que probablemente
modificard sus habitos vacacionales. Mas aun, es
necesario reactivar nuestra actividad econdmica que
posibilite romper nuestra dependencia casi total del
turismo. La tarea no es facil, pero es necesaria, y exi-
ge el compromiso de la iniciativa publica y privada”.
Para alcanzar el éxito es imprescindible una colabora-
cion estable entre Administraciones Publicas, Patro-
nales, Sindicatos y Organizaciones civicas represen-
tativas.

Ahora, quien mas quien menos, ve “la solucién” en
los 140.000 millones de euros que la Unién Euro-
pea destina a Espafa el Fondo Europeo de Recons-
truccion estad destinado a superar los efectos de la
pandemia de la covid-19; en consecuencia, estaran
supeditados a la ejecucién de reformas estructurales
y a la modernizacion del modelo econémico.

Los retos no son faciles, pero el futuro no esta
escrito. m
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Esta pandemia esta siendo una prueba de fuego
para miles de empresarias y empresarios que
afrontan con una gran incertidumbre el futuro, pero
también lo esta siendo para todas las personas
trabajadoras que, muchos casos, tienen que subsistir
dependiendo de las prestaciones del SEPE; y sin
saber si, en un futuro cercano, se producira una
recuperacion del empleo y podran volver a sus

puestos de trabajo o no.

Silvia Montejano
Secretaria General de la
Federacion de Servicios
CCOO llles Balears

odos los sectores que

engloban nuestra Fe-

deracién han pasado

dificultades desde el

inicio de la pandemia

de diferentes mane-
ras. Hemos visto sectores como
la hosteleria, la restauracion vy el
ocio nocturno con su actividad
totalmente parada. En el caso del
comercio, la crisis llegd de manera
desigual con una parte del sec-
tor que ha visto reducida su ac-
tividad; y con otra que, desde el
inicio, fueron declarados servicio
esencial -como es el caso del co-
mercio de alimentacion- y que lo
han pasado verdaderamente mal,
ya que, los ritmos de trabajo eran
muy elevados y temian por su
salud y por la salud de todos sus
familiares. El sector financiero ha
acometido un cambio en lo refe-

rente a la digitalizacion del traba-
joy, al mismo tiempo, han conti-
nuado las fusiones entre bancos y
los Expedientes de Regulacion de
Empleo (ERE) con sus consecuen-
tes cierres de oficinas y reajustes
de plantilla.

Desde el primer momento, la Fe-
deracion de Servicios ha hecho
un importante esfuerzo tanto
en atender las necesidades de
los trabajadores y de las trabaja-
doras, como en dar soporte a los
representantes legales y comités
gue combatian esta dificil situa-
cion desde dentro de las empre-
sas ayudando a sus companeros
y compaferas y, como no puede
ser de otra manera, garantizando
la proteccién de los trabajadores y
de las trabajadoras para afrontar
esta extraordinaria situacion.

En estos meses, el sindicato ha
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desplegado una intensa accién sin-
dical para paliar los efectos socia-
les y econémicos de la pandemia;
garantizando, en primer lugar, la
proteccion de las trabajadoras y
trabajadores de todos los sectores,
pactando en el marco del didlogo
social la prestacion extraordina-
ria para las personas trabajadoras
fijas discontinuas o la extension
de los Expedientes de Regulacion
Temporal de Empleo (ERTE) hasta
el 31 de enero de 2021.

También ha sido una prioridad
para nosotros evitar que se pier-
da tejido empresarial; para ello
hemos solicitado cuantas ayudas
sean necesarias para permitir el
mantenimiento de las empresas,
sobre todo de las PYMES y au-
tbnomos, pero condicionandolas
siempre a que las empresas se
comprometan a mantener el em-

—

N

pleo y a mejorar las condiciones
laborales de sus trabajadores y
trabajadoras.

Ahora mismo el futuro es muy
incierto, no sabemos cémo avan-
zaremos sanitariamente hablan-
do en los proximos meses, hecho
que estara fuertemente vinculado
a que las empresas puedan recu-
perar sus actividades y, por ende,
las personas trabajadoras puedan
volver a sus puestos de trabajo.
De lo que si estamos seguros -por-
gue ya hemos pasado por otras
crisis anteriormente- es que los
trabajadores y las trabajadoras no
tienen que pagar nuevamente las
consecuencias de una crisis. Todos
deseamos volver a la normalidad
lo antes posible pero no queremos
hacerlo a cualquier precio; ahora,
mas que nunca, es necesario ga-
rantizar que en la recuperacion

no se lesionan los derechos de los
trabajadores y de las trabajado-
ras, que se respetan las jornadas
laborales y los dias de descanso,
gue se realizan correctamente los
registros de jornada, que no vere-
mos aumentar nuestras cargas de
trabajo, que se nos proporcionen
las herramientas necesarias para
salvaguardar nuestra salud en los
centros de trabajo y que las em-
presas avancen de manera efectiva
para que la conciliacion de la vida
laboral y familiar sea una realidad;
en definitiva, que no se produzca
ningln abuso y que se respeten
las normativas laborales vigentes.
Queda claro que esta crisis esta
siendo muy dura para todos y to-
das en diferentes aspectos, el so-
cial, el econdmico, el laboral y el
sanitario, pero no todo el mundo
va a salir en las mismas condicio-
nes y es responsabilidad de todos
gue no se debilite mas a la clase
trabajadora.

Ya avisamos de que nadie con-
funda la voluntad de remar todos
juntos para conseguir un objeti-
vo comun, y salir de esta dificil
situacion, con una oportunidad
para desregular las condiciones
de trabajo, porque no tiene nada
que ver.

Aln queda mucho trabajo por
hacer, el equipo de la Federacion
de Servicios de Comisiones Obre-
ras de las Islas Baleares de manera
conjunta con los delegados y dele-
gadas y con las afiliadas y afiliados
gue la componen, han estado, es-
tan, y estaran en primera linea de-
fendiendo los derechos de la clase
trabajadora. Sera necesario apoyar
a las empresas, asi como, mejorar
las condiciones laborales y de vida
de las personas trabajadoras, pero
también sera necesario que social-
mente todos y todas adoptemos
actitudes responsables para re-
cuperar el bienestar sanitario y la
normalidad lo mas pronto posible.
Hay mucho en juego. m



| FEDERACIONS

desembre 2020 | Unitat| 32

Defensem drets, no
son privilegis !!!

Estan els anims calents entre les em-
pleades i empleats publics (EE. PP)
de la comunitat autonoma.

Pep Ginard

Secretari General de la Federacio
de Serveis a la Ciutadania.
CCOO llles Balears

| Govern ens va convocar als sindicats que

formem part de la Mesa General de Ne-

gociacio dels EE. PP. de la CAIB, el passat

mes d’'agost, concretament el 6 d'agost,

un dijous horabaixa amb un Unic punt a

I'ordre del dia: aplicacié del RDL 2/2020
en relacié a les retribucions a I'ambit del sector pu-
blic. Durant la reunié sens comunica que el Govern
aplicara el que estableix al RDL 2/2020 només a les
retribucions basiques i que alhora, operaria una ab-
sorcio del mateix increment, als complements auto-
nomics. Al dia seglent, divendres, s'aprova al Con-
sell de Govern | al dia segUent, dissabte, es publica
al BOIB

Cal anar una mica enrere

El passat 9 de Marc del 2018, se firmava a Madrid
un Acord entre el Ministre Montoro i els sindicats
CCOO, UGT i CSIF, amb I'objectiu de reduir la tem-
poralitat al sector public, encetar els processos
d’'Oferta Publica d'Oposicions per estabilitzar I'ocu-
pacio, i recuperar una part del poder adquisitiu que,
en els anys anteriors, s’havia perdut: reduccié del
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5% de les retribucions al 2010, supressi¢ de la paga
extraordinaria al 2012, increment de la jornada, i
congelacié dels salaris durant els anys 2011, 2012,
201312014, entra d'altres retallades.

A la part econdmica de I'acord, se pactava un incre-
ment de les retribucions dels EE. PP. del 1,75% per
I'any 2018, un 2,25% per I'any 2019 | un 2% per
a I'any 2020.

Ara que ja sabem d’on surt aquest 2%. Tornem
a I'any 2020.

El passat dia 30 d'octubre, el Govern ens torna a
convocar a la Mesa General de Negociacié dels EE.
PP. de la CAIB només per donar compliment a la
norma. En aquesta reunié, ens comuniguen com es
dura a terme el mecanisme d’absorcié que ens van
avancar el passat mes d'agost, a dins el Projecte de
Llei de Pressupostos de la CAIB per a I'any 2021. El
dia seglent hi ha un Consell de Govern, s'aprova el
Projecte de Llei de Pressupostos de la CAIB i s'obre
la porta per iniciar la seva tramitacio parlamentaria.
Entre tant, a I'ambit de |'Estat es comunica que per
al’any 2021 els EE. PP. del Sector Public tindran una

pujada de les seves retribucions del 0,9%. Pero el
nostre Govern, ens comunica que si al mes d’agost
ja ens va dir que no hi hauria pujada, també afecta-
ria a la del 0,9% anunciada pel Govern de I'Estat. Ja
ens trobem a davant una retallada del 2,9%

Aquesta situacié provoca un rebuig enorme entre
les empleades i els empleats publics de la CAIB i, per
tant, des de la unitat d’'accio de tots els sindicats en
representacio als diferents sectors autonomics, Serveis
Generals, Sanitat | Educacio, iniciem una mobilitzacié
per defensar els drets dels tots els EE. PP. de la CAIB.

Aquest és el relat dels fets, amb objectivitat
sense embulls.

Seguim patint com a societat, els efectes de una
pandémia que ens ha deixat una xifra escandalosa
de morts. El conjunt de la classe treballadora i per
tant, també els empleats publics, han donat i ho se-
gueixen fent, el millor que tenen a dins, per poder
garantir I'accés i la prestacioé a tota la Ciutadania
dels serveis publics que ens hem dotat com a so-
cietat. Tots hem pogut comprovar de molt a prop,
qguan d’important és el que un pais es fonamenti
a damunt els pilars basics de I'estat del benestar,
I'educacio, la sanitat, la seguretat publica, els ser-
veis socials, els transports, etc.

El que no és de rebut que, des del faristol del Con-
solat de Mar, la Portaveu del Govern faci unes de-
claracions del tot inapropiades. Voler senyalar als
EE. PP. de la CAIB com uns privilegiats perqué dis-
posen de una estabilitat a la seva ocupacié, mentre
la resta de treballadors i treballadores dels sectors
privats estan amb ERTOS, o sense ocupacio: és per-
vers a més de demagogic.

Des de CCOO no volem caure en la demagogia per-
que precisament ella, com a diputada no resident
a Mallorca, té la garantia de no haver de passar
gens de pena en relacié a la indemnitzacié que, per
aquest fet, ingressara en aquesta legislatura.

El que demanem des de I'Area Publica de CCOO és
una negociacioé. Si ara no es pot pagar, parlem de
quan, i acordem-ho. Ens hem reunit amb tots els
grups parlamentaris, excepte amb VOX, i els hem
entregat una proposta d’esmena per poder recti-
ficar, en el debat parlamentari, el text de la llei de
pressupostos, Tots els grups ens han donat la rad,
seguirem atents a les votacions i al diari de sessions
del Parlament.

Si el context econdmic de la nostra comunitat auto-
noma exigeix sacrificis, el col-lectiu dels EE. PP. hau-
ran de col-laborar, i la resta, també.

Voler estigmatitzar als EE. PP. pel fet se ser-ho, coin-
cideix amb la definicié de I'estulticia !! m
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Diez meses en alerta...
y lo que nos queda

Natalia B. Valdés
Responsable de Comunicacién
Federacion de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios

CCOO llles Balears

Las medidas de prevencion con equipos de pro-
teccion individual no han sido suficientes para
reducir a 0 el numero de contagios de COVID19
entre los profesionales de la sanidad balear des-
pués de diez meses de medidas sanitarias.

iciembre, comienza
el nivel 4 del Plan
de Medidas Excep-
cionales de Preven-
cion, Contencion y
Coordinacién para
hacer frente a la crisis sanitaria
ocasionada por la COVID-19 has-
ta. Diez meses en alerta sanitaria
con picos maximos, minimos, re-
brotes motivados por diferentes
causas que inciden directamente
en la ocupacion del numero de
camas hospitalarias y en contac-
tos positivos entre los profesiona-
les sanitarios.
Mas de 27.890 casos positivos en
Baleares, 683.848 pruebas reali-
zadas, 430 personas fallecidas. A
dia de hoy, los trabajadores y las
trabajadoras de la sanidad Balea-
res contintan en riesgo de conta-
gio. Baleares cuenta con mas de
249 profesionales activos en vi-
gilancia y 102 profesionales que

estan padeciendo la enfermedad
en este momento.

Son los profesionales sanitarios
los mas expuestos al contagio, las
categorias que dia tras dia estan
en contacto directo y permanen-
te con los pacientes: de los 102,
31 son enfermeras, 29 auxiliares
de enfermeria, 18 médicos, 10
administrativos, 6 celadores, 2
médicos residentes*.

Mirando las cifras por centros, es
el Hospital Universitario Son Es-
pases el de mayor indice de ca-
sos con 45, sequido de Atencién
Primaria con 17 casos, el hospi-
tal Universitario Son LLatzer que
tiene 16, el hospital comarcal de
Inca con 10 profesionales conta-
giados. Ninguna de las gerencias
de la sanidad publica tiene 0 con-
tagios.

Estas cifras que pueden parecer
infimas extrapoladas con el total
de trabajadores del Servei de Sa-

lut o con el total de la poblacién,
para CCOO son muy preocupan-
tes. El numero de trabajadores
infectados y los trabajadores en
vigilancia activa significa que las
medidas de prevencién de riesgo
no son totalmente eficaces.

iDonde esta el fallo? La falta de
los equipos de protecciéon que
ocurrié al comienzo de la pande-
mia ya no es excusa. La dotacion
de material en los almacenes del
Ib-Salut es un hecho constatado
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y ya no deberia de haber caren-
cias de mascarillas, delantales de
plastico, guantes o cualquier otro
tipo de Equipo de Proteccion Indi-
vidual (EPI). Deberiamos de anali-
zar otras posibles causas de los
contagios. Desde las secciones
sindicales venimos denunciando,
dia tras dia, lo que creemos que
puede incrementar el numero de
contagios en los centros hospi-
talarios: las cargas de trabajo en
las diferentes unidades, la carga

psicolégica de los trabajadores y
trabajadoras, el estrés y la ratio
de personal, ademés de la falta
de formacion en el manejo de los
EPI. Los trabajadores y las traba-
jadoras de la sanidad han vivi-
do graves situaciones que hasta
ahora se repiten en un intento de
ahorro: no trabajar con las me-
didas de proteccion adecuadas
debido a la reutilizacion obliga-
da por superiores de las masca-
rillas durante varias jornadas de

trabajo; personas que fueron a
trabajar con sintomas bien por
falta de pruebas o por omision
de los mismos sintomas ante la
necesidad de personal; situacion
de alta tension bien por la carga
de trabajo o por la carga mental
gue conlleva en si el COVID19
y el manejo de los pacientes en
muchos casos dependientes.

La falta de personal sanitario ha
sido otro punto caliente en esta
pandemia que, si bien se amplié
el nUmero de contratacion, esta
no ha sido suficiente por falta de
profesionales disponibles. Aun
hoy en dia no hay disponibilidad
de enfermeros y enfermeras que
puedan cubrir las ausencias del
personal en activo. Cabe recordar
gue Baleares lleva varios anos con
carencia de esta categoria profe-
sional, en especial en los meses
gue van de mayo a septiembre.
Lo cual ha llevado a que los tra-
bajadores sanitarios que se hayan
visto obligados a realizar un gran
numero de horas por encima de
su ya engrosada jornada laboral.
Durante estos meses, las seccio-
nes sindicales han aumentado la
atenciéon a la afiliacién con una
permanencia continuada tanto
presencial como telefénica. Las
reuniones permanentes con al-
gunos gerentes -no todos- ha
facilitado la resolucién de las de-
nuncias que este sindicato detec-
taba dia tras dia y que aun, diez
meses después, contindia encon-
trandose.

El personal directamente expues-
to tendra la oportunidad de ser
los primeros en vacunarse proxi-
mamente. Pero es preciso conti-
nuar extremando las precaucio-
nes y tener en cuenta los factores
gue reducen tanto la calidad asis-
tencial como la seguridad.

*Datos a fecha del 14 de diciem-
bre de 2020
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Un curs atipic

Mario Devis Lujan
Secretari General
Federaci¢ d'Ensenyament
CCOO llles Balears

Hem viscut com un virus s’emportava d’un cop
de ploma les relacions socials, les trobades amb
la familia i amics, ha sacsejat els models econo-
mics i ens ha donat una llico d’humilitat. Res és
igual, no hi ha normalitat i a I'escola enguany

tampoc res és normal.

guesta pande-
mia ha destruit
els esforcos dels
docents per fer
una educacié de
qualitat i innova-
dora, on els recursos pedagogics
anaven més enlla de la pissarra
i el llibre de text, perd enguany
s’ha tornat al pupitre solitari, amb
I'agreujant d’haver de controlar
les demostracions d’afecte, de no
ajuntar-se per fer un treball, activi-
tats colelaboratives de descoberta

o de deixar les aules per fer qual-
sevol activitat d'aprenentatge.

La situacié actual ha posicionat
als mestres al centre d'aquesta
crisis, assignant-los no solament
I'educacié dels alumnes, s'ha
exigit al professorat un augment
d’'hores lectives i també de la jor-
nada laboral com a consequén-
cia de la semipresencialitat; sén
molts els centres que es troben
en aquest escenari on s'ha d'im-
partir I'horari presencial a la mei-
tat del grup i atendre consultes,

,,,,,

dubtes, correccions, etc. al llarg
de la tarda, amb la resta del grup
més aquell alumnat que esta en
confinament.

Altres han hagut d'assumir res-
ponsabilitats i funcions que no
son de la seva competéncia, fent
classe d'alld que no sén espe-
cialistes (musica, educacio fisica,
anglés...), a més de la gran res-
ponsabilitat de controlar que es
compleixin les recomanacions sa-
nitaries dins I'aula i al centre.

El professorat esta posant de la
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seva part per afrontar aquesta
crisi, perd és I’Administracié qui
ha de dotar dels recursos humans
que calguin per a poder donar
resposta a les necessitats que
s’han generat als centres; per evi-
tar la sobresaturacié del personal
docent i poder oferir un sistema
educatiu de qualitat, on tots els i
les alumnes puguin rebre |'aten-
Ci6 que necessiten.

S'ha de reconeixer I'esforc fet per
adaptar-se a la situacié esdevin-
guda per part de I’Administracio,

els centres, el professoratiI'alum-
nat; donat que no era, ni és, facil
de gestionar. Pero el major esforc
gue ha permés comencar el curs
amb els insuficients recursos exis-
tents ho han fet els docents, els i
les mestres i professors.

Es per aixo que, des del comenca-
ment del curs, venim reclamant a
la Conselleria d’Educacié un nou
Acord de millora per la recupe-
racio i millora de les condicions
sociolaborals i del sistema educa-
tiu, idd no oblidem que es tracta

d'una questié fonamental per a
la societat, I'educacid és i sera un
principi essencial per reduir les
desigualtats socials.

El govern autondomic ha de fer
una seriosa reflexié i posar tots
els esforcos i recursos per abas-
tir les necessitats que té I'educa-
cid, a dia d'avui i en el futur. No
podem fer cap passa enrere dels
drets que pertoquen per llei a
I'Educacio, ni empitjorar tampoc
els drets laborals i socioecono-
mics dels docents. m
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Nuestro trabajo en un
aho muy complicado

Este ha sido un ano atipico en el que
no hemos podido desarrollar todas las
actividades que teniamos previstas
desde la Federacion de Pensionistas y
Jubilados de CCOO de les llles Balears.
Pero, a pesar de todas las compleji-
dades debidas al COVID19, no hemos
cejado en nuestra labor.

Juan Sanchez

Secretario de Comunicacion de la Federacion
de Pensionistas y Jubilados.

CCOO llles Balears

ebido a la pandemia y el confinamien-
to, la actividad la hemos reducido a
minimos; aun asi, hemos contactado
con algunas instituciones para exigir
un mayor control en las residencias
de personas mayores, que han sido
las més afectadas y, sobre todo, las residencias pri-
vadas, exigiendo que todas ellas fueran publicas y
medicalizadas.
Del mismo modo, hemos demandado a los partidos
politicos que estan en el gobierno, que se garanti-
cen las pensiones con el IPC, porque hasta el mo-
mento no se ha decretado por ley y sequimos con la
ley del 0,25 que puso el PP con Rajoy.
Igualmente, hemos reclamado la derogacién de la
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reforma laboral, que es la responsable de que la
seguridad social no recaude lo que tendria que re-
caudar y ademas esta permitiendo unos salarios de
miseria, que al mismo tiempo hace que nos digan
que las pensiones publicas no son viables, ademas
permite que los convenios de empresa sean los que
se tienen que cumplir, por delante de los convenios
colectivos y sectoriales, eso para los trabajadores y
trabajadoras, que trabajan en pequefas empresas
es una ruina.

También, hemos pedido que se derogue la ley mor-
daza, que todos sabemos lo que ha costado a mu-
chas personas de los sindicatos que han sido con-
denadas por participar en unos piquetes de huelga,
las dificultades para manifestarse que hemos tenido
con los gobiernos de la derecha, por eso es impres-
cindible derogar esa ley, para que si mafiana entra
la derecha en el gobierno no pueda seguir utilizan-
do esos recortes de libertades.

Durante este afio, no hemos podido concentrarnos
de forma masiva debido al COVID19, aun asi he-
mos hecho acto de presencia en algunas concentra-
ciones y nos hemos reunido con los responsables de
bienestar social, para pedirles que tomen medidas
para aliviar los problemas de personas con muy po-
Cos recursos, que no pueden hacer frente a gastos,
como la luz el agua o los gastos comunitarios y mu-
cho menos pagar el alquiler.

Hemos tenido reuniones con los responsables de
todos los partidos politicos de las Islas, donde se
comprometieron a contestarnos a las peticiones
que les hemos hecho, pero todo eso quedo para-
lizado por el virus y sequimos esperando que las
condiciones lo permitan, para exigirles continuar
con las conversaciones paralizadas. Estas reuniones
se desarrollaron en el parlamento Balear.

Tenemos pendiente la derogacion del copago sani-
tario, que aquf ya hace tiempo que no lo pagamos,
pero esa ley sigue vigente, y en varias autonomias
contintan cobrandolo, por eso es necesario que se
elimine.

Esperamos, cuando el virus nos lo permita, poda-
MOS CONvOCaros para acciones importantes, que sin
duda seran necesarias, para que este gobierno no
se duerma en los laureles y sigamos avanzando.
Somos mayores, pero no dejaremos que nos ava-
sallen y seguiremos luchando, mientras el cuerpo
aguante.

Ahora entramos en el proceso electoral para los dis-
tintos congresos de CCOO, de los cuales tendran
que salir los nuevos responsables, de los que espe-
ramos que sigan la lucha para una sociedad mas
igualitaria y justa. m
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Balance Negociacion

Colectiva 2019

Las estadisticas oficiales muestran que e
ritmo de registro de los efectos econé-
micos para el 2019 ha sido muy simila
al del 2018, si bien, se aprecia un con-
siderable incremento en el niumero de
personas afectadas por estos convenios
con respecto a los anos previos. Un total
de 3.536 convenios registraron efectos
econémicos para 2019, que afectaban a

9.850.338 personas, y con un incremento

salarial medio del 2,33%.

demas de la situa-
cion  econdmica,
otros dos factores

han incidido so-

bre el incremento

del 2019: el IV
Acuerdo por el empleo y la nego-
ciacion colectiva (IV AENC) para
el periodo 2018-2020 -firmado
en julio de 2018- que plantea
entre sus objetivos alcanzar un
salario minimo en los convenios
colectivos de 14.000 euros anua-
les al finalizar su vigencia; y un
incremento del salario minimo
interprofesional del 22,5 % para
2019, situdndolo en 900 euros
mensuales.
El grafico muestra que tras las

T

moderadas subidas de los afos
2013 y 2014, los incrementos
ascienden ligeramente en 2015
como consecuencia del repun-
te de la economia y de la firma
del 1l AENC, que incidia entre
sus objetivos en la recuperacion
del poder adquisitivo de los sa-
larios, pero es a partir del 2015
cuando las subidas salariales son
mas pronunciadas. Pese a que los
datos de 2018 y 2019 son aun
provisionales, las diferencias en
los incrementos correspondientes
a estos anos con respecto al inme-
diatamente anterior son eviden-
tes, tanto en la media general (tres
décimas superior el de 2018 con
respecto al 2017, y casi seis déci-

mas mas el de 2019 con respecto
al 2018), como en la desagrega-
cion por ambito funcional; siendo
en los convenios sectoriales donde
se produce la mayor diferencia, y
ello pese a que los datos corres-
pondientes al 2018 y anteriores ya
contemplan las posibles actualiza-
ciones por garantia salarial.

Las estadisticas oficiales eviden-
cian diferencias dependiendo de
si los efectos econémicos corres-
ponden a convenios plurianuales
revisados, cuyo incremento sala-
rial medio se situa en el 2,08%;
o si se trata de convenios que ini-
ciaron su vigencia en 2019, cuyo
incremento salarial medio se ele-
va hasta el 3,12%. Diferencias
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Evolucion incremento salarial por ambito funcional
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gue se acentlan si consideramos,
ademés, el ambito funcional: el
porcentaje de incremento medio
gue experimentan los convenios
colectivos sectoriales que han ini-
ciado vigencia en 2019 (3,17%)
es casi el doble que el correspon-
diente a los convenios de empre-
sa plurianuales que revisaron el
incremento para el mismo afo
(1,74%).

En cualquier caso, y teniendo en
cuenta que el IPC cerr6 2019 con
un 0,8%, la subida media pac-
tada para el pasado afo —muy
superior a la inflacién media- su-
pone la recuperacion de parte del
poder adquisitivo perdido duran-
te los afios de crisis.

El dato correspondiente al incremento del 2019 responde al pactado, previo a la activacion de la
cldusula de garantia, mientras que ésta ya se ha tenido en cuenta para los restantes afios.
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos publicados en la ECCT del MITRAMISS.

En cuanto a la jornada pactada,
las 1.750,8 horas anuales de me-
dia, se elevan ligeramente en el
los convenios firmados con ante-
rioridad al 2019 y desciende en
el de los firmados en el afio, pro-
duciéndose una diferencia de en
torno a dos horas y media entre
unos y otros; una bajada de jor-
nada debida a los convenios de
empresa, en los que la reduccién
de los pactados en 2019 con res-
pecto a los firmados con anterio-
ridad se eleva a las treinta y tres
horas y media, mientras que en
los de ambito sectorial

se ha producido un ligerisimo au-
mento en la jornada registrada.
El balance incluye un analisis de
los efectos econémicos firmados
y publicados en 2019 de un total
de 549 convenios colectivos sec-
toriales, que afectan aproximada-
mente a 7.325.811 personas. De
este analisis podemos extraer las
siguientes conclusiones: CCOO
ha formado parte de la comi-
sién negociadora de la inmensa
mayoria de ellos, en concreto de
534, que suponen el 97,27 % del
total, de los cuales no firmé 22;
en 325 de estos convenios, to-
das las categorias profesionales
tienen salarios superiores al SMI;

en 115 el salario mas bajo coin-
cide con el SMI, y no es ésta una
coincidencia casual sino el efec-
to, en la mayoria de los casos, de
un proceso de negociacion es-
pecifico para alcanzar este mini-
mo salarial; sin embargo, lo mas
preocupante son los 108 conve-
nios restantes, en los que alguna
categoria profesional o colectivo
especifico de trabajadores/as no
llegd a los 12.600 euros anuales
en 2019.

En cuanto al objetivo salarial del
IV AENC: 205 de los convenios
sectoriales evaluados, que supo-
nen el 37% de los 549, han
cubierto tal propésito en 2019; y
en 142 convenios solo alguna ca-
tegoria queda por debajo de ese
minimo salarial; estos 347 conve-
nios afectan a 4.816.356 perso-
nas, de las que sélo un porcen-
taje minimio quedaria pendiente
de lograrlo.

Restan, sin embargo, 201 con-
venios colectivos sectoriales con
dificultades importantes para
consequir el propésito propuesto
a lo largo del 2020.

En el balance se expone una ca-
sufstica muy variada en la regu-
lacion salarial en relaciéon a la
adaptacion al SMI que, con fre-
cuencia, deriva de una diferen-
te interpretacién del mismo. De
cualquier forma, queda patente
gue queda trabajo urgente

por hacer en muchos convenios
de cara al SMI establecido para
este ano; el convenio en ningun
caso puede ser un freno a la apli-
cacion del SMI, y conviene recor-
dar los criterios que defiende el
sindicato en la aplicacion del mis-
mo. El balance recoge también
ejemplos de buenas practicas en
esta materia, que pueden servir-
nos como modelos a seguir.m
Extracto de la revista “Accion
Sindical Confederal”
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MALLORCA

PALMA (SEUDE LA CONFEDERACIO SINDICAL DE CCOO DE LES ILLES
BALEARS)

Carrer de Francesc de Borja Moll, 3, 07003. Palma, Mallorca - info@ib.ccoo.es
Teléfon: 971 726 060

INCA (SEU DE LA UNIO INSULAR DE MALLORCA)

Avinguda General Luque, 223, Pavell6 5. 1er. pis. 07300. Inca, Mallorca - I:Eﬂﬂ _ G Tos hes Balears
mallorca@ib.ccoo.es

Telefon: 971 55 35 04 http:/ [servicios.ccoo.es/servicios/
ALCUDIA

Carrer del Convent, 5, 07400. Alcudia, Mallorca - mallorca@ib.ccoo.es u

Teléfon: 971 502 690 - 971 547 910 E - E
MANACOR

Carrer S'hort del la Vila, 1, 07500. Manacor, Mallorca - mallorca@ib.ccoo.es e

Teléfon: 971 553 504

LOCAL MAGALUF
Carretera Sa Porrassa, s/n (policia local), 07182 Calvia - mallorca@ib.ccoo.es
Teléfon: 971 131 873
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MENORCA

MAO (SEU DE LA COMISSIO OBRERA DE MENORCA)

Plaga August Miranda, S/N. 07701. Mad, Menorca - menorca@ib.ccoo.es
Teléfon: 971 351 666

LOCAL CIUTADELLA @ ACCEDE A LA WEB

Plaga de la Concordia, 16, 07760. Ciutadella, Menorca - menorca@ib.ccoo.es
Teléfon: 971 380 044

ELVISSA | FORMENTERA

EIVISSA VILA (SEU DE LA UNIO INSULAR DE CCOO D’EIVISSA | FOR-
MENTERA)

Carrer del Periodista Maria Tur Tur, 5 - 07800. Eivissa - eivissa@ib.ccoo.es
Teléfon: 971 315 361
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CLINICA ORTIGOSA (DENTAL)

/ \ Primera visita gratis.

Descuentos especiales en los tratamientos que se precisen.

No somos una franquicia, ni un seguro donde a veces las
personas son nimeros.

Nos avalan mas de 30 anos de experiencia con una puesta al

Clinica Orti gosa dia e innovacién continuada.
administracion@eticop.com
Teléfono: 912 5190 13 ACADEMIAS ETICOP
www.eticop-online.com Formacion exclusiva de psicotécnicos para
ACADEMIAS oposiciones, concursos y empresas.

Descuento del 46% sobre los precios de los cursos,
condiciones 1gualmente
aplicables a los familiares de primer grado (pareja
e hijos e hijas).

ETIC

PSICOTECNICOS Y OTRAS OPOSICIONES

FUNDACION (0] ASIMA

Solicita una parcela para tu huerto ecolégico.

Beneficiate de 4 céntimos de descuento al
repostar en las gasolineras CEPSA de los
poligonos de Son Castellé y Can Valero.

VEN APOR TU TARJETA

Proyecto social y de agricultura ecologica
Huertos Sociales ASIMA
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AT'.A N T' S el servel assegurador de E

comissions obreres
de les llles Balears

ATLANTIS Palma de Mallorca
Francesc de Borja Moll, 3 - Palma
Tel. 971 71 86 81 /971 01 63 54

RENTA : Declaraciones de Renta 20€
Montse Albons
Asesor Fiscal, Técnico Contable

Carrer Marqués de Fontsanta n°54
ASOCIADOS (Grupo Emprende)

Descuento de mas del 30% en los centros CMR
Palma y CMR Marratxi para realizar cualquier revision
médica: obtencién y renovacién de todos los

permisos de conducir, armas, embarcaciones,
manipulacién de grlas, seguridad privada, animales
peligrosos,deportes,buceo,estudio, oposiciones y
“entros Médicos trabajo.

(1@ [\ onocimiento CMR PALMA - Telef.: 971 714 000
CMR MARRATXI - Telef:: 871 233 142

5% descuento

Y Carrer de Jeroni Antich, 1,
rO - l I ] O g I 07003 Palma - Tel.: 971 71 27

Ven a recoger tu targeta Descuento 3 céntimos por
litro en las gasolineras GALP de Llucmajor y
Palma (Frente Trafico)

galp

CENTRO HARMONIA:

Centro _ Tratamientos de homeopatia, acupuntura y
h a[‘ mon l a terapia del dolor a un precio especial que con-
' siste en una tarifa Unica de 35€ para la primera
sesion y de 30€ para las siguientes sesiones.



MAX

TEATRO MUSICAL

CENTRO
NETI-NET/

AlLZ NICOLA
Calzado para sefiora y caballero
adecuado para plantilla ortopédica
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federdpticos

Novolent

MAX Teatro Musical es el unico centro
especializado en teatro musical de Palma
de Mallorca.

-Matricula gratuita.

-Precio promocional: 50% de descuento
en la primera mensualidad .
-Oferta valida para toda la afiliacion.
Extensiblea familiares.
www.maxteatromusical.com

CLASES DE YOGAY MEDITACION
Informacion 666 621 328
Pere Mas - Psicologo - Instructor Yoga
Cerca de s’Escorxador - PALMA

CENTRO DE ESTETICA Y BINIESTAR
-Depilacién Hombre y Mujer
-Reflexologia y Masajes
tel.: 971 863 166
WhatpsApp 683 370 706

Restaurante Es Porxo
10% en la carta o En menu de comida
0 cena de empresa.
No vélido en menu diario.
Lunes y Domingo noche cerrado
Domingo cocina abierta hasta las 17hr

15% descuento calzado y plantillas

Revision gratuita visual y auditiva asi como descuentos
exclusivos en los servicios de OPTICA y AUDIOLOGIA:

-20% GAFAS COMPLETAS

-15% GAFAS DE SOL

-10% LENTES DE CONTACTO Y LiQUIDOS
-10% AUDIFONOS, AYUDAS TECNICAS

Avda. Argentina n°18 y en la C/ Alfons el Magnanim n°13

( Frente Cruz Roja) Tel.: 971 715 324
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= El servei
AT'.A NT' S assegurador de =
de les llles Balears

Afiliat/ada

Gaudeix d’avantatges i descomptes
especials en assegurances

Auto | Llar | Dental | Accidents
Vida | Decessos | Estali | Mascotes

Proteccio per a docents

i

Representant dels trelballadors

T’ajudem en la negociacié col-lectiva

Convenis Col-lectius, d’empresa o sectorials:
Cobertura de defuncid o incapacitat del treballador

Sistemes Col-lectius d’Estalvi

| ens encarreguem de I'estudi i valoracio dels
compromisos de la teva empresa amb els
treballadors

El distintiu EthSi certifica el compliment
de criteris d’orientacio etica, solidaritat i
responsabilitat social.

4 N
ATLANTIS - Palma de Mallorca
Maribel Homar Thomas
Per a més informacié | c/Font i Monteros 8
Tel. 971 71 86 81
maribel.nomarthomas@atlantisgrupo.es

@ O]
També pots escanejar aquest codi QR: iz
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Els productes distribuits sota la marca ATLANTIS estan assegurats per les entitats del Grupo ACM Esparia: Assegurances de Danys, Decessos i Mascotes: GACM SEGUROS GENERALES, COMPANIA
DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.U. (NIF A-59575365, codi DGSFP C-0790). Assegurances d’Estalvi i Salut: AGRUPACIO AMCI DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.” (NIF: A-65782807, codi

DGSFP C0790). Assegurances de Vida: ATLANTIS VIDA COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A. (NIF: A-61944203, codi DGSFP C-0744) i AGRUPACIO AMCI. Domicili social a Ctra. Rubi,
72-74, 08174 Sant Cugat del Valles (Barcelona).




