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Feina, dignitat, drets

Aquest 1t de Maig: feina, dignitat, drets, tres paraules
per lluitar-les i mantenir-les dempeus. Es el minim que
es pot demanar quan «volen acaba amb tot» o, més
recentment, «s’ho estan carregant tot».

Els treballadors i les treballadores saben prou bé quines
repercussions esta tenint la implantacié de la reforma
laboral, motiu pel qual convocarem la Vaga General
del 29 de marg que fou un éxit i la participacio mas-
siva a les manifestacions celebrades arreu d’Espanya
posen de manifest I’enorme capacitat de convocatoria
dels sindicats, tot i la campanya de desprestigi tan
ben orquestrada des dels mitjans d’informacié més
conservadors.

En les mobilitzacions els treballadors i treballadores
hem expressat el nostre rebuig a la reforma laboral,
1 hem dit que ja n’hi ha prou a les politiques de reta-
llades aplicades pels executius central i autonomic.
Perque ens queda dignitat, exigim que rectifiquin i
sortim al carrer pel bé de tots, pels joves, pels grans,
per la gent que esta en atur i la que esta fent feina, al
costat de moltes organitzacions socials que compar-
teixen amb nosaltres els ideals de progrés i justicia
social que promovem.

En aquests temps dificils, en aquests moments d’in-
dignacio creixent, quan ens demanen més sacrificis,
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després de consumar el major ajust a I’Estat de benes-
tar, toca continuar lluitant i la resposta de la ciutadania
ha d’estar ala1’algada de I’atac que estan duent a terme
als serveis publics i a drets fonamentals.

Des d’aquestes linies ja us anunciam noves mobilitza-
cions, la propera, el 29 d’abril perque «Volen acabar
amb tot. Amb la sanitat i ’educacio, no s’hi jugay. |
dos dies després, el ler de Maig. Cal aturar tantes vies
obertes en tants de fronts que ens necessitam tots. La
perdua del lloc de feina, la tisora als salaris, els aug-
ments en el transport, I’encariment de les matricules
universitaries, el céntim sanitari, el repagament dels
medicaments... ens toquen a tots molt a prop i alteren
la vida de tothom.

La defensa del model social és I’alternativa, i per aixo
reiteram la proposta d’un «consens de pais» per la
reactivacio economica i I’ocupacié basada en ’actu-
acio sobre les institucions financeres i europees per a
modificar els terminis previstos en el Pla d’Estabilitat
per reduir el deficit, i combinar aquesta reduccié amb
lareactivacio de I’economia en termes de sostenibilitat,
la creacio d’ocupacio i la proteccio de les persones i la
salvaguarda del model social.

La mobilitzacio continua i cal que ens trobem tots en
el cami.

Per CCOO, la formaci6 és una eina imprescindible per a la millora de les condicions laborals a
’empresa, aixi com perque els treballadors i treballadores puguin defensar millor els seus drets.
Ara, més que mai, és fonamental aquesta formacio i encara mes si tenim en compte la reforma
laboral imposada pel Govern. Conscients d’aquesta importancia, des de I’Escola Sindical Marcos

Peralta de CCOO llles Balears hem programat una séerie de cursos que poden ser de gran ajuda als
delegats que hi estiguin interessats.
Si aquest és el teu cas, aqui tens els cursos programats per als propers mesos.
-_— TET ol rl1r -
~ | -F\- | 4 - - - g\ -
'f: == 1) Mutues, accidents de treball i vigilancia de la salut.

La durada d’aquest curs és de 21 hores
La previsio és realitzar-lo en el mes de maig

2) La contractacié. Aprofundiment.
La durada d’aquest curs és de 24 hores
Les dates sén els dies 28 i 29 de juny i 3 i 4 de juliol,
de 9 a 14 hores

Informacié i inscripcio.

ESCOLA SINDICAL MARCOS PERALTA DE CCOO
C/ de Francesc de Borja i Moll, 3. Palma

Tel.: 971 72 22 34 - escola@ib.ccoo.es

& Ccoo=

Escola sindical Marcos Peralta
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"Sohran derechos,
falta mano dura"

IGNACIO FERNANDEZ TOXO

SECRETARIO GENERAL DE CCOO

El Gobierno suma y sigue. La
crisis se acentiia y Merkel y los
mercados continuan insaciables.
Con cada vez menos crédito,
el Gobierno parece empeifiado
en desmontar con paso firme el
Estado de bienestar. Cuando ya
habia cerrado los Presupuestos
Generales del Estado de 2012,
Rajoy se descuelga con un nuevo
golpe a los servicios publicos
esenciales, la sanidad y la edu-
cacion, a los que priva de 10.000
millones de euros, manteniendo
intactos, eso si, los conciertos
con las entidades privadas. Pero
no se queda aqui. Consciente
de la creciente respuesta social
a su ataque a la red publica de
proteccion social, el Ejecutivo re-
cela de la democracia y pone en
marcha una bateria de propuestas
para reforzar el poder coercitivo
del Estado y la accion represiva,
en un intento de amedrentar a la
ciudadania. No se le escapa una.
En el Consejo de Ministros del
20 de abril, la victima fue RTVE
que, a partir de ahora, volvera a
ser controlada por el PP, al hacer
valer la mayoria absoluta (y no
la de dos tercios) para elegir al
presidente de la Corporacion
publica. Rajoy ha llegado a la
conclusion de que «sobran dere-
chos y falta mano dura».

Los dias 17 y 18 de abril, el
Consejo Confederal de CCOO
hizo balance de la huelga gene-
ral del 29 de marzo, analiz6 los

destruccion de riqueza. Siempre
hemos defendido que frente a esta
situacion, la reduccion del déficit
debe hacerse con tiempo y con
politicas fiscales y crediticias que
permitan impulsar la actividad,
el empleo y la sostenibilidad
de las bases del modelo social
europeo. En Espafia, advertimos
que nuestro diferencial de contri-
bucidn fiscal con la zona euro es
de 6 puntos del PIB, lo que limita
seriamente las posibilidades de
actuacion en una coyuntura como
la actual. Valoramos en su mo-
mento la decision de incrementar
el IRPF, o ahora la mejora del
Impuesto de Sociedades, aun
con un alcance muy limitado.
Pero rechazamos abiertamente
la aprobacion de una amnistia
fiscal que comporta el pago de
un porcentaje muy inferior al
tipo de gravamen ordinario. Su-
pone un ataque ético muy grave
que contrasta con la dureza que
el Gobierno esgrime contra los
derechos de los trabajadores y
el gasto social.

El Ejecutivo, sin embargo, sigue
en sus trece. Después del ataque
a los derechos laborales y al
derecho del trabajo que supuso
la reforma laboral, no ha cesado
en su decision de debilitar el Es-
tado de bienestar y los servicios
publicos, en cuestionar los dere-
chos civiles y democraticos, y en
reforzar el poder coercitivo del
Estado y la intensificacion de la

PGE 2012 y avanzo la estrategia
sindical para el proximo periodo.
Recordamos que la huelga gene-
ral fue un éxito, pese al discurso
oficial del Gobierno, coordinado
con CEOE vy difundido por el
aparato mediatico conservador.
Consideramos los PGE un ins-
trumento inutil para incentivar
la actividad econémica y crear
empleo y advertimos que no
pararemos en nuestra oposicion
a las medidas de recorte y a la
decision del Ejecutivo de acabar
con el Estado de bienestar. No
seremos complices de los desma-
nes antisociales de este gobierno.

La crisis y los recortes que no
cesan

La economia mundial sigue
inmersa en una situacion de
incertidumbre, sin superar los
efectos negativos derivados de
la crisis financiera internacional
que ha provocado una intensa
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accion represiva ante la creciente
respuesta social a las politicas del
Gobierno. No contento con ello,
el pasado 20 de abril, aprueba en
Consejo de Ministros, ¢l asalto
a RTVE para controlar desde su
mayoria absoluta la eleccion del
presidente de la Corporacion, los
servicios informativos y la ges-
tion del nuevo Consejo de Admi-
nistracion del que desaparecen los
representantes de los sindicatos.
Nos acercamos peligrosamente a
una concepcion de la democracia
profundamente autoritaria y ajena
al imprescindible pluralismo poli-
tico e ideoldgico que consagra la
Constitucion Espaiiola.

Los sindicatos no vamos a pa-
rar. No vamos a ser complices
silenciosos del mayor retroceso
en derechos de nuestra historia
reciente. Por eso, el 29 de abril
hemos decidido convocar una
Jornada de manifestaciones en
todo el pais contra el nuevo ata-
que a los servicios publicos que

supone el recorte de otros 10.000
millones de euros en sanidad
y educacion. Con el lema «Con
la educacion y la sanidad no se
juegay, y junto a la Plataforma
para la defensa del Estado de bien-
estar y los servicios publicos, le
decimos al Gobierno que si sigue
por ese camino el conflicto social
continuara abierto antes y después
del verano. Mientras tanto, prepa-
raremos el Dia Internacional de la
Saludy la Seguridad en el Trabajo
del 28 de abril, la ya mencionada
jornada del 29 de abril y los actos
reivindicativos del 1 de mayo.

El objetivo de CCOO es convertir
la movilizacion social en un im-
pulso positivo: proponer un con-
senso de pais por la reactivacion
econdmicay el empleo, en el que
participen las fuerzas politicas y
sociales, y las instituciones del
Estado. Del Gobierno depende
que pueda llevarse a cabo. De
momento, ha elegido la direccion
opuesta.
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Liquidacion del Estado
de hienestar

CARMEN DiAZ DE LA JARA

SECR. ACCIO SINDICAL
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El Estado de bienestar como ga-
rante de un conjunto de servicios,
protecciones y derechos, como la
salud y la educacion, es el marco
en que el ejercicio de la ciudada-
nia adquiere sentido de lo social
porque permite la generalizacion
de los derechos. Pero la crisis
financiera le quiere dar la puntilla
haciendo que el actual gobierno

caiga rendido a la avaricia de los
mercados.

En medio de esta compleja situa-
cioén que atraviesa nuestro pais,
el gobierno del Partido Popular,
lejos de funcionar como Estado
de bienestar, pretende que pase a
hacerlo como instrumento de le-
gitimacion de las desigualdades,
al socializar las pérdidas econd-

mico financieras, y eso, como es
bien conocido, supone arrebatar
derechos e ingresos, privatizar,
quitar prestaciones, suprimir
ayudas, establecer formas de
beneficencia para las situacio-
nes mas extremas de exclusion
y reformular el propio derecho
al trabajo, eje de inclusion (y
exclusion) social por excelencia.
En realidad se esta produciendo
un cuestionamiento del propio
concepto de derechos sociales.
Estamos viviendo el discurso neo-
liberal tratando de convertir los
derechos en privilegios, y como
ejemplo basta ver como el actual
ejecutivo intenta enfrentar a los
que tienen actualmente un trabajo
y lo defienden con aquellos que lo
han perdido, como expresion del
individualismo puro y duro.

Al tiempo que se viene abajo
el caracter social del Estado,
debilitado por su sometimiento,
como nunca, a los intereses

de los poderes financieros, el
Gobierno necesita legitimar las
politicas que necesita el capital,
ya lo hizo el gobierno del PSOE
también sometido a los dictados
de los mercados y que cambio
la Constitucion al margen y en
contra de cualquier proceso de
participacion democratica.

Con sus reformas y politicas de
recortes, que han demostrado
ser hasta ahora inutiles e inca-
paces de saciar el apetito de los
mercados, el Gobierno pretende
liderar y ser el legitimador de las
desigualdades en connivencia
con la violencia que introducen
los mercados y las agresivas
repercusiones econdémicas y so-
ciales del neoliberalismo, y todo
parece indicar que también se va
a reforzar su funcidn coercitiva,
extendiéndose a la represion
de las libertades individuales y
colectivas.

El abandono y desmantelamiento

de lo publico choca de plano con
las movilizaciones que COOO
junto con otras organizaciones
esta llevando a cabo desde hace
mas de dos afios en defensa
de la sanidad, la ensefianza, la
dependencia; es una respuesta
diafana contra la posicion del
gobierno del PP de acabar con lo
publico, lo que en la experiencia
social de varias generaciones se
ha entendido como su obliga-
cion solidaria. No hay forma de
garantizar la universalidad de
las prestaciones que requiere el
derecho a la educacion, a la salud,
a las pensiones, a la dependencia,
sino es mediante un vinculo con-
tractual con el Estado.
Prescindir o restringir los siste-
mas de proteccién solo conduce
aun estado de inseguridad total y
acabar con lo que tanto esfuerzo
costo conseguir y que forma parte
de los derechos basicos y univer-
sales de nuestra ciudadania.

De tornada amb el SOIB

FRANCESC MELLADO
SECRETARI D’OCUPACIO |
DE COMUNICACIO

A T’anterior entrega de la publi-
caci6 Unitat ja varem parlar de la
deriva que duia el Servei d’Ocu-
pacio de les Illes Balears (SOIB)
centrant-nos en 1’aprovacié dels
pressuposts amb el nostre vot en
contra.

Han hagut de passar cinc mesos
perqué I’Executiva del SOIB es
tornas a reunir, fet que demostra
el reiterat escas interés que té el
Govern de les Illes Balears per
la concertaci6 i el dialeg social,
ja que el decret de constitucio i
régim juridic del SOIB deixa clar
que la Comissié Executiva s’ha
de reunir de manera ordinaria
un cop al mes, cosa que no es
compleix.

Pero deixau-me tornar al tema
dels pressuposts. Podem con-
cloure el que deiem el passat
desembre: que els pressuposts
del SOIB no passaven d’esser

’ M |

una enteléquia ja que no sabiem
de quants doblers disposariem
en fiar la major part del pres-
supost dels ingressos per part
de I’Estat. I quina no ha estat la
nostra sorpresa quan dintre les
mesures aprovades en els pres-
suposts del Govern espanyol hi
figura una retallada d’un 21,2
% (1.500 milions d’euros) a las
partides destinades a politiques
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actives d’ocupacio (formacio
per a I’ocupacio, intermediacio,
orientacio laboral, bonificacions
a la contractacio, etc.) A hores
d’ara no sabem com afectara
aquesta retallada a les politiques
d’ocupacidé balears, perd quan
tenim uns pressuposts suportats
amb ingressos de Madrid creiem
que la retallada sera molt signifi-
cativa (estimada al voltant de més

del 50 per cent), i sumada a la
minva de 20,5 milions respecte al
pressupost del 2011, durant I’any
en qué es batran récords historics
d’atur i de manca d’ocupacio
veurem una drastica disminucio
de recursos per combatre el prin-
cipal problema de les nostres Illes
i de la resta del pais.

Darrere de tot aixo no hi ha cap
més intencié que el desman-
tellament del sistema public
d’ocupacid de les Illes Balears
(els Govern de la dreta ja ho
ha fet a alguna altra comunitat
autonoma), i cal recordar que un
sistema public garanteix en major
mesura I’equitat propia del siste-
ma. Aquesta aposta de la dreta té
un caire eminentment ideologic,
com queda palés en el document
de la FAES (es pot consultar al
seu web) sobre la reforma dels
serveis publics d’ocupacio, en
qué es proposa el foment de la
col-laboracid publica i privada,
la competéncia i la llibertat
d’eleccid dels desocupats. Aixo
no amaga més que la ja coneguda
estratégia de la dreta en el sentit
de transferir, en nom de la lliber-
tat, recursos publics a empreses
privades, fent ara de 1’atur una
font de negoci.

Mentrestant, els darrers dies
berenam amb filtracions in-
teressades 1 un «pim, pam,
pum» parlamentari als mitjans
de comunicaci6 sobre irregu-
laritats en la gestio del Fons
Social Europeu, que donen
a entendre que aqui ens hem
repartit els doblers entre sin-
dicals i patronals, sense haver
de donar comptes a ningu,
cosa que no és certa, almanco
per part de CCOO de les Illes,
ja que nosaltres sempre hem
presentat les justificacions
economiques, tal com marca la
reglamentacid. Davant aixo, el
nostre posicionament ¢és clar: el
SOIB hauria de ser el primer a
explicar pablicament qué és el
que ha passat amb la suspensio
del Fons Social Europeu.

Per acabar, i ja apropant-nos
a 1’esperpent si no fos per la
gravetat del cas, ens sorprén la
publicacié oficial a les ofertes
de feina del SOIB d’una oferta a
Formentera de cambrer a jornada
completa, partida i entre 8 19 ho-
res, sense cap dia lliure. Desitjam
no haver d’esperar uns altres cinc
mesos perque ens donin les perti-
nents explicacions a la Comissio
Executiva.
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Si pensavem que ja ho haviem
vist tot, qué equivocats estavem.
Estem sofrint una greu crisi econo-
mica provocada fonamentalment
per dos factors, I’especulacio finan-
cera d’una banda i I’especulacio
immobiliaria per una altra, o el que
és el mateix, la politica de la «pi-
lotaday, el mao i el benefici rapid.
Benefici rapid per avui encara que
aixo representés gana per dema.

Quantes vegades no hem sentit a
dir que hem de canviar el model
productiu afavorint fonamental-
ment els sectors que incorporin
avengos tecnologics, nous co-
neixements i un gran valor afegit
amb una bona formacié dels
treballadors. Tot aixo ajudaria
a una major estabilitat en 1’ocu-
paci6é i amb
ocupacions de
major qualitat,
la qual cosa
ajudaria també
a afrontar les
crisis economi-
ques mantenint

“Les persones
que s’estimen
Mallorca ens

sent impulsats per aquest govern.
L’ultim és el complex hoteler que
impulsa una promotora a Son
Duri, a 150 metres de s’Arenal
de sa Rapita, amb 1.200 places
1 segurament amb camps de golf
inclosos. Senzillament és una
barbaritat, un disbarat urbanistic
que solament es justifica per la
pura especulacié afavorint els
interessos d’uns pocs 1 ignorant
la societat en el seu conjunt, quan
no enganyant-la i fent-li creure
que ho fan per I’interés general i
per crear llocs de treball i, el que
€és encara pitjor, saltant-se la llei
o simplement burlant-se d’ella.

El Pla Territorial de Mallorca es-
tableix un limit de dues hectarees
urbanitzables a Campos, perd
com en dues
hectarees no
hi cap, aquest
complex hote-
ler, i com que
tenen majoria
al Consell In-
sular de Ma-

I’Estat de be- rebel-larem llorca decidei-
nestar. Doncs contra aquestes xen que €s un
bé, aquests se- « ae error tipografic
nyors del go- practhues i que on diu 2

vern que ens ha
tocat sofrir, els
senyors José

salvatges i
impedirem un

ha hauria de
dir 21. Conse-
qiiéncia, ja hi

Ramén Bauza despropbsit cap el complex
(president) i d,aquestes hoteler. Sim-
Carlos Delga- .. ” plement, és
do (conseller caracteristiques una vergonya.
de Turisme), I, tornant a
ja s’han obli- I’afirmacio que
dat de tot aixo es crearan 200
1 tornen una llocs de treball,

altra vegada al mateix model
del «pelotazoy, el benefici rapid,
el consum de recursos naturals
sense limit; en definitiva, i sense
que sembli demagogia, pa per
avui i gana per dema. Prova d’ai-
x0 son els projectes de diversos
promotors immobiliaris que estan

la pregunta és, com seran aquests
llocs de treball? Seran en precari?
Justifica aixo que es destrueixi
un dels ultims llocs protegits de
Mallorca? Qué passara amb els
residus que es generin i on els
trobarem? D’on trauran 1’aigua?
I japosats, si fem un macro hotel,

per que no dos o tres? Es Trenc
¢és una zona natural emblematica
d’importancia internacional, la
seva imatge s’utilitza per promo-
cionar Mallorca i sembla mentida
que per interessos egoistes d’uns
pocs posem en perill una part de
I’illa tan bonica i de tant valor

ecologic. Sr. Bauza, qui estima
Mallorca no la destrueix.

Com javarem fer 'any 1978,1icom
hem seguit fent en els ultims 30
anys, les persones que s’estimen
Mallorca ens rebellarem contra
aquestes practiques salvatges i im-
pedirem un desproposit d’aquestes

VUEL

AIR BERLIN
PRECIO

ACUERDO EXCLUSIVO
PARA EMPLEADOS
Y AFILIADOS A CCOO!!!

EL MOLINAR

Jacqueline
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caracteristiques. Ja sé que és dificil
amb una majoria del PP a les ins-
titucions, perd hem de recordar a
aquests senyors que segurament
moltes de les persones que els
varen votar també veuen aquestes
actuacions com una greu agressio
al nostre patrimoni natural.

hMADERID

dillo

678 051 866

BILBAD
OVIEDO
SANTIAGD
SEVILLA
WALEMNCIA

tarifa

Ida y vuesita
72.00 eur.

un fragecto
38,00 aur

Sujeto a disponibiidad
Consulta condiciones
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Les retallades
del PP afecten
encara mes les

dones

AGUSTINA CANOSA

SECRETARIA DE LA DONA
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Les tisorades en els serveis
publics, especialment la reduc-
ci6 de la despesa social per al
suport a la dependéncia, esta
significant I’increment de la
feina familiar de les dones, ja
que som nosaltres qui resolem
la manca d’atencio per part de
I’Estat a les persones majors
necessitades d’atencio i cura.
Aquesta responsabilitat obliga-
da de les dones es veu afavorida
gracies al manteniment en la
nostra societat d’una cultura
que ho entén com a fet natu-
ral, perd aquesta imposicio té
altres causes fonamentals, les
derivades d’una determinada
participacié femenina en el
mercat de treball: menys i pitjors
ocupacions, menys possibilitats
de promoci6 i menys salaris que
els homes.

Aquestes circumstancies situen
les dones novament en el pri-
mer pla de les repercussions de
la reforma laboral imposada pel
PP: les taxes d’ocupacié feme-
nina davallaran encara més per
la facilitat de I’acomiadament
i les facilitats de I’empresa per
a modificar les condicions de
feina dels treballadors repercu-
tiran sobretot en les dones, en
ser elles les responsables de les
tasques familiars. La possibili-
tat de fer hores extraordinaries
en el contracte parcial, majo-
ritariament femeni, col-locara
encara més a les dones en una
situacio de plena disponibilitat
per a I’empresa i amb més di-
ficultats per a conciliar.

Aixi mateix, perdem el dret
a decidir la concrecio horaria
dels permisos de lactancia i de
reducci6 de jornada. En aquesta
nova situacio, els plans d’igualtat
ales empreses perden tota possi-
bilitat d’incloure-hi millores per
al’accés i la promocio de les do-
nes. Tant a les treballadores com
als treballadors, la por a perdre la
feina dificultara la utilitzacio dels
drets de conciliacio.

T¢ ra6 el ministre de Justicia
quan diu que hi ha una realitat
que impedeix a les dones la
seva opcio a la maternitat, pero
també hi ha un cert punt de
cinisme quan al mateix temps
aprova una reforma laboral
que fomenta aquesta realitat
que denuncia, a no ser que
I’objectiu de I’Executiu de que
forma part sigui la tornada de
les dones al desti exclusiu de la
llar i la familia.

D’altra banda, el Govern retalla
un 21,6% per a la lluita contra
la violéncia masclista i un 18%
per al foment de la igualtat
entre homes i dones. Les dones
no esteim disposades a assumir
aquests retrocessos. El que
necessitam son politiques que
ens permetin el desenvolupa-
ment de la nostra autonomia i
I’avang de la igualtat. Per aixo,
no volem més restriccions del
dret a I’avortament i exigim
més i millor ocupacio.

Des de CCOO apostam per una
altra sortida de la crisi, una sor-
tida solidaria que mantingui les
politiques socials, que estigui
sustentada en uns sistemes fis-
cals progressius, amb suficients
mesures economiques per a la
creacié d’ocupacié i amb el
reforcament de la democracia
a través de la concertacio i la
participacio socials.
Defensam uns serveis publics
eficagos i eficients, la sanitat,
I’educacio i ’atenci6 a la de-
pendéncia com a fonaments
d’una societat més democratica
on homes i dones siguin iguals
1 tinguin els mateixos drets i
oportunitats.

Servei Integrat d’Orientacio
en materia de Formacio
Professional per a ’Ocupacio

JOSE LUIS GARCIA

SECR. DE FORMACIO, ORGANITZACIO | FINANCES

El moén laboral actual es carac-
teritza per la seva complexitat,
de manera que per tal de poder
prendre decisions encertades
en relacio amb la nostra ocu-
pabilitat, és necessari comptar
amb informacid actualitzada,
especialment en relacié amb les
demandes del sistema productiu,
els perfils professionals, etc.
Pero a més, la millora de les
qualificacions dels treballadors
i treballadores contribueix a
augmentar la seva ocupabilitat i
el seu desenvolupament professi-
onal (a més de la seva realitzacio
personal, integracid social, etc.).
Per aixo, és important conéixer
els itineraris de formacio ade-
quats, per a accedir, mantenir o
promocionar vers una ocupacio,
les perspectives dels diferents
estudis, els requisits d’accés i
I’oferta formativa existent, etc.

En aquest ambit és precisament
on intervé 1’Orientacid laboral
entesa com un conjunt d’activi-
tats que ajuden persones de qual-
sevol edat i en qualsevol moment
de les seves vides a determinar
les seves capacitats i interessos,

a adoptar decisions educatives,
de formaci6 i d’ocupacid, a
gestionar el seu aprenentatge i
la trajectoria que ha de seguir, el
treball i tots els aspectes relacio-
nats amb 1’adquisicio o utilitzacid
de competéncies professionals.
Amb aquesta intencid, aquest any
2012 la Confederacié Sindical
CCOO llles Balears participa en
un projecte de la Confederacid
Sindical CCOO, d’ambit estatal
(en qué hi participa FOREM
Confederal i altres comunitats
autonomes), anomenat Servei
Integrat d’Orientacié en matéria
de Formacié Professional per
a I’Ocupacio. Es pretén oferir,
principalment als nostres afiliats
i afiliades, orientacié professi-
onal emmarcada en el Sistema
Nacional de les Qualificacions
Professionals, que possibiliti la
presa de decisions en relacié amb
la formacid que sigui més adient,
en funcié de les expectatives
professionals de cada persona
(accedir a una ocupaci6, mantenir
el lloc de feina actual, promoci-
onar dins I’empresa, canviar de
sector productiu, etc.).

Els objectius d’aquest servei son:
- Informar, acompanyar i orientar
els treballadors/es sobre les pos-
sibilitats de formacio i mobilitat
professional, aixi com de les di-
ferents vies d’accés a la formacio
per a 'ocupacio generadores de
competéncies professionals, en
el marc del Sistema Nacional de
les Qualificacions Professionals.
- Informar 1 assessorar de les
possibilitats de reconeixement
i acreditacié de I’experiéncia
professional dels treballadors/es.
Enguany, el projecte ha activat
un espai a Facebook anomenat
Orienta CCOO, amb el proposit
que sigui un espai actiu d’infor-
macio i orientacio.

http://www.facebook.com/
OrientaCCOO

Us animam a participar-hi.

Per contactar amb nosaltres,

trucau al 971 726 060 i de-

manau per Monica Nevado.
També ho podeu fer a través de
les segiients adreces de correu

electronic:
mnevado@ib.ccoo.es
o.olive@ib.ccoo.es

CURSOS DE FORMACIO

A partir d’enguany, tota la informacio de I’oferta formativa de CCOO llles
Balears estara a la vostra disposicio al weh ibccoo.mesqualificacio.com.
A ’apartat FORMA'T hi podreu trobar informacio dels cursos pendents
d’inici, les dates i lloc de realitzacid, els continguts, i a més podreu fer
una preinscripcio al curs o cursos que siguin del vostre interes.
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El gasto social en Espana y en Baleares

EVA B. CERDEIRINA

SECR. POLITICA SOCIAL, INMIGRACION Y
COOPERACION

El conjunto de recursos que
las Administraciones Publicas
destinan a las politicas publicas
de bienestar social constituye lo
que se denomina gasto socia: el
principal indicador del esfuerzo
que realiza el Estado, o en su
caso la comunidad autéonoma,
en materia social. Las politicas
publicas que orientan este tipo de
intervencion deben ser sostenidas
por una adecuada politica fiscal,
asi como por una delimitacion
clara de los bienes y servicios a
los que se destinan dichos recur-
sos. Su objetivo es hacer frente
a las desigualdades generadas
por el mercado, permitiendo el
ejercicio de los derechos ciuda-
danos fundamentales como la
educacion, la sanidad, la garantia
de rentas minimas o los servicios
sociales, incluida
la atencién a la
dependencia.

Esto viene a
cuento porque
Baleares es la
comunidad auto-
noma que menos
dinero destina a
gasto social por
habitante. Es una
conclusion que se
recoge en la ultima evaluacion
realizada por la Asociacion de
Directores y Gerentes de Servi-
cios Sociales. Las Islas ocupan
el puesto 13 en la clasificacion
de las comunidades autéonomas
en el desarrollo de un sistema
de servicios sociales, con una
calificacion de «débil» y una
puntuacion global de 2,90 sobre
10. Si bien es cierto que alcanza
la excelencia en materia de dere-
chos y decision politica, gracias
a la Ley de Servicios Sociales y
al Catalogo que la desarrolla, asi
como su adecuada integracion de
la atencién a la dependencia en
el sistema de servicios sociales
(como vemos, no toda la heren-

“El porcentaje del
PIB en Baleares
en servicios
sociales es del
0,5%”

cia es mala), nuestra comunidad
es claramente deficiente en una
serie de indicadores, todos ellos
con una puntuacion muy por de-
bajo de la media estatal. Asi por
ejemplo, el gasto por habitante
en materia de servicios sociales
es de 119,8 €, menos de la mitad
de la media estatal de 280 €; el
porcentaje del PIB en Balea-
res en servicios sociales es del
0,5%, frente al 1,25% de media.
Igualmente, el porcentaje sobre
el total del gasto de la comunidad
es del 3,54%, en comparacion al
6,93% de media estatal. En con-
secuencia, en materia de esfuerzo
econdémico la puntuacion que
obtiene Baleares es de 0 sobre un
maximo de 3.

Las Islas presentan importantes
déficits en indicadores tales como
la cobertura de proteccion a la de-
pendencia, un 0,93% de su pobla-
cion frente a la media del 1,59%;
0 en materia de rentas minimas de
insercion, que tan s6lo recibe una
de cada 243,7 personas frente a una
de cada 147,6 de media estatal.
Es claramente insuficiente en el
numero de plazas residenciales
para personas mayores de 65 afios:
3,6% por cada 100 personas, en
comparacion con un 4,3% de me-
dia nacional. Y existe una baja co-
bertura e intensi-
dad del servicio de
ayuda a domicilio,
que solo percibe
el 3,25% de las
personas mayores
de 65 afios (4,69%
media) y 12,75
horas mensuales,
en comparacion
con las 16,94 ho-
ras de media.

Y no olvidemos que cuando ha-
blamos de «media estatal» esta
va muy por detrds de la media
europea: los niveles de gasto so-
cial (ya sea en términos del PIB o
per cépita) en Espaa estan todavia
muy por debajo de los de la mayo-
ria de los paises de nuestro entorno
y de aquellos con mayor nivel de
renta dentro de la UE. El dato mas
reciente muestra que la distancia
respecto a los paises del euro
todavia es superior a 15 puntos,
y es especialmente acusada si la
comparacion se establece con una
economia como la alemana, cuya
diferencia alcanza los 25 puntos.
La recomendacion del estudio
no podia ser otra que realizar un

importante esfuerzo econémico
en materia de servicios sociales,
para aproximarse a la media
estatal. Pero no parece que esta
y otras recomendaciones plantea-
das hayan tenido el mas minimo
eco. El presupuesto del area de
Bienestar Social del Consell
de Mallorca ha descendido un
7,06% entre los afios 2010 y
2012, el Govern de Bauza a
lo largo de este primer afio de
legislatura ha concentrado su
tarea unica y exclusivamente en
los recortes, que han afectado en
especial a consejerias como la de
Salud, Familia y Bienestar Social
o Educacién, Cultura y Universi-
dad, y la misma tdnica encontra-
mos en los ayuntamientos. Las
consecuencias inmediatas: pro-
gramas y servicios que desapare-
cen, 0 se ven muy mermados en
su cobertura e intensidad. Y por
supuesto, tampoco el proyecto
de presupuestos de los minis-
terios de Educacion o Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad se
alejan de este marco de actuacion
ya que, por ejemplo, se reducen
drasticamente o directamente se
eliminan las trasferencias a las
comunidades auténomas y a las
corporaciones locales destina-
das a cofinanciar programas y
servicios en materia sanitaria,
educativa o el Plan Concertado de
servicios sociales basicos, entre
otros. Como muestra, el recorte
de 283 millones para la atencion
a la dependencia.

Y hablamos de las consecuen-
cias inmediatas. Pero hay otras:
los datos, por ejemplo, de la
Encuesta de Condiciones de
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Vida (elaborada por el INE) nos
muestran el impacto negativo de
las politicas econdmicas y socia-
les en las rentas individuales. En
términos nominales, dichas ren-
tas descendieron desde un valor
ligeramente superior a los 19.300
€enelafio 2007 alos 18.500 € en
¢l 2010 (un -4% aproximadamen-
te), lo cual indica ya una acusada
pérdida de bienestar que, ademas,
ha ido creciendo con el paso del
tiempo. Segun las estimaciones
del INE, la proporciéon de hoga-
res por debajo del
umbral de pobre-
za es cercana al
22% el umbral
de pobreza para
una persona sola
en 2010 fue de
7.800 €, lo que
supone un des-
censo respecto
al afno anterior,
cuando la linea
se aproximo a los 8.000 €. La
incidencia de la pobreza crecio
en mas de dos puntos en tan solo
dos afios (de 2009 22011), un au-
mento sin parangdn en las Gltimas
décadas. Se trata de una pobreza
que se concentra especialmente
en los hogares con sustentadores
principales jovenes y en los ho-
gares con menores. El nimero de
hogares que no recibe ningun tipo
de ingresos a finales de 2011 es
de 580.000.

Otras cifras que nos muestran
la debilidad de los derechos
sociales en nuestro pais es la
congelacion tanto del SMI como
de las pensiones no contributivas
(ya que su crecimiento fue del

“La distancia
respecto a la
Zona euro es
todavia superior
a 15 puntos”
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1% en los afios 2010 y 2011).
Y el empleo asalariado no es
condicion suficiente para evitar
situaciones de pobreza; de hecho,
en nuestro pais 940.000 personas
trabajan y no por ello dejan de
ser pobres. ;Alguien se acuerda
del Informe de evolucion de la
Estrategia Europa 2020 (la cual
sustituye a la fracasada Estrategia
de Lisboa) que sefiala como as-
pectos claves en la lucha contra la
pobreza y la exclusion social a la
modernizacion de los sistemas de
proteccion social
y el desarrollo
de los servicios
publicos que re-
duzcan el gasto
privado? Exis-
te una flagrante
contradiccion
entre esa Estrate-
gia y las medidas
adoptadas para
afrontar la crisis
econdmica y sus consecuencias,
medidas que se centran casi
exclusivamente en una desregu-
larizacion y flexibilizacion del
mercado de trabajo, generando
asi una franja de empleos de
bajos salarios que impiden a los
ciudadanos salir de la situacion
de pobreza. Y por cierto, en el
mencionado informe de evalua-
cion se dice textualmente: «la
falta de guarderias infantiles a
un precio abordable es un factor
significativo que provoca inacti-
vidad o trabajo a tiempo parcial
no deseado, influyendo en la po-
breza infantil». ;Lo habra leido
Rajoy y su ilustrado ministro de
Educacion?
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VAGA GENERAL 29-M

D’éxit de la Vaga General del 29-M va comptar amb una cloenda ex-
traordinaria, la massiva participacio dels ciutadans de les Balears en
les manifestacions convocades per CCOO, UGT, USO i STEI-i arreu
de les Illes. «Volen acabar amb tot. Amb el drets socials i laborals» va
ser el lema conjunt de la pancarta que encapcalava la multitudinaria
manifestacio pels carrers de Palma, i també a Mag i Eivissa feren sentir

Pancarta dels quattre sindicats encapgalant la manifestacio a Palma.

la seva veu. La secretaria general de CCOO, Katiana Vicens, va agrair
el suport dels treballadors i treballadores i de les entitats socials i partits
que feren costat als sindicats, reclama del Govern Rajoy la rectificaci6
a la reforma laboral més regressiva pels treballadors, i demana 1'esforc
de tothom per continuar amb les mobilitzacions contra les retallades
en serveis publics i drets essencials.

; }" .' 4 . i, L1 f::
NO A LA REFOR
Per Injusta, Inef
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Manifestacio i cadena humana pels carrers de Palma .



Manifest conjunt de CCOO, UGT i STEI-i
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amb motiu del 1r de Maig

FEINA, DIGNITAT, DRETS

El 1r de Maig, Dia Internacional
del Treball, es caracteritza -en-
guany- per ’aprofundiment de
la crisi global; després de gairebé
cinc anys de I’inici de la crisi
financera, el fracas de les politi-
ques neoliberals aplicades és un
fet inqiiestionable i amb efectes
dramatics en haver augmentat la
destruccio d’ocupacio, la pobresa
i les desigualtats.

Davant la falta de regulacio del
sistema financer, els atacs al deute
sobira dels paisos, 'empitjorament
de les condicions de vida i feina,
la disminuci6 de la proteccio so-
cial i el deteriorament dels serveis
publics, la Confederaci6 Sindical
Internacional i la Confederaci6
Europea de Sindicats responen
amb la mobilitzacié sindical, recla-
mant una sortida social a la crisi,
amb altres politiques que impulsin
el creixement economic i de 'ocu-
pacié i preservin la cohesio social.

Un cami d’esperanca per als
pobles arabs

L’anomenada «primavera araby
ha produit el 2011 canvis politics
d’orientaciéo democratitzadora
com a conseqiiéncia de la pressio
popular a Tunisia i a Egipte. A
altres paisos com Siria i Libia,
s’ha produit una guerra civil amb
la intervencio en el segon cas de
’OTAN.

L’OIT regula drets laborals per
al treball doméstic

En la 100a Conferéncia Interna-
cional de Treball de 'OIT (juny
del 2011) es van adoptar normes
laborals internacionals per pro-
tegir entre 53 1 100 milions de
treballadors domestics en el mon.
Es la primera vegada en la historia
de I'OIT que les normes laborals
es duen a I’ambit de I’economia
informal.

Les politiques neoliberals debili-
ten el model social europeu

Europa travessa una gran crisi eco-
nomica i social, amb nivells récord
de desocupacio, i caminant cap a
un periode de recessio general que
ja és una realitat en alguns dels
paisos de la Unio.

En els altims dos anys, estam
vivint el més sistematic i genera-
litzat atac contra els drets laborals
i socials des del fi de la 2a Guerra
Mundial. L’atac esta impulsat
des de les mateixes institucions
europees: Consell, Comissiod i

1MAIG

"tu EN

CABAR |
AmB m'r'

FEINA

DIGNITAT
DRETS

Banc Central Europeu. Les seves
linies d’accio son les politiques
d’austeritat i ajust pressupostari i
les anomenades «reformes estruc-
turalsy, en particular les del mercat
de treball.

El sindicalisme europeu té alterna-
tives a aquesta dificil situacio que
so6n compartides per un nombre
creixent d’organitzacions socials i
politiques: emetre deute europeu
(eurobons); reformar el BCE per
donar-li les competéncies de la
resta de bancs centrals; implantar
un impost a les transaccions finan-
ceres; actuar decididament contra
el frau i I’evasio fiscal i acabar amb
els paradisos fiscals; regular els
mercats financers per posar-los al
servei de ’economia real; harmo-
nitzar fiscalment la UE; impulsar
un pla europeu d’inversions en
xarxes de transport i comunica-
¢ci6 i activitats d’economia verda;
reformar els Tractats de la UE
perque el govern de la UE sigui
realment democratic i respecti els
principis, valors i institucions que
han configurat el seu model social.
Per assolir els objectius de reduc-
cié dels déficits publics, la CES
reclama un termini més prolongat.

Reformes injustes i politiques
ineficaces

Les expectatives per a aquest any
i el proxim auguren un augment
de la desocupacio, sobretot juvenil
-un problema social de primera
magnitud- i de llarga durada. Les
reformes laborals de ’anterior Go-
vern han augmentat la precarietat
laboral. I després de les eleccions
generals del 20 de novembre, el

Govern del PP ha iniciat una car-
rera de retallades pressupostaries
iprofundes reformes estructurals,
entre les que destaca la reforma
laboral pels seus efectes lesius per
als treballadors i per la involucio
que suposa.

El RD-llei suposa una reforma
brutal que facilita i abarateix
I’'acomiadament, precaritza les
noves contractacions, desequi-
libra a favor de 'empresa les
relacions laborals, augmenta la
desigualtat i genera noves for-
mes de discriminacio, debilita la
negociacio collectiva i la funcié
de les organitzacions sindicals.
Una reforma laboral que ha estat
contestada amb la Vaga General
del 29 de marg,. La dimensio de la
mobilitzaci6 confirma el suport a
la petici6 de rectificacio que recla-
men els sindicats. No obstant aixo,
no sembla aquesta la linia escollida
pel Governiamb els Pressupostos
Generals per a 2012 demostra que
la seva prioritat no és l'ocupacio
sin6 atendre les exigeéncies de I’Eu-
rogrup per limitar el déficit aquest
any al -5,3% del PIB. En definitiva,
més injusticia i més desigualtat.
Denunciam les politiques recentra-
litzadores que impulsa el Govern
central que carrega en I’Estat de les
autonomies la responsabilitat del
deéficit fiscal, obviant, com en el cas
de les Illes Balears, I’espoli fiscal
que patim, deteriorant encara més
els nostres serveis publics.
Rebutjam les darreres retallades
en educaci6 i sanitat anunciades
pel govern central (10.000 milions
d'euros) que aprofundeixen, encara
més, en la minva de la qualitat
de I’Estat de Benestar, amb més

destruccié de llocs de treball i
potenciant la privatitzacié dels
serveis publics.

Les treballadores i treballadors
tampoc podem ser aliens a les po-
litiques de destruccio del territori,
d’aniquilacio dels nostres drets lin-
giiistics i culturals que practica el
govern del PP de les Illes Balears.
Reclamam una negociacié per
aconseguir un gran acord nacional
que contempli mesures de perse-
cucio del frau fiscal i de redistri-
buci6 de la carrega impositiva; que
garanteixi que el sistema financer
posi a disposicio de les empreses i
de les families els recursos neces-
saris per recuperar l’activitat i aug-
mentar el consum; que afavoreixi
un canvi en el model de creixe-
ment, impulsant la investigacio, la
innovacio tecnologica, I'educacio
i la formacio, el desenvolupament
sostenible, la prevencio i proteccid
de la salut; que consolidi la igualtat
d’oportunitats i la lluita contra la
discriminaci6 laboral i social; que
recuperi I’aplicacio efectiva de la
Llei de dependéncia desenvolupant
totes les seves capacitats de gene-
raci6 d’ocupacio.

Reclamam respecte a 'autonomia
de les parts en 'ambit de les relaci-
ons laborals i defensam el benefici
que a la cohesi6 social aporten els
convenis i acords sectorials.
Reclamam al Govern I'obertura
d’un procés de negociacid per
canviar en profunditat la reforma
laboral, centrar les politiques pa-
bliques en el creixement economic
i la creacié d’ocupacio, en la de-
fensa del model social, els serveis
publics essencials i la cohesid
social. Si el Govern segueix sense
obrir la negociacié reclamada
pels sindicats, el conflicte social
seguira obert.

Fem una crida als treballadors i
treballadores, als ciutadans i ciu-
tadanes, a mobilitzar-se en defensa
del model social i per 'ocupacio.

VOLEN ACABAR AMB TOT
FEINA, DIGNITAT, DRETS
NO A LA REFORMA
LABORAL!

MES OCUPACIO,
MENYS PRECARIETAT
SERVEIS PUBLICS DE
QUALITAT!

PER LA IGUALTAT I ELS
DRETS SOCIALS!
MES INVERSIO I MENYS
RETALLADES!

LES POLITIQUES SOCI-
ALS I LA IGUALTAT SON
PRINCIPIS I DRETS
IRRENUNCIABLES

Ara, mes que
mai, unitat

TONI PERELLO

SECR. GRAL. U. C. INCA

Aquest sindicat sempre ha estat
a I’algada de les circumstanci-
es, a vegades amb més encert
que unes altres, pero hi hem
estat. Hem negociat sempre,
ha estat una senya d’identitat, i
hem fet esforgos que no sempre
han estat ben rebuts, o no hem
sabut explicar. Possiblement
aquest fet de negociar per a
tota la classe obrera ens esta
passant factura, no tots saben
0 son conscients de la tasca
sindical, no tots saben que quan
hem aconseguit alguna cosa po-
sitiva, ho hem fet per a tots els
treballadors/es, no tan sols per
als afiliats, aquests, els afiliats,
estan fent un esfor¢ perque la
gran majoria se’n beneficii, i
aixo no se sap valorar prou per
part de la ciutadania i el mal
Govern.

El mal Govern tanca portes

El mal Govern s’equivoca molt
si es pensa que d’una situacio
com la que vivim actualment
en sortira de manera autoritaria
1sense comptar amb ningt més
que els «seusy.

Ara, quan és més necessari
ajuntar esforgos i estirar tots a
una, el mal Govern fa tot el con-
trari; divideix la societat amb
politiques de «desconsensy,
com és I’actual politica lin-
giiistica, cerca la confrontacio
tancant la porta al dialegia la
concertacio 1 s’encaparrota en
fer politiques que ens han portat
aqui on som ara.

Mentrestant el mal Govern apli-
cara amnisties fiscals als defrau-
dadors. El mal Govern pretén
desmantellar 1’educacio, la
sanitat, els serveis socials, la
cultura i les senyes propies.

El mal Govern es dedica a
protegir i a fer politiques pels
que no ho necessiten. Els bancs
cobren puntualment mentre els
proveidors i els treballadors fa
mesos que no cobren.

Davant de tot aixo0, aquest
sindicat no té més eines que
les de sempre, quan es lluitava
a la clandestinitat, quan molts
de companys eren perseguits,
empresonats, exiliats... la lluita
obrera. Si el mal Govern vol
tornar a temps passats, nosal-
tres hi sabrem estar, no ens
vendra res de nou, i el que es va
aconseguir abans es tornara a
aconseguir en el futur. Ara, més
que mai, avui com ahir, unitat.
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Manifiesto en defensa del Estado de Bienestar social y de los servicios publicos

Con la sanidad y la educacion

NO se juega

El Estado del Bienestar tiene
su base en la existencia de unos
servicios publicos de calidad,
universales y accesibles que
atienden con eficacia las necesi-
dades de la ciudadania, sobre la
base del principio de igualdad.
Por ello, el gasto social destinado
a mantener los servicios publi-
cos, es la mejor inversion que
los gobiernos pueden hacer para
favorecer la salida de la crisis.
Nuestros servicios publicos
constituyen uno de los sectores
productivos mas dindmicos y
generadores de empleo del pais,
son un sector estratégico y de
alto valor afiadido de la economia
espafiola, que concentra conoci-
miento, genera igualdad y cohe-
siona la sociedad en nuestro pais.
Espafia no solo no gasta mas
que otros paises de la UE en el
sostenimiento del Estado del
Bienestar, sino que el gasto esta
muy por debajo de la media eu-
ropea. Segun datos de EUROS-
TAT del afio 2009, en Espaiia,
el gasto social en porcentaje del
PIB fue del 25%, mientras que
en la UE-15 del 30,3% y en la
UE-27 el 29,5%, con una tasa de
empleados publicos por debajo
de la media de la Union Europea.
Las decisiones que estan adop-
tando el Gobierno de Espafiay la
mayoria de los gobiernos auton6-
micos de recortar el gasto social,
mediante la reduccion de las
prestaciones, el empeoramiento
de las condiciones de trabajo y
la destruccion de empleo publico,
ponen en riesgo el Estado del
Bienestar que es patrimonio de
la ciudadania.

La Plataforma Social en Defensa
del Estado de Bienestar y los
Servicios Publicos manifesta-
mos a los gobiernos, central y
autonomicos, nuestro rechazo
al Proyecto de Presupuestos
Generales del Estado para 2012,
asi como al recorte adicional
de 10.000 millones en sanidad
y educacion aprobado por el
Consejo de Ministros. Suponen
un durisimo recorte en los servi-
cios que debe prestar el Estado
a los ciudadanos como Sanidad,
Educacion, Servicios Sociales,
Atencion a la dependencia, Segu-
ridad Ciudadana, Cooperacion al
Desarrollo, Ayudas para el acceso
a la vivienda, Administracion de
Justicia, etc.

20D ABRIL A5460

N

AMB L’EDUGACIO
| LA SANITAT

NO SHI
JU

CON LA EDUCACION Y LA
SANIDAD NO SE JUEGA

El gasto en estos servicios publi-
cos es parte del gasto social y, a
diferencia de lo que afirma el Go-
bierno, NO SON GRATUITOS.
Se financian mediante impuestos,
procedentes fundamentalmente
de las rentas del trabajo, a los
que contribuye el conjunto de la
ciudadania y constituyen la mejor
forma de redistribucion social de
la riqueza y son una inversion
para el presente y el futuro.
Defendemos la gestion publica
directa como la mejor formula
para el acceso universal a los
servicios publicos en condiciones
de equidad de acceso, tanto en el
4mbito rural, como en el urbano, y
es garantia de calidad y tutela del
gjercicio efectivo de los derechos
subjetivos a la salud, educacion,
y los servicios sociales.
Denunciamos, por tanto, las poli-
ticas de ajuste porque reducen las
inversiones publicas y ocasionan
un grave deterioro de los servicios
publicos basicos y sus consecuen-
cias en la calidad de vida de la
ciudadania, muy especialmente de
las mujeres y los sectores mas vul-
nerables de la sociedad, agudizan
el retroceso social, obstaculizan
la recuperaciéon econdémica y la
generacion de empleo de Espafia.

La ensefianza publica ha impul-
sado el avance de nuestro pais y
forma parte del contrato social
gracias al derecho constitucio-
nal a la educacion. Los 3.000
millones de euros adicionales
recortados por el Gobierno en
este ambito suponen un retroceso
para salir de crisis al masificar
las aulas, reducir la educacion
infantil de 0-3 afios, aumentar las
ratios de alumnos, la sobrecarga
de horas lectivas, la no cobertu-
ra de las bajas de los docentes,
reducir las becas, endurecer los
requisitos para logar una ayuda
al estudio, congelar la oferta de
empleo publico, subir las tasas
universitarias. Todas y cada una
de estas medidas obstaculizan el
acceso a la educacion y suponen
ademas de un grave coste social,
para las familias y la sociedad en
general, el anuncio de una gene-
racion desaprovechada.

La sanidad publica, es uno de
los servicios publicos mejor va-
lorado por los ciudadanos. Los
7.000 millones de euros adicio-
nales recortados por el Gobierno
supondran el incremento de los
conciertos privados y de la co-
laboracion publico-privada, al
tiempo que se seguirdn cerrando
centros y servicios publicos (am-
bulatorios, servicios de urgencia
nocturnos, camas hospitalarias,

equipos diagnoésticos y quir6fa-
nos especialmente en horario de
tarde) y aumentara la privatiza-
cion de servicios. Opciones que
se presentaran como una solucioén
alos problemas de gestion directa
del sistema sanitario publico.

El Gobierno pretende condenar,
con demagogia y sinrazon, a los
inmigrantes que viven en Espaiia
ano acceder a la tarjeta sanitaria,
incumpliendo el mandato cons-
titucional de que los poderes
publicos garanticen y tutelen la
salud publica para el conjunto
de la poblacion. Esta decision
tendra efectos negativos en la
salud publica e incrementara los
gastos sanitarios.

Lo mas preocupante, en los
proximos meses, es el anuncio del
Gobierno de una nueva definicion
de la Cartera Bésica de Servicios
del Sistema Nacional de Salud,
que se dividira en tres niveles
diferenciados: la Cartera comin
bésica de servicios asistenciales,
la Cartera comin suplementaria
y la Cartera comun de servicios
accesorios, que podra incorporar
un repago segln el tramo, me-
diante el aseguramiento privado
o el pago efectivo en el momento
de la prestacion. Podemos vernos
con un sistema dual y romper el
principio de solidaridad que tiene
nuestro SNS.

Rechazamos la apuesta del Go-
bierno al plantear formulas de
copagos y repagos, porque recaen
sobre quienes no tienen la forma-
cion técnica suficiente y sobre los
que necesitan mas proteccion: los
mas enfermos y los mas mayores.
Por primera vez en la democracia
8 millones de pensionistas partici-
paran en el copago farmacéutico y
se incrementara la aportacion de
la mayoria de la ciudadania. Las
consecuencias seran inmediatas
y los pensionistas con menos
ingresos y dolencias cronicas de-
jaran de acudir a las consultas de
Atencion Primaria, aumentando
los riesgos para su salud y, con-
secuentemente, incrementandose
los gastos de hospitalizacion.
Por todo ello, la Plataforma re-
chaza estos presupuestos y los
recortes adicionales en sanidad y
educacion. Consideramos que el

Gobierno esta aprovechando la
coyuntura actual de crisis, como
escusa, para imponer su modelo
social. Estas medidas no apor-
tan ahorro a las arcas publicas,
ademads se pierden multitud de
puestos de trabajo publico esta-
bles, por otros temporales y con
muy bajos salarios. En el actual
contexto econdémico, social y
laboral, es necesario revisar los
plazos de cumplimiento de reduc-
cion del déficit, de manera que los
recortes no impidan la inversion
productivay el mantenimiento del
gasto que garantiza la proteccion
social de los ciudadanos.

HAY OTRA MANERA DE
SALIR DE LA CRISIS

El mantenimiento y mejora del
Estado del Bienestar, garante de
la igualdad de oportunidades, la
cohesion social, la superacion de
las desigualdades de origen, la
vertebracion de toda la sociedad
y el progreso individual. Para ello
es necesaria una reforma integral
del sistema fiscal.

Elincremento y mejora de los ser-
vicios publicos de interés general
por ser yacimientos de empleo
cualificado, fuente de desarrollo
econdmico, creacion de empleo,
prosperidad y cohesion social.
La Plataforma Social en Defen-
sa del Estado de Bienestar y los
Servicios Publicos, compuesta
por més de 55 asociaciones, es-
tamos dispuestos a defender el
presente y el futuro del Estado del
Bienestar, y exigimos al Gobier-
no que rectifique esta politica y
acepte otras opciones mas justasy
equitativas para superar la crisis.
Madrid, 24 de abril de 2012
Exigimos al Gobierno que deje de
gobernar con imposiciones y em-
piece a escuchar a la ciudadania.
Hacemos un llamamiento a parti-
cipar en las manifestaciones con-
vocadas para el proximo dia 29.
Con el lema «Ya esta bien. Quie-
ren acabar con todo.

«Con la educacién y la sanidad
no se juegay.

PLATAFORMA

SOCIAL EN DEFENSA
DEL ESTADO DE BIENESTAR
Y LOS SERVICIOS PUBLICOS
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Els efectes de la reforma lahoral
en la salut dels treballadors

GABINET DE SALUT LABORAL

Lareforma laboral recollida en el
RDL 3/2012 facilita, abarateix i
promou I’acomiadament. Afe-
geix precarietat al treball, pérdua
de drets laborals, inestabilitat i
augment de la pressio sobre els
treballadors.

A aix0 se suma la desaparicid
dels convenis i el deteriorament
de la negociacid col-lectiva, la
implantacié de nous tipus de
contractacio que dificultaran als
delegats la capacitat per exigir
a empresa el compliment de
la Llei de prevencio de riscos
laborals.

Aquesta reforma laboral empitjo-
rara encara més les condicions de
seguretat i salut dels treballadors.
Acomiadament per absentisme:
La malaltia com a causa d’aco-
miadament

EI1RDL 3/2012 potencia I’acomi-
adament objectiu per faltes jus-
tificades d’assisténcia al treball.
Una baixa per malaltia comuna o
accident no laboral pot ser causa
d’acomiadament, encara que
estiguin justificades pel metge
de capgalera.

Es pot acomiadar un treballador

amb faltes d’assistencia que arri-
bin al 20% de les seves jornades
habils en 2 mesos consecutius 0
el 25% en 4 mesos discontinus
dins un periode de 12 mesos.
No es consideren faltes d’assis-
téncia no justificades: Accident
laboral, maternitat, risc durant
I’embaras i la lactancia, malal-
ties causades per embaras, part
o lactancia.

Augment de la sinistralitat

El tipus de contractacid, 1’aco-
miadament lliure sense cap jus-
tificacid 1 sense indemnitzacio,
la inestabilitat i la precarietat
laborals, la por a I’acomiada-
ment, 1’obligatorietat d’hores
extraordinaries amb la sobrecar-
rega de treball que comporta, el
nou protagonisme de les ETT,
amb la deficient formacié en
prevencio6 que vénen donant, com
a empreses de col-locacio... son el
perfecte medi de cultiu per a un
augment de 1’accidentalitat, tant
lleu com greu.

En treballs d’alta sinistralitat ’as-
sisténcia a la feina en males con-

dicions fisiques i de rendiment
reduides pot convertir el treball
en un risc per al treballador, per
als seus companys i per a terceres
persones.

L’augment de la sinistralitat mor-
tal a Espanya (ha crescut un 25%
en I’0ltim any) com a efecte de la
crisi s’aguditzara amb 1’entrada
en vigor de la nova reforma.

Incidéncia de la Reforma en els
riscos psicosocials

Lareforma ve carregada d’incer-
tesa, desproteccio i precarietat

28 d’abril, Dia Internacional de la Salut i la Seguretat

en el Treball

Trehall digne i segur!
Amb sindicats el treball
es mes segur!

El 28 d’abril recordem les tre-
balladores i treballadors que han
perdut la seva salut i la seva vida
com a conseqiiéncia de les con-
dicions en qué van desenvolupar
la seva activitat professional. Una
jornada de record i lluita i per
reivindicar davant d’empreses i
poders publics unes condicions
de treball dignes, segures i sa-
ludables.

Des del 15 de setembre del 2008,
data de I’enfonsament del banc
d’inversié Lehman Brothers i
simbolic inici de la crisi econo-

mica que sacseja el mon i amb
especial viruléncia els paisos
periférics de la Unio Europea,
sentim afirmar a governants,
autoritats economiques i experts
que per sortir del pou de la reces-
si6 és necessari 1’esforg de tots
els sectors de la societat. No obs-
tant aixo, les politiques de marcat
caracter neoliberal posades en
marxa per la Comissié Europea
ipels Governs de la UE, lluny de
recuperar I’economia i reforgar el
caracter social d’Europa, suposen
una agressio contra la classe

obrera de proporcions descone-
gudes en les ultimes décades.
Durant aquests anys la classe
treballadora espanyola i europea
hem perdut llocs de feina, hem
disminuit el nostre poder adquisi-
tiu, hem vist com es retallaven els
serveis que proporcionava I’Estat
de benestar i patim retallades
sense precedents en els nostres
drets socials, 1’ altim capitol dels
quals, i desgraciadament creiem
que no definitiu, és la reforma
laboral recentment aprovada pel
Govern de Mariano Rajoy.

per als treballadors. Concedeix
a I’empresari disponibilitat total
per establir i modificar unilateral-
ment les condicions de treball, el
salari, la jornada i les funcions.
També la mobilitat geografica
amb la ruptura de 1’estructura
social i familiar que suposa. No
hem d’oblidar que la no accep-
tacido de qualsevol d’aquestes
condicions seria causa d’acomi-
adament objectiu.

Permet, a més a més, amb el
nou contracte indefinit de suport
a emprenedors per a totes les
empresa menors de 50 treballa-

Unjtat

SECRETARIES

dors (el 95% de les que hi ha a
Espanya) I’acomiadament lliure
després d’un any de prova.
Quines seran les conseqiiéncies?
Mala organitzacié de la feina;
augment de la carrega de treball,;
falta de control sobre el treball i
sobre les decisions que se’n pre-
nen; por i incertesa sobre el futur;
ser conscients de la pérdua dels
drets laborals sense poder fer res
per evitar-ho...

Altres punts de la Reforma
RDL 3/2012 que hem de tenir
en compte:

Mutues: El Govern pretén mo-
dificar el sistema de gestio de
la Incapacitat Temporal, passant
a ser les mutues les qui donin
les altes per malalties per causa
comuna en lloc del metge de
capcalera. Amb la qual cosa les
altes es donaran atenent a criteris
de rendibilitat de les empreses i
no a la salut dels treballadors.
Malalties professionals: Ni
tan sols apareixen recollides en
aquesta reforma, per la qual cosa
les absencies al treball derivades
d’una malaltia professional no se
sap si haurien de ser computades
com d’origen comu (susceptibles
d’acomiadament) o laboral.
Debilitament dels Comités de
Seguretat i Salut: L’empresa
pot incomplir els compromisos
adoptats dins els Comites de Se-
guretat i Salut en desapar¢ixer la
negociacio col-lectiva, perdent-se
un dels pilars en la defensa dels
drets laborals dels treballadors.

La experiencia

laboral podra ser

certificada

jQueremos informarte!

CCOO DE LES ILLES BALEARS
A LES XARXES SOCIALS

Segueix-nos a

FACEBOOK

http://www.facebook.com/pages/CCOO-llles-
Balears/137393496322971

TWITTER
https://twitter.com/#!/CCOOBalears
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Este verano toca convenio

ANGELES SANCHEZ UBEDA
SECRETARIA GENERAL DE
FECOHT

Llega el inicio de la temporada
turistica y con ella la negociacion
del XIV Convenio Colectivo de
Hosteleria de la CAIB, que, en el
caso de Baleares, es el primero en
importancia, tanto por el nimero
de trabajadores que afecta como
por empresas, siendo cerca de
100.000 trabajadores los que
prestarian servicio en el sector
en plena temporada alta.

Lanegociacion del actual conve-
nio se prevé altamente complica-
da, debido a la posible afectacion
que pueda tener la Reforma La-

todo el ambito de la democracia.

boral aprobada por el Gobierno
del PP, y que se tradujo en una
respuesta masiva en convocatoria
de Huelga General celebrada el
pasado 29 de marzo.

Siendo la temporada turistica
pasada catalogada por los propios
empresarios del sector de «ex-
traordinariay, ello no se tradujo
en mayor ocupacion o estabilidad
en el empleo. Las previsiones
para este afio se aventuran ain
mejores segin informaciones de
los propios tour-operadores en las
diferentes ferias turisticas, por lo
que hace entender que la grave
crisis econdmica por la que esta
pasando el pais, no esta siendo
tan acuciada para un sector tan
estratégico para nuestra econo-
mia nacional y balear, como es
el turismo.

Han sido muchos afios en que la
participacion, la negociacion y
los acuerdos alcanzados entre los
agentes sociales y econémicos
(trabajadores y empresarios) han
hecho posible que las relaciones
laborales quedaran encuadradas
enun Convenio Colectivo que ha
servido de referencia para otros
muchos convenios, tanto en el
ambito de nuestra comunidad
auténoma como a nivel nacional.
Fuimos capaces de regular una fi-

gura como la del fijo discontinuo,
altamente utilizada en el sector y
que tantas garantias ha dado tanto
a trabajadores como empresarios.
Consiguiendo una media de ocu-
pacion, estableciendo criterios de
llamamiento y permanencia, asi
como otros logros que parecen
actualmente banales. El descanso
de dos dias consecutivos costd
convocar una huelga en el sec-
tor. Pero también conseguimos
mejoras en la conciliacion de la
vida laboral con la familiar, un
mayor numero de dias por va-
caciones, el cobro del 100% del
salario en caso de Incapacidad
Laboral, el reconocimiento del

adecuado encuadramiento sala-
rial de la camarera de pisos al
nivel profesional que reconocia
su profesionalidad, etc.

Pues bien, parece ser que todos
los logros conseguidos durante
mas de 30 afos de negociacion
y lucha, van a saltar por lo ai-
res, y quedard expresada a la
minima expresion los derechos
y garantias de los trabajadores y
las trabajadoras.

La patronal, aprovechandose
de la crisis y de la inestabilidad
econdmica de una manera abso-
lutamente torticera, pretende que
los trabajadores y las trabajadoras
practicamente vayamos a trabajar

Jornadas formativas para

mujeres pensionistas

Maria Martin Garcia fue homenajeada por su lucha y compromiso

La presencia de la mujer en el ambito ptblico del trabajo rompio
su aislamiento social y potencio su independencia econémica. En
la actualidad y debido a las crisis que nos envuelve, las conquistas
de la mujer estan en crisis y es muy importante continuar con la
lucha sindical para que la mujer mantenga su estatus social en

Las Jornadas se desarrollaron en Madrid, en un ambiente de mutua
amistad y buena participacion, con unos servicios que tanto la
federacion como la Escuela Sindical pusieron al servicio de todos.
Al término de las jornadas se hizo una entrega de medallas como
homenaje al reconocimiento del trabajo, la lucha y el compro-
miso de mujeres anonimas que desde sus distintas Comunidades
Autonomas han participado en el trabajo sindical en CCOO y
aun lo hacen, por conseguir la igualdad y la democracia. Mu-
jeres valientes que fueron y son protagonistas de las luchas que
hicieron posible la convivencia democratica en nuestra Espafia
actual. Mujeres representantes de otras muchas mas mujeres que
supieron arriesgar para que hoy en dia podamos disfrutar de las
libertades y bienestar, de la educacion y de la sanidad para todos.
Este homenaje se personifica en una mujer por cada Comunidad,
pero es extensible a todas sus compaiieras.

por un plato de lentejas.

Luego diran que los sindicatos
somos unos irresponsables por
convocar huelga en plena tem-
porada turistica, que somos unos
insensatos, que no pensamos en
los miles de turistas que visitaran
nuestras hermosas islas, y qué
imagen vamos a dar a Europaya
los mercados convocando huelga
en el mes de julio o agosto.
Sinceramente, los irresponsa-
bles, los insensatos y los que se
quieren cargar la temporada, son
esos empresarios que sin haber
tan siquiera iniciado formalmente
las reuniones ya vaticinan confli-
ctividad en el sector para este ve-
rano. Son unos irresponsables y
unos insensatos por pretender que
afios de negociacion, de cesiones
y de logros, que han permitido
establecer un marco de relaciones
laborales que sirviera de refe-
rencia para todos, empresarios y
trabajadores, quede reducido a la
nada, y son unos irresponsables
y unos insensatos si creen que no
va a haber respuesta contundente
por parte de los trabajadores y
trabajadoras si ven vulnerados
sus derechos y logros alcanzados.
Espero que esa irresponsabilidad
e insensatez se convierta en todo
lo contrario, que los empresarios
turisticos entiendan que para
tener un turismo de calidad,
hace falta tener trabajadores con
un empleo de calidad y salarios
dignos, asi evidentemente nos
beneficiaremos todos.

Maria Martin Garcia (izqda.) junto a Josefina Samper, viuda de Marcelino Camacho, i Rafaela Garcia.
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Vaga I manifestacions
el 29-M, ale per
contmuar la lluita

RAFAEL PONS

SECRETARI GENERAL DE
LA FED. ENSENYAMENT

Soén temps dificils, ho sabem,
pero sempre paguen els mateixos.
Primer anaren contra els pensio-
nistes, després contra els funci-
onaris, aixecaren les tisores per
retallar els serveis publics, s’han
carregat el dialeg social i ja han
disparat trets mortals contra els
drets dels treballadors i de les tre-
balladores, donen tot el poder als
empresaris i les seves patronals i
ara aquestes lladren com mai s’ha
vist, promouen I’acomiadament i
militaritzen les persones que han
caigut a I’atur fent serveis a la
comunitat, situacié assimilable
a la pena alternativa a 1’ingrés

a la pres6 de les persones con-
demnades per cometre delictes,
mentre que gairebé i a la vegada
exoneren els evasors fiscals. El
mon s’ha tornat del revés i el
senyor Rajoy encara té la barra
de demanar-nos més sacrificis,
a nosaltres, els que vivim només
de la nostra feina.

Ens enfrontam ara a noves i
brutals retallades que despullen
la nostra educacio dels elements
que li donen equitat i igualtat
d’oportunitats i d’altres que
son el fonament del nostre futur
desenvolupament on, definiti-
vament, podem comprovar com
aquest Govern ha renunciat a
qualsevol canvi en el model pro-
ductiu i confirmen que el model
triat per superar la crisi és la mi-
llora de la competitivitat basada
en unaretallada general de salaris
idrets laborals, tal com demostra
I’tltima reforma laboral.

Pel que fa a I’ambit especific de
I’ensenyament, hi haura una re-
ducci6 de les transferéncies que
asseguraven el desenvolupament
de la LOE per un import de 530
milions d’euros. Les més signifi-

catives son: per a activitats de co-
operacio i programa de llengiies
estrangeres, 10 milions d’euros;
per a contractes-programa amb
centres educatius destinats a
I’increment de 1’éxit escolar i a
la formacié permanent del pro-
fessorat, al voltant de 47 milions
d’euros; per a actuacions en el
primer cicle de I’educacié infan-
til, fins a 101,6 milions d’euros, el
que podria suposar la desaparicio
del Pla Educa 0-3 i la renuncia
a I’extensié d’aquest cicle; a
I’educacié infantil i primaria es
podrien veure afectats els con-
venis amb les comunitats, el Pla
de disminucié d’abandonament
escolar primerenc, que disposava
de 44,8 milions; a I’ensenyament
secundari es poden ressentir els
convenis per a I’impuls de la
Formacio Professional, amb 45,7
milions d’euros o els actuals que
disposaven de 36,3 milions d’eu-
ros, quan a més estaven previstos
200 milions per I’increment de
places de grau mitja i grau supe-
rior; a ’ensenyament universitari
hi ha diferents programes: el
relacionat amb 1’Espai Europeu
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d’Educaci6 Superior, els Cam-
pus d’Excel‘léncia, la docéncia
1, sobretot, el manteniment de
la UNED. Tots ells sumen un
total de 190 milions d’euros
entre transferéncies ordinaries
i de capital. Els convenis per a
programes integrats de suport
i refor¢ (PROA) en centres de
Primaria i Secundaria i altres ac-
tivitats d’educacié compensatoria
1 PQPI disposaven d’una dotacio
de gairebé 61 milions d’euros.
Igualment, en el camp de les
Tecnologies de la Informacidila
Comunicacid existien programes
per a inversions per més de 100
milions d’euros, majoritariament
en forma de transferéncies de
capital (programa Escola 2.0).
També es veuran afectats el
programa «Llegir per aprendre»
i el Pla de millora de les biblio-
teques escolars, per valor de 10,5
milions.

iu

En definitiva, la qualitat i I’equi-
tat del nostre sistema educatiu
se’n ressentira negativament ja
que per manca de doblers no es
podran posar en marxa molts
programes d’innovacio o de
compensacio educativa. A més
es veuran afectats molts llocs de
treball que es podrien perdre si
aquests programes definitivament
desapareixen. No descartam
seguir amb les mobilitzacions si
aquests pressupostos no canvien.
No vull acabar aquest article
sense felicitar la vostra empenta
renovada i agrair la vostra par-
ticipacio a les mobilitzacions.
Ara més que mai ¢és 1’hora de
la veritat, de saber qui som,
que volem i per qué lluitam. No
volem el nostre moén a les mans
dels «mercats» ni de ’economia
d’uns pocs, ¢és de la dignitat i de
la solidaritat. «No, nosaltres no
som d’eixe mony.

Manifiesto 28 de abril 2012
Recortar nuestros derech_os es atentar contra
nuestra salud en el trabajo

ROGELIO MARIN

SECRETARIO GENERAL
DE FECOMA

Para FECOMA-CCOO la Re-
forma Laboral que ha impuesto
el Gobierno supone el mayor
recorte de derechos en la historia
reciente de nuestro pais y el ma-
yor atentado contra la seguridad
de los trabajadores ya que supone
una vulneracion flagrante y pre-
meditada de su derecho a la salud.

Los efectos de ésta con respecto
a la seguridad y salud de los
trabajadores son demoledores
ya que redundan en la absoluta
inseguridad laboral y abocan a
los trabajadores de los sectores de
Construccion, Madera y Afines a
desarrollar su tarea bajo la ame-
naza permanente del despido, con
el consiguiente riesgo psicosocial
que eso conlleva.

Un trabajador que desarrolla su
tarea presionado por el temor a la
pérdida del empleo lo hace dis-
minuyendo su concentracion en
el desarrollo de su trabajo, lo que
acarrea un riesgo no solo para ¢l
sino para todos los que le rodean,
ademas de aumentar los riesgos
que esta dispuesto a asumir a la
hora de acometer la tarea por
miedo a perder el trabajo.

Esto se ve acentuado por la po-
sibilidad de cambios de horarios,
turnos e incluso modificacion de

las jornadas de trabajo de forma
arbitraria amparandose en causas
econdmicas, técnicas, organiza-
tivas o de produccién por parte de
la direccion de las obras o centros
de trabajo, lo que maximiza la an-
siedad, la falta de concentracion
debido al cansancio acumulado y
puede llegar a suponer un recorte
en los periodos de recuperacion,
lo que influird negativamente en
el estado de salud de los trabaja-
dores afectados.

Maés grave aun, y lo que mas
vulnera el derecho a la salud de
todo trabajador, es la posibilidad
de despido por estar 9 dias inter-
mitentes de baja en un periodo de
2 meses consecutivos o del 25%
de dias habiles intermitentes en
4 meses discontinuos dentro de
un afio.

Esto estd fomentando que se
oculten los accidentes, que no
sean investigados y que las le-

siones que de estos se deriven
no tengan la atenciéon médica
adecuada para no tener ninguna
falta de asistencia. El recelo
del trabajador a denunciar un
accidente leve o grave hara que
lleguen a trabajar con sus facul-
tades fisicas mermadas, lo que
puede influir en un accidente de
mayor gravedad.

A esto hemos de unirle que los
trabajadores con mas de 60 afios
y los asalariados con enferme-
dades cronicas, muchas de ellas
derivadas de enfermedades pro-
fesionales, ain no reconocidas
en nuestros sectores, estaran ain
mas expuestos debido a que sus
tiempos de convalecencia son
mayores, con lo que esta medida
busca expulsarles del mercado
laboral.

La reforma afecta también a
la perspectiva de género. Se
estan produciendo en diversas
empresas despidos de mujeres
con jornada reducida y mujeres

embarazadas amparandose en el
Real Decreto. En sectores como
Madera y Construccion, con un
gran numero de trabajadoras, ya
sea en las fabricas o dirigiendo
obras, supone una verdadera
aberracion y un medio soterrado
de vulnerar la igualdad.

En la Federacion de Construc-
ciéon Madera y Afines de CCOO
creemos que trabajar es un de-
recho y no un favor que has de
ganarte con sacrificios y temor al
empleador, mucho menos atn re-
nunciando a tu legitimo derecho
a un trabajo seguro por miedo al
finiquito.

Por ello, en este Dia Mundial
de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo exigimos que se retire
esta reforma inutil que no solo
fomenta el desempleo y la mise-
ria, sino que aboca a trabajar en
condiciones de seguridad y salud
cercanas al siglo XIX.

Desde FECOMA-CCOO segui-
remos luchando por ello.
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La importancia de ’'R+D+1 en el futur

RAMON CARRERAS TORRENT

SECRETARI GENERAL DE CCOO MENORCA

El concepte d’R+D apareix als
EUA el 1941, en plena Segona
Guerra Mundial, quan el pre-
sident Roosvelt i el seu equip
d’assessors planteja la necessitat
d’escurgar els terminis entre la
investigaci6 cientifica i la seva
aplicaci6 productiva. Innovar és
crear nous productes, perd també
millorar els processos interns, fer
canvis organitzatius que millorin
I’eficiéncia empresarial, la co-
mercialitzacid o els serveis post-
venda... Es a dir, innovar no és
cosa de uns senyors tancats en un
laboratori creant nous productes;
I’organitzacio6 i la comercialitza-
ci6 també en son part important.
El «fals miracle economic» del
PP que va propiciar un ritme de

creaci6 de llocs de feina durant la
década 1997-2007 té a veure amb
una economia expansiva, fona-
mentada en sectors economics poc
especialitzats, sense valor afegit,
de benefici rapid i amb ma d’obra
barata i poc qualificada, a més de
contractacié temporal que, mentre
va tenir el vent a favor, ben bé
ningl va qiiestionar, pero quan ha
vingut el canvi de cicle, ha suposat
destruir el doble de llocs de feina
que altres paisos com Alemanya
que fins i tot en el principi de la
crisi tenien una davalla del seu
PIB superior a la d’Espanya.

La nostra economia, una serra

La nostra economia té uns com-
portaments que en una grafica
seria com una serra, amb pujades
i davallades molt pronunciades,
mentre altres models economics,
com ’alemany, amb una econo-
mia més productiva, major quali-
ficacio dels seus treballadors i, al
contrari del que es diu, amb més
drets laborals, aguanta millor el
«temporal de la crisi economicay
i és capac de comengar a créixer
en menys temps. L’Estratégia de

creixement economic que el PP
i el PSOE han estimulat en el
sentit de ser competitius via preus
(basicament a base d’empitjorar
les condicions laborals i amb sous
baixos) esta esgotada.

Segons la «EU Industrial R&D
Investment Scoreboard, Comi-
sion Europea, octubre de 2006,
només 22 empreses espanyoles
figuren entre les 1.000 empreses
europees amb major nivell d’in-
versio, davant les 40 d’Italia, 37
de Bélgica o Dinamarca, 167
d’Alemanya o 327 del Regne
Unit. Hem d’afegir que la sol-
licitud de patents d’Espanya a
I’Oficina Europea representa un
1,4% de la producci6 europea,
molt lluny del 7,5% d’Italia,
el 15% de Franga o el 44%
d’Alemanya. Curiosament una
empresa a Espanya pot deduir
fins al 70% de les seves despeses
en R+D+i. Tenim, per tant, un
dels marcs fiscals més favorables
1 aixi i tot molts d’aquests recur-
sos no son utilitzats. En una area
d’alt desenvolupament economic
i amb una terciaritzacié constant
de I’economia, la capacitat de
generar o adaptar amb rapidesa
les noves tecnologies es conver-
teix en un factor decisiu de la
competéncia.

Durant la legislatura 2004-2008
el Govern havia fet una aposta
per millorar el financament de
I’R+D+i i atracar-se a 1’objectiu
de la Unié Europea recollit en
I’Estrategia de Lisboa, de desti-
nar el 3% del PIB a ’'R+D+i per
al 2010. A partir del 2008, que
coincideix amb la creacio del
Ministeri de Ciéncia i Innovacio,
es comenga a retallar la inversio
en aquest apartat, i la despesa
real prevista en els PGE del 2011
ens va portar a nivells del 2006.
Pero la destralada del 25,6%
dels pressupostos per al 2012
demostren que aquest Govern
no té cap interes en la creacid
d’ocupaci6 de qualitat, i suposa
ben bé la paralitzacio del sector
public de la investigacio. Enfora
estem d’exemples com els dels
EUA, que en plena crisi financera
va apujar un 8’8% el pressupost
de la National Science Fundation
(NSF)il’any 2011 va augmentar
de nou el 8%. També Alemanya
i Franca han reforgat els seus
grans centres de recerca, fins i
tot la presidenta alemanya Angela
Merkel ve a dir als nostres joves
més formats que a Alemanya
tindran ofertes... les que aqui
no tenen. L’R+D+i, igual que la
formacio o I’ensenyament, no és
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una despesa, és una inversio. Hi
ha estudis que certifiquen que
per cada 1€ que s’inverteix en
formar un universitari, aquest
universitari en genera 1,67€ en
la seva vida laboral posterior. Els
governs han d’assumir la seva
responsabilitat afavorint el canvi
cultural i organitzatiu perque les
empreses passin a tenir la innova-
ci6 com a repte constant. Sino hi
ha un canvi de politica, seguirem
consolidant un model de gestio
empresarial obsessionada pel
curt termini.

Les Illes i Menorca esteim per
darrere de la mitja espanyola en
inversié en R+D+i: «La comuni-
tat de les Illes Balears continua
sent la comunicat que té un me-
nor percentatge de la despesa en
R+D sobre el PIB, concretament
el 0,35%...»

Només podem ser competitius
en disseny o en preu. Competir
en preu és una batalla perduda,
excepte que la gent acceptés fer
més feina i cobrar manco que els
xinesos. El disseny, la tecnologia
¢és un cami viable, pero tot fa pen-
sar que el Govern ha abandonat
I’R+D+i com a eina estratégica
per canviar de model productiu i
sortir de la crisi, 1 si ago és aixi,
tot i que finalment es pugui sortir
de la crisi, estarem covant una
nova crisi més forta que aquesta
i que arribara més prest que tard.

El Club dels que van al cinema

on consulta i cirurgia refractiva dels alls.

www.clinicabavier.com of 31 de desambre, 22.

07004 Paima - Tel. 871 20 06 58

Per concertar una clta, huu de Ie!arnnnr

al ndm. 636 185 222

La consulla es troba al carrer
d'Antoni M. Alcover, 21 de Palma

House of Katmandd

Entrada « 1 pel-licula 4D, 11,80 € adults
i 9,27 € min/a (do 4 & 12 anys)

Minigolf Palmanova

54 forats, 8,23 € adult | 4,79 € nin'a (de 4 & 12 anys)

Gabinet de Salut Laboral:
COO0 té subscrit un acord amb e cantre COT MANA-
COR 8L que realitza paritalges i valoracions de salut,
amib imporants mvantatges par als nostres afBials
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ATLANTIS

SHEQUWANCES

graluita d'accidentis

Psicoleg clinic
N U D. Manuel J. Dominguez Busto
= Adults: Primera visita gratuiita
Mins: Primera visita + informe d'adaptacad general geatulls
5 % do descompte Sepona visia, 25 % a partic de tn visia 21
Tel. 628 994 641 - E-mail: mjdbusto f'cop.es

G Wicang Joan | Rosselld, 46 - Tel. 71 721 703
07013 Palma da Mallorcs

Descomptes sobre honoraris

Clinica Dental Dr. Pedro Tous
of e Reina Esclaraminda, 5 / 07003 Palma
Tel. 971 714 785
Tariles espacials per als alliaiaides da CCOO lles

1a Visita | neteja gratultes

L HALCON

—— | AP —

Lo Ty ma, wirbprair de aiajai
g cobon

Targeta culinaria
Gaudiu | Estalvieu en 30 restaurants!
28% de descomplo en compear

la targata al web
www larjelaculinaria.es
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x 1 en graduades | de sol ‘
Descomptes entra ol 30 %

I el 10 %, segona producies
Pega una ullada a : www.opticasflorida.com

1a vigita gratuita. Disgnibstic | pressupost gratuils.
La resia de ractaments, 25% da descomple.
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INSTITUT OFTALMOLOGIC EUROPEU DE CCOO ILLES BALEARS

“Sense ulleres
la vida es veu
d ‘una altra

manera”
Inmaculada Nieta

EHELT

Tarifa _
CIRURGIA REFRACTIVA LASER

CCOO ILLES BALEARS

ZLFELILE Sul saplien S

Consulta médica preoperatoria

— CIRURGIA REFRACTIVA LASER VISTA CANSADA CATARACTES

d “afiliat/ades
IMPRESCINDIBLE PRESENTAR ACREDITACIO

Resta de consultes i serveis 10% dte.
. ,J' en la 12 visita a Clinica Baviera,

Excepte anells i lents intraoculars,

LIDER A ESPANYA EN OFTALMOLOGIA AVANCADA Palma de Mallorca. 31 de Diciernbre, 22 | 971 20 04 58
[Or. Santiago Tomas i DOra. Arantxa Urdiales |[Especialistes en Oltalmaologia | Cirurgia Oftalmical

SOL-LICITA LA TEVA 12 CONSULTA MEDICA 902 130 100 / clinicabaviera.com



