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Eva Cerdeirifia, Francesc Mellado, Daniel Aranda,

No podem remar tots plegats si no ens
deixen un lloc en la barca

Malgrat el dialeg social s’ha demostrat al Ilarg dels anys
com un bon instrument per avancar en el progrés social
i economic de les societats més avancgades i modernes,
en els darrers temps sembla que aquesta eina es menys-
preada sistematicament per part de qui ens governen.
CCOO, com a Sindicat de classe, defensa no solament
els treballadors i les treballadores en I’ambit laboral
sind que aposta per la defensa decidida del conjunt de
drets de tots els ciutadans i ciutadanes. Es per aix0 que
la visi6 reduccionista dels poders publics envers les
funcions de les organitzacions sindicals més represen-
tatives i del paper que en les societats avancades ha de
jugar el dialeg social no pretén altra cosa que evitar que
aquells més debils (els treballadors i treballadores, els
joves, els desocupats, els pensionistes, les persones
dependents) puguin tenir veu front als que pretenen
governar-nos i executar les seves politiques sense cap
tipus de dialeg ni concertaci6 i molt manco consens,
emparant-se en una majoria absoluta parlamentaria que,
sens dubte és certa, pero que no hauria de ser un xec en
blanc perque ens governin durant quatre anys aplicant
politiques de retallades antisocials.

La situacio social i economica a les nostres illes es prou
delicada i preocupant per deixar la solucié Gnicament a
discursos buits de contingut, demagogics i fins i tot
qualificables de cinics, en pregonar allo que ni es creu
ni es practica. No val apelelar a la necessitat del con-
sens, dels esforgos conjunts ni a la necessitat que tota

la ciutadania remi en la mateixa direccié quan el que en
realitat es practica és apartar i excloure aquells que pen-
sen diferent per tal de no modificar ni un milelimetre el
full de ruta ideologic que es vol aplicar.

El dialeg social, els processos de concertacié que cul-
minen amb consens exigeixen de concessions de totes
les parts. Aquells que no estan disposats a fer-ne cap,
mantenint les seves posicions maximalistes, ni volen ni
practiquen el dialeg social i, és més, poden acabar pro-
vocant situacions de forta confrontacié de manera in-
necessaria.

Tard o d’hora, el Govern de les Illes Balears, haura d’ado-
nar-se que governar és més que tenir una majoria abso-
luta al Parlament i que «passar-hi cama» no es sinonim
de governar per a tots els ciutadans, més tenint en
compte que aquesta majoria parlamentaria governaamb
els vots del 26°8% dels ciutadans amb dret a vot i amb
el 46°4% dels vots valids.

Estaria bé que el Govern actual repensi les seves prac-
tiques politiques i s’esforci en governar amb tots -esta
més que clar que no governa per a tots-, reprengui els
ambits de dialeg social com a auténtics espais de con-
certacio i consens i no Unicament, tal i com ve fent, com
d’informaci6 de fets consumats per donar Unicament
I’aparenca que es respecta el paper que els agents so-
cials i economics han de jugar en una societat que es
vol dir moderna i avancada. No es pot permetre que el
dialeg social esdevingui una mera formalitat.
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Cambio de ciclo politico

Una tasa de paro insoportable
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IGNACIO FERNANDEZ TOXO
SECRETARIO GENERAL DE
CCOO

La Encuesta de Poblacion Activa
del tercer trimestre de 2011 nos
colocaante latasa de paro (21,52%)
maés alta desde 1996, con 4.978.300
personas en situacion de desem-
pleo. Es un trimestre en el que los
dos afios anteriores se habian re-
ducido las cifras de paro como con-
secuencia de una mayor actividad
econémica de naturaleza
estacional. Sin embargo, este afio,
aun con un incremento del 8% de
las actividades relacionadas con el
sector turistico, la destruccion de
empleo en otros sectores (agricul-
tura, construccion, servicios) y la
menor contratacion han dado al
traste con esta tendencia.

No hay excusas que valgan. Si los
poderes publicos y la iniciativa
empresarial no reaccionan ante
estas cifras es que algo va mal, muy
mal, en nuestro pais. El Gobierno
de Zapatero cumplié como unalum-
no aventajado el ideario liberal eu-
ropeo, y se presto raudo y obe-
diente a contener el déficit pdblico
y aplicar un duro ajuste social y
laboral castigando a los sectores
mas débiles, para hacer méritos
ante Bruselas y los mercados fi-
nancieros. Ni siquiera dejo caer un
gesto simbdlico hacia las rentas
mas altas y las rentas de capital,
bien anunciando una urgente re-
forma fiscal para hacer mas justa la
tributacion, bien recuperando al-
gunas figuras tributarias que nun-
cadebio eliminar. Pero prefirid pre-
servar el buen clima con los pode-
res economicos y politicos de la
Unioén Europea, abrazando inclu-
s0 el esperpento cuando en las ul-
timas semanas de su mandato de-
cidio indultar a un banquero. El
mundo al revés.

El 20 de noviembre, como los pro-

pios analisis de CCOO habian diag-
nosticado hace poco méas de un
afio, el Partido Popular logré la
mayoria absoluta y gobernara el
pais los proximos cuatro afios. Se
cierra asi el circulo de hegemonia
conservadora, que empez0 el pa-
sado mes de mayo con la victoria
de la derecha en autonomias y
ayuntamientos, y concluye ahora
con el triunfo en las elecciones
generales. Comienza, pues, un nue-
vo ciclo politico en medio de una
crisis econdémica y financiera que
NoO €S nueva y que amenaza con
quedarse por tiempo indetermina-
do. El presidente Rajoy se enfren-
ta a una grave crisis y ya no podra
sortearla desde la retérica de la
oposicion, sino gobernando y ha-
ciendo realidad su propio progra-
ma electoral.

Pacto por el empleo

Uno de los ejes de su programa,
que todavia decora la sede central
del Partido Popular, es “Lo prime-
ro, elempleo”, lema, por cierto pla-
giado —no es la primera vez- de la
estrategia sindical puesta en mar-

cha por CCOQ, y que ahora debe-
rd determinar su agenda politica.
Si asi fuera, coincidiréa con la prin-
cipal demanda sindical de impul-
sar un gran Pacto por el empleoy
la cohesion social, que deberia li-
derar el propio Ejecutivo y que
contaria con la participacion de las
organizaciones sindicalesy empre-
sariales, y en otro ambito, de las
fuerzas politicas y Comunidades
Autdnomas.

Todos los indicadores aconsejan
la necesidad de este proceso ne-
gociador. El Gabinete Econémico
de CCOO advirtio que el ritmo de
actividad econdmica del tercer tri-
mestre se estancd, con una tasa
intertrimestral del 0%, como con-
secuencia, fundamentalmente, del
hundimiento de la demanda inter-
na, a lo que vino a sumase el des-
censo en el consumoy en lainver-
sion. Una tendencia que,
previsiblemente, se agravaraen el
Gltimo trimestre del afio, con lo que
el crecimiento final se situard, como
habiamos adelantado, entre el 0,7y
el 0,8%, algo que, por otra parte, ha
terminado por reconocer el Minis-
terio de Economia. Estoy no laau-
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sencia de reformas es lo que esta
debilitando la posicion espafiolaen
los mercados de la deuda llevando-
la a una posicion insostenible.

El mantenimiento invariable de los
objetivos de déficit para cumplir
con las exigencias del Plan de Es-
tabilidad, a partir de la actual distri-
bucién de los esfuerzos, hace im-
posible el relanzamiento de la acti-
vidad y por lo tanto la generacion
de empleo, ademas de amenazar
seriamente los pilares del Estado
social, como se deduce de las poli-
ticas de recortes aplicadas en las
CCAA, que afectan sobre todo a
la sanidad y la educacion, o en los
Ayuntamientos a los servicios pU-
blicos y el empleo asociado a los
mismos. Por eso, lo vuelvo a reite-
rar: las politicas de austeridad y de
contencion del déficit que noso-
tros valoramos, han de ser compa-
tibles con los estimulos publicos a
la economia y la creacion de em-
pleo; es decir, hay que flexibilizar
los plazos impuestos por el nicleo
duro de la UE para alcanzar el 3%
del déficit en 2013, y poder hacerlo
enel 2015 0 2016.

En definitiva, creemos que el pre-

sidente Rajoy debe ponerse al fren-
te del Pacto por el empleo que re-
clamamos. Un pacto que aborde
distintos capitulos de la politica
econoémicay laboral, y que a nues-
tro juicio serian el relanzamiento de
la actividad econémica, un pacto
de rentas, un pacto fiscal, la nego-
ciacion colectiva, la reforma del sis-
tema financiero, la politica de vi-
vienday el contrato dual que com-
bine empleo y formacién. Aqui de-
ben concentrarse los esfuerzos de
los poderes publicos, las organi-
zaciones sindicales y empresaria-
lesy las fuerzas politicas e institu-
ciones del Estado.

De no convertir el empleo en la pri-
mera prioridad y emular al anterior
Gobierno en sus politicas de ajus-
te social, vulnerando derechos de
asalariados, pensionistas, parados
y empleados publicos, nos vere-
mos obligados a responder con la
mayor firmezay serenidad. Apos-
tamos sin titubear por el didlogo y
la concertacion para defender los
intereses de los trabajadores; pero
los defenderemos con todos los
instrumentos que la Constitucion
pone a nuestro alcance.
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La reforma de la negociacio
col-lectiva en el punt de mira

CARMEN DIAZ DE LA JARA
SECR. ACCIO SINDICAL

Sobre la base del compliment
d'allo acordat a I’Acord Social i
Economic per al creixement de
I’ocupacio i la garantia de les pen-
sions (ASE), els sindicats CCOO
i UGT i les associacions empre-
sarials CEOE i CEPYME van ini-
ciar les negociacions sobre la re-
forma de la negociacid col-lectiva.
Aguesta reforma hauria d’haver
estat I’Gltima actuacid d’un pro-

L
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cés d’ajust acordat en el si de la
UE (encara que com tots sabem
no va ser ni sera I’tltima) de les
quals s’han vingut duent a terme
des de maig del 2010: Reforma la-
boral (acomiadament més facil i
més barat), reducci6 de les retri-
bucions dels empleats publics,
congelacié de les pensions i for-
ta reduccid de la inversié publi-
ca, entre altres mesures destaca-

bles. Es tracta d’una politica
d’ajustos sense precedents al
nostre pais per la duresa de les
seves mesures portades a terme
en un curt espai de temps, de
manera unilateral i amb forta con-
testacio per part dels sindicats
(vaga 29S), que ha empitjorat con-
siderablement les xifres de la des-
ocupacio (més del 20%), afectant
particularment els joves (entorn
d’un 43%).

Aquesta politica ha estat acom-
panyada d’una fero¢ campanya
contra els sindicats (per alguns,
I’Gltim baluard de I’esquerra) com
no es coneixiaen els Gltims anys.
En aquesta campanya antisindical
la negociacio col-lectiva ha estat
en el punt de mira de la dreta més
rancia i fosca d’aquest pais, com
un dels objectius conduents a afe-
blir, quan no a suprimir a efectes
practics els sindicats. No podem
ignorar que els sindicats desen-
volupem la nostra accio sindical a
través de la negociacio de milers
de convenis tots els anys, amb la

finalitat de regular les condicions
de treball a les empreses.
Efectivament, els sindicats ens
jugavem molt amb aquesta refor-
ma perqué podia afectar-nos de
forma directa al nostre funciona-
ment organic, sempre condicionat
per I’acci6 sindical. Tres son els
eixos fonamentals que afronta
una reforma que com tots sabeu
va acabar sense acord i aprovada
pel govern en primera instancia
per un Reial decret i en segona
instancia al Congrés, amb els
vots del PSOE i els seus subordi-
nats:

Estructura i vertebracio dels con-
venis; ultraactivitat adaptacio de
continguts i flexibilitat interna;
participacio sindical. Aixo en ro-
man paladi vol dir reducci6 de
I’ambit de cobertura de la negoci-
acio i I’expulsié del sindicalisme
de les empreses.

L’adscripcio de les empreses ha
de ser Iliure per vincular-se a un
conveni col-lectiu de caracter ge-
neral, deixar sense cobertura a

milers de treballadors que treba-
Ilen en la petita i mitjana empresa
i propiciar larelacio directa entre
treballador i empresari propiciant
aixi lacompeténcia deslleial entre
les empreses i el dimping social.
A partir de la reforma aprovada
CCOO haura de fer un doble es-
forg, per seguir potenciant el Di-
aleg Social, com a eina per poder
arribar a acords interprofessio-
nals amb la patronal que ens per-
metin vertebrar i mantenir I’es-
tructura i matéries des del con-
veni sectorial autondmic, evitant
aixi deixar fora de cobertura els
treballadors de la petita i mitjana
empresa i homogeneitzar els cri-
teris de la negociacio col-lectiva
en el conjunt dels sectors, sabent
conjugar el dialeg amb les mobi-
litzacions, quan aquestes es fa-
cin necessaries.

Avui el Sindicat es fa més visible
i necessari que mai en una socie-
tat a la qual estan despullant de
tot, fins i tot dels seus valors de-
mocratics més essencials.

Per que callem quan
necessitem cridar

SILVIA MONTEJANO
SECR. AFILIACIO | JOVENTUT
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Que vivim moments dificils i com-
plicats, no és cap novetat per a nin-
gu. La crisi economica per la qual
travessa Espanya ha provocat que
un gran nombre d’empreses tan-
quin les seves portes deixant a fa-
milies senceres a I’atur i passant
pendries per sobreviure.

Aquesta mateixa crisi és la que fa
que els governs, ja siguin autono-
mics o estatals, ens facin creure que
solament hi ha una politica possi-
ble per sortir d’aquesta situacio «la

politica de les retallades», i mitjan-
cant una modalitat a la qual sem-
blen haver-li agafat el gust que es
diu «decretas». Es a dir que ho
aproven i ho apliquen ells sols per-
queé tenen el poder, sense comptar
amb I’opini6 de ningu, vingui d’on
vingui. Els és igual el que pensi
I’oposicid, els agents socials i el
conjunt dels ciutadans, fet que no
estranya ja que aquest tipus de po-
litiques van dirigides sempre con-
traels treballadors i col-lectius més

indefensos i que paradoxalment
son els que més ajuda i proteccié
necessiten.

Seria un miracle, i no crec que ho
vegin els meus ulls, que comen-
cessin a decretar que paguin més
els que més tenen, que es rebai-
xessin ells mateixos i tot el seu
séquit els salaris o les pensions
vitalicies que han aprovat per una-
nimitat. Perd m’acabo d’adonar que
per al que els interessa si saben
posar-se d’acord. Hem arribata un
punt en qué ens retallen fins als
serveis publics més essencials,
com son I’ensenyament i la sani-
tat, i no hem d’oblidar que tots dos
son drets fonamentals recollits en
la Constitucio Espanyola i sufra-
gats per tots i cadascu dels treba-
Iladors amb els seus impostos i les
seves cotitzacions a la Seguretat
Social.

Perod el que mes em preocupa de
tota aquesta situacio és la passivi-
tat amb la qual afronta la ciutada-
nia en general els durs atacs que
estem rebent, Qui no fa Us de la

sanitat publica? Qui no té un fill,
nét, germa o nebot en un col-legi
public? Cada vegada son menys
els afortunats que poden i volen
afrontar el pagament d’una asse-
guranca o un col-legi privat.

Per qué quan anem a un comerg i
adquirim un article, si esta defectu-
0s reclamem perque I'hem pagat? |
llavors, per la mateixa regla de tres,
per que no reclamem quan ens lle-
ven o empitjoren els serveis que
hem pagat religiosament?

Igual de preocupant és la passivi-
tat que es visualitza entre els tre-
balladors quan, tant per part del
govern de torn com per part dels
empresaris, veiem empitjorades les
condicions laborals que fins ara
hem estat gaudint, apuntant-se
també al carro de la crisi, i estre-
nyent-nos el cinturd una vegada
més els mateixos.

Davant d’aquesta situacid pensem
que I"tnica solucio possible és fi-
car el cap sota I’ala i aguantar car-
ros i carretes per la por que provo-
ca perdre el nostre lloc de treball ja
que és I’tnica font d’ingressos de
la qual disposem. Pero no tots es-
tem tallats pel mateix patro, encara
quedem alguns que davant aques-
tes situacions ens indignem, reac-
cionem i no ens resignem a perdre
el gue tant ha costat aconseguir,
perque, per qui no ho sapiga, no

ens han regalat gens, han fet falta
molts anys, esforcos i sacrificis per
aconseguir el que avui dia es diu
«Estat de Benestar» i que ara uns
pocs volen acabar amb ell.

Pero el més trist d’aquesta historia
és que dobna la sensacié que quan
ho diem en veu alta ningu ens en-
tén, ni la societat, ni determinats
mitjans de comunicacid, ni els nos-
tres propis companys de treball, és
llavors quan et preguntes: Per qué
soc tan diferent de laresta? Lares-
posta és senzilla: «perqué séc sin-
dicalista». | encara que alguns em
vulguin titllar d’idealista, desgave-
llada o fins i tot vaga, no ho séc.
El que si soc és una persona lluita-
dora, compromesa, reivindicativa,
solidaria i orgullosa de pertanyer a
aquest sindicat, que no solament
defensa els interessos dels seus
afiliats, sind els del conjunt de tre-
balladors i ciutadans igual que ho
fan la resta de companys i compa-
nyes sindicalistes, i seguiré fent-
ho perqué ho crec necessari i aixi
I’hi faré saber a tots aquells que
volen esborrar-nos del mapa.

Pels que varen ser, pels que som i
pels que vindran, anim i gracies a
tots i cadascu de vosaltres, sindi-
calistes, delegats i afiliats que
d’una manera o una altra feu pos-
sible que Comissions Obreres si-
gui un sindicat viu cada dia.
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Fem un cop d’ull als titulars (no-
més alguns) de la premsa
d’aquests ultims dies: «EI Con-
sell (de Menorca) tanca el centre
de discapacitats des Mila i deixa
sense ocupacid 11 treballadors».
«El Govern no aplicara I’'impost
de Patrimoni, per la qual cosa es
deixaran de percebre 23 milions».
«Son Llatzer té 72 llits tancats; un
centenar de persones exigeixen a
Bauza que pagui a les residenci-
es d’ancians». «El Govern cobra-
ra 10 « per I’expedici6 de la targe-
ta sanitaria». «Els pressupostos
de la Conselleria d’Educacio
reduiran a la més absoluta
precarietat I’ensenyament pablic
i deixaran a I’atur a més de 1.000
docents».

Aix0 és una minima expressio de
I’actuacio del Govern de Bauza. |
dic actuacio i no politica, jaque la
politica és un «art en el qual re-
geixen o aspiren a regir els as-
sumptes publics». La crisi esta
provocant un ampli augment de
la vulnerabilitat social que afecta
jaamés de la meitat de la pobla-
cié espanyola i un increment de
la desigualtat social al nostre pais.
A les conseqliéncies directes de
la crisi economica, se sumen so-
bretot els efectes de les politiques
d’ajust pressupostari, induides
pels mercats internacionals i con-
sentides i reforcades pels dife-
rents governs. Aix0 té com a prin-
cipal efecte la reduccid de la ca-
pacitat de les politiques publiques
per atendre les necessitats soci-
als que amenacen amb engrandir
la fractura social existent en els
propers anys i el més greu, que
poden tenir efectes duradors en
I’extensio i cronificacid dels pro-
cessos de pobresa i d’exclusio so-
cial. La crisi ha evidenciat la debi-
litat del sistema de proteccio so-
cial al nostre pais, un sistema ina-
cabat i fragmentat. Ni tan sols en
les etapes prévies de creixement
s’ha aconseguit reduir els nivells

de pobresa i desigualtat existents;
aixo s’ha degut de fonamental-
ment pel limitat potencial
redistributiu de les politiques so-
cials. Tenim un sistema de pro-
teccié que protegeix més la po-
blacié inactiva (almenys de mo-
ment) que I’activa, més als majors
que als joves i que a més genera
importants diferencies territorials
a causa dels diversos teixits pro-
ductius.

Les diferents prestacions no es-
tan sent eficaces per esmorteir
I’impacte de la crisi; ho van ser
en el seu moment, quan actuaven
com un ingrés complementari amb
altres ingressos per treball o per
pensions, perd no ara, quan és
el/la sustentador/a principal la
persona afectada per I’atur en la
Ilar i aquestes prestacions passen
a constituir-se en el seu recurs fo-
namental o Unic. Recordem que
la taxa d’atur de la persona prin-
cipal de la llar no només ha cres-
cut més rapid que en qualsevol
altre moment de les tres Gltimes
decades, sind que ho ha fet d’una
forma molt més velog que la taxa
d’atur del conjunt de I’economia,
aconseguint el seu maxim histo-
ric superant el 16%. | el mateix pot
dir-se de les llars amb tots els
seus actius en desocupacio, que
aconsegueix un percentatge del
7,5%. La resposta a aquest aug-
ment de necessitats ha estat des-
igual i els mecanismes d’ajuda
creats amb caracter transitori no
han donat cobertura al nombre
creixent de llars sense recursos.
De fet, una de les lligons d’anteri-
ors crisis, i de I’actual en determi-
nats paisos, és que a la destruccio
d’ocupacio6 no la succeeix un em-
pitjorament radical de la situacio de
les llars quan existeixen xarxes de
seguretat economica adequades.
Indubtablement, s’ha d’evitar
que I’augment de I’atur comporti
un augment de la desigualtat so-
cial al nostre pais. Ara bé, la sola
creacid d’ocupacio (i aixo també
ho hem aprés d’anteriors crisis)
pot ser també insuficient per
reduir la pobresa i I’exclusié soci-
al, sobretot si I’ocupacié que es
crea és molt precaria o molt selec-
tiva. De fet, en I'época prévia de
bonanga les taxes de pobresa re-
lativa es van mantenir lleugera-
ment per sota del 20%, malgrat la
intensa creacié d’ocupacié, ocu-
pacié caracteritzada pels salaris
baixos i temporalitat elevada. Per
tant, urgeixen, a part de sortides
laborals, politiques que garantei-
Xin uns recursos minims i un es-
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forg prioritari per recolzar les llars i
els ciutadans en la soluci6 i millo-
ra de les problematiques d’habi-
tatge, educacid, salut, conflicti-
vitat i altres. Si no s’actua en
aquesta linia, existeix un evident i

Viajeros Barcelé
Siempre viajeros
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EN PAQUETES VACACIONMNAILES PARA VIAJAR CON LAS MEIORES

DESCUENTO

Unitat

SECRETARIES

La crisi de les politiques socials

creixent risc que s’acabin enquis-
tant en I’estructura social del nos-
tre pais a llarg termini uns nivells
de pobresa superiors als de les
quatre Ultimes decades. | davant
aquesta situacio, és important que

CONDICIONES.

els ciutadans recuperem el signi-
ficat de la politica: «activitat del
ciutada quan intervé en els as-
sumptes publics, amb la seva opi-
ni6, amb el seu vot o de qualse-
vol altra manera».

Barcelo

VIAJES
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En el model espanyol de relacions
laborals, els beneficis de la con-
certacio social, la negociacié col--
lectiva i, fins i tot, la intervencid
puntual dels representants sindi-
cals al’empresa, sén aplicables ge-
neralment i els costos (humans,
materials i simbolics) s6n assumits
en exclusiva per les organitzacions

sindicals, els seus afiliats i repre-
sentants, la qual cosa almenys en
una primera fase, i encara avui en
massa casos, operava com a bar-
rerad’entrada a I’afiliacio, donada
la bel-ligerancia anti sindical de
moltes empreses i organitzacions,
especialment dissuasoria pels
status contractuals més fragils i
precaris.

El principi d’eficacia general auto-
matica dels convenis col-lectius,
regulat per I’article 82.3 de I’Esta-
tut dels Treballadors, converteix el
model espanyol de relacions labo-
rals en I’Unic de la UE en el qual el
contingut dels convenis s’estén a
priori per llei atots els treballadors i
empreses del seu ambit d’aplicacio,
sense necessitat de mecanismes ad-
dicionals d’extensio, la qual cosael
situa en un dels primers llocs del
ranquing de cobertura dels conve-

nis, malgrat I’alt grau de fragmenta-
ci6 del sistema i lacomplexaarticu-
lacio dels seus diferents ambits.
Estracta, en definitiva, d’un model
ambivalent que, si d’una banda le-
gitima la intervencio social delssin-
dicats com a protagonistes de la
negociacio col-lectiva, per unaaltra
desincentiva I’afiliacio.

Des d’aquesta realitat del model
espanyol, i en uns moments de
deslegitimacid del moviment sin-
dical pels governs autonomics del
Partit Popular i alimentats pels mit-
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jans de comunicacio neoliberals,
podem parlar de crisi de represen-
tacié sindical al nostre pais. Crisi
que ve determinada en gran mesu-
ra per ladificultatamb qué ens tro-
bem per conjugar I’accid de tutela
dels interessos generals dels tre-
balladors amb la relacid individual
o col-lectiva en els centres de tre-
ball, especialment amb la configu-
racid actual del teixit productiu, on
predomina la petita i microempresa,
amés d’altres figures com el treba-
llador autonom.

Concentracio de treballadors i treballadores de Sa Nostra, octubre 2011.

Abordar aquesta realitat requerira
de nous plantejaments a I’hora
d’abordar com i qui representa el
sindicat en cadascun dels ambits
de participacio i adaptar les nostres
estructures per poder fer-nos visi-
bles davant els treballadors i treba-
lladores, els quals, sent sincers, ens
perceben molt allunyats de la seva
realitat quotidiana.

Tal vegada ens percebrien millor siel
contingut dels convenis no fos
d’aplicacié automatica al conjunt
dels treballadors i treballadores?

Serveis

d’Assessoria Juridica

© CCOO llles Balears ofereix una nova opcio als
treballadors/es que necessitin assisténcia sindical
i juridica, a més d'una bonificacié dels honoraris
dels serveis juridics als seus afiliats.

© Estar afiliat és un gran avantatge, contribueixes
a potenciar i a enfortir I'organitzacié sindical més
important d'aquest pais, reconeguda per la seva
lluita contra els abusos empresarials i les mesures

regressives que puguin impulsar patronals i governs.
Unim els esforgos dels treballadors/es per mantenir i
avancar en els nostres drets en la concertacio social i
en la negociacio collectiva.

© Aixi i tot, i sobretot, és un avantatge en la defensa
individual dels teus drets i garanties i et facilita la
gratuitat en la consulta sindical a partir del tercer mes
d'estar afiliat, a més d'unes bonificacions en els ho-
noraris de 'assisténcia juridica a partir del sisé mes
d'afiliacio. Aixi mateix, oferim la gratuitat dels honora-
ris a partir dels 120 mesos d'afiliacié ininterrompuda,
i a partir dels dotze mesos d'afiliaci6, quedes exempt
d'avancar la provisio de fons.

 Tens l'opcid de no estar afiliat, pero si estas afiliat
tens més drets i les teves quotes es reinverteixen

en tu, particularment en la teva defensa juridica de
temes laborals i del contencios administratiu si ets
funcionari o personal sanitari estatutari.

® @

Si desitges més informacio, posa't en contacte amb la
Secretaria d'Afiliacio | Serveis de CCOO liles
trucant al tel. 971 170 979 o bé envia'ns un e-mail a
info@ib.ccoo.es

www.ib.ccoo.es
www.ccoo.es/servicios

o N @

CCO0E=

www.ib.ccoo.es
Afiliacio | serveis

* En els procediments ordinaris els afiliats no han de

Butlleti de serveis per a les afiliades i els afiliats b e Forters Atz or a piets.

* La quota sindical desgrava.

PALMA: C/de Francesc de Borja Moll, 3, 71 726 060
MANACOR: C/de Capita Cortés, 1, (€)/Fax 971 553 504
S'ARENAL: C/d'Asdribal, 6B, (£) 971 268 367
INCA: C/d'Arta, 11 baixos (£) 971 502 690
ALCUDIA: C/del Convent, 5,
MAGALLUF: Crta. Sa Porrassa, s/n (Polici
MAO: PI. d'August Miranda s/n,
CIUTADELLA: Pl.de la Concordia, 16, (
EIVISSA: C/de Bartomeu Vicent Ramon,

CCOO=

www.ib.ccoo.es
Afiliacio i serveis

ccono

www.ib.ccoo.es
Afiliacio i serveis

SERVEIS D'ASSESSORIA

871 315 361
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Conferencia Internacional contra
el canvi climatic

ERNEST SURIA RUIZ
SECR. MEDIAMBIENT |
FORMACIO SINDICAL

prevencid
s de L'escola

El desembre de 1997 es va signar
I’anomenat Protocol de Kyoto, el
qual i no després de grans dificul-
tats, perseguia que els paisos in-
dustrialitzats disminuissin I’emis-
si6 de gasos d’efecte hivernacle
que son els responsables de I’es-
calfament global del planeta. Se-
gons les xifres de I’ONU, es pre-
veu que la temperatura mitjana de
la superficie del planeta augmenti
entre 1,4 i 5,8 graus centigrads
d’aqui a I’any 2100. Aquests can-

Vis repercutiran greumenten I’eco-
sistema mundial i en consequén-
cia també en I’economia de tot el
man. Es preteniaamb aquest acord
disminuir almenys un 5% pel que
fa al nivell de 1990 les emissions
de 6 gasos que son els responsa-
bles de I’escalfament global.
Aquest protocol representa un im-
portant pas cap endavant en la lluita
contra I’escalfament del planeta ja
que conté objectius obligatoris i
quantificats de limitacio i reduccio
de gasos d’efecte hivernacle. El
novembre de 2009 ja eren 187 pai-
sos els que van ratificar el protocol
pero desgraciadament Estats Units,
que és el major emissor del mon
d’aquests gasos d’efecte hiverna-
cle, no I'nan ratificat mai, igual que
la Xinai I’India, que son dos paisos
en vies de desenvolupament perd
també amb volums de contamina-
cio creixents.

A prop de la finalitzaci6 de la vi-
géncia d’aquest protocol, jaque la
seva durada acaba en 2012, es po-
sen les esperances en la cimera de
Durban, encara que aviat s’esva-

eixen aquestes esperances i sur-
ten a la llum les dificultats que al-
guns paisos posen al fet que s’ar-
ribi a cap acord vinculant i una al-
tra vegada son els paisos mes con-
taminants del mon els que es ne-
guen a acceptar cap acord que Su-
posi alguna obligacio6 de reduccio
d’aquests gasos d’efecte hiverna-
cle. Estats Units anteposa interes-
s0s economics a qualsevol deci-
sio. Fa I’efecte que pensen que el
seu pais esta per darrere tecnolo-
gicament quant al desenvolupa-

Paisatge de la Serra de la Tramuntana. Foto wikipedia.org

ment d’energies renovables i per
tant prefereixen no signar cap acord
que limiti les seves emissions fins
a desenvolupar aquestes tecnolo-
gies sense dependre d’altres pai-
SOS encara que per aix0 es posin
en perill els objectius establerts. Al
final solament s’ha aconseguit pror-
rogar el Protocol de Kyoto fins al
2015,02017,amb un simple com-
promis d’aconseguir un acord vin-
culant en el qual estiguin tots els
paisos I'any 2020.

Segons el secretari confederal de

Medi Ambient de CCOO, Lloreng
Serrano, que ha participat com a
membre de la delegaci6 internaci-
onal dels sindicats, ha qualificat el
resultat d’aquesta cimera com
d’una profunda decepcid.

Per la Confederacio Sindical Inter-
nacional (CSI), de laqual forma part
CCOO, lafaltad’un acord ambici-
0s es traduird en danys irreversi-
bles per a milions de treballadors,
en termes de seguretat alimentaria,
proliferacio de catastrofes, pérdua
de salut pablica i crisi d’ocupacio.
En cap moment la cimera ha tingut
possibilitats d’abordar els compro-
misos que el planeta i la humanitat
necessiten, aixo és, uns majors ob-
jectius de reduccid d’emissions, po-
litiques d’adaptacid als efectes ja
irreversibles de I’escalfament glo-
bal, el desenvolupament d’una
agenda cap a societats més justes
i equitatives i cap a una economia
sostenible, amb ocupacions de-
cents i de qualitat. EI moviment
sindical haura de redoblar els es-
forgos en el procés de desenvolu-
pament dels acords de Durban i
davant la futura COP18 a Qatar.
L’eleccio d’aquest pais, que es
caracteritza per la negacio de drets
laborals i civics, famés necessaria
que mai la pressid previa a cada
pais i als governs perque les con-
feréncies del clima responguin
d’una vegada per sempre als rep-
tes de I’escalfament global.

Molt meés que un problema dels i les joves

Latur juvenil ens parla dels problemes estructurals del mercat lahoral

DIANA BORRAS
GABINET TECNIC.
SECR. GENERAL

Des de que s’inicia la gran crisi
I’any 2008 ens hem enfrontat a un
deteriorament del mercat de tre-
ball que es concreta en una
elevadissima taxad’aturien una
creixent dificultat per accedir al
mercat de treball, ja sigui des de
la situacio de desocupacié com
des de la situaci6 d’estudiant.
D’altra banda, els efectes no son
Gnicament de tipus quantitatiu i

des de I’inici de la crisi la qualitat
de I’ocupacié s’ha vist cada cop
més compromesa, en bona part
per I’escas dinamisme economic i
empresarial perd també per la
nova normativa laboral que ha
suposat un deteriorament de les
condicions de treball.
Lasituacio afecta el conjunt de la
poblaci6 treballadora assalariada
pero és especialment intensa en-
tre la poblacid jove, tal i com ens
recorden els diferents informes de
la Uni6 Europea, de I'OCDE (Or-
ganitzacid per a la Cooperacidi el
Desenvolupament Economic) ide
I'OIT (Organitzaci6 Internacional
del Treball). La situacid, que és
greu al conjunt dels paisos occi-
dentals, és especialment adversa
en el cas d’Espanya. Al nostre
pais la taxa d’atur juvenil per a
menors de 25 anys creix en dos
anys en 17 punts percentuals i
I’any 2010 és del 41,6%, el doble
que ala UE-27.

Davant aquestes dades no és
d’estranyar que el Govern estatal
impulsés mesures destinades a

reactivar I’ocupacié amb actuaci-
ons especifiques dirigides al col--
lectiu de persones joves. El que
no era ni és normal és que aques-
tes mesures suposessin una nova
aposta per la precaritzacio de les
relacions laborals i que no es pren-
guessin en consideracio un dels
principals ensenyaments que
se’n deriven de I’analisi de les
dades que proporciona I’enques-
ta de la forca del treball
(International Labour Force, a
Espanya Enquesta de Poblacio
Activa) i que recullen els dife-
rents informes dels organismes
internacionals abans citats: que
la transici6 cap a un lloc de feina
estable és més dificil amesura que
s’acumulen contractacions irre-
gulars, que les primeres experién-
cies laborals tenen un efecte a
llarg termini i que I’acumulacio de
contractacions precaries —tempo-
rals, parcials, beques- suposen
meés entrades i sortides del mercat
laboral. A aixo cal afegir que les
relacions laborals temporals sén
facilment destructibles.

L’aposta per la desregulacié del
mercat de treball com a instrument
per a millorar les taxes d’ocupa-
cidé no és nova i es remunta al
nostre pais a I’any 1984, quan la
reforma de I’Estatut dels Treba-
Iladors va suposar la ruptura amb
la causalitat de la temporalitat.
Des de Ilavors les mesures flexibi-
litzadores s’han succeit donant
lloc a una concentraci6 de la
precarietat entre les persones que
van accedint al mercat laboral,
entre les quals tenim als i les jo-
ves, les persones inactives, espe-
cialment dones, les persones atu-
rades i les persones immigrades.
Ens trobem, per tant, que les ele-
vades taxes de temporalitat i atur
entre la poblaci6 jove no sén el
problema d’un col-lectiu sind que
sén I’indicador més clar dels
greus problemes estructurals que
té el conjunt de la nostra econo-
mia, el nostre model productiu i
les nostres relacions laborals.

A mode de cloenda vull exposar
aqui algunes de les dades relati-
ves al mercat laboral juvenil 16-

29 anys de les llles Balears que
en el Gabinet Técnic hem extret
de I’explotacio de les microdades
de I’Enquesta de Poblacid Activa
i que ens parlen ben clarament
d’aquesta realitat. Entre I’any
2008 I’any 2010 I’ocupaci6 de les
persones joves de 16 a 29 anys
ha baixat en un -22,8%. En total
parlem de 26.000 llocs de feina
menys, i la xifra suposa el 66,3%
del total d’ocupacions destruides
en aquest periode bianual. De
manera paral-lela I’atur juvenil puja
un 74,2% i el 2010 tenim 42.700
aturats/des joves més que no al
2008. En I’actualitat la taxa d’atur
juvenil és del 32,5% quan el 2008
era del 17,6% . Entre els joves
adolescents (entre 16 i 19 anys)
la taxa d’atur passa del 39,7% al
71,1%. Com veiem, les dades ens
diuen que per millorar la taxa
d’ocupacié s’ha de millorar I’ocu-
paci6 juvenil. Seria desitjable i és
sens dubte necessari que aques-
ta millora sigui qualitativa i no so-
lament quantitativa i que no obli-
dem que és un fet constatat
empiricament que la transici6 cap
a un lloc de feina estable i digne
és famés dificil a mesura que una
persona acumula relacions labo-
rals de curta durada.
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El pressupost del Servei

d’Ocupacio de les llles _

Balears per a 2012

FRANCESC MELLADO

SECR. OCUPACIO |
COMUNICACIO

Si un tret caracteritza els
pressuposts de la Comunitat Au-
tonoma per a I’any 2012 és que,
amb més ingressos, es dediquen
menys doblers al serveis pablics.
Aix0 té una explicacid senzilla:
mentre en els pressuposts de
I’any 2010 —prorrogats el 2011-
es dedicava un cinc per cent a
despesa financera —amortitzaci-
onsi interessos — per al’any 2012
s’hi dedicara un 21,21 per cent del
total pressupostat. La conclusid
és nitida: importa més eixugar el
deute que donar serveis a la ciu-
tadania.

Cosa semblant passa amb el Ser-
vei d’Ocupaci6 de les Illes Bale-
ars (SOIB), ja que amb més ingres-
sos que en els darrers pressu-
posts, s’hi dediquen manco do-
blers. L’any 2010 el SOIB teniaun
pressupost de despesa de 75,9 mi-

lions d’euros, mentre que per a
I’any proper aquesta quantia és
de 55,4 milions, amb una diferén-
ciade 20,5 milions d’euros menys
d’un any a I’altre. | pel que fa a
I’apartat dels ingressos —tots pro-
cedents del Servei Public d’Ocu-
paci6 de I’Estat- les previsions del
2010 foren de 32,5 milions, men-
tre que el muntant d’ingressos per
a2012 ésde 48,1 milions, 15,6 mi-
lions més.

Aix0 ens déna que al’any 2010
el 57,1 per cent del pressupost
d’ingressos del SOIB procedia de
fons propis de la Comunitat Au-
tonoma, mentre que en el projec-
te de pressuposts per a l’any 2012
aquesta quantia baixa al 13 per
cent. | pel que fa als fons propis,
cal ressenyar que es dediquen
gairebé la seva totalitat als capi-
tols de personal i despesa corrent,
i una part molt petita a les Rendes
Minimes d’Insercié (RMI) que,
amb les xifres d’atur que patim,
no s’hi dedica ni un euro més que
l'any 2010.

Aqui també la conclusio és clara:
si la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears no dedica part dels
seus doblers a les politiques acti-
ves d’ocupacio, no tindra un po-
litica propia envers el que s’ha
de fer per amillorar I’ocupabilitat
dels treballadors i les treballado-
res de les Illes.

A més de I’esmentat, s’ha de te-
nir en compte un detall important
com és I’aprovaci6 del Reial de-
cret-llei 3/2011, de mesures ur-
gents per a lamillora de I’ocupa-

bilitat i la reforma de les politiques
actives d’ocupacid, i la recent-
ment aprovada Estratégia Espa-
nyola per a I’Ocupacié, que mar-
quen un canvi tant en la manera
de concebre les politiques acti-
ves d’ocupacié com en la forma
que hauran de prendre les actua-
cions que es desprenen d’amb-
dues normes, especialment pel
que faal’elaboracio del Pla Anu-
al de Politica d’Ocupacio propi de
la CAIB, que haura d’estar en
consonancia amb el pla estatal.
Aiix0 afegeix un problemai és que,
ahoresd’ara, el pla estatal no esta
dissenyat, ni tampoc s’han apro-
vat les ordres ministerials que dis-
posen el ingressos per a politi-
ques actives. Per la qual cosa, tam-
bé podem concloure que s’han
presentat uns pressuposts en
qué no es té del tot clar ni de
quant doblers disposarem ni amb
que, exactament, els podrem gas-
tar. Es per aixo que, des del nos-
tre punt de vista, aquests pressu-
posts només deixen palés que
dels fons propis de la Comunitat
Autonoma sortiran els minim do-
blers per a politiques d’ocupacio.
Sembla que passades les elecci-
ons i després d’omplir-se la boca
dient que la creacié d’ocupacio
era la principal prioritat de I’accio
de govern, un cop més aixo pas-
saasegon terme, jaque arael que
més importa és reduir el déficit i
amortitzar deute amb els bancs.

En el seu conjunt, aquesta situa-
cid ens sembla greu, i més quan
el passat mes de novembre tin-

CCO00 demana la retirada de
I’avantprojecte de Llei del turisme

UNITAT

La Confederacio Sindical de Co-
missions Obreres de les Illes Ba-
lears, juntament amb la seva Fe-
deraci6 de Comerg, Hoteleria i
Turisme considera que I’avant-
projecte de Llei del turisme de les
Illes elaborat pel Govern balear,
és poc democratic ja que s’ha ela-
borat sense cap concertacio i

amb total secretisme. Davant
aixo, CCOO sol-licita que es con-
voqui la Mesa de Turisme i es
vegi en aquest forum que és el
més adequat per concertar entre
totes la parts.

Després d’haver rebut I’esbor-
rany d’avantprojecte de Llei del
turisme de les llles Balears del
Govern, i després de fer una pri-
mera lectura del mateix, Comissi-
ons Obreres considera que és ne-
cessari que es presentin al-lega-

cions i es pressioni per la retirada
d’aquest avantprojecte.

Aquest sindicat realitzara debats
i mobilitzacions de la societat ja
que ens juguem el futur de les
nostres Illes si aixo s’aprova.
L’esborrany de Llei és una agres-
si6 al consum de territori i al mo-
del turistic hoteler que crea llocs
de treball. En el mateix sentit,
aposta pel turisme residencial sig-
nificant amb aixo pérdua d’ocu-
pacié en el sector. Amb aquest

Recerca de treball a 'Aula de CCOO situada als locals de Palma.

guérem el récord historic pel que
faal nombre d’aturats a les Bale-
ars amb 97.320 persones sense
feinainscrites al Servei d’Ocupa-
cid i unade les quotes més baixes
d’afiliacié a la Seguretat Social
dels darrers anys.

| per afegir a banyat, mentre as-
solim aquestes xifres d’atur, con-
tinuem sis mesos després de la

tipus de regulacio (desregulacio)
tornem enrere 30 anys i per tant
es perdra qualitat en I’hostaleria,
en I’ocupaci6 i en la formacio.

Unallei alacarta

El sindicat considera que aques-
ta és una «llei a la carta» de i per
als grans hotelers, ignorant uns
altres i oblidant tota I’oferta com-
plementaria. Estem en contra de
les formes i la manera d’elaborar
la llei perque s’ignora el sector
turistic, els treballadors i treba-
Illadores amb les propostes de
politiques desestacionalitzadores

presa de possessio del president
de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears, sense dialeg social,
guan va esser aquesta la primera
peticio que des del nostre sindi-
cat varem fer al nou Govern.

Per tot I’anterior, el nostre vot al
Consell General del SOIB va es-
ser contrari als pressuposts que
€s varen presentar.

i creant un gran desequilibri en-
tre els diferents sectors turistics.
L’avantprojecte de Llei del turis-
me no regula el tot inclos i a més
elimina il-legalment competénci-
es urbanistiques pel que faa I’au-
toritzacio de llicencies dels Con-
sells Insulars i de les Corporaci-
ons Locals.

Amb aquest avantprojecte es
permeten els conhotels, i permet
el canvi d’usos, un gran negoci
per als hotelers, ja que es crearan
més camps de golf i macropro-
jectes tematics que no seran be-
neficiosos per a la nostra Comu-
nitat Autonoma.
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El ret_:oneixemqnt de )
I’experiencia professional ja esta
en marxa a les llles Balears

SECRETARIA DE FORMACIO

Durant el mes de juliol de 2009, el
Consell de Ministres aprova el
Reial decret 1224/2009 que regula
el procediment i els requisits per
a I’avaluacié i acreditacio de les
competéncies professionals ad-
quirides a través de I’experién-
cia laboral o de vies no formals
de formacid. A través d’aquest
procediment, s’atorga una
acreditacio oficial a la persona
candidata, un cop avaluades les
seves competéncies professio-
nals adquirides per I’experiéncia
laboral i vies no formals de for-
macio.

Desde CCOO llles Balears, a tra-
vés del Servei CCOOneix la For-
macio i del Servei d’Informacio i
Orientacio peral’Ocupaci6 +Qua-
lificacio, hem anat informant mit-
jancant assemblees, reunions i
sessions individualitzades, del
funcionament d’aquests procedi-
ments, requisits, fases, documen-
tacio, etc. No obstant, per poder
sol-licitar la valoracid de I’experi-
encia professional és necessari
que hi hagi una convocatoria pu-
blica del procediment. De fet, en
els darrers mesos, diferents co-
munitats autonomes han anat
convocant procediments d'acre-
ditacié de competéncies profes-
sionals, i en el cas de les llles Ba-
lears, el passat dia 8 de desembre
va sortir publicada al BOIB (nim
184) , una convocatoria feta con-
juntament entre la Conselleria
d’Educacid, Cultura i Universitats
i el Servei d’Ocupacid de les llles
Balears.

En aquesta resolucio es convoca
el reconeixement de les competén-
cies professionals corresponents
a les seguents qualificacions:

- (SSC319_1) Neteja de superficies i
mobiliari en edificis i locals (50 places)
- (SSC320_2) Atenci6 sociosanitaria
a persones dependents en instituci-
ons socials (200 places)

- (SSC089_2) Atenci6 sociosanitaria
a persones al domicili (200 places)

- (SSC322_3) Educacié Infantil (50
places)

- (HOT093_2) Cuina (50 places)

- (HOT328_2) Serveis de Restaurant
(50 places)

- (TMV047_2) Manteniment de sis-
temes de transmissid de forca i trens

QUALIFICACIONS

OCUPACIONS RELACIONADES

Atencié sociosanitaria a
persones al domicili

- Auxiliar d’ajuda a domicili

- Assistent d’atencié
domiciliaria

- Cuidador/a de persones
grans, discapacitades o
convalescents en
el domicili

Atencio sociosanitaria
a persones dependents
en institucions socials

- Cuidador/a de minusvalids
fisics, psiquics y sensorials
- Cuidador/a de persones
dependents en institucions
- Gerocultor/a

Educacio infantil

- Educador/a infantil en
escoles infantils (0 a tres
anys)

- Educador/a en centres
d’atencié a menors protegits
(0 a sis anys)

- Educador/a de programes
0 activitats d'oci i temps de

lleure infantil (0 a sis anys)

de rodatge de vehicles automobils (50
places)

- (TMV048_2) Manteniment del
motor i els seus sistemes auxiliars (50
places)

- (ELE257_2) Muntatge i manteni-
ment d’instal-lacions eléctriques de
baixa tensid (50 places)

Aquest procediment consta de
tres fases (assessorament, avalu-
acio de la competencia professi-
onal i acreditacio i registre de la
competencia professional) que
tindran lloc durant el primer se-
mestre de 2012. Per poder partici-
par-hi els candidats hauran de
reunir una serie de requisits que
especifica la convocatoria, pero
a qui li pot interessar participar-
hi? A persones que hagin adqui-
rit els coneixements professionals
desenvolupant una activitat labo-
ral, i que no tenen titulacio. Tam-
bé aquelles que han adquirit com-
petencies professionals exercint
tasques de voluntari, com becari
i tasques no remunerades.

S’ha de tenir en compte que se-
gurament el nombre de candidats
que sol-licitaran participar sera
superior al nombre de places con-
vocades, per aix0 en la convoca-
toria s’estableixen una série de
criteris per puntuar cada una de
les sol-licituds, que serviran per

ordenar-les, donant prioritat a
aquelles persones que obtinguin
major puntuaci6. En general,
aquesta puntuacid s’atorgara en
funcid dels anys d’experiéncia la-
boral que pugui demostrar el can-
didat/a i el nombre d’hores de for-
macio rebuda relacionada amb les
competencies que sol-licita acre-
ditar. Només en el cas dels candi-
dats/es que vulguin acreditar
competencies de la qualificacio
d’Atencid Sociosanitaria a perso-
nes al domicili, de la qualificacié
d’Atencid Sociosanitaria a perso-
nes dependents en institucions
socials i d’Educaci6é Infantil es
valorara també estar treballant en
I’entorn professional i funcional
definit en aquestes qualificacions,
en el periode de desenvolupa-
ment del procediment d’acredi-
tacié (vegeu el quadre de dalt).

Segurament moltes de les perso-
nes que llegeixen aquest article,
hauran vist o llegit en els mitjans
de comunicaci6 informacié al res-
pecte, en els quals apareixien ti-
tulars com: «Tres anys d’experi-
éncia laboral equivaldran a un
Grau d'FP», o «Via lliure per a
obtenir titols a canvi d’experién-
cia laboral». Aquest tipus d’infor-
macié ha provocat expectatives
que en molts casos no es corres-

ponen amb la realitat, per aixo a
continuacid incidim en una serie
d’aspectes que s6n molt impor-
tants tenir en compte per tal d’en-
tendre bé el funcionament
d’aquests procediments.

En primer lloc, cada procediment
establira una série de requisits
minims que han d’acomplir-se ,
sense els quals no sera possible
accedir-hi. Per altra banda, és molt
important tenir en compte que
superar aquest procés no implica
necessariament I'obtencié imme-
diata d’un titol o un certificat; és
possible que les persones que
participin en un procediment
d’aquest tipus obtinguin una

acreditacio parcial que hauran de
completar (realitzant els correspo-
nents moduls formatius) per ob-
tenir un Certificat de Professio-
nalitat o un Titol d'FP. Es a dir,
I’obtencié d’un titol o un certifi-
cat implica primer el reconeixe-
ment de les competencies ja ad-
quirides. Sera posteriorment quan
es pugui obtenir la convalidaci6 o
exempcid d’aquestes competénci-
es, iaixi poder planificar la seva
incorporacio a un procés forma-
tiu (en cas de no haver aconse-
guit el reconeixement de totes les
competencies que conformen un
titol o un certificat) o iniciar els
tramits per aconseguir un titol ofi-
cial -un Certificat de Professio-
nalitat o un Titol d'FP- en el cas
que el candidat/a hagi pogut
aconseguir el reconeixement de
totes les competéncies que els
conformen.

Per a més informacio sobre
aguesta convocatoria, podeu
consultar el web http://experien
ciaprofessional-ib.caib.es i també
el BOIB nim. 184 publicat el 8/12/
2011.

La experiencia
laboral podra ser

certificada

jQueremos informarte!

Possibilitat d’utilitzar permisos individuals de formacio:

Recorda:

Les persones seleccionades que estiguin treballant en
el moment de desenvolupament del procés, podran
utilitzar aquests permisos per facilitar I'accés al
reconeixement de competéncies professionals objecte
d'aquesta convocatoria.

Poden sollicitar aquests permisos els treballadors i
treballadores que desenvolupen la seva activitat
professional a empreses o entitats publiques no
incloses en I'ambit d'aplicacié dels acords de formacio
en les Administracions Publiques. La sol-licitud del
permis correspon al treballador/a interessat i ha de
comptar amb l'autoritzacié de I'empresa.

del treballador/a

I'empresa

* El Permis Individual de Formacié és un dret
* Aquest permis és gratuit per al treballador i per a

* empresa només pot denegar la concessio si

* existeixen causes organitzatives i de produccio.
La Representacié Legal dels/les treballadors/es
(RLT) ha d’emetre un informe previ.
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La negociacion colectiva para
2012, en medio de la crisis global

GINES DIEZ GONZALEZ

SECR. ACCIO SINDICAL | OCUPACIO FECOTH

En este contexto de crisis
globalizada, vamos a enfrentar-
nos con la Negociacion Colecti-
va 2012, donde tendremos pre-
sente que para la Negociacion
Colectiva el AENC esta en vigor
hasta el afio 2012, acuerdo que
deberemos mantener.

Mientras tanto, la situacion ac-
tual es que en estos momentos

seguimos negociando el Conve-
nio Colectivo de Comercio (se-
gundo convenio en importancia
en laComunidad), el cual finalizd
suvigenciael 31 de marzo de 2011
y en estos momentos las Patro-
nales del mismo ofertan una su-
bida salarial del 0%, frente a la
reivindicacion Sindical del IPC
real que significa un 3,6% de su-
bida. Ante esta situacion de blo-
queo del mismo por parte de las
patronales, realizaremos una
asamblea conjunta de delegadas
y delegados del sector, reparto
de octavillas de denuncia de la
situacion en la que se encuen-
tran las trabajadoras y trabajado-
res de comercioy preparar un ca-
lendario de movilizaciones para
desbloquear esta actitud de mala
fe empresarial.

Igualmente se presenta dura la ne-

gociacion en el Casino de Mallor-
ca, ya que la propia empresa ha
denunciado el convenio cubrién-
dose las espaldas, por si el Comi-
té de Empresa no lo denunciase y
tener que subir automéaticamente
los salarios en el IPC real del afio
2011. Se negociara el Convenio de
Empresa de Aspro Ocio-
Marineland, ya denunciado por el
Comitéy la situacion de negocia-
cién en marcha.

Y por ultimo el Convenio estrella
en Baleares (el mas importante
por el nimero de personas afec-
tadas), HOSTELERIA, ya que es
al que més trabajadoras y traba-
jadores atafie por la importancia
que tiene en la economia balear.
CCOO y UGT nos hemos reuni-
do y hemos acordado la denun-
cia, elaboracion de plataforma
reivindicativa conjuntamente y
unitaria, igual que la negociacién
sin fisuras y con mucha firmeza.
Ante los ataques que este con-

venio, que expira el proximo 31
de marzo de 2012, ha tenido por
parte de empresarios (desde el
primer dia de su firma), hoy de-
bemos decir que fue un buen
convenio para trabajadoras y tra-
bajadores y para las propias em-
presas, que las personas trabaja-
doras afectadas por el mismo no
perdieron poder adquisitivo de
los salarios, se llegd a un equili-
brio y/o punto de encuentro en-
tre las partes negociadoras y fir-
mantes del mismo que ha sido
bueno para el sector en general y
para la propia economia balear.

Por eso, esperamos que este XIV
Convenio Colectivo de Hoste-
leria, que va a ser muy duro, por
la situacion presente, empiece
bien en los modos y en las for-
mas, ya que el afan de obtener
protagonismo por parte de algu-
nas personas del sector (cree-
mos que bastante irresponsable-
mente), quieran romper la trayec-

toria y la historia de la negocia-
cion colectiva en el sector e in-
tentar romper el convenio por su
admbito de aplicacion personal,
funcional y territorial. Este hecho
nos llevaria inmediatamente por
parte de los Sindicatos a convo-
car movilizaciones muy contun-
dentes (javiso a navegantes!).
Han pasado unas elecciones au-
tonémicas, municipales y recien-
temente generales, donde ha
cambiado el Gobierno central y
el autonémico, con mayorias ab-
solutas y la mayoria de los muni-
cipios también por el PP. Espere-
mos que el vértigo de poder que
han obtenido no acometan otra
reforma de la negociacion colec-
tiva que les lleve a dar una vuelta
mas de tuerca, como ya hizo en
su dia el Gobierno del sefior Za-
patero.

Con este panorama de multiples
dificultades, de ataque del capi-
talismo global mundial al Estado
del Bienestar, hacia todos los sec-
tores publicos de la sociedad en
general y ahoraen particular los
de mayor beneficio como son la
sanidad publica, la ensefianza
publica y los servicios sociales
publicos, es como afrontaremos
la nueva negociacion colectiva.

2012: un ano para
la movilizacion

DANIEL CAMARA
SECR. FED. INDUSTRIA

La crisis econdmica que comen-
z4 hace ya 4 afios, no parece te-
ner fin, incremento del paro y de
latemporalidad, 97.320 personas
sin empleo en Baleares y el 89%
de los contratos en este afio de
carécter temporal, mientras tanto,
seguimos asistiendo al estrangu-
lamiento del crédito para las fami-
liasy las empresas, sin que nadie
se atreva a meter mano al sector
financiero. La falta de una refor-
ma fiscal que permita el reparto

de lariquezay una fobia interesa-
da a todo lo publico por parte de
nuestros gobernantes, nos hace
prever un 2012 cargadito de paro
y exclusién social.

La ofensiva neoliberal contra el
Estado del Bienestar, los derechos
laborales y ciudadanos pueden
provocar una huella social de di-
ficil reversibilidad. Es una priori-
dad para el sindicalismo de clase
que representa CCOO, la defensa
de los servicios publicos como
garantia de justicia social y como
alternativa al estancamiento de la
economia y el empleo. No sélo
esté en juego nuestro modelo de
garantias sociales, también asis-
timos a la pérdida democratica y
de soberania ante los mercados y
la «gobernanza» europea.

La posible reforma laboral que
pueda venir de la mano del Go-
bierno del PP, no seria una buena
noticia para el empleo. La ante-
rior reforma laboral se ha mostra-
do indtil y perjudicial para la crea-
cién de puestos de trabajo y ha

supuesto un aumento de la even-
tualidad. Los datos de desem-
pleo, junto con el estancamiento
de la negociacion colectiva, como
la que padece nuestro convenio
de referencia, en el sector del
Metal en Baleares, que finalizd en
el 2010, agravada por la negativa
de la patronal a cumplir con lo
pactado, aplicando la clausula de
revision salarial para ese afio, no
va amejorar la situacion. La pér-
dida de salario s6lo supone em-
peorar la situaciény la capacidad
de consumo de la poblacion, por
lo que dificulta la salida a la crisis.
Defender el poder adquisitivo de
los trabajadores y las trabajado-
ras a través de la negociacion co-
lectiva es también urgente.

El sindicalismo de clase tiene al-
ternativas para salir de esta situa-
cién, sin embargo para la derecha
politica y econdémica, el sindica-
lismo representa la linea de resis-
tencia ante el modelo social y eco-
némico que pretenden imponer-
nos, por lo que somos un enemi-

go a batir. Es el momento, como
expresaban Toxo y Lezcano en la
Gaceta Sindical, de «reivindi-
carnos y repensarnos», de forta-
lecer el sindicato y ser un instru-
mento Util para nuestra afiliacion
y representados/as, mejorando
nuestra capacidad de moviliza-
cion, que pasa inevitablemente
por mejorar nuestra capacidad,
para hacernos entender desde la
cercaniay el contacto directo con
los trabajadores y trabajadoras
con mas presencia del sindicato
en los centros de trabajo, rela-
cionando el discurso general con
los problemas en las empresas,
lo que facilitara la necesaria mo-
vilizacién frente a las politicas
que pretenden hacer pagar la cri-
sis como siempre a los mas débi-

les: los trabajadores y las traba-
jadoras.

Para este afio 2012, los retos son
importantes, la defensa del em-
pleo, la negociacion colectiva, el
poder adquisitivo y los derechos
laborales, renovar el plan de ocu-
pacion de les llles Balears y abor-
dar un plan de choque contra la
exclusion social en nuestra comu-
nidad, la defensa de los servicios
publicos amenazados por el go-
bierno de Bauza, la defensa de la
industria como parte de un cam-
bio de modelo productivo en nues-
tracomunidad, y el desbloqueo de
la negociacion colectiva, son re-
tos para la Federacion de Indus-
tria'y el sindicato en general, que
s6lo son posibles basandose en
laexplicaciony en lamovilizacion.
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Quin hauria de ser el primer
valor de les empreses, els diners
o els treballadors?

LLUIS CALDES

SECR. D’'ORGANITZACIO FITEQA ILLES

Responent al titular, per FITEQA
Illes el primer valor és indubta-
blement, els treballadors. | ara
comeng aexplicar-me.

Balears, més concretament «Es
Raiguer» de Mallorca, durant el
segle XX va ser capital mundial
del calgat i de la pell, vivint mo-
ments excepcionals, amb empre-
ses plenes de treballadors pro-
duint per a la resta del mon.

Al mateix temps que Balears es
trobava en els seus millors mo-
ments, a I’altre costat del moén
s’iniciava un procés conegut com
la «globalitzacié». Procés que va
portar a les multinacionals del

sector a traslladar la produccié a
paisos on reduir despeses en per-
sonal. Aixo les va convertir en
empreses molt més competitives.
Aquest procés a poc a poc va
anar minant el futur del sistema
economic mateix, que esta basat
en el consum. «Es molt senzill, si
menys gent treballa, menys gent
consumeix», aixo finalment va co-
mengar a afectar les petites i mitja-
nes empreses de calgat i marroqui-
neria de Balears, obligant-les a
optimitzar plantilles, fet que no va
fer mes que agreujar la situacio.

A poc a poc, la capacitat de con-
sum de la societat ha anat min-
vant, no obstant aixo, les grans
empreses multinacionals seguei-
Xen exigint un creixement econo-
mic constant, creixement que
aconsegueixen gracies a la reduc-
ci6 de despeses en plantilles, in-
flant més si cal la bimbolla. | men-
trestant les grans empreses se-
gueixen augmentant els seus be-
neficis. La petita i mitjana empre-
sa de calcat i marroquineria de Ba-
lears es troba en un carrer sense

sortida, veient-se obligades, o bé
a prendre les mateixes mesures
que les grans multinacionals, o bé
tancant les portes per sempre i
deixant centenars de treballadors
al carrer.

| els empresaris del sector a les
Balears, freturosos ja d’idees per
reactivar el consum del producte

balear, exigeixen al Govern balear
que financii les seves campanyes
publicitaries i a la Conselleria de
Treball que I'ajudi a pagar les re-
novacions de contracte, sense
ser conscients que les politiques
neoliberals que tant defensen,
que la reduccid del poder adqui-
sitiu de la classe treballadora, que

els acomiadaments, les novaci-
ons de contracte, la temporalitat,
etc, és la causa de tots els seus
mals, i aquest tipus de politiques
només afavoreixen les grans em-
preses, les quals, tenint beneficis
desorbitats, segueixen reduint
plantilles.

Fins que la petita i mitjana empre-
sade calgat, téxtil, confeccid i mar-
roquineria decideixi fer un canvi
de rumb en les seves politiques
de plantilles i comencin a donar
una major estabilitat als seus tre-
balladors, a contractar personal
en la mesura que els sigui possi-
ble, a donar confianga als seus
treballadors i a animar al conjunt
de petites i mitjanes empreses de
tots els sectors a fer el mateix aixi
com el conjunt de la societat exi-
geixi a les grans empreses del sec-
tor quimic com Repsol, Cepsa,
Grup CLH al fet que deixin d’apli-
car politiques d’ajustos de plan-
tilla i que comencin a contractar
per sobre de les seves necessi-
tats per aixi reactivar I’economia
per mitja del consum de la classe
treballadora, fins a aquest mo-
ment, dificilment el sector del cal-
cat, textil i confeccid i marroqui-
neria de les Illes Balears aconse-
guirasobreviure. | un bon comen-
cament per donar aquest canvi de
rumb, seria el desbloqueig per part
de les patronals d’estacions de
servei, textil i confeccid, marro-
quineria, vidre i ceramica, de les
negociacions dels convenis col-
lectius, paralitzats per les mesu-
res sol-licitades per la patronal,
que no farien més que agreujar la
situacio actual.

Les retallades
educatives

RAFAEL PONS

SECR. FEDERACIO ENSENYAMENT

e

Deia el programa del PP, amb el
suport del 25% de tota la pobla-
cid de les llles Balears, que aques-
ta legislatura seria la de la cons-
truccié de la millor autopista per
a I’educacio6 i ara per ara només

veiem un gran cami de cabretes.
Ens trobem amb retallades de be-
ques de menjador i de transport,
programes de reutilitzaci6 de Ili-
bres; no pagament als centres el
que necessiten per funcionar (el
llum, el teléfon, el material fungi-
ble, en alguns casos deuen més
de 20.000¢); retirada de les 21 lli-
cencies d’estudis que permetin la
formacio dels docents.

En aquesta legislatura també més
de 3.000 alumnes es queden sen-
seplagaal’FP, s’eliminen els pro-
grames clau d’atenci¢ directa a
I’alumne, per disminuir el fracas
escolar i I’absentisme (sabent que
aquesta comunitat bat récords

any rere any), augment de les
ratios (en alguns casos fins a 29
alumnes a infantil i primaria), el
professorat no ha cobrat encara
els seus quilometratges (sobretot
els equips d’orientacid, els equips
d’atenci6 primarenca, CEP) i tam-
poc els serveis que alguns varen
prestar en els menjadors escolars.
Per altra banda, per al curs que
ve, el nostre conseller ja ha anun-
ciat un augment d’hores lectives
que suposara una retallada en
contractacions d’uns 1000 inte-
rins i un augment «descomunal»
de la ratio, amb una pérdua d’ho-
res per a I’atenci6 personalitzada
que tots i totes lamentarem: des-
doblaments, tutories, reunions
amb les families... Amés, manca
de material i mobiliari per als cen-

tres, no cobriran les baixes per
malaltia fins a 30 dies, reduiran el
nombre de professorat a les plan-
tilles, no podran oferir cursos als
centres per manca de diners per
pagar als ponents. Tot aix0 impli-
ca el tancament dels CEP, des-
prestigi de tot el professorat de
I’ensenyament i supresié de
I’ensenyamant en catala.

Per altra banda, veiem que el Go-
vern utilitza només els mitjans de

comunicacié per mantenir-nos
informats i obté resultats a base
del desprestigi generat en els di-
versos agents socials que formen
la comunitat educativa i de fer-
nos creure al conjunt de la socie-
tat que una retallada en els pres-
supostos generals ha de traslla-
dar-se a unaretallada en I’educa-
cid. Enel cas de les Balears, lluny
queda laidea que més i millor edu-
cacid és sinonim de major progrés.




12

Unitat

FEDERACIONS

Els inpagaments del Govern
asfixien el sector de la

MANEL GARCIA

SECR. D’ORGANITZACIO DE
LA FEDERACIO DE SANITAT

La Federaci6 de Sanitat va convo-
car els treballadors del sector de la
dependéncia a mobilitzar-se diver-
ses vegades durant I’any davant
elsimpagaments de I’ Administra-
cid a les empreses que gestionen
els Centres de Dependéncia mit-
jancant concerts amb el Govern.

Els retards en els pagaments de
salaris va provocar situacions
economiques insostenibles per
als treballadors del sector. També

Dependencia

T

Manifestacio de treballadors i treballadores del sector de la dependéncia davant el Parlament balear.

va posar en risc els seus llocs de
treball i la continuitat de les em-
preses amb les consequéncies
afegides per a les persones de-
pendents.

Des de la nostra Federacio de
Sanitat, aquest any varem realit-
zar mobilitzacions i contactes amb
I”’Administracié que han resultat
del tot infructuoses. També varem

fer la corresponent dendincia so-
bre alguns dels ajustos davant el
Defensor del Poble, el qual va
manifestar I’inici de I’estudi dels
fets denunciats vist el desinteres
del Govern de Bauzé a solucionar
un serids problema que porta ja
conseqliéncies indesitjables.

En aquest sentit, la Federacio de
Sanitat de CCOO va convocar una

Les empreses de dubtosa solvencia

precaritzen la situacio dels treballadors
.‘{R y

JOSE DANIEL ARANDA

ACCIO SINDICAL FED.
ACTIVITATS DIVERSES

En aquest tltim any la nostra Fe-
deraci6 ha centrat la seva activi-
tat en els principals sectors labo-
rals com la seguretat privada, la
neteja i la jardineria.

En general, la cara de la moneda,
sense dubte, ve donada pels
acords aconseguits en el sector
de la neteja, on els diferents sin-
dicats no només han pogut treu-

re endavant un conveni col-lectiu
provincial mitjanament accepta-
ble, amb una pujada salarial del
3,25 %, sin6 també sortir airosos
d’un intent de desvinculacié sa-
larial que finalment només s’ha
quedat en un fraccionament i ajor-
nament de I’abonament d’unes
pujades no aplicades i d’uns en-
darreriments, en materia d’anti-
guitat principalment, no pagats.

Concentracio davant les oficines de la Seguretat Social.

Pero la creu d’aquesta moneda la
constitueixen els sectors de la se-
guretat privadai la jardineria.

Pel que a seguretat privada es re-
fereix, I’any no podia iniciar-se
amb pitjors auguris que els deri-
vats de la signatura, per part
d’UGT i USO, d’un conveni col--
lectiu totalment inacceptable, gra-
cies al qual els treballadors, des-
prés d’anys de congelacio retribu-

manifestacio amb tots els treba-
lladors i familiars afectats davant
el Parlament balear. Aquesta ma-
nifestacié va comptar amb la par-
ticipacio de més de 400 treballa-
dors de Palma i de la Part Forana
mallorquina.

Han participat a les residéncies
de Capdepera, Manacor, Sant
Joan, Montuiri, Pollensa, Alctdia,

tiva, veien incrementats els seus
salaris a la ridicula quantitat de
10 euros. En I’horitzo, la promesa
d’una pujada substancial per a
I’any 2012. Pujada salarial que la
patronal, acollint-se a la clausula
de desvinculaci6 salarial, ja esta
amenacant amb no aplicar. Una
consequéncia directa i inevitable
de la reiterada actitud de servi-
lisme demostrada pels sindicats
UGT i USO, i que no esta fent
sind alimentar I’arrogancia i la
prepoténcia d’una patronal que,
cada vegada més, ens té les mi-
des agafades.

Pel que respecta al sector de jar-
dineria, el nou Conveni Col-lectiu
Nacional, amb una exigua pujada
d’un punt percentual i una previ-
si6 d’increment per a I’any pro-
per, proxima al 3%, no ha discor-
regut per rumbs molt diferents. La
trajectoria descrita durant I’altim
any pels diferents sectors no ha
pogut ser més infausta. La crisi
economica general i un sector ser-
veis vinculat en gran manera a una
Administracié Publica que, quan
paga, ho fa tard i malament, han
estat I’excusa perfecta de deter-
minades empreses per a una serie
d’excessos, i a quin d’ells més la-

Can Picafort, Inca, Marratxi,
Sélleri Calvia.

Tots els treballadors i treballado-
res participants d’aquesta mani-
festacié varem demanar junts al
president Bauza que baixi imme-
diatament de la seva torre d’ivori,
que deixi d'acomodar-se en la
complaenga del seu entorn de per-
sonatges acomodats i especula-
tius i governi per a aquells més
necessitats. No li demanem res
extraordinari, només li demanemeel
que en justicia ens pertany, gua-
nyat amb el nostre esfor¢ diari i
que sigui conscient que el nostre
patir és la seva responsabilitat.
Des de la nostra Federaci6 ente-
nem que el senyor Bauza ha de
ser conscient de la seva implica-
cié com a principal responsable
del perjudici a les persones que
atenem cada dia amb professio-
nalitat i afecte. També te I’obli-
gacid moral i legal de compliramb
el benestar de la gent gran, la
seva responsabilitat és la de sa-
tisfer en temps i forma els recur-
S0S economics compromesos, la
nostra, fins i tot malgrat la politi-
caeconomica, ja lacomplim.

Des de la Federaci6 de Santitat
no hem de permetre que el Go-
vern de Bauza segueixi jugant
amb els salaris dels treballadors,
ni posant en risc la viabilitat de
les empreses. Tampoc hem de
permetre les pérdues de llocs de
treball ni que aquestes mesures
afectin les persones dependents.

mentable. En tal sentit hem hagut
d’assistir a espectacles tan ver-
gonyosos com els protagonitzats
per I’empresa de seguretat
COSEGUR Balear que, després de
declarar-se en concurs de credi-
tors, porta mesos sense abonar
el salari als seus empleats. Flor
de Azahar —en el sector de jardi-
neria- en identica situacio que
I’anterior o Kluh Linaer —empre-
sa de neteja- que el passat mes
de juny anunciava la suspensio
del pagament de salaris als seus
treballadors. En aquestes casos
hem pogut sortir al carrer i comu-
nicar les diferents situacions als
mitjans de comunicacio.

El més lamentable d’aquest esce-
nari és la passivitat i la complici-
tat de les Administracions Publi-
ques, que no només permeten
que empreses de dubtosa solven-
cia concorrin als concursos pu-
blics sin6 que, a més, els adjudi-
quen les contractes (un exemple
clar d’aixo el tenim a I’empresa
Kluh Linaer). EI més lamentable
d’aquesta situacio és, com sem-
pre, el treballador que progressi-
vament s’esta veient empeés a una
situacio de precarietat cada ve-
gada més extrema.
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ATLANTIS

dSSeguranCes el servei assegurador de &ieciies saiears:

Les millors assegurances
al millor preu

ATLANTIS ofereix assegurances per a afiliats/ades i les seves families
amb amplies cobertures i amb |la millor relacié qualitat-preu.

Assegurances particulars

e Auto

e lar

* \/ida | accidents

e Pla d’Estalvi

* Plans de Pensions
e Caravanes

-
b | |

Assegurances per a empreses i autonoms

* Multirisc per a comercos i oficines
* Multirisc per a Pimes

* \Vida i accidents

* Convenis col-lectius

* Formacio

* Responsabilitat civil

* Rendes de prejubilacio

* Previsi6 social complementaria

* Exterioritzacio de compromisos
per pensions

* Corredoria d’assegurances

Proteccio integral ATLANTIS

Informa’t de tots els avantatges i descomptes que t'ofereix ATLANTIS
per ser afiliat/ada, la teva delegacio més propera:

ATLANTTIS - Palma de Mallorca
C. Francesc de Borja | Mall, 3

Tel. 971 71 86 81
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7.605 aturats a Menorca

RAMON CARRERAS TORRENT

SECRETARI GENERAL DE CCOO MENORCA

Aquests dies han aparegut diver-
ses noticies: s’ha presentat la
Memoria 2010 del Consell Econo-
mic i Social de les llles, que alerta
del risc d’augment de I’exclusio
social fruit de les retallades, i en
el cas de Menorca, a més dona
dues xifres molt preocupants: la
primera, es perden 999 afiliats a la
Seguretat Social, essent I’illaon més
ocupacio es destrueix (-3’33%)
(pag. 323 de laMemoria). La sego-
na és que els aturats de llarga du-
rada passen de 407 a 716, un in-
crement del 75% (pag. 362 de la
Memoria). A finals de novembre
comenca la cimera sobre el clima
a Durban (Sud-africa) i a principi

de desembre la cimera Europea
acabava amb un acord sense la
Gran Bretanya, i en ladireccio equi-
vocada. En aquest marc s’han fet
publiques les dades de I’atur, que
aMenorca sén 7.605, un 11% més
que per octubre i un 6,6% més que
per novembre de 2010

El canvi climatic, esta demostrat,
tindra consequiéncies negatives
per al’economia, entre elles la pu-
jada del nivell de la mar, la qual
cosa pot acabar amb moltes plat-
ges i zones de la costa que avui
son ocupades per urbanitzacions
i plantes hoteleres.

El procés de reducci6 de CO2z no
nomes té beneficis per al medi am-
bient, sind que pot suposar un
estimul per al’economiai la crea-
cio de llocs de feina. Distints es-
tudis realitzats constaten que una
aposta per les energies renova-
bles podria facilitar la creacio de
200.000 llocs de feina a I’estat es-
panyol d’aqui fins al 2020, igual-
ment la mobilitat sostenible per-
metria crear 150.000 llocs de fei-
na, i amb la reconversio del sec-
tor de la construccio cap a la re-

forma d’edificis i la rehabilitacio
energética aixi com la gestié de
residus es crearien 200.000 llocs
de feinamés. En total, uns 550.000
Ilocs de feina.

Fins ara les actuacions dels Go-
verns Bauza i Tadeo (president del
Consell Insular de Menorca) en
matéria de transport i energia han
estat perjudicials, tant des d’un
punt de vista mediambiental, com
economic. Malgrat tot, des de
CCOO seguirem demanant i exi-
gint un canvi en el model econo-
mic i energeétic, que permeti a més
de la defensa del medi ambient i
la creacio d’ocupacio.

Menorca té un potencial en
aquest sentit enorme. La declara-
ci6 de Menorca com a Reserva de
la Biosfera i les dimensions geo-
grafiques permeten una planifica-
ci6 de mesures en el camp de la
mobilitat, les energies alternatives,
I’aplicaci6 d’eficiencia energética
en els edificis (que ajudaria a reduir
I’atur en la construccio) en com-
pliment de la Directiva 2010/31/UE,
el desenvolupament rural i d’altres,
que tindria impactes positius en
I’economia, el medi ambient i
I’ocupacid. Pero per ago, s’ha de
deixar el dogmatisme enrere.

Perod si els senyors Santiago
Tadeo i Bauza, fidels seguidors
d’allo que anuncia Rajoy a
Marsella, és a dir més austeritat,
prioritat a la reduccid de la des-
pesa publica i en consequéncia
més retallades socials i refreda-
ment de I’economia, no canvien,
haurem de ser el conjunt de la so-
cietat civil, i especialment el mo-
viment sindical, qui haurem d’exi-
gir que ho rectifiquin.

Totes aquestes politiques tenen
alternatives. El passat dia 1 de
desembre varem gaudir a
Menorca de la conferéncia «Al-
ternatives a les Retallades» del
professor Viceng Navarro (us re-
comano que visiteu el seu web
www.vhavarro.org i que llegiu el
darrer llibre que ha escrit Hay
Alternativas, el trobareu gratui-
tamenta la seva paginaweb oala
d'ATTAC www.attac.es, ja que ha
estat censurat), convidat per la
Plataforma contra les Retallades
de Menorca (de laqual CCOO es
part). El professor va explicar que
els ingressos de I’Estat estan per
davall de la mitjana europea: 44%
del PIB enel cas de la UE-15, per
un 34% en el cas d’Espanya, a
I’altre extrem estaria Sueciaamb
un 54%. En consequéncia, la des-
pesasocial en relacié amb el PIB,
també és més baixa: Espanya
22°7%, UE-15 27.0% i Suécia

29’3% (dades de 2008). Espanya
té manco empleats publics: un
9%, per un 15% de la UE-15iun
25% de Suéciaia lavegadaenels
darrers anys les rendes de capital
(beneficis empresarials) no han fet
més que pujar mentre les rendes
de treball (sous) no han fet més
que baixar. A continuacio, el pro-
fessor va fer una analisi de la po-
litica fiscal, molt regressiva, en
que en els darrers anys s’han fet
baixades d’impostos i les classes
benestants no contribueixen igual
que els seus iguals de paisos del
nord d’Europa, tant és aixi que si
la politica fiscal d’Espanya fos la
de Suécia, s’ingressarien 200.000
milions d’euros més a I’Estat.
Per aixo, les politiques publiques
d’austeritat que s’estan aplicant
s6n profundament erronies, per-
qué estan basades en suposits
erronis.

La soluci6 de la crisi passa per
una reforma fiscal i una reforma
del sistema financer i la creacio
de Banca Publica, com venim pro-
posant des de fa estona des de
Comissions Obreres (Quaderns 26
i 27 d'Informaci6 Sindical). Les po-
litiques de retallades, les quals se-
gueixen a Palmaia Menorca, po-
den provocar que d’aqui un any
haurem de dir que I’atur és de
8.000 persones, moltes d’elles
sense prestacio.

{ CLINICA BAVIERA
TuT

. El Club dels que van al cinema
De dilluns a divendres - no festius
descompte per a afiliats i afiliades.
Entrada a cines de la cadena
. Aficine: Segons preu "Carnet jove”

Cines a Palma: Au usta Malropuman Rivoli
Porto Pi Centro i
Inca:Teatre Principal / Ihé: Almizar Victoria - Ocimax
Ciutadella: Cinema Ca-Los d'es Born
Eivissa: Multicines Eivissa - Cartago
Manacor: Multicines Manacor

errazas -

Cal presentar el carnefl
de CCOO | &l ONI

]

corporata

Importants descomptes
en consulla i cirurgia refractiva dels ulls.

com ¢/ 31 de di bre, 22.

07004 Palma - Tel. 971 20 06 58

Gabinet de Salut Laboral:
CCOO té subscrit un acord amb el centre COT MANA-

COR S.L. que realitza peritatges i valoracions de salut,
amb importants avantatges per als nostres afiliats

CEINTRE
Taw
"

.

ATLANTIS

ssegurances

L HALGON

VIAJB §=—

La loima mds inteligente de viajal

Service Fee Nacional 10 € per bitllet
Service Fee Europa 30 € per bitllet

Service Fee reste del Mén 50 € per bitllet

Bonificacio del teu col:lectiu

5%
3'5%

En paguets de vacances
Descomptes Hotels només

3'5% ' Descomptes en el lloguer de cotxe

ccoo=

A mes de |'oferta d'Atlantis en assegurances de
cotxe, caravana, vida, pensions, etc. tots
els afiliats i afiliades tenen una asseguranga

gratuita d’accidents

Psicoleg clinic

N U D. Manuel J. Dominguez Busto

Adults: Primera visita gratuita

Si compres a les ofi de
Viajes Halcon de les

¢ Targeta culinaria

Gaudiu i Estalvieu en 30 restaurants!

28% de descompte en comprar
la targeta al web
www.tarjetaculinaria.es

SERVEIS ALS AFILIATS

Dr. Pedro Tabares

a CCOO teniu un descompte del
els serveis de quiromassatge, tractament d'oste
| musicoterapia mitjangant el métode dels bols tibetans.

Per concertar una cita, heu de telefonar
al num. 636 185 222

La consulta es troba al carrer
d’Antoni M. Alcover, 21 de Palma

House of Katmandu
Entrada + 1 pel-licula 4D, 11,80 € adults
19,27 € nin/a (de 4 a 12 anys)

Minigolf Palmanova
54 forats, 8,23 € adult | 4,79 € ninfa (de 4 a 12 anys)

Nins: Primera visita + informe d'adaptacié general gratuits
5 % de descompte segona visita, 25 % a partir de la visita 21
Tel. 629 994 641 - E-mail: mjdbusto @cop.es

C/Viceng Joan i Rosselld, 46 - Tel. 971 721 703
07013 Palma de Mallorca

Descomptes sobre honoraris

Clinica Dental Dr. Pedro Tous
¢/ de Reina Esclaramunda, 5 / 07003 Palma
Tel. 971 714 795
Tarifes especials per als afiliats/des de CCOO llles

1a Visita i neteja gratuites

O
OPTICAS FLORIDA .

2 x 1 en graduades i de sol
Descomptes entre el 30 %

i el 10 %, segons productes

Pega una ullada a : www.opticasflorida.com

1a visita gratuita. Diagnostic i pressupost gratuits.
La resta de tractaments, 25% de descompte.

@ neovenr

C/ Santiago Ramén i Cajal, 8
07011 Palma de Mallorca
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La infatigable lluita per les
llibertats politiques I sindicals de

Rafael Perez Hernandez

JOSEP BENEDICTO
| ERNEST SURIA

El passat dia 17 de novembre, va
morir a Palma Rafael Pérez
Hernandez a I’edat de 83 anys,
nascut a Jumilla (Mdrcia) el 1928
i que va emigrar a Catalunya el
1951, lloc on s’incorpora al movi-
ment obrer catala. Fou nomenat
enllag sindical el 1960. Des del
sindicat vertical lluita per millo-
rar les condicions laborals dels
treballadors i per les llibertats de-
mocratiques, politiques i sindi-
cals, el que li va costar presé en
la Modelo durant un mes.
Arribaa Mallorcal’any 1964. Ala
seva arribada es va incorporar al
clandesti PCE i a I’organitzacid
de les també clandestines Comis-
sions Obreres.

Encapcala I’organitzacié de
CCOO a Astilleros impulsant les
mobilitzacions en aquesta empre-
sa, i aquesta actitud reivindicati-
va en plena clandestinitat sindi-
cal provoca el seu acomiadament.
Va dirigir, juntament amb altres
companys, la coordinacid de
CCOO en el sector del metall i
consequencia d’aixo, I’acord
aconseguit amb els llavors diri-
gents del Sindicat Vertical de per-
metre dos vocalies a represen-
tants de les clandestines CCOO
per a la negociacio del conveni
col-lectiu provincial, acord incom-
plert pels verticalitats, que van
signar a esquena de la coordina-
dora de CCOO, fet que origina la
vaga del Metall que va durar una
setmana, amb un notable éxit de
participacio, sumant-se a la vaga
les empreses de Buades i
Astilleros, encara que aquestes
dues tenien conveni propi.
Hernandez va desenvolupar la
seva major activitat afiliant tre-
balladors a CCOO per crear les
coordinadores de Branca, tot aixo
dins de lamés absoluta de la clan-
destinitat sindical i politica. Va
preparar la nostra organitzacio
sindical per a la legalitzacié i mal-
grat aquesta clandestinitat, va ser

una de les cares visibles del nos-
tre sindicat.

El 23 de mar¢ del 1977 es va
constituir el sindicat del Metall
de Balears, el segon que creava
CCOO poc després del de Cons-
truccid. Rafael va ser triat secre-
tari general del Metall i mesos
mes tard, després de I’assemblea
precongressual de Balears, Rafael
es va incorporar a la Comissid
Executiva Confederal, sent el pri-
mer secretari d’Organitzacio de la
Confederacio Sindical de Comis-
sions Obreres de Balears.

Rafa va donar pas a altres sindica-
listes més joves, que es van incor-
porar a la militancia sindical en el
periode de la transicio politica. En
ple creixement de la nostra orga-
nitzacio, va canviar de residéncia,
una estada a Menorca, i a la seva
volta a Palma es va reincorporar
novament a I’activitat sindical,

més concretament, a la Federa-
ci6 de Pensionistes i Jubilats.

Va ser un infatigable luitador per
les llibertats politiques i sindi-
cals. Per crear un sindicat partici-

patiu i de classe, Rafael Pérez és
«un dels imprescindibles» com
diria Bertolt Brecht.

En aquests moments solament ens
cal solidaritzar-nos amb la seva

familia, la seva dona, les seves fi-
lles i els seus néts, i dir-los que
Rafa esta present en la nostra
memoaria, perqué ell és memoriade
les nostres Comissions Obreres.

Trasteros y mini-almacenes
iPor solo 9 € por semanal
Mejor Precio Garantizado
Recogida Gratuita

Llamenos al 871 25 40 30

Cami dels Reis, 158. Pol. Son Valenti. 07011. Palma de Mallorca.

902 87 72 72 - promociones@e;

traspace.es - www.extraspace.e
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comissions obreres de les

Oferta Exclusiva per liles Balears INSTITUTO OFTALMOLOGICO EUROPEO www.clinicabaviera.com

CIRURGIA REFRACTIVA LASER MIOPIA | HIPERMETROPIA

ASTIGMATISME

’ A reveure!

Alliberat de les teves ulleres o
lents de contacte amb la correccio
__visual per LaserdeClinica Baviera

Som la solucié millor vista per a més de 300.000 pacients. A Clinica E}aviera aprofita't \d’aquesta
promocioé limitada per a tu i els teus familiars directes en la CORRECCIO VISUAL PER LASER, per
ser afiliat de CCOO ILLES BALEARS.

Promoci6 N

. CORRECCIO LASER Excep,.
SN\ 7
Tarifa T EifE &
general De gener a marg e

Reste de I'any

1 .095 €/un | 925€/u|l 975€/u||

Consulta medica preparatoria ~ Consulta medica preparatoria

7 5 € / Consulta medica preparatoria 3 5 €

‘S9UDJ0 SI)|E B B|QE|INLUNIE OU QID0WOId ‘ZT/ZT/1E |2 Sulj SOpI|eA Sajue|

o

35¢

. A la resta de
ES IMPRESCINDIBLE : :
PRESENTAR ACREDITACIO consultes 1 serveis

dlafi“at en la 1? visita a Clinica Baviera.
2 O % dte.*

*Excepte anells i lents intraoculars

ACREDITACIO

LIDER A ESPANYA EN OFTALMOLOGIA AVANCADA Palma de Mallorca. 31 de Diciembre, 22 | 971 20 06 58




