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DEFINICIO DE PRINCIPIS

Els principis basics en qué s'inspira el sindicalisme de nou tipus de la “Confederacid Sindical de
Comissions Obreres dels Illes Balears” (CS de CCOO de les llles Balears) sén:

Reivindicatiu i de classe

CCOO reivindica els principis de justicia, llibertat, igualtat i solidaritat. Defensa les reivindicacions
dels treballadors i les treballadores; en el seu si poden participar tots els treballadors i
treballadores sense discriminacié alguna. S'orienta cap a la supressid de la societat capitalista i
la construccid d'una societat socialista democratica.

Unitari

La CS de CCOO de les llles Balears manté de forma prioritaria el caracter plural i unitari que des
del seu origen la va caracteritzar i es proposa, com a objectiu fonamental, la consecucié de la
unitat sindical organica dins de I'Estat espanyol, mitjancant la creacid, en el menor termini
possible, d'una confederacié que sigui expressié lliure i unitaria de tots els treballadors i
treballadores. Procés unitari les formes definitives del qual no podem prefigurar en |'actualitat,
i en aquesta direccio, la CS de CCOO de les llles Balears es compromet a:

a). Promoure tota iniciativa que s'encamini a afavorir la unitat d'accid de les centrals sindicals
representatives i de classe, tendint al fet que aquesta unitat d'accié adquireixi formes cada
vegada més estables.

b). Promoure i generalitzar la construccié de formes unitaries de representacié dels treballadors
i treballadores, a partir de les assemblees i els organismes que els propis treballadors i
treballadores triin democraticament.

Democratic i independent

La independeéncia de la CS de CCOO de les llles Balears s'expressa i garanteix, fonamentalment,
per mitja del més ampli exercici de la democracia i de la participacié dels treballadors i
treballadores en la vida interna del sindicat.

Les assemblees d'afiliats i afiliades, el funcionament democratic de tots els organs de la CS de
CCOO de les llles Balears i el respecte a les seves decisions preses per majoria séon la base
d'aguesta independéncia, la qual cosa ens caracteritza com a sindicat assembleari. La CS de
CCOO de les llles Balears assumeix les seves responsabilitats i traca la seva linia d'accié amb
independéncia dels poders economics, de I'Estat i de qualsevol altre interés alié a les seves
finalitats, i també dels partits politics.

Participatiu i de masses
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Considerant que la conquesta de les reivindicacions socials i politiques dels treballadors i
treballadores exigeixen protagonisme directe, la CS de CCOO de les llles Balears es proposa
organitzar-los a la majoria a fi d'incorporar-los a la lluita per la seva propia emancipacid.

CCOO promoura en totes les seves estructures la participacid de la diversitat social existent
entre la classe treballadora.

D'homes i dones

La CS de CCOO de les llles Balears té entre els seus principis I'impulsar i desenvolupar la igualtat
d'oportunitats, aixi com combatre la discriminacio per raé de sexe.

Per a aix0, la CS de CCOO de les llles Balears es proposa incorporar la transversalitat de génere
en tots els ambits de la politica sindical, promoure i desenvolupar accions positives en les
relacions laborals i en les condicions de treball, aixi com remoure els obstacles per avangar en
una representacié paritaria d'homes i dones en tots els nivells i en tots els organs direccid del
sindicat.

Sociopolitic

A més de reivindicar la millora de les condicions de vida i de treball de tots els treballadors i
treballadores, assumeix la defensa de tot allo que els afecti com a classe en la perspectiva de la
supressio de tota opressio i explotacid, especialment si aquesta es produeix contra menors.

Aixi mateix, la CS de CCOO de les llles Balears exercira una especial defensa de les reivindicacions
de les dones, joves, persones amb discapacitat, de la salut laboral, del medi ambient i del
pacifisme amb la finalitat d'eliminar qualsevol forma de discriminacié basada en el sexe o
orientacié sexual, I'edat, la morfologia fisica, psiquica o sensorial, |'origen étnic, les conviccions
politiques i/o religioses, aixi com per qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

La CS de CCOO de les llles Balears, conseqiient amb la defensa que historicament manté dels
drets nacionals i autondmics dels pobles d'Espanya:

Reconeix el dret d'autodeterminacié d'aquells pobles que ho desitgin exercitar, a través dels
mecanismes establerts en la Constitucid per a la seva reforma.

Recolza la plena consolidaciéd de les autonomies nacionals i territorials, aixi com la plena
solidaritat entre elles.

| es defineix a favor de I'Estat federal.

La CSde CCOO de les llles Balears defensara en la seva practica sindical els principis de solidaritat
entre els treballadors i treballadores, i en el seu funcionament intern es regira per un esperit
solidari entre les diverses organitzacions de la CS de CCOO de les llles Balears, adoptant una
estructura organitzativa conseqlient amb la realitat plurinacional de I'Estat espanyol.
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La CS de CCOO desenvolupa la seva activitat en el marc legal de la Constitucié espanyola i lluita
pel seu desenvolupament progressiu, respectant la mateixa com a expressié de la voluntat
democratica del poble espanyol, que en el seu moment la va aprovar.

Internacionalista

Davant |'esséncia internacionalista de la classe treballadora, la CS de CCOO de les llles Balears
afirma el seglient:

a). S'establiran i reforcaran les relacions solidaries amb tots els sindicats de classe democratics i
representatius del mén, a tots els nivells i amb independéncia de la seva afiliacié a les
confederacions o federacions mundials existents. d'acord amb els postulats confederals.

b). La CS de CCOO de les llles Balears col-laborara amb les organitzacions sindicals internacionals
i actuara en favor de la unificacié del sindicalisme mundial.

c). D'igual manera, la CS de CCOO de les llles Balears es compromet a mantenir de forma activa
la solidaritat amb els pobles que lluiten per les llibertats democratiques i/o pel socialisme i amb
els refugiats i treballadors i treballadores perseguits per |'exercici dels seus drets sindicals i
democratics.

d). Potenciara la coordinacié dels organs de representacido sindical de les empreses
multinacionals.

Pluriétnic i multicultural

La CS de CCOO de les llles Balears es compromet a lluitar per la igualtat d'oportunitats per a les
treballadores i els treballadors immigrants i emigrants en |'accés als drets laborals, socials i
politics. Es compromet a lluitar per la igualtat de condicions, la participacio de les treballadores
i treballadors immigrants en I'activitat sindical i la seva representacié en tots els ambits de
I'estructura sindical.

La CS de CCOO de les llles Balears combatra contra el racisme i la xenofdbia, i qualsevol
tipus de discriminacid per motius de procedéncia, nacionalitat, creenca i cultura
promoura en els centres de treball i en la societat els valors del respecte i la convivéncia.
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I. DEFINICIO 1 OBJECTIUS DE LA CS DE CCOO DE LES ILLES BALEARS

Article 1. Definicié i ambit d'actuacié de la Confederacié Sindical de Comissions Obreres dels
llles Balears (CS de CCOO de les llles Balears)

La CS de CCOO de les llles Balears és una organitzacié sindical democratica i de classe que
confedera a les federacions de nacionalitat i unions insulars en ella integrades. Defensa els
interessos professionals, economics, politics i socials dels treballadors i treballadores en tots els
ambits, especialment als centres de treball. La CS de CCOO de les llles Balears pretén la supressio
de tot tipus d'opressid, discriminacid i explotacié capitalista i orienta la seva activitat cap a:

a). L'exercici efectiu del dret de tots els treballadors i treballades a una ocupacio estable i amb
drets.

b). La plena proteccio social dels treballadors i treballadores.

). La consecucid de la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes, en particular
mitjancant la lluita per I'eliminacié de la discriminacié de la dona en la societat i contra tot tipus
de violéncia de genere, amb especial atencid a l'assetjament sexual i assetjament per rad de
sexe en qualsevol ambit.

d). La millora de les condicions d'ocupacié i treball de la poblacié activa.
i). La solidaritat internacional amb els treballadors i treballadores de tots els paisos.

f). La integracio social i laboral dels treballadors i treballadores i dels pensionistes i jubilats/des
en general i dels col-lectius subjectes a condicions d'exclusié de forma especial.

g). La millora de les condicions de vida i la promocié sociocultural dels treballadors i
treballadores.

h). La proteccid del medi ambient, la consecucié d'un model de desenvolupament sostenible i la
sobirania i seguretat alimentaria.

Per a aixo, la CS de CCOO de les llles Balears desenvolupa la seva activitat sindical a través de:
a). La negociacié col-lectiva.

b). La concertacio social.

¢). La participacié institucional i social.

d). L'assistencia, assessorament i defensa individual i col-lectiva dels treballadors i treballadores.

i). La promocié i/o gestio d'activitats i serveis dirigits a la integracid i promocio social, cultural,
professional i laboral dels treballadors i treballadores, i especialment dels afiliats i afiliades.
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f). Quantes accions i activitats considerin adequades per al compliment dels seus objectius. En
la CS de CCOO de les llles Balears tenen cabuda tots els treballadors i treballadores de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears amb independeéncia de les seves conviccions personals,
politiques, étiques o religioses, de la seva raca, sexe o edat, que accepten els principis establerts
en els presents Estatuts i els seus reglaments de desenvolupament, i que practiquen la politica
sindical de la CS de CCOO de les llles Balears aprovada en els seus diferents organs d'adreca.

La CS de CCOO de les llles Balears adopta la forma juridica de sindicat a I'empara i en
concordanca amb I'estipulat en la Llei Organica 11/85, de 2 d'agost, de Llibertat Sindical

Article 2. Estatuts i Reglaments

Aquests Estatuts regulen el funcionament i I'estructuracié organitzativa de la CS de CCOO de les
Illes Balears, els drets i deures dels afiliats i afiliades, aixi com els requisits per a adquirir aquesta
condicid i la seva péerdua. Configuren, juntament amb el seu desenvolupament reglamentari,
una normativa comuna basica, indisponible i immodificable en els estatuts especifics de les
organitzacions confederades, excepte en aquells capitols i articles en els quals s'indiqui que
puguin ser objecte de desenvolupament o adaptacid. Vinculen a totes les organitzacions que
integren la CS de CCOO de les llles Balears i a la seva afiliacié.

Els reglaments sindicals desenvolupen i regulen els mandats continguts en els presents Estatuts
en aquells aspectes de funcionament, relacions sindicals i drets i deures aqui previstos. Obliguen
a totes les organitzacions i als afiliats i afiliades de la CS de CCOO de les llles Balears.

Els presents Estatuts respectaran la normativa comuna basica recollida en els Estatuts de la CS
de CCOO no podent ser contradictoris amb aquells, sense prejudici de la facultat per
desenvolupar-los o adaptar-los en els articles aixi indicats i en el no disposat.

Davant disposicions en contra, prevaldra el que es disposa en els Estatuts confederals i els seus
reglaments sobre els de la CS de CCOO de les llles Balears, o si escau el que acordi el Consell
Confederal.

Davant disposicions en contrari, prevaldra el que es disposa en els Estatuts confederals i els seus
reglaments sobre els de la CS de CCOO de les llles Balears, totes les estructures organitzatives
en ella integrades i els afiliats i afiliades a les superiors decisions de les Comissio de Garanties
Confederal en I'ambit de les seves competéncies, aixi com a les mesures disciplinaries que pels
organs competents poguessin imposar-se comprometent-se a esgotar les vies internes de recurs
abans d'exercir les accions judicials que poguessin correspondre.

La CS de CCOO de les llles Balears, aixi com les estructures organitzatives en ella integrades
accepten els Estatuts de la CS de CCOOQ i el seu programa, la politica sindical aprovada al Congrés
Confederal i en els seus organs de direccid, la seva politica d'administracid i finances i la seva
politica internacional, estan vinculades als reglaments, resolucions i decisions que s'adoptin pel
Consell Confederal.
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Els estatuts de les organitzacions confederades hauran d'incorporar a les competéncies dels seus
Consells la de modificacié i adequacio d'aquests, en el cas que continguin preceptes contraris o
contradictoris amb els Estatuts Confederals, que s'haura de dur a terme en un termini maxim de
sis mesos des de la celebracié del Congrés Confederal.

Article 3. Domicili social

La CS de CCOO de les llles Balears té el seu domicili social al carrer Francesc de Borja Moll, nim.3
07003, Palma de Mallorca, sense perjudici que els organs competents acordin el canvi a un altre
lloc, dins del territori de la Comunitat Autonoma dels llles Balears, aixi com establir les
delegacions i representacions que estimi convenients.

Article 4. Emblema

L'emblema de la CS de CCOO de les llles Balears, que haura de recollir-se en les publicacions,
documents publics, de propaganda, etc., és una pastilla de format rectangular de fons vermell
amb les lletres CCOO en blanc seguides d'una bandera, constituida per quatre barres vermelles
horitzontals sobre fons groc i marc blanc. Totes les organitzacions confederades hauran
d'integrar en la seva imatge corporativa el logo confederal, segons tipografia i perfil grafic
aprovats pel Consell Confederal.

El disseny de I'emblema podra ser modificat pel Consell Confederal a proposta de I'Executiva
Confederal.

Article 5. Ambit territorial

L'ambit territorial d'activitat de la CS de CCOO de les llles Balears és el de tot el territori de la
Comunitat Autonoma dels llles Balears, incloses les delegacions o representacions oficials
d'organismes autonomics, insulars o locals a |'estranger.

Plenament conscient de la comunitat d'interessos dels treballadors i treballadores dels diferents
pobles de I'Estat espanyol i dels deures de solidaritat i coordinacié respecte a ells, la CS de CCOO
de les llles Balears es confedera voluntariament en la Confederacié Sindical de Comissions
Obreres, participa als seus congressos i en els organs en qué es deriva i articula la seva
participacio financera i patrimonial d'acord amb el que es determini al congrés de la CS de CCOO,
o el que es pugui concertar de comu acord.

Article 6. Ambit professional
L'ambit subjectiu o professional d'actuacié de la CS de CCOO comprendra:

a). Els treballadors i treballadores en actiu, en atur o a la recerca de primera ocupacio, els
pensionistes i les pensionistes i els jubilats o jubilades.

b). Els treballadors i treballadores autonoms i cooperativistes, sempre que no tinguin emprats
al seu carrec per exercir serveis relacionats amb la seva activitat com a autonom o
cooperativista, que individualment s'adhereixin a la CS de CCOO de les llles Balears.
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c). Els qui prestin el seu servei sota el control i la direccié d'una altra persona o entitat, qualsevol
gue sigui la forma juridica que adopti aquesta relacié laboral.

Article 7. Objectius

La CS de CCOO de les llles Balears té com a objectiu principal coordinar i dirigir en el marc de les
seves competencies, I'activitat de les Federacions de nacionalitat i unions Territorials que la
integren.

Defensar els interessos professionals, politics i socials dels treballadors i treballadores en tots
els ambits, especialment als centres de treball.
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Il. AFILIACIO. DRETS | DEURES
Article 8. Afiliacid

L'afiliacioé a la CS de CCOO de les llles Balears és un acte voluntari sense altres condicions que
I'acceptacio i practica dels objectius assenyalats en la Definicid de Principis, les que estableixen
els ambits professionals de I'article 6 i, en general, les obligades pel respecte als presents
estatuts i altres normes i resolucions del Consell Confederal acordades que els desenvolupin.

L'afiliacid es realitzara a la CS de CCOO de les llles Balears a través de les organitzacions
confederades, segons l'enquadrament organitzatiu que acordin els organs confederals i la
situacid laboral de la persona.

Només en els casos en els quals I'afiliacié se sol-liciti després d'haver estat objecte d'una sancio
d'expulsid sera preceptiu obtenir la rehabilitacié mitjancant resolucié favorable de I'0rgan
d'adreca que, en el seu moment, va tramitar la proposta de sancid.

Article 9. Carnet

El carnet és el document que acredita I'afiliacid. Sera editat per la CS de CCOO en les diferents
llenglies reconegudes oficialment en la Comunitat Autonoma dels llles Balears. En ell, aixi com
en gqualsevol una altra documentacio referida a la cotitzacid, es reflectira que I'afiliacio és a la CS
de CCOOQ, a la Federacio corresponent i a la CS de CCOO de les llles Balears.

El Consell Confederal regulara el referit als carnets i a la documentacié que acrediti als afiliats i
afiliades.

Article 10. Drets dels afiliats i afiliades

Tots els afiliats i afiliades a la CS de CCOO de les llles Balears, amb independencia de la Federacié
i Unid territorial en les quals s'integrin, tenen dret a:

a) Participar en totes i cadascuna de les activitats i decisions que es duguin a terme dins del seu
ambit d'enquadrament o uns altres pels quals hagi estat triat o triada.

b) Ser elector/electora i elegible en les votacions per als organs de direccio i representacié de la
seccid sindical en I'empresa o centre de treball.

c) A presentar-se com a delegat o delegada per assistir a les assemblees congressuals, els
congressos i/o conferéncies que es convoquin en el seu ambit d'enquadrament.

d) A presentar-se com a candidat o candidata tant als organs de la Confederacié com de
qualsevol un altre de I'estructura sindical de CCOO dins del seu ambit d'enquadrament.

Per exercir els drets establerts en I'apartat c) es requeriran sis mesos d'afiliacid, tret que
expressament s'indiqui una altra antiguitat.

10
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Les Uniques restriccions per a I'exercici d'aquests drets s'indiquen en aquests estatuts i en les
normes que per a cada cas s'acordin.

e) Rebre el carnet o un altre document que acrediti la seva afiliacié i tenir a la seva disposicio els
Estatuts i reglaments confederals vigents.

f) A la llibertat d'expressié i a manifestar opinions diferenciades o critiques sobre les decisions
preses a qualsevol nivell de I'organitzacid, sense perjudici del deure respectar i complir els
acords organics adoptats. En cap cas, el dret a la llibertat d'expressié podra emparar conductes
irrespectuoses o desqualificadores envers els drgans o qualsevol dels seus membres, tampoc les
que causin greu perjudici a la imatge publica del sindicat o atemptin contra I'honor i dignitat
personal dels seus representants i afiliats o afiliades.

g) El respecte a les seves opinions politiques i conviccions religioses, aixi com a la falta d'ells.
També a la seva vida privada.

h) Sol-licitar la intervencié dels organs competents del seu ambit d'enquadrament contra
resolucions dels organs de direccié o contra actuacions d'integrants del sindicat i, especialment,
contra mesures disciplinaries que els afectin directament.

i) Rebre I'oportu assessorament sindical gratuit, aixi com el técnic, juridic i assistencial en el seu
ambit d'enquadrament en la forma que s'estableixi pels organs competents. Aquest dret no
inclou l'assessorament per reclamar o tramitar accions judicials contra la CS de CCOO de les llles
Balears, les organitzacions en ella integrades o contra els seus organs respectius, ni enfront de
les fundacions o entitats similars per elles creades.

No obstant aixo I'anterior, les persones afiliades que tinguin relacié laboral amb el Sindicat, les
seves fundacions, o entitats similars creades per ell, tindran el dret a veure rescabalats les
despeses de defensa juridica que haguessin pogut haver de realitzar amb professionals externs,
en casos de demandes judicials interposades contres les organitzacions confederades de CCOO
de les llles Balears en ocasio de la seva relacié laboral.

El dret es concreta en I'abonament d'una quantitat com a maxim igual a |'establerta en la tarifa
confederal d'honoraris professionals de la CS de CCOO de les llles Balears segons el tipus de
demanda, amb els ajustos corresponents en funcié a I'antiguitat en I'afiliacid i segons els criteris
aprovats en el Manual de Procediment.

j) A la confidencialitat de les dades personals comunicats al sindicat. L'acte d'afiliacié constitueix
el consentiment exprés per al seu tractament, amb la finalitat sindical i de gestid, aixi com amb
finalitats estadistiques i historics per part de la CS de CCOO i de les seves organitzacions
confederades i estructures organitzatives integrades en ella. En cap cas podra realitzar-se la
cessié d'aquestes dades, tret que intervingui autoritzacié expressa de la persona afiliada a
persones fisiques o juridiques diferents del conjunt de les organitzacions confederades i
estructures organitzatives integrades en ella.

11
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Els drets anteriorment descrits, excepte els referits en les lletres f), g) i j), s'exerciran sempre que
I'afiliat o I'afiliada es trobin al corrent de pagament de les seves cotitzacions.

Aquelles i aquells integrants sindicals als qui es refereix I'article 31, apartat c) 10, dels presents
Estatuts, exerciran els drets referits en aquest article en les lletres a), b), c), d), h) i i) enquadrant-
se en I'ambit en el qual desenvolupin I'activitat de direccié per la qual s'hagin triat.

Article 11. Eleccié dels organs del sindicat i dels delegats i delegades a les assemblees i
conferéncies congressuals.

1. Les persones integrants dels organs d'adreca i representacid seran electives. Podran ser
revocades pels organs que les van triar o per les restants causes assenyalades en els Estatuts
incloses les causes disciplinaries o les derivades d'alguna incompatibilitat. La baixa de I'afiliacié
comportara el seu cessament automatic en tots els carrecs.

2. Els candidats i candidates a formar part d'organs de direccié i representacié de I'estructura
sindical de CCOO diferents a la seccid sindical acreditaran una antiguitat minima en la seva
afiliacié de sis mesos anterior a la data de la convocatoria de I'eleccid, per I'organ competent
salvo per a aquells organs en els quals s'estableixi una altra antiguitat diferent en els Estatuts.

En tots els casos haura de constar de manera indubtable I'acceptacié dels candidats i candidates
de la seva inclusid en la candidatura.

3. En la constitucié i desenvolupament de la CS de CCOO de les llles Balears com a sindicat
igualitari d'homes i dones, i per a aconseguir la plena participacio, compromis i responsabilitat
en tots els organs del sindicat i en les delegacions que correspongui triar en els congressos i/o
assemblees (excepte en el primer nivell 1), les candidatures que es presentin s'ajustaran a les
regles seglients:

a) En les organitzacions en les quals I'afiliacié d'homes o dones sigui inferior al 30%
incorporaran com a minim un nombre d'homes o dones proporcional al mateix nombre d'afiliats
i afiliades en aquesta organitzacié incrementat en un 10%.

b) En aquelles organitzacions en les quals |'afiliacié de dones sigui igual o superior al 30% i
inferior al 50% guardaran la proporcié del 60/40% per a cadascun dels géneres.

c) En aquelles organitzacions en les quals I'afiliacié de dones sigui igual o superior al 50%
incorporaran un percentatge de dones no inferior al 50%.

d) Les candidatures hauran de respectar les proporcions esmentades als dos nivells:
titulars i suplents.

e) En els congressos i/o assemblees congressuals del primer nivell, el nombre de dones i
homes que integraran les candidatures que es presentin sera proporcional a I'afiliacié de cada
sexe en la circumscripcidé corresponent, tant per als organs com per a les delegacions a les
assemblees o congressos superiors.
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En les circumscripcions a les quals I'afiliacié d'homes o dones sigui inferior al 30% incorporaran
com a minim un nombre d'homes o dones proporcional al mateix nombre d'afiliats i afiliades en
aquesta organitzacié incrementat en un 10%.

f) Totes les candidatures s'elaboraran garantint I'alternanga entre homes i dones, des de
la primera posicio fins on el nombre de candidats i candidates ho permeti, en concordanca amb
les regles anteriors.

4. Les eleccions hauran d'estar presidides a tot moment per criteris d'unitat, fonamentalment a
través de candidatures Uniques i tancades. De no aconseguir-se una llista Unica, I'eleccid es
regira per les segiients regles:

a). Cada candidatura haura de contenir tants candidats i candidates com a llocs a triar.

b). Només s'admetran les candidatures avalades per almenys el 10% dels delegats i delegades
acreditats.

¢). Mitjancant el sistema de representacid proporcional s'atribuira a cada llista de candidats i
candidates el nombre de llocs que li correspongui, de conformitat amb el quocient que resulti
de dividir el nombre de vots valids, sense tenir en compte els vots en blanc, pel de llocs a cobrir.
Els llocs sobrants, si escau, s'atribuiran a les llistes, en ordre decreixent, segons les restes de
cadascuna d'elles. En cas d'empat de vots o d'empat d'enters o de restes per a I'atribucié de
['Gltim lloc a cobrir, es triara qui tingui més antiguitat en I'afiliacid, i en cas de ser la mateixa, qui
sigui de menor edat.

d). Dins de cada llista resultaran triats els candidats o candidates per I'ordre en queé figurin en
la candidatura.

e). En els casos d'eleccions per a les Comissions de Garanties la forma d'atribucié de llocs sera
per sistema majoritari.

Article 12. Corrents sindicals. Corrents d'opinid

1. Podran existir en la CS de CCOO de les llles Balears corrents sindicals que tindran plena
capacitat d'expressié publica amb I'Unic limit assenyalat en el art 10. f) dels presents estatuts.
Els corrents sindicals tindran les seglients condicions:

a). No estar organitzades a l'interior de CCOO com una organitzacié dins d'una altra, ni constituir
estructures paral-leles a les de la CS de CCOO de les llles Balears.

b). No atemptar contra la unitat, principis, estatuts i programes de la CS de CCOO de les llles
Balears.

¢). Hauran de complir els acords presos pels organs corresponents.

d). L'existencia d'un corrent sindical en el si de la CS de CCOO de les llles Balears s'aprovara en
un congrés ordinari o extraordinari de la CS de CCOO de les Illes Balears, prévia proposta
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favorable de la majoria simple del Consell Confederal o 1/3 de les federacions estatals o d'1/4
de les confederacions de nacionalitat o unions territorials.

e). Els corrents sindicals respectaran el debat obert, no establiran disciplina de vot, ni
s'expressaran per mitja de portaveus en els organs de la CS de CCOO de les llles Balears.

f). Als corrents sindicals aixi constituides les hi dotara dels mitjans necessaris per al compliment
de les seves funcions. Especialment se'ls facilitara I'accés als mitjans de comunicacié i a les
publicacions confederals, garantint-los la seva capacitat d'expressié publica.

2. Els corrents d'opinié sobre qliestions concretes o sobre temes de caracter general seran
considerades sempre que comptin amb, almenys, un 10% de I'afiliacié de I'ambit corresponent,
dels delegats o delegades assistents al congrés o dels membres del maxim organ de direccié de
['ambit corresponent.

Article 13. Deures dels afiliats i afiliades

a). Els afiliats i afiliades hauran de complir els Estatuts i els reglaments i resolucions del Consell
Confederal que els desenvolupin; procuraran la consecucié de les finalitats i objectius que la CS
de CCOO de les llles Balears propugna i la posada en practica dels acords de la mateixa.

b). Complir les decisions democraticament adoptades per la CS de CCOO de les llles Balears en
cadascun dels organs i nivells de I'estructura sindical, i defensaran les orientacions i decisions
tant de I'0rgan en queé es desenvolupa la seva activitat com dels superiors.

c). Els acords adoptats per qualsevol organ de la CS de CCOO de les llles Balears son vinculants i
obliguen quant a la seva acceptacié i compliment a tots els afiliats i afiliades representats en
I'Organ i als integrants del mateix, als qui es respectara el dret a expressar lliurement en l'acta
en que s'hagués plasmat l'acord I'opinié contraria o diferent de I'acordada per I'0rgan.

d). Hauran de satisfer la quota que s'estableixi pels organs competents de la CS de CCOO.

e). Accepten l'actuacié de les Comissions de Garanties i s'obliguen a esgotar les vies internes de
recurs abans d'exercitar les accions judicials que poguessin correspondre'ls.

f). Els afiliats i afiliades que decideixin presentar-se en les candidatures a algun dels carrecs
publics assenyalats en l'article 33 no podran fer Us, en la propaganda electoral, de la
responsabilitat que exerceixin en qualsevol organ de la CS de CCOO de les llles Balears.

g). Els afiliats i afiliades han de participar en les votacions per a I'eleccié de representants de
personal dels seus ambits de treball.

h). Hauran de fer bon Us dels drets sindicals que els corresponguin conforme al Codi d'utilitzacio
dels mateixos i al Codi de conducta.

i). Complir les politiques que sobre seguretat, confidencialitat i proteccié de dades acordin els
organs del sindicat.
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Article 14. Mesures disciplinaries

L'incompliment pels afiliats i afiliades de les obligacions i deures estatutaris podra donar lloc a
I'adopcio de mesures disciplinaries per I'organ competent. El Consell Confederal podra aprovar
un reglament que sense entrar en contradiccié amb el reglament aprovat pel Consell Confederal
de CCOO defineixi les faltes distingint la seva qualificacid, aixi com les sancions amb vista a la
gravetat de les faltes i els organs competents per sancionar i acordar I'obertura d'expedient
sancionador.

Aquest reglament contindra una descripcid de les faltes qualificant-les com molt greus, greus i
lleus, aixi com les sancions a aplicar en correspondencia amb la gravetat de les faltes.

Per faltes molt greus:
a). Expulsio.

b). Suspensié de dues a quatre anys dels drets de I'afiliat o afiliada, bé integrament, bé en
aspectes concrets dels mateixos.

Per faltes greus:

a). Suspensid de sis mesos a dos anys dels drets de I'afiliat o afiliada, bé integrament, bé en
aspectes concrets dels mateixos.

Per faltes lleus:

a). Suspensid d'un a sis mesos dels drets de I'afiliat o afiliada, bé integrament, bé en aspectes
concrets dels mateixos.

b). Amonestacié interna.

El reglament contindra també els procediments per instruir expedients sancionadors, els
terminis a respectar en la instruccid, les garanties per recérrer les sancions imposades o la
desestimacid d'aquestes, els terminis de prescripcid de les faltes, els requisits per acordar
suspensions cautelars de drets, els procediments sancionadors en els casos de membres del
Consell Confederal i dels organs de garanties i control, aixi com els requisits per obtenir la
rehabilitacié de drets per part de qualsevol persona sancionada i qualsevol condicié que hagi de
respectar-se davant I'adopcié de mesures disciplinaries.

En la tramitacié d'expedients sancionadors es respectara el dret d'audiéncia de les persones
interessades abans d'adoptar-se mesura sancionadora alguna.

Article 15. Baixa i suspensio de I'afiliacio en la CS de CCOO de les llles Balears
1. Es causara baixa en la CS de CCOO de les llles Balears per:

a). Lliure decisio de I'afiliat o afiliada.
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b). Per resolucié sancionadora dels organs competents de la CS de CCOO de les llles Balears,
prévia tramitacid de I'expedient oportu.

c). Per impagament injustificat de sis mensualitats consecutives, després del sise mes natural,
amb comunicacid previa a la persona interessada.

d). Per defuncio de la persona afiliada.

i). Per presentar-se a les eleccions sindicals en candidatura diferent a I'avalada per CCOO sense
consentiment exprés de |'organ de direccié competent. En aquest cas, la baixa sera automatica
i no podra produir-se la reincorporacié fins que no deixi de persistir el fet que va motivar la baixa.
Per a aix0 sera necessaria una resolucié favorable de I'organ sindical o de la Comissio de
Garanties competent.

f). Circumstancies sobrevingudes que suposin l'exclusié de l'afiliat o afiliada de |'ambit
professional d'actuacidé del sindicat.

g). Per subscriure I'acta de la constitucié d'un sindicat o participar en la promocid del mateix.

h). Quan existeixi una senténcia ferma i condemnatoria sobre casos de violéncia de génere i
assetjament sexual, racisme, xenofobia o qualsevol altre fet que atempti contra la dignitat o
integritat de les persones.

En els suposits contemplats en les lletres b), e), g) i h) la baixa en el sindicat es produira de
manera automatica des de la mateixa data del fet causant. Correspon a I'drgan de direccié de
I'ambit d'enquadrament comunicar aquesta baixa a la persona afiliada.

2. L'afiliacié quedara suspesa.

a) Per resolucié sancionadora dels organs competents de la CS de CCOO de les llles Balears,
prévia tramitacio de I'expedient oportu conforme al que es disposa en el RMDPA.

b) Cautelarment, per decisié dels organs executius de la CS de CCOO de les llles Balears o de
I'organitzacio confederada en la qual estigui enquadrada la persona afiliada, conforme al que es
disposa en el Reglament de Mesures Disciplinaries a les Persones Afiliades RMDPA.

c) Per ser objecte de investigacio en un procés penal per violencia de genere, assetjament sexual,
racisme, xenofobia o per qualsevol altre fet que atempti contra la dignitat o integritat de les
persones. La durada de la suspensid de la persona afectada es mantindra fins que es dicti
sentencia o sobreseiment de la causa. Correspon a |'organ de direccid en el qual estigui
enqguadrada la persona imputada comunicar aquesta suspensié cautelar a la persona afiliada.

d) Per ser objecte de recerca en un procés disciplinari intern o penal per apropiacié indeguda de
béns patrimonials del sindicat relacionat en I'article 42.
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La suspensid d'afiliacié d'un carrec sindical per la comissié d'una falta greu o molt greu
comportara la perdua dels carrecs que ostenti.
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11l. ESTRUCTURA DE LA CS DE CCOO DE LES ILLES BALEARS
Article 16. Ambits d'estructuracié o integracié

Partint de la configuracié com a classe social dels treballadors i treballadores, i amb |'objectiu de
donar compliment als seus principis i objectius, la CS de CCOO de les llles Balears integra dos
tipus d'organitzacions: federacions de branca i unions territorials del seu ambit i s'integra en la
CS de CCOO. Ambdues tenen nivells organitzatius diferents, assumeixen responsabilitats
diferents i han de desenvolupar funcions complementaries.

L'estructura organitzativa de branca esta relacionada amb els llocs de treball. Atén als
treballadors i a les treballadores de la branca en la qual s'enquadren com a ambit en el qual
s'han d'organitzar per desenvolupar la negociacio col-lectiva i defensar els seus interessos i drets
en les relacions laborals i institucionals.

La confederacié de nacionalitat / unié territorial esta relacionada amb els treballadors i les
treballadores que mantenen una relacid laboral en un territori. Atén I'accié socioeconomica com
a conjunt de problemes dels treballadors i les treballadores fora de I'empresa, i de les persones
aturades.

La complementarietat de les funcions de les organitzacions federals i territorials se substancia
en les comissions d'Extensié Sindical formades per les federacions de nacionalitat / regionals,
sindicats provincials, comarcals, intercomarcals o insulars i la Confederacions de nacionalitat i
Unions territorials i en el seu cas les unions provincials, comarcals, intercomarcals o insulars,
amb la finalitat d'aconseguir la major efectivitat en les tasques reivindicatives i organitzatives.
La cooperacid i la mancomunacio dels recursos disponibles sera la pauta del seu funcionament.

Sense perjudici d'aix0, i atesa la realitat plurinacional configurada historicament a Espanya, la
CS de CCOO reconeix nivells especifics d'integracid, a través de confederacions de nacionalitat
confederades a aquesta, en les quals s'integren les federacions de nacionalitat i unions
provincials o intercomarcals i comarcals.

Article 17. Configuracié de la CS de CCOO de les llles Balears

1. La CS de CCOO de les llles Balears esta integrada per les seglients estructures organitzatives:
a). Federacions de nacionalitat:

- Federacid de CCOO de Construccié i Serveis dels llles Balears.

- Federacio de Serveis a la Ciutadania de CCOO de les llles Balears (FSC).

- Federacid de Serveis de CCOO de les llles Balears (CCOO Serveis)

- Federacié d'Ensenyament de CCOO de les llles Balears (FE).

- Federacié de Comissions Obreres d'Industria dels llles Balears.
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- Federaciod de Pensionistes i Jubilats de CCOO de les llles Balears (PPJJ).

- Federacio de Sanitat i Sectors Sociosanitaris de CCOO de les llles Balears (FSS).
b). Unions territorials:

- Unié Insular de CCOO Mallorca

- Comissio Obrera de Menorca (COM)

- Unid Insular de CCOO d'Eivissa i Formentera

2. La denominacié de les estructures organitzatives anteriorment relacionades en |'apartat b)
podra ser canviada pel Consell Confederal de la CS de CCOO de les llles Balears a proposta de la
unié territorial afectada per aquest canvi. Mitjancant el procediment estatutariament establert
en l'article segiient, cal modificar les organitzacions llistades davant els suposits de fusid,
dissolucio o dissociacid.

3. L'estructura organitzativa de branca es concreta en les federacions de nacionalitat. Podran
organitzar-se en sindicats insulars i seccions sindicals. En el cas que no existeixi suficient afiliacid
per constituir-los es triaran coordinadors en assemblea congressual.

4. L'estructura organitzativa territorial es concreta en unions insulars que aixi mateix integraran
a l'estructura de branca corresponent al seu ambit. Per al suposit que no existeixi suficient
afiliacio per constituir-los es triaran coordinadors en assemblea congressual.

5. Els sindicats insulars constitueixen I'estructura organitzativa a partir de la qual es formen les
estructures organitzatives que integren la CS de CCOO de les llles Balears: federacions, de
nacionalitat i unions insulars.

6. Les seccions sindicals estan formades pel conjunt d'afiliades i afiliats al centre de treball,
empresa o grup d'empreses i constitueixen la representacié del sindicat en els seus ambits. En
la seva constitucid i funcionament s'observara el que es disposa en el reglament de seccions
sindicals aprovat pel Consell Confederal corresponent.

7. Les seccions sindicals, i en general, el conjunt de l'afiliacié s'integra en Il'estructura
organitzativa i funcional de la seva federacié en funcié del seu ambit territorial.

8. L'organitzacid territorial es concreta en les unions territorials. Podran organitzar-se en unions
insulars, que integraran a I'estructura de branca corresponent al seu ambit. Per al suposit que
no existeixi suficient afiliacid per constituir-los es triaran coordinadors en assemblea
congressual.

9. Les Unica organitzacid que tindra dipositat estatuts sindicals davant I'oficina publica
corresponent, i per tant dotada de personalitat juridica propia i diferenciada, seran la CS de
CCOO de les llles Balears.
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Les altres estructures organitzatives sindicals que s'esmenten en aquest article o que puguin
crear-se no tindran aquesta personalitat juridica diferenciada, i dependran organicament de la
corresponent federacié o organitzacid territorial.

10. La Federacid de Pensionistes i Jubilats de CCOO esta legalitzada a I'empara Llei Organica
1/2002, de 22 de marg, reguladora del Dret d'Associacio.

a) Les persones pensionistes i jubilades afiliades a CCOO mantindran una doble adscripcio tant
a la federacio de branca d'origen com a la de pensionistes i jubilats.

Tots els afiliats i afiliades actuals, en situacié de jubilat o pensionista, aixi com els qui accedeixin
en el futur a aquesta situacid, s'adscriuran d'ofici a la Federacié de Pensionistes i Jubilats,
mantenint al seu torn |'afiliacié a la seva federacié d'origen. Aquelles persones que a la data
d'aprovacié d'aquests Estatuts es trobin afiliades a la Federacié de Pensionistes i Jubilats també
seran adscrites a la federacid de branca en la qual va finalitzar la seva vida laboral.

b) Totes les persones en situacid de pensionista o jubilat que desitgin afiliar-se a la CS de CCOO
de les llles Balears, a partir de la data de I'aprovacio d'aquests Estatuts, seran enquadrades en
la federacio en la qual va finalitzar la seva vida laboral i en la Federacié de Pensionistes i Jubilats
de CCOO de les llles Balears.

c) La Federacié de Pensionistes i Jubilats mantindra una estructura organica propia i de
participacid dels seus afiliats i afiliades analoga a la de les altres federacions de nacionalitat,
d'acord amb els seus estatuts i acords congressuals.

Les persones afiliades adscrites a la Federacié de Pensionistes i Jubilats mantindran també els
seus drets politics de representacid i vot en les federacions de branca.

Els drets de representacid i vot en els processos congressuals es regiran pel que es disposa en
les normes congressuals.

d) Es garantira la preséencia de representants de la Federacié de Pensionistes i Jubilats en el
Consell Confederal i en el Comite de direccié Confederal. Per a aix0 en el procés congressual, es
garanteix a la Federacid de Pensionistes i Jubilats el mateix nombre de delegats i delegades que
tenen en l'actualitat, renovant-se aquest acord, mandat a mandat, depenent de I'evolucié de la
seva afiliacio. En els mateixos termes s'operara per part de les federacions de nacionalitat o
regid i unions territorials. La representacio de la Federacié de Pensionistes i Jubilats es fixara en
el mateix percentatge que actualment té pel 122 Congrés.

Article 18. Fusio de federacions estatals i enquadrament sectorial

1. Quan per raons sindicals ho estimin oportl dos o més federacions estatals, i previ informe
favorable de la Comissid Executiva Confederal, podran proposar al Consell Confederal la seva
fusié en una sola.
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2. Aquesta proposta haura de venir motivada i avalada per I'acord adoptat per, almenys, del
Consell de cadascuna de les federacions a fusionar, acord que haura de ser pres per cada Consell
en reunid separada, que haura de ser convocada a aquest efecte per a iniciar els tramits.

3. El Consell Confederal haura de ratificar aquesta decisié mitjangant acord per majoria absoluta,
i en aquest cas la fusid es realitzara celebrant sengles congressos extraordinaris en els quals
s'acordi la fusid i la conseglient autodissolucid, i un congrés de constitucio de la nova federaci;
tot aixd segons els termes i terminis que s'hagin acordat entre les estructures federatives
implicades.

4. El Consell Confederal, a proposta del Comite Confederal, podra també proposar la fusié de
dues o més federacions estatals en una sola, o la segregacié de sectors corresponents a una
federacid estatal per al seu enquadrament en una altra diferent, quan per raons sindicals ho
estimi oportu. En aquest cas haura de seguir-se el seglient procediment:

a) El Comite Confederal, previ debat amb les federacions estatals afectades, elaborara
una proposta raonada de la nova estructura de branca.

b) Aquesta proposta haura de sotmetre's a debat del Consell de cadascuna de les
federacions estatals afectades que, en reunid expressament convocada a aquest efecte,
hauran de pronunciar-se sobre aquesta. Aixi mateix, en aquesta reunid, el Consell haura
d'aprovar, i fer constar en I'acta de la mateixa no sols I'acord de fusio, siné també el
d'autodissolucio.

c) L'acord aconseguit sera remes al Comité Confederal, a fi de que el tingui en
consideracio per a elaborar la proposta definitiva que haura de ser presentada al Consell
Confederal.

d) El Consell Confederal prendra la decisié definitiva mitjangant acord de 2/3 dels seus
membres, en reunié convocada amb ordre del dia previ en el qual consti tal proposicid,
juntament amb les consideracions de les federacions estatals afectades. En el transcurs
de la reunié del Consell Confederal podra participar com a convidada, amb veu, pero
sense vot, una persona portaveu de les opinions minoritaries expressades en els
Consells federals que hagin aconseguit més del 10% dels vots.

e) Adoptada la decisié pel Consell Confederal, la Comissié Executiva Confederal posara
en marxa els mecanismes necessaris per al seu efectiu compliment.

f) En el suposit de dissociacié d'alguna de les federacions estatals se seguira un
procediment assimilable al descrit i, en tot cas, és inexcusable I'acord del Consell
Confederal per a fer efectiva aquesta dissociacid. En cap cas podran emportar-se a la
practica fusions o dissociacions en les estructures organitzatives de branca en ambits
territorials inferiors a I'estatal que no hagin estat decidides confederalment.

Article 19. Drets i deures de les federacions de nacionalitat i unions insulars
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Les organitzacions llistades en l'article 17.1 dels presents Estatuts tindran els drets i
deures seglients:

1. Seran les Uniques organitzacions facultades per a tenir estatuts propis i
registrats, podent autoritzar les organitzacions en elles integrades a registrar-se només
a l'efecte de complir I'estipulat en la Llei organica 11/1985, de 2 d'agost, de Llibertat
Sindical, sense que aix0 faculti la realitzacié d'actuacions economic-fiscals
independents, actuacions que es desenvoluparan a través de la seva federacio estatal
i/o la seva confederacié de nacionalitat/unid territorial. Per tant, conforme a la LOLS
tenen personalitat juridica propia.

2. Els seus estatuts respectaran la normativa comuna basica recollida en els de la
CS de CCOO, no podent ser contradictoris amb aquests, sense perjudici de la seva
facultat per a desenvolupar-los o adaptar-los en els articles aixi indicats i en el no
disposat. En el no previst pels estatuts de les organitzacions confederades seran
aplicable els de la CS de CCOO.

Aixi mateix, en els seus estatuts establiran les obligacions i atribucions en mateéria de
gestié economica, patrimonial i administrativa de la seva estructura organitzativa
dependent i les formes de participacio en els seus respectius organs de direccio, atesos
els principis democratics de representativitat i proporcionalitat que inspiren la
configuracié dels organs de direccié de la CS de CCOO i respectant el recollit en els
presents Estatuts.

3. Atorgaran els poders necessaris per al funcionament de la seva estructura
organitzativa dependent d'acord amb |'organitzacié establerta en I'art. 17.3, 4 i 8 dels
presents Estatuts.

4, Tenen la responsabilitat de la direccio sindical en el seu ambit respectiu i podran
relacionar-se directament amb totes les organitzacions d'aquest.

5. En aquells temes que per la seva especial transcendéncia revesteixin un interes
sindical general o es constati una inhibicié general, podran els drgans de la CS de CCOO
recaptar la seva intervencid i assumir la responsabilitat de la direccié sindical d'aquests,
sense perjudici del que s'estableix en el titol VI d'aquests Estatuts sobre accié sindical.

a) Tenen autonomia de gestié econdmica i de patrimoni en el seu ambit
d'actuacio, perd hauran de complir els acords en matéria de financament i
patrimoni que adoptin els organs competents de la CS de CCOO.

b) En cas d'incompliment dels acords en matéria economica, financera o
fiscal o quan l'organitzacié es trobi en situacid tecnica de suspensio de
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pagament o falta continuada de tresoreria per a afrontar els pagaments
regulars, la CEC podra intervenir els comptes de |'organitzacié relacionades amb
els ingressos, pagaments i inversions pel temps estrictament necessaris per a
aconseguir estabilitzar i normalitzar el funcionament d'aquesta organitzacio.

7. Només podran adquirir béns i contreure obligacions dins dels limits dels seus
recursos economics autonoms. Qualsevol acte o contracte que excedeixi dels mateixos
requerira I'aprovacié expressa dels organs de la CS de CCOO.

8. En tot cas, la creacié de fundacions i de societats per a prestacidé de serveis
requerira I'aprovacié expressa del Consell Confederal.

9. Tindran el seu propi CIF, no podent utilitzar en cap cas el d'una altra organitzacid
o el de la CS de CCOO.

10. Tenen autonomia administrativa per a dotar-se dels organs i serveis que
considerin adequats per al compliment de les seves funcions, en el marc del que es
preveu en els presents Estatuts.

11. Crearan la Comissié de Garanties del seu ambit, que estaran compostes per, tres
integrants titulars i dos suplents. Les seves decisions i resolucions, que s'adoptaran en
un termini maxim de 15 dies des que comptin amb la documentacié completa, sén
recurribles per organs sindicals i les persones afiliades concernits davant la Comissio de
Garanties de la CS de CCOO.

12. Tenen el deure i el dret de participar en |'elaboracié de la politica sindical de la
CS de CCOO, a través dels organs de direccid i de coordinacié confederals dels quals
formen part, aixi com el deure de la seva aplicacid i execucié en la branca o ambit
territorial respectiu.

13. Accepten, aixi com tota la seva estructura organitzativa en elles integrades, els
Estatuts de la CS de CCOO i el seu programa, la politica sindical aprovada en els
Congressos Confederals i en els seus organs de direccio, la seva politica d'administracid
i finances i la seva politica internacional, estant vinculades als reglaments, resolucions i
decisions que s'adoptin pel Consell Confederal. Aixi mateix, accepten expressament les
resolucions i acords de la Comissié de Garanties Confederal en els seus ambits
d'actuacid respectius, aixi com les mesures disciplinaries que pels organs estatutaris
competents poguessin imposar-se, obligant-se a esgotar les vies internes de recurs
abans d'exercitar les accions judicials que poguessin correspondre.

14, Determinaran la composicié dels seus congressos en els seus respectius
estatuts, respectant la proporcionalitat en les cotitzacions acumulades en els quatre
anys anteriors a la convocatoria del Congrés. En el cas de les confederacions i/o unions
territorials pluriprovincials es distribuiran els delegats i delegades a parts iguals entre
els representants de les federacions de nacionalitat o regionals i els de les unions
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provincials, intercomarcals, comarcals o insulars. En les uniprovincials es distribuiran de
forma directament proporcional a les organitzacions d'on procedeixen les cotitzacions.

15. Les normes congressuals de les organitzacions integrades en la CS de CCOO
concretaran la distribucio en els casos de les citades organitzacions uniprovincials.

16. Els principis i regles establerts en les normes congressuals i reglaments
confederals han de ser respectats i observats per les respectives normes i reglaments
que es dotin les organitzacions integrades en la CS de CCOO.

17. Els seus representants legals seran, amb caracter general, els seus secretaris o
secretaries generals en I'ambit de la seva competéncia i durant la vigéncia del seu
mandat. Tindran els poders i facultats legals que se'ls reconegui en els estatuts de cada
federacio estatal, confederacié de nacionalitat i unio territorial.

18. Si, entre congrés i congrés, la Secretaria General de qualsevol organitzacié
confederada a la CS de CCOO quedés vacant per qualsevol causa, podra elegir-se un nou
secretari o secretaria general per majoria absoluta en el consell de I'organitzacié
corresponent fins al congrés ordinari, o extraordinari convocat a aquest efecte, si aixi ho
decidis I'0rgan de direccié esmentat.

En el cas que I'estructura organitzativa dependent afectada no tingués constituit el seu
consell, I'eleccié es dura a terme en els mateixos termes per la seva comissié executiva.

19. Per a la Secretaria General de les federacions estatals i confederacions de
nacionalitat o unions territorials i de tota la seva estructura organitzativa dependent no
podra ser triada la mateixa persona per més de tres mandats.

A partir del procés del 12& Congrés Confederal, si la vigencia del manant de la Secretaria
General triada en congrés extraordinari o en consell (o en defecte d'aixo, en comissid
executiva) no superés els dos anys, aquest mandat no es tindra en compte per al comput
del limit dels tres mandats.

20. A partir del 11¢& Congrés Confederal les persones afiliades no podran ser triades
per més de tres mandats per a una mateixa Comissié Executiva de qualsevol de les
organitzacions relacionades en l'article 17.1 d'aquests Estatuts. Aquesta limitacié no
suposara en cap cas una restriccié perque les persones afectades puguin presentar la
seva candidatura a la Secretaria General.

21. Establiran un regim d'incompatibilitats similar al previst en l'art. 33 dels
presents Estatuts, assenyalant en qualsevol cas la incompatibilitat entre formar part de
les Comissions Executives de les confederacions de nacionalitat, unions territorials i
federacions estatals o ostentar la Secretaria General de la federacidé de nacionalitat,
federacié regional, unié provincial, comarcal i insular o sindicat provincial, amb ser
diputat, diputada, senador o senadora de les Corts Generals; diputat o diputada
autonomics, alcalde, alcaldessa, regidor o regidora; formar part de I'equip de govern
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d'ajuntaments, diputacions o cabildos; formar part del Govern de I'Estat o dels Governs
de les comunitats autonomes; amb ser secretari o secretaria general d'un partit politic.
Aixi mateix, sera incompatible presentar la seva candidatura a algun dels carrecs publics
assenyalats i ostentar la responsabilitat de la Secretaria General d'una confederacio de
nacionalitat, unio territorial, federacié estatal, federacié de nacionalitat o regid, unié
provincial, comarcal i insular, igual que els qui integren les Comissions Executives,
confederal, confederacions de nacionalitat, unions territorials, de les federacions
estatals, i els qui integren consells d'administracié d'empreses, ja siguin publiques o
privades, excepte en cas de ser representant nomenat per la CS de CCOO.

Establiran també la incompatibilitat entre ser membre d'una comissié executiva amb la
pertinenca a qualsevol altre organ executiu de I'estructura organitzativa de CCOO, amb
I'excepciod dels integrants de les comissions executives de nivell Il que no tinguin
atribuides les funcions d'alguna secretaria. Aquestes persones (vocals) podran formar
part de les comissions executives de nivell Ill de branca.

Aquestes incompatibilitats s'estendran a les persones integrants de la Comissio
Executiva i als delegats i delegades de les seccions sindicals de les diferents
Administracions Publiques de I'ambit local, provincial, autonomic o general de |'Estat en
relacié amb els carrecs o candidatures de les ressenyades en el paragraf anterior, aixi
com ocupar carrecs de designacid directa del govern o els grups politics, en tots els casos
que siguin de la mateixa Administracid en la qual ocupa les responsabilitats sindicals.

Article 20. Competeéncies de la CS de CCOO de les llles Balears

Sén competéncies exclusives dels organs de la CS de CCOO de les llles Balears, a resguard del
gue es disposi en els Estatuts de la CS de CCOO, els seglents:

1. L'elaboracid i aplicacid de la politica general de CCOO en I'ambit de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears.

2. Nomenar els representants institucionals de CCOO davant els organismes i institucions
d'ambit autonomic i d'ambit local o insular en el cas que no existis estructura territorial en
['ambit corresponent.

3. Les relacions d'ambit autonomic amb altres sindicats, associacions empresarials i
institucions publiques o privades i amb altres sindicats, associacions empresarials i institucions
publiques o privades d'ambit local o insular en el cas que no existis estructura territorial en
['ambit corresponent.

4, La definicid de la politica general a seguir en materia de contractacié en I'ambit de la CS
de CCOO de les llles Balears i la de fixar les condicions de treball del personal al servei de la CS
de CCOO de les llles Balears.

5. La compra o lloguer de qualsevol classe de béns immobles.
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6. La definicid de I'estructura dels serveis (siguin de la manera que siguin), aixi com fixar
les seves tarifes de cobrament.

7. L'establiment de la carta financera en la qual es fixin les mesures de control comptable
i financer de les Federacions i/o sindicats regionals.

8. Elaborar els seus Estatuts i Reglaments.

9. Coneixer, previa comunicacié per part de les federacions de nacionalitat i les unions
territorials, les dates de celebracio dels seus Congressos i Assemblees, que se celebraran d'acord
amb els criteris generals establerts, i els documents, normes i ponéncies que acordi la CS de
CCOO de les llles Balears.

10. Representada pels membres de la seva Comissié Executiva, té el dret d'estar present
amb dret a veu en totes les reunions dels organs de representacié i adrega de les federacions de
nacionalitat i les unions territorials i els seus organs inferiors.

11. L'adopcid i revisid6 de mesures disciplinaries a través de la Comissié de Garanties en
['ambit de les seves competéncies.

12. La convocatoria de vagues, manifestacions i mobilitzacions de caracter autonomic i
I'adopcio de mesures de conflicte col-lectiu d'ambit autonomic.

13. Els arbitratges i mediacions, ja siguin individuals o col-lectius en material electoral i
laboral.

14. Les publicacions de CCOO d'ambit autonomic.

15. Qualsevol altra que s'estableixi en aquests Estatuts o li deleguin altres organitzacions.

Article 21. Responsabilitat de la CS de CCOO de les llles Balears

1. La CS de CCOO de les llles Balears no respondra dels actes i obligacions contrets per les
organitzacions llistades en l'article 17.1 dels presents Estatuts, si aquestes no haguessin
complert els acords que en matéria financera, patrimonial i de proteccié de dades hagin adoptat
els organs competents de la CS de CCOO de les llles Balears.

Tampoc respondra si tals organitzacions s'han excedit dels seus recursos economics autonoms,
sense coneixement i aprovacio expressa dels organs competents de la CS de CCOO de les llles
Balears.

2. La CS de CCOO de les llles Balears no respondra de I'actuacié sindical de les federacions de
nacionalitat, unions territorials i estructures organitzatives en ella integrades, adoptades per les
mateixes en I'ambit de les seves respectives competéncies, excepte en els suposits previstos en
els articles 19.4i5 i36 (accio sindical) d'aquests estatuts en els quals hagi intervingut intervencié
dels organs de la CS de CCOO de les llles Balears.
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3. La CS de CCOO de les llles Balears no respondra de les actuacions dels seus afiliats o afiliades
guan aquestes el siguin a titol personal i no representatives del sindicat, tot aixd amb
independéncia de les mesures sancionadores que la CS de CCOO pogués adoptar referent al seu
afiliat, afiliada.

Article 22. Mesures disciplinaries referides als organs de les organitzacions integrades en la CS
de CCOO de les llles Balears

1. L'incompliment dels Estatuts, dels reglaments o de les decisions adoptades pel Congrés, el
Consell Confederal, el Comité de direccié Confederal, la Comissié Executiva Confederal, la
Comissio de Garanties Confederal o la Comissiéd de Control Administratiu i Financer podran
donar lloc a I'adopcid de mesures disciplinaries.

2. El Consell Confederal de la CS de CCOO de les llles Balears podra aprovar un reglament en el
gual sense entrar en contradiccié amb el reglament aprovat pel Consell Confederal de CCOO es
defineixin les faltes, distingint la seva qualificacio en faltes molt greus, greus i lleus, aixi com les
sancions amb vista a la seva gravetat:

Per faltes molt greus:

a). Suspensié de fins a 12 mesos de les funcions administratives, economiques,
financeres i patrimonials de I'Organ sancionat. En aquest suposit, |'organisme
sancionador assumira directament, a través dels seus organs de direccié o nomenant un
administrador a aquest efecte, totes les funcions en ell determinades.

b). Suspensio definitiva de totes les funcions de I'6rgan sancionat.

Aquesta sancié comporta també la suspensid definitiva de totes les funcions del consell
del seu ambit.

Per faltes greus:

a). Perdua de drets que pugui tenir I'organ sancionat a ajudes financeres o d'un altre
tipus.

b). Intervenciod pels organs superiors corresponents del regim administratiu, financer i
patrimonial de I'Organ sancionat de tres a sis mesos. En aquest suposit, I'0rgan
sancionador nomenara una persona interventora de |'drgan sancionat, sense I'aprovacio
expressa del qual no podra realitzar-se cap dels actes que siguin relatius als aspectes
esmentats.

c). Suspensié d'un a sis mesos dels drets de I'0rgan sancionat, bé integrament, bé en
aspectes concrets dels mateixos.

Per faltes lleus:
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a). Amonestacio interna. L'amonestacié podra contenir un requeriment a I'organ
amonestat perque corregeixi el seu comportament i I'advertiment de sancions més
greus en el suposit de persistir en I'accié o omissié que motiva I'amonestacid.

3. Aquest reglament contindra els requisits i els organs competents per adoptar sancions, aixi
com l'actuacié a seguir en els casos d'inhibiciéd constatada dels dorgans competents, el dret
d'audiéncia, els terminis de prescripcid de les faltes i els procediments de recurs davant les
Comissions de Garanties i qualsevol altra condicié que hagi de respectar-se per a I'adopcié de
mesures disciplinaries.

4.- En el suposit d'imposar la sancié de suspensio definitiva de les funcions de I'0rgan, la comissid
executiva sancionadora assumira les funcions de la comissié executiva sancionada i de les seves
secretaries generals i designara una comissié gestora que actuara per delegacio de la comissio
executiva sancionadora, amb les funcions corresponents a I'0rgan que ha substituit.

La comissiod executiva sancionadora també designara a la persona, que, integrant la comissié
gestora, la presidira i exercira les funcions i competéncies legals i estatutaries corresponents a
la secretaria general.

5. La comissid gestora estara composta, almenys, amb una persona integrant de I'0rgan
sancionador i per un afiliat o afiliada de I'ambit de I'd0rgan sancionat.

6. Previament a la designacié de la comissid gestora, la comissid executiva sancionadora haura
de tractar de consensuar el nomenament de la mateixa.

7. La comissid gestora convocara i realitzara, en el termini maxim de dotze mesos, un congrés
d'aguest ambit perque es procedeixi a I'eleccié d'una nova direccio, excepte en els suposits en
els quals estigui pendent una resolucié de la Comissié de Garanties, en aquest cas el termini de
dotze mesos comencara a correr des que aquesta sigui publicada. La comissié gestora respondra
de la seva actuacié davant I'0rgan sancionador i el seu consell i en Ultima instancia davant el
maxim organ del seu ambit, el congrés que ha de convocar, al com podran assistir com a
membres nats, dins dels limits disposats en les normes congressuals aprovades per a la
celebracid del mateix.

8. Les funcions del consell suspes seran assumides pel Consell de I'ambit de la comissié executiva
sancionadora.

Article 23. Autodissolucio o dimissio de les comissions executives

1. Es considerara dins del suposit de dimissio el que I'organ col-legiat (inclosa la secretaria
general) hagi vist reduides les persones triades directament al congrés a menys de la meitat. Les
vacants que hagin estat cobertes per acord majoritari del Consell tindran a aquest efecte la
mateixa naturalesa que les triades directament en el congrés.

2. La autodissolucié o dimissio de la comissio executiva comporta també la suspensid definitiva
de les funcions del consell del seu ambit.
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Les funcions del consell suspés seran assumides pel consell de I'ambit superior.

3. En els casos de autodissolucié o dimissié de la comissié executiva de les estructures
organitzatives integrades en la CS de CCOO de les llles Balears, la Comissié Executiva Confederal,
assumira les competéncies d'aquesta comissié executiva i les de la secretaria general i designara
una comissio gestora que actuara per delegacié de la Comissié Executiva Confederal, amb les
funcions corresponents a I'organ que ha substituit.

La Comissid Executiva Confederal també designara a la persona, que, integrant la comissio
gestora, la presidira i exercira les funcions i competéncies legals i estatutaries corresponents a
la secretaria general.

Préviament a la designacié de la comissié gestora, la Comissié Executiva Confederal haura de
tractar de consensuar el nomenament de la mateixa.

4. Les persones dimitides no podran forma part de la comissio gestora.

5. La comissid gestora estara composta, almenys, amb una persona integrant de la Comissio
Executiva Confederal i per un afiliat o afiliada de I'ambit de I'0rgan dimitit o autodissolt.

6. La comissié gestora convocara i realitzara, en el termini maxim de dotze mesos, un congrés
d'aguest ambit perqué es procedeixi a I'eleccié dels nous organs de direccié i representacio,
excepte en els suposits en els quals estigui pendent una resolucié de la Comissié de Garanties,
en aquest cas el termini de dotze mesos comengara a correr des que aquesta sigui publicada. La
comissié gestora respondra de la seva actuacié davant I'0rgan sancionador i el seu consell i en
Ultima instancia davant el maxim organ del seu ambit, el congrés que ha de convocar, al com
podran assistir com a membres nats, dins dels limits disposats en les normes congressuals
aprovades per a la celebracié del mateix.

Article 24. Reunions i acords dels organs

1. Les reunions ordinaries dels organs de direccid, diferents del congrés, seran convocades per
la secretaria general i les extraordinaries, per la secretaria general o per almenys 1/3 dels seus
components, tret que en aquests estatuts s'estableixi una altra cosa.

2. Els organs s'entendran degudament constituits quan, en primeria convocatoria, estiguin
presentis la meitat més un dels seus components, i en segona convocatoria, quan estiguin
presents almenys 1/3.

3. Les decisions de tots els organs seran adoptades per majoria simple, excepte quan s'estableixi
una altra majoria en els estatuts.

4. Existeix majoria simple quan els vots afirmatius dels seus integrants presents son més que els
negatius.

29



ESTATUTS 12 CONGRES CS CCOO DE LES ILLES BALEARS

5. Per establir les majories qualificades (inclosa la majoria absoluta) previstes en aquests
estatuts es tindra en compte el nombre total de persones integrants de |'organ fixat en congrés
gue vagi a prendre la decisid.

6. Els congressos s'entendran degudament constituits quan estiguin acreditats la majoria
absoluta dels delegats i delegades convocats.

Als congressos es contaran els delegats i delegades acreditats a |'efecte d'establir les majories
qualificades.

7. Les decisions adoptades seran immediatament executives. Vinculen i obliguen als qui formen
part de I'0rgan que les adopta, a les estructures depenents i a I'afiliacié de I'ambit afectat,
independentment de les reclamacions o recursos que puguin interposar davant els organs
competents del sindicat o de la jurisdiccié social.
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IV. FORMES D'INTEGRACIO EN LA CS DE CCOO DE LES ILLES BALEARS
Article 25. Integracio en la CS de CCOO de les llles Balears

1. La sol-licitud d'integracié d'una federacié, una unid territorial o una organitzacio
sectorial en la CS de CCOO de les llles Balears s’haura d'instar a la Comissié Executiva Confederal
i, posteriorment, aprovar-se pel Consell Confederal de la CS de CCOO de les llles Balears.

2. La integracié en la CS de CCOO de les llles Balears per part de qualsevol organitzacié
sindical suposara |'acceptacio dels estatuts i politica sindical de la CS de CCOO de les llles Balears.

Article 26. Formes especials d'associacio a la CS de CCOO de les llles Balears

1. Les organitzacions sindicals que aixi ho desitgin, podran establir formes especials d'associacié
a la CS de CCOO de les llles Balears. L'acord d'associaciéo haura de ser aprovat pel Consell
Confederal a instancies de la Comissid Executiva Confederal.

2. Les formes especials d'associacié d'organitzacions sindicals a la CS de CCOO de les llles Balears
que es concretin en una proposta de federacid directa, sense necessitat de fusionar-se amb
I'organitzacio territorial o la de branca del mateix o analeg ambit existent en CCOO, requerira
un informe previ d'aquestes organitzacions. La seva aprovacid, en tot cas, correspondra al
Consell Confederal a instancies de la Comissié Executiva Confederal.

En els suposits de fusions entre organitzacions s'estara al que es disposa en l'article 18 dels
presents estatuts.

3. L'acord especific d'associacié establira els aspectes organitzatius, financers, d'accié sindical,
etcétera, que constitueixen el régim concret de la mateixa. Particularment, aquest acord
abordara la definicié6 de la capacitat juridica i d'obrar, autonomia economica, financera,
administrativa i patrimonial.
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V. ORGANS | CARRECS DE REPRESENTACIO DE LA CS DE CCOO DE LES ILLES BALEARS
Article 27. Organs i carrecs de representacié de la CS de CCOO de les llles Balears.
1. Els organs de la CS de CCOO de les llles Balears son:

a). El Congrés Confederal.

b). La Conferéncia Confederal.

c). El Consell Confederal.

d). El Comiteé Confederal.

i). La Comissio Executiva Confederal.

f). La Comissio de Garanties Confederal.

2. El carrec de representacié de la CS de CCOO de les llles Balears és el secretari o secretaria
general amb les funcions i competéncies de direccié que s'expressen en l'article 32.

Article 28. Congrés Confederal

El Congrés Confederal és el maxim organ de deliberacié i decisori de la CS de CCOO de les llles
Balears.

a). Composicié: El Congrés Confederal, una vegada fixat el nombre de delegats i delegades,
estara compost pel secretari o secretaria general, la Comissié Executiva Confederal i, a parts
iguals, per representants de les federacions inclosa la representacié de la Federacié de
Pensionistes i Jubilats, d'una banda, i de les i unions territorials, per un altre, en proporcié a les
cotitzacions acumulades en els quatre anys naturals anteriors a la convocatoria del congrés. Els
delegats i delegades al Congrés Confederal es triaran segons la normativa que reguli la
convocatoria i funcionament del mateix.

b). Funcionament:
1. El Congrés ordinari sera convocat pel Consell Confederal cada quatre anys.

2. El congrés extraordinari es convocara quan aixi ho aprovi el Consell Confederal per majoria
absoluta o ho sol-licitin les organitzacions territorials i/o federatives que sumeixen, almenys, dos
tercos de cotitzadors.

3. El congrés ordinari sera convocat, almenys amb sis mesos d'antelacié a les dates fixades per
a la seva celebracid; les ponéncies i documents que serveixin de base per a la discussio
s'enviaran, com a minim, amb un mes d'antelacid a l'inici de les assemblees congressuals del
nivell I; el reglament i l'informe general, almenys, amb quinze dies d'antelacid a l'inici del congrés
i les esmenes en el termini que s'estableixi en les normes de convocatoria del congrés.
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4. Tots els acords del congrés s'adoptaran per majoria simple, excepte els quals tinguin per
objecte la modificacié dels estatuts de la Confederacié als apartats de definicié de principis i
definicio de la Confederacié, que requeriran majoria de dos tercos.

5. La normativa de convocatoria, composicio i funcionament del congrés, aixi com I'articulacio
del procés congressual, sera establerta pel Consell Confederal.

¢). Funcions i competéncies:

1. Determinar l'estratégia general, I'activitat sindical, la politica d'organitzacid i finances i la
politica internacional de la CS de CCOO de les llles Balears.

2. Aprovar i modificar el programa de la CS de CCOO de les llles Balears.
3. Aprovar i modificar els estatuts de la CS de CCOO de les llles Balears.
4. Aprovar la composicié del Consell Confederal.

5. Triar mitjangant sufragi lliure, directe i secret la Comissié Executiva Confederal, la Secretaria
General i la Comissio de Garanties Confederal de la CS de CCOO de les llles Balears

6. Decidir per acord de 4/5 del congrés sobre la dissolucié de la CS de CCOO de les llles Balears
i/o la seva fusid amb una altra organitzacid sindical.

7. Reconeixer el caracter de corrent sindical.
Article 29. Les conferéncies confederals

Entre congrés i congrés i quan, a proposta de la Comissid Executiva Confederal, es consideri
oportu pel Consell Confederal, podran convocar-se conferencies confederals per debatre i
establir la posicid de la CS de CCOO de les llles Balears en relacié amb qiestions especifiques o
generals d'especial interes per a la politica sindical de la CS de CCOO dels llles Balears en la linia
de l'aprovat als congressos confederals. Els acords adoptats tindran caracter de decisions per al
conjunt de la CS de CCOO de les llles Balears i no podran contradir els acords aprovats pel
Congrés Confederal.

En cada convocatoria especifica realitzada pel Consell Confederal s'establiran els criteris
d'assisténcia i funcionament de la conferéncia, participant el Consell Confederal i almenys tants
delegats i delegades com a integrants del mateix Consell Confederal, representant de forma
paritaria les estructures territorials i de branca. Aquests delegats i delegades es triaran de
manera proporcional pels Consells de les organitzacions de I'art. 17.1. conforme a les normes
que juntament amb la convocatoria de la Conferencia aprovi el Consell Confederal.

Article 30. El Consell Confederal
El Consell Confederal és el maxim organ de direccié col-legiada entre congrés i congrés.
a). Composicid: el Consell Confederal estara compost per:
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1. La Comissio Executiva Confederal, inclosa la Secretaria General.
2. Els secretaris o secretaries generals de les organitzacions confederades.

3. La resta estara composta en nombre igual de representants de les federacions, d'una
banda, i de les unions territorials, d'una altra part, en proporcié directa a les cotitzacions
previstes en l'art. 27.a), que es triaran en el seu respectiu Consell necessariament i
conforme a les previsions establertes en l'art. 11 dels presents Estatuts, tenint en
compte que Unicament als efectes de complir la proporcionalitat de génere en aquelles
organitzacions que correspongui triar membres al Consell, els secretaris i secretaries
generals de les federacions i unions territorials formen part de la seva quota de delegats
i delegades.

4. El Consell Confederal, a proposta de la Comissié Executiva Confederal, incorporara a
les seves reunions, amb veu, pero sense vot, a integrants de la CS de CCOO de les llles
Balears la preséncia o I'assessorament de les quals consideri oportunes, per la seva
responsabilitat en determinats serveis o comissions de caracter permanent o temporal.

b). Funcionament:

1. El Consell Confederal sera convocat amb caracter ordinari per la Comissié Executiva
Confederal almenys tres vegades a I'any i, amb caracter extraordinari, cada vegada que
ho sol-liciti un terg d'integrants del Consell Confederal o del Comité Confederal. En
aquest ultim cas, la reunié haura de celebrar-se en un termini no superior a quinze dies,
incloent en |'ordre del dia el motiu de la convocatoria.

2. Les resolucions i decisions del Consell Confederal s'adoptaran per majoria simple,
excepte en els casos previstos en els presents estatuts.

c). Funcions i competéncies:

1. Discutir i decidir sobre la politica general de la CS de CCOO de les llles Balears entre
dos congressos successius i controlar la seva aplicacié pel Comite Confederal i la
Comissio Executiva Confederal.

2. Convocar el Congrés de la CS de CCOO de les llles Balears. Aprovar les normes que
regulen el procés congressual previ i el reglament de funcionament del Congrés, aixi
com les ponencies.

3. Aprovar anualment aquelles partides pressupostaries de la CEC que impliquin drets i
obligacions economiques de les organitzacions confederades amb la CEC i viceversa.
Aquestes partides es presentaran i votaran de manera diferenciada de la resta del
Pressupost a proposta de la Comissié Executiva Confederal.

Aprovar l'aplicacié dels resultats de I'exercici econdmic, a proposta de la Comissio
Executiva Confederal.

34



ESTATUTS 12 CONGRES CS CCOO DE LES ILLES BALEARS

4. Aprovar anualment els plans de treball confederals i els balangos d'activitat.

5. Aprovar la integracid, associacio i altres formes especifiques de vinculacio sindical de
les federacions, unions territorials i organitzacions sindicals que aixi ho sol-licitin.

6. Fixar i revisar el sistema de quotes de la CS de CCOOQ i resoldre els litigis que es puguin
presentar derivats de la seva aplicacid.

7. Regular I'edicio de carnets o altres documents acreditatius de I'afiliacid.

8. Coneéixer anualment els informes elaborats per la Comissié de Garanties, el Director
de compliment i el Centre per a la Transparencia i Seguretat Confederal sobre les seves
activitats d'aquestes.

9. Nomenar a la persona encarregada de dirigir “Unitat”.
10. Nomenar al director de la Unitat Administrativa de Recaptacié (UAR).

10.bis Nomenar als directors de Compliment i del Centre per a la transparéncia i
seguretat confederal.

11. Podra acordar per majoria absoluta, a proposta de la Comissié Executiva Confederal,
que siguin cobertes les vacants que es produeixin en el si d'aquesta entre congrés i
congrés. Les substitucions acordades no podran superar 1/3 del nombre de membres
fixat en el congrés. Les vacants que hagin estat cobertes per acord majoritari del Consell
tindran a aquest efecte la mateixa naturalesa que les triades directament en el congrés.

També a proposta de la Comissié Executiva Confederal podra acordar per majoria
absoluta I'ampliacié del numero inicial dels membres de la CEC fixats en el congrés.
Aquesta ampliacié no podra superar el 10% del nombre de membres fixat en el congrés
i les persones triades s'abstindran de votar en assumptes que exigeixin estatutariament
majories qualificades.

En tots dos suposits I'eleccié es dura a terme en el si del Consell Confederal, es regira
pel que es disposa en l'art. 11 d'aquests Estatuts i es mantindra la proporcionalitat de
génere sortida del congrés.

12. Podra aprovar per majoria absoluta els segiients reglaments:

a). El reglament de funcionament del Consell Confederal i les regles basiques de
funcionament dels organs de direccié.

b). El reglament que desenvolupi l'art. 14 sobre mesures disciplinaries i art. 21
de. mesures disciplinaries als organs d'organitzacions integrades en la CS de
CCOO de les llles Balears
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c). El reglament que desenvolupi el art.10 h) de dret de I'afiliat i de I'afiliada a
sol-licitar la intervencid dels organs competents de I'estructura.
d). El codi d'utilitzacié dels Drets Sindicals i Estatut del Delegat i de la Delegada.
e). Els reglaments de funcionament de la Comissié de Garanties.
f). El reglament de desenvolupament de I'art. 17.6 sobre la seccié sindical.

g). Els reglaments necessaris per a ordenar la gestié economica de la CS de CCOO
de les llles Balears i de les seves estructures organitzatives a qué es refereix I'art.
44 d'aquests estatuts.

h). El reglament de solucié de conflictes en mateéria de negociacié col-lectiva.

i). El reglament de funcionament de l'estructura suprafederativa de |'Area
Publica.

i). El reglament que reguli els criteris i el procediment per a I'enquadrament i la
ubicacio dels sectors fronterers.

k). El reglament regulador del funcionament de la Unitat Administrativa de
Recaptacio (UAR).

). El reglament de I'Ambit de cooperacid i participacié (ACPI).
m). El reglament de seguretat i proteccio de dades.
n). El protocol d'assetjament sexual o per rad de sexe.

ny). El Reglament d'actuacié respecte a la declaracié de béns patrimonials i
rendes

0). El reglament sobre compliment normatiu.
p). El reglament del Centre per a la Transparéncia i la Seguretat Confederal.

q). Els que el propi Consell Confederal, en el desenvolupament de la politica
sindical, consideri convenients.

13. Aprovar els sistemes de resolucié de conflictes entre les diferents organitzacions
confederades.

14. Convocar les conferéncies confederals.

15. Modificar les denominacions de les organitzacions confederades recollides en
I'article 17.1 a) i b) quan per qualsevol circumstancia estatutaria canviin el nom recollit
en aquest article, aixi com modificar i incloure les disposicions necessaries que, per
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imperatius legals o per senténcia judicial ferma, sigui necessari adaptar en els Estatuts i
reglaments confederals vigents.

16. Quantes altres competéncies se li assignin en aquests Estatuts.
Article 31. El Comiteé Confederal

a) El Comiteé Confederal és I'organ de coordinacié compost per la Secretaria General i la
Comissié Executiva Confederal i les Secretaries Generals de les organitzacions
confederades que es relacionen en I'art. 17.1 a) i b) dels presents Estatuts.

b) Soén funcions d'aguest organ l'elaboracié de propostes de politica sindical i
organitzativa de caracter estrategic i l'avaluaciéd de la seva aplicacid i resultats,
especialment les referides a les estratégies de dialeg social, negociacié col-lectiva,
gestié de recursos confederals i fusions federatives, aixi com quantes unes altres i
siguin expressament encarregades pel Consell Confederal.

c) El Comité Confederal funcionara col-legiadament, convocat per la Secretaria General
o quan ho sol-liciti una tercera part dels seus components.

d) Amb la finalitat de garantir el seu funcionament regular tindra un reglament intern.
Article 32. La Comissio Executiva Confederal

La Comissid Executiva Confederal, de la qual forma inescindible la secretaria general, és |'0rgan
de direccidé que porta a la practica les decisions i directrius adoptades pel Congrés, el Consell
Confederal i el Comité de direccié Confederal.

a). Composiciod:

1. El Congrés Confederal fixara el seu nombre i triara als seus components de conformitat amb
el reglament del propi Congrés Confederal.

2. S'assegurara un temps minim un any d'afiliacié per poder formar part de I'Executiva
Confederal.

3. A partir del 112 Congrés Confederal les persones afiliades no podran ser triades per a la
Comissié Executiva Confederal per més de tres mandats. Aquesta limitacid no suposara en cap
cas una restriccié perque les persones afectades puguin presentar la seva candidatura a la
secretaria general de la Confederacid.

b). Funcionament:

1. La Comissié Executiva Confederal funcionara col-legiadament convocada per la Secretaria
General o quan ho sol-liciti una tercera part dels seus components.

2. Creara totes les secretaries, comissions i departaments que estimi convenients per al millor
desenvolupament de les funcions que té encomanades.
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3. Podra triar en el seu si un Secretariat, com a organ de gestié per al desenvolupament i
aplicacio dels acords de la propia Comissié Executiva i del Comité Confederal.

4. Els seus integrants podran participar, per delegacié de la mateixa, en les reunions de
gualssevol dels organs de les organitzacions integrades en la CS de CCOO de les llles Balears, de
la qual cosa seran informades les estructures intermeédies.

5. Amb la finalitat de garantir el seu funcionament regular tindra un reglament intern.

6. Respondra davant el Congrés al final de la seva actuacié, davant el Consell Confederal entre
congrés i congrés.

¢). Funcions i competéncies:

1. Portar a la practica les decisions adoptades pel Congrés, el Consell Confederal i el Comite de
direccié Confederal, assegurant la direccié permanent de I'activitat de la CS de CCOO de les llles
Balears, deliberant i prenent decisions sobre questions urgents entre reunions del Consell
Confederal.

2. Assegurar |'organitzacid i funcionament de tots els serveis centrals de la CS de CCOO de les
Illes Balears.

3. Nomenar i cessar al personal técnic i administratiu dels serveis centrals de la CS de CCOO de
les Illes Balears.

4. Coordinar les activitats del Consell Confederal i del Comité de direccié Confederal, de les
secretaries i dels serveis técnics de la CS de CCOO de les llles Balears.

5. Mantenir contactes periodics amb totes les federacions i unions territorials.

6. Portar la responsabilitat de les publicacions centrals oficials de la CS de CCOO de les llles
Balears.

7. Nomenar i cessar als membres dels organs de direccid de les societats i serveis depenents de
la CS de CCOO de les llles Balears.

8. Nomenar als responsables dels departaments confederals.
9. Nomenar als representants en els organs de representacié institucional.

10. Nomenar fins a un maxim d'un terg de les i els integrants d'un organ de direccié de branca o
territorial entre afiliats i afiliades d'una altra branca o ambit territorial diferent al de I'drgan en
questid en els casos constatats de feblesa organitzativa, a fi de reforcar la capacitat de direccié
d'aquest organ. Els nomenaments que es realitzin als efectes indicats hauran de ser ratificats pel
Consell de I'organitzacio afectada.
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11. Potenciara la creacié de les Secretaries de la Dona en les organitzacions territorials i federals
iimpulsara les que ja existeixen. Les Secretaries de la Dona s'integraran en els organs de direccié
respectius amb plens drets.

12. Potenciar a les Secretaries de Joventut.

13. Quantes altres competéncies se li assignin en els presents estatuts o en el seu
desenvolupament reglamentari.

14. Correspondra a la Comissid Executiva de I'organitzacid sindical corresponent o,
indistintament al Secretari General, la facultat d'adoptar les decisions consistents en I'exercici
d'accions judicials o administratives de tot tipus per a laimpugnacio de disposicions legals i actes
administratius, de manera que adoptada la decisi6 es donara trasllat de la mateixa als
representants processals, procuradors i advocats, perqué exercitin aquesta accié d'impugnacio.

Article 33. Secretari o Secretaria General de la CS de CCOO de la CS de CCOO de les llles Balears

a). Es qui representa legal i publicament a la CS de CCOO de les llles Balears. Actua sota l'acord
col-legiat del Consell Confederal, del Comité Confederal i de la Comissié Executiva Confederal
de la qual forma part de manera inescindible, seguint el principi de direccié i representacié
col-lectiva i té com a missio la de cohesionar i impulsar les funcions d'aquests organs.

b) Tindra les facultats que la llei li atorga com a representant legal i public de la CS de CCOO de
les llles Balears i les que expressament es recullen en I'annex dels presents estatuts. En el
reglament de funcionament de la Comissid Executiva Confederal es podra regular la forma
d'exercir aquestes facultats.

c). Podra delegar i revocar les funcions i facultats que li reconeixen els presents Estatuts en els
membres i 0rgans competents de la CS de CCOO de les llles Balears .

d). En cas d'abséncia, la Comissié Executiva Confederal, col-legiadament, assumira les funcions
reconegudes al secretari o secretaria general durant el periode que duri I'abséncia.

e). Si, entre congrés i congrés, la secretaria general de la CS de CCOO de les llles Balears quedés
vacant per qualsevol causa, es procedira a una nova eleccié per majoria absoluta en el Consell
Confederal, d'acord amb I'establert en I'art. 11 d'aquests estatuts. El seu mandat aconseguira
fins al seglient congrés ordinari o fins al congrés extraordinari convocat per a l'eleccié d'un
secretari o secretaria general, si aixi ho decideix I'0rgan de direccié esmentat.

f). Presidira les reunions del Consell Confederal, del Comité Confederal i de la Comissio Executiva
Confederal aixi com les del secretariat.

g). El secretari o secretaria general no podra ser triat per més de tres mandats.

h). Presentara l'informe al Congrés Confederal en nom del Consell Confederal, i informes
periodics al Consell Confederal en nom del Comité Confederal, tret que s'adopti un altre acord
per a sessions concretes.
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Article 34. Incompatibilitats de les i els integrants dels organs de direccié de la CS de CCOO de
les llles Balears

La condicié d'integrant de la Comissié Executiva Confederal de la CS de CCOO de les llles Balears,
la Comissid de Garanties Confederal sera incompatible amb I'acompliment de les seglients
funcions:

- Alcalde, alcaldessa, regidor o regidora.

- Representant de les Corts Generals (Congrés dels Diputats i Senat).

- Representant dels Parlaments de les comunitats autonomes i del Parlament Europeu.
- Integrant del Govern de I'Estat o dels Governs de les comunitats autonomes.

- Integrant de Juntes Generals i/o institucions provincials. President, presidenta, conseller o
consellera insular.

- Qualsevol carrec de designacié directa per part del Govern de I'Estat, o d'alguna de les
Administracions o empreses publiques.

- La Secretaria General d'un partit politic.
- Responsable directe d'una secretaria o area de treball permanent en un partit politic.
- Candidat o candidata a algun dels carrecs publics assenyalats anteriorment.

- Integrants de consells d'administracié d'empreses ja siguin publiques o privades, excepte en
cas de ser el representant nomenat per designacid de la CS de CCOO de les llles Balears.

- Dirigir i/o formar part del consell d'administracié o organs de direccié o gestié d'empreses,
fundacions, etc., les finalitats de les quals siguin els de col-laborar o dur a terme activitats
empresarials relacionades amb les activitats i serveis del sindicat o dependents d'est, excepte
en cas de ser el representant nomenat per designacié de la CS de CCOO de les llles Balears.

L'incérrer en qualsevol de les incompatibilitats descrites anteriorment comportara el cessament
automatic en el carrec i funcions que estigui exercint la persona implicada, amb I'Unic requisit
de la comunicacio previa per part de I'organ on estigués enquadrat.

Es incompatible ser membre de la Comissié Executiva amb la pertinenca als organs de direccid,
executius o de garanties de qualssevol de les estructures organitzatives integrades en la CS de
CCOO de les llles Balears.

Article 35. La Comissio de Garanties de la CS de CCOO de les llles Balears

1. La Comissié de Garanties és I'organ suprem de control de les mesures disciplinaries internes,
tant de caracter individual sobre els afiliats i afiliades com de caracter col-lectiu sobre les
organitzacions.
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2. Intervé, aixi mateix, en quantes reclamacions li presentin les persones afiliades o les
organitzacions integrades en la CS de CCOO de les llles Balears sobre violacié dels procediments
establerts li presenti les persones afiliades o les organitzacions integrades en la CS de CCOO.

3. Elsacords del Congrés confederal i del Consell confederal no podran ser objecte d'impugnacid
davant la Comissio de Garanties.

4. Les resolucions de la Comissié de Garanties tenen caracter definitiu i executiu, i hauran de
dictar-se en el termini maxim d'un mes.

5. La Comissioé de Garanties sera triada, sempre en nombre imparell, pel Congrés Confederal i
estara composta almenys per tres titulars i dos suplents, que no podran, al seu torn, formar part
dels organs de la CS de CCOO de les llles Balears ni de les organitzacions integrades en ella.

6. Es requerira un temps minim de quatre anys d'afiliacié per poder formar part de la Comissié
de Garanties.

7. Les persones triades en congrés mantindran els seus carrecs fins al seglient congrés.

8. En el suposit de produir-se una vacant en la Comissio de Garanties es cobrira automaticament
amb les persones suplents.

9. En el cas que la Comissid de Garanties confederal arribés a tenir menys de tres titulars, les
vacants hauran de ser cobertes fins a un nou congrés mitjancant eleccio pel Consell Confederal,
d'acord amb I'establert en I'art. 11 d'aquests estatuts.

10. La Comissié presentara un balang de la seva actuacié durant aquest periode. El balang es
publicara en els organs d'expressié de la CS de CCOO de les llles Balears.

11. La Comissié elaborara un informe anual sobre les seves activitats que presentara al Consell
Confederal i que es publicara en els organs d'expressid de la CS de CCOO de les llles Balears.

12. La Comissid de Garanties es dotara d'un reglament per al seu funcionament i relacions amb
les altres Comissions de Garanties constituides, reglament que aprovara el Consell Confederal.

13. Contra les resolucions de la Comissié de Garanties Confederal de la CS de CCOO de les llles
Balears, cap recurs davant la Comissié de Garanties Confederal de la CS de CCOO.

En les restants situacions, excepte en els casos establerts en els Estatuts Confederals o quan la
materia o acord impugnat sigui d'ambit confederal, la Comissié de Garanties Confederal no
podra intervenir en primera instancia, siné que les seves competéncies ho sén en via de recursos
contra resolucions de les Comissions de Garanties de les organitzacions confederades
corresponents.

14. La Comissio de Garanties és un organ sindical facultat per elaborar propostes i suggeriments
de caracter estatutari, funcional i teoric als organs d'adreca de la CS de CCOO.
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15. La Comissid de Garanties no és un organ sindical consultiu.
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VI. ACCIO SINDICAL
Article 36. Principis generals de I'accié sindical de la CS de CCOO de les llles Balears

L'accid sindical de la CS de CCOO de les llles Balears s'acorda pels drgans de direccié confederals.
La iniciativa de I'accié sindical correspon a cada organitzacié en el seu ambit i la desenvolupa
d'acord amb les orientacions fixades per la CS de CCOO de les llles Balears.

Hauran de ser consultades i debatudes previament pel Consell Confederal i, en defecte d'aixo,
pel Comite Confederal de la CS de CCOO de les llles Balears:

a). Aquelles propostes d'accid sindical que, per la seva transcendéncia i repercussio, puguin
afectar al desenvolupament de la CS de CCOO de les llles Balears, a la seva implantacid entre els
treballadors iles treballadores o puguin suposar una variacio de la politica sindical de la mateixa.

b). Aquelles que afectin greument a serveis publics essencials de repercussié autonomica.
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VIl. ORGAN DE PREMSA, FUNDACIONS, SERVEIS TECNICOS | PATRIMONI DOCUMENTAL
Article 37. Organ de premsa de la CS de CCOO de les llles Balears

El mitja d'expressid i difusié de CCOO és “Unitat” sota la responsabilitat del Consejo Confederal
Tots els organs de les organitzacions integrades en la CS de CCOO de les llles Balears rebran
aquesta publicacio, i estan obligats a promoure que arribi a tota I'afiliacié i als treballadors i
treballadores en general. Aixi mateix, “Unitat” sera lloc de debat i reflexid. Es promouran des de
les seves pagines I'expressio de les problematiques sindicals i laborals i de les opinions diferents
gue coexisteixin en el si de la CS de CCOO de les llles Balears.

Article 38. Fundacions de la CS de CCOO de les llles Balears

La CS de CCOO de les llles Balears podra crear fundacions, amb les finalitats i objectius declarats
en la seva acta fundacional. S'establiran estrets vincles entre les fundacions i la CS de CCOO de
les llles Balears per poder complir millor les finalitats previstes.

Article 39. Serveis técnics d'assessorament, assistencials i altres de la CS de CCOO de les llles
Balears

La CS de CCOO de les llles Balears, en la forma que consideri oportuna, disposara dels serveis
tecnics d'assessorament i assistencials, i altres que consideri necessaris d'indole editorial,
distribucid cultural, oci, etcetera, tant per als treballadors i treballadores afiliats com para els
qui no ho siguin, establint-se els criteris diferenciats que es considerin oportuns per a un cas o
un altre.

Article. 40. Patrimoni documental de la CS de CCOO de les llles Balears

El patrimoni documental de la CS de CCOO de les llles Balears esta compost pel conjunt de
documents produits, rebuts o reunits pels diferents organs de la CS de CCOO de les llles Balears
i de les seves organitzacions confederades, aixi com per les persones fisiques al seu servei en
I'exercici de les seves responsabilitats. La CS de CCOO de les llles Balears i les seves
organitzacions confederades, mentre que titulars, sén responsables del patrimoni documental i
la seva gestio a través del Sistema d'Arxius de CCOO.
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VIIl. FINANCES | ADMINISTRACIO

Article 41. Principis de I'actuacié economica

L'activitat de la CS de CCOO de les llles Balears, de les seves organitzacions confederades i les

d'aquelles en qué aquestes s'organitzen i articulen, es desenvolupara d'acord amb els seglients

principis:

1.

Autonomia de gestid. La CS de CCOO de les llles Balears, disposa d'autonomia de gestid
economica i de patrimoni, en el seu ambit d'actuacid, dins del limit dels seus recursos
propis i en el marc dels procediments i criteris establerts en els presents estatuts i els
acords que, en el seu desenvolupament, estableixin els organs competents.

Aquesta autonomia implica:

a) La capacitat per aprovar els seus pressupostos. Presentaran Pressupostos i
Comptes Anuals consolidats de totes les estructures que integren la CS de
CCOO de les llles Balears.

b) Lagestid i disposicid dels béns i drets que sigui titular i el compliment de les
obligacions contingudes en els presents estatuts i les seves normes de
desenvolupament.

Gestio pressupostaria. El pressupost de la CS de CCOO de les llles Balears constitueix
I'instrument basic per al desenvolupament de la seva gestié economica.

Gestid no lucrativa. Els eventuals resultats econdmics positius de ['activitat
desenvolupada per les organitzacions referides en I’art. 17.1 es reinvertiran de forma
obligatoria en la millora de les activitats, serveis sindicals i situacid patrimonial de
cadascuna de les organitzacions que integren la CS de CCOO de les llles Balears, sense
gue, en cap cas, puguin destinar-se aquells a repartiment de beneficis en cap de les
seves formes.

Les compensacions retribucions percebudes, si escau, per integrants dels organs de
direccio de carrecs de representacid, ho seran en concepte de vincle associatiu sindical
de caracter voluntari no laboral i adscrit temporalment a mandat congressual i estaran
subjectes al régim d'incompatibilitats establert en els presents estatuts.

Informacid i transparéencia. La CS de CCOO de les llles Balears i les seves organitzacions
confederades estan obligades al compliment de les obligacions contingudes en el
present capitol.

a) Fer publica, mitjancant la pagina web o qualsevol altre sistema, la
informacié economica i financera, I'estat dels seus comptes, i I'origen dels
recursos del conjunt de les organitzacions confederades.

b) Disposar de:
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e Un registre de comptabilitat on figurin els seus estats d'ingressos -
despeses i el seu balang general.

e Unregistre d'afiliades i afiliats.
e Unregistre de delegats, delegades i personal sindical.
e Un registre d'apoderaments.

c) Tota empresa, entitat o organisme que realitzi treballs per a qualsevol
estructura de CCOO haura de complir la normativa laboral i fiscal, aixi com
els convenis col-lectius corresponents, especialment el referent als drets
sindicals.

Article 42. Patrimoni i finangcament de la CS de CCOO de les llles Balears y de les organitzacions
confederades.

Els recursos i béns propis de la CS de CCOO de les llles Balears i de cadascuna de les
organitzacions confederades en la mateixa estan integrats per:

1. La part proporcional de les quotes de les persones afiliades que els resulti d'aplicacio. 1.
El seu import, periodicitat i formes d'abonament es determinaran pel Consell Confederal.

2. Els ingressos “extra quotes” taxats en el reglament que contempla aquest tipus de
recursos. Entre ells, els ingressos o compensacions de despeses per representacid sindical en
institucions publiques o organitzacions privades, tot i que aquella s'exerceixi mitjancant
representacié nominal delegada.

3. Els ingressos procedents per prestacid de serveis de les diferents organitzacions
confederades.

4, El capital acumulat per les organitzacions al llarg de la seva gestio.

5. Les subvencions que puguin ser-li concedides, aixi com els ingressos procedents

d'acords sindicals, inclosos els no relatius als doblers derivats de les lleis i convenis en vigor. Els
béns i valors que siguin titulars i les seves rendes.

6. Qualssevol altres recursos obtinguts de conformitat amb les disposicions legals i
preceptes estatutaris.

7. Tots els béns mobles i immobles adquirits, donats o llegats a la CS de CCOO de les llles
Balears o cadascuna de les organitzacions confederades. Per a la gestio dels serveis i activitats
establerts en els presents estatuts podra sol-licitar i obtenir subvencions finalistes de les
Administracions Publiques.

8. El patrimoni documental.
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L'admissio de recursos i la seva formalitzacid corresponen exclusivament a la CS de CCOO de les
Illes Balears. Solament mitjangant delegacid expressa podra autoritzar-se aquesta capacitat a les
organitzacions en que s'estructura la CS de CCOO de les llles Balears.

Article 43. Balang i pressupost de la CS de CCOO de les llles Balears

Anualment, els organs de direccié corresponents de la CS de CCOO de les llles Balears
presentaran al Consell Confederal, un pressupost que integri les previsions d'ingressos,
despeses i inversions per al desenvolupament de la seva activitat i de les altres estructures
organitzatives que les integren, aixi com els seus comptes anuals que comprendran almenys: la
memoria, el balang, el compte de resultats, I'estat de canvi del patrimoni net, I'estat de fluxos
d'efectiu i I'informe d'auditoria extern si passés auditoria.

El Consell Confederal presentara, conjuntament amb el pressupost de la CEC o els seus comptes
anuals, la consolidacié d'aquests instruments comptables amb els de les diferents organitzacions
confederades.

La CS de CCOO de les llles Balears i les organitzacions confederades, referides en I'art. 17.1,podra
establir als corresponents pressupostos anuals fons patrimonials dirigits a assegurar el
desenvolupament i consolidacié organitzativa o la millora i potenciacié dels serveis basics. El
funcionament d'aquests fons estara subjecte al reglament que acordi I'0rgan competent, i sera
publicat per a general coneixement dels seus afiliats i afiliades.

Article 44. L'activitat mercantil i fundacional

La CS de CCOO de les llles Balears podra desenvolupar iniciatives econdomiques de caracter
mercantil i no lucratives coherents amb el projecte confederal de CCOO. La seva aprovacio
correspon al Consell Confederal de la CS de CCOO de les llles Balears, previ informe favorable
del Consell Confederal de la CS de CCOO.

La seva gestid comptable haura de fer les adaptacions necessaries per assegurar la integracid i
la consolidacio dels seus comptes anuals i la de les organitzacions titulars.

Article 45. Obligacions de les organitzacions integrades en la CS de CCOO de les llles Balears

Totes les organitzacions integrades en la CS de CCOO de les llles Balears tenen I'obligacio de
cotitzar a través de la Unitat Administrativa de Recaptacié (UAR) i en la forma i quantia que
s'estableixin pel Consell o el Congrés Confederal.

Aguelles organitzacions que no estiguin al corrent de pagament, segons els terminis establerts
pel Consell Confederal, no podran exercir el dret de vot en el mateix quan no hagin regularitzat
la seva situacio.

Totes les estructures organitzatives elaboraran anualment els balangos i pressupostos de
despeses i ingressos, que hauran de ser remesos als organs superiors de branca i territori
independentment d'on consolidin. A través dels mecanismes contemplats en la Comissid
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Executiva Confederal es podran realitzar les auditories que s'estimin oportunes en el conjunt de
les estructures organitzatives integrades.

L'incompliment injustificat d'aquestes obligacions donara lloc a I'adopcid de les mesures
disciplinaries contingudes en els presents estatuts i en el seu desenvolupament reglamentari.

La CS de CCOO de les llles Balears arbitrara les mesures necessaries per garantir la redistribucié
de recursos economics entre les diverses organitzacions que la integren, amb criteris de
solidaritat i correccio dels desequilibris financers que, derivats de condicions objectives, puguin
posar en perill la preséncia en la CS de CCOO de les llles Balears de federacions de branca o
unions territorials o de CCOO en determinats sectors o territoris per no tenir capacitat
economica d'autofinangament.

Article 46.- Personal con vinculo laboral de la CS de CCOO de les llles Balears

Aguelles persones subjectes a relacié laboral per compte d'altri i per a realitzacié exclusiva en
tasques no sindicals que prestin els seus serveis en la CS de CCOO de les llles Balears, es definiran
i classificaran conformement al conveni col-lectiu que els sigui aplicable.

La selecci6 de persones s'efectuara amb criteris d'igualtat, objectivitat, publicitat i
transparencia.

Les organitzacions promouran una politica activa d'integracié de plantilles de persones amb
discapacitat.

Article 47.- Personal amb vincle associatiu sindical de caracter no laboral de la C.S. de CCOO

Les persones afiliades que es dediquin a tasques sindicals, per ser carrecs electes o per ser
nomenades adjuntes i de confianga als carrecs electes o a les executives (personal sindicalista),
no subjectes a un control horari fix, i per tant amb flexibilitat en el temps de dedicacié i en la
disponibilitat, i exerceixin, les tasques propies de |'activitat sindical, no tindran relacié laboral
amb [l'organitzacié sindical que les retribueixi o compensi, sent la seva relacid de caracter
voluntari.

Si tenen retribucio per la seva dedicacié a temps complet o parcial se'ls donara d'alta en els Codis
de Compte de Cotitzacid oberts per a els/es sindicalistes en el Régim General de la Seguretat
Social, de conformitat al que s'estableix en la Llei 37/2006, procedint-se a un nhomenament
sindical per al periode que es determini en els Estatuts, i les seves retribucions seran conforme
al que es determini en I'0rgan corresponent (Congrés, Consell o Comissid Executiva). Quan els/es
sindicalistes cessin en els seus carrecs o llocs de responsabilitat (per les causes establertes
estatutariament) no tindran dret a indemnitzacié. Aquestes retribucions es limitaran a
completar fins a un nivell o nivells de referéencia, a quadres de direccid de salaris baixos, dins
d'un marc retributiu homogeni.
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Si en aplicacié del recollit en I'art. 15 b) d'aquests Estatuts causessin baixa com a afiliat en la CS
de CCOO perdran, aixi mateix, la condicié de personal amb vincle associatiu de caracter no
laboral.

En cas que s'establis una nova relacidé associativa, amb alguna persona a qui se li hagi aplicat
amb anterioritat una baixa afiliativa pels suposits recollits en el paragraf anterior, se li
comunicara a l'organitzacié que va aplicar la mesura sancionada perque traslladi la seva opinié
sobre la procedéncia o no de I'establiment de la relacid associativa.
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IX. DESENVOLUPAMENT | ADAPTACIO DELS ESTATUTS.
Article 48. Disposicions de desenvolupament i adaptacio

Segons el que s'estableix en els articles 2 i 19.1 i 2, aquests Estatuts Confederals seran
desenvolupats en els de les organitzacions confederades ressenyades en l'article 17.1,
desenvolupament que ha de respectar en tot cas el que es disposa en els presents.

Sera desenvolupat en els estatuts de les federacions estatals |'article 17.3,17.4i 17.5i en els de
les confederacions de nacionalitat i unions territorials |'article 17.8.

Dins del respecte al que s'estableix en aquests Estatuts Confederals, seran articles de necessaria
adaptacid en els estatuts de les organitzacions llistades en l'article 17.1, en virtut de les
peculiaritats organitzatives del seu ambit, els articles 3, 5 i 17.8 (per les confederacions de
nacionalitat i unions territorials); 3, 6, 7, 17.3, 17.4, 17.5, 17.6 (per les federacions estatals); i per
totes elles els articles 19, 20, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 34, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 46, i 50.
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X. DISSOLUCIO DE LA CS DE CCOO DE LES ILLES BALEARS

Article 49. Dissolucio de la CS de CCOO de les llles Balears o de les organitzacions confederades
integrades

Per acord de 4/5 dels vots d'un congrés extraordinari convocat exclusivament a aquests efectes
es podra procedir a la dissolucié de la CS de CCOO de les llles Balears. La forma de dissolucié del
patrimoni confederal s'establira en I'acord que motivi la dissolucid.

En els suposits de dissolucié d'una unid territorial o federacié de nacionalitat, el seu patrimoni,
béns mobles o immobles i recursos en general quedaran integrats en el patrimoni de la CS de
CCOO de les llles Balears, excepte en els casos de congressos de dissolucié previs a una fusio
entre federacions de nacionalitat o entre unions territorials, en els quals quedaran integrats en
la nova organitzacié resultant, bastant en aquest ultim suposat I'aprovacié per majoria simple
del congrés extraordinari convocat a aquest efecte.
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XI. DISPOSICIONS.
Article 50. 5Disposicié de desenvolupament dels processos congressuals

A l'efecte d'aplicacié de l'article 22, no es considerara com a dimissié quan un o diversos
membres de I'0rgan col-legiat hagin d'abandonar-ho per haver estat triats per exercir carrecs en
un altre organ de direccié superior en qualsevol de les estructures de branca o territori
confederades, si aquesta es produeix dins dels terminis establerts en les normes congressuals
per al desenvolupament dels Congressos de les organitzacions de I'article 17.1.

A aquests efectes, els nous membres incorporats a I'organ per cobrir aquestes dimissions tindran
el mateix tractament que els triats directament al Congrés corresponent.
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ANNEX ALS ESTATUTS DE LA CS DE CCOO APROVATS Al CONGRES CONFEDERAL

En relacié amb l'article 32, apartat b), dels estatuts, el secretari general o secretaria general
tindra les seglients facultats:

Prendre part en concursos i subhastes, fer propostes i acceptar adjudicacions; acceptar, amb o
sense benefici d'inventari; repudiar i manifestar heréncies i liquidacions de societats; Iliurar i
rebre llegats; acceptar, liquidar i extingir fideicomissos; pagar, cobrar, fixar, garantir i dipositar
legitimes i cancel-lar o renunciar a les seves garanties legals; fer o acceptar donacions. Dividir
béns comuns; exercir el comerg; atorgar contractes de tot tipus, inclosos de treball, de transport
i d'arrendaments; retirar i remetre géneres, enviaments i girs; retirar i portar correspondéncia
de qualsevol classe.

Constituir, dissoldre, extingir, modificar i gestionar fundacions i societats de tot tipus, incloses
laborals, civils i mercantils i expliquin o no amb participacié publica; nomenar, acceptar i exercir
carrecs en elles i intervenir en els seus consells d'administracid i juntes generals.

Operar amb bancs, caixes d'estalvis i altres organismes i entitats bancaries de tot tipus, siguin
publiques o privades, nacionals, europees o internacionals, fins i tot amb el Banc d'Espanya, el
Banc Central Europeu i el Fondo Monetari Internacional i, les seves sucursals, fent tot quant la
legislacid i practiques bancaries li permetin. Obrir, seguir i cancel-lar comptesi llibretes d'estalvi,
comptes corrents i de crédit, fons d'inversié i de caixes de seguretat. Lliurar, acceptar, avalar,
endossar, cobrar, intervenir i negociar lletres de canvi i altres efectes. Comprar, vendre, canviar
o pignorar valors i cobrar els seus interessos, dividends i amortitzacions; concretar polisses de
credit, ja siguin personals o amb pignoracié de valors, amb entitats bancaries i sucursals, signant
els oportuns documents, incloent la signatura electronica. Modificar, transferir, cancel-lar,
retirar i constituir diposits d'efectius o valors, provisionals o definitius.

Afermar operacions mercantils, singularment els crédits que qualsevol entitat financera, bancs
o caixes d'estalvis concedeixin a la CS de CCOOQ, o a les societats, empreses i fundacions en la
capital de les quals participi la CS de CCOOQ i les organitzacions relacionades en aquests estatuts,
aixi com sol-licitar i obtenir qualsevol informacio relacionada amb els comptes, moviments
bancaris i relacions amb les entitats financeres, de les societats, empreses, fundacions amb
participacio de la CS de CCOO aixi com de la propia CS de CCOO i de les seves organitzacions.

Crear, gestionar, extingir, liquidar i efectuar tot tipus d'operacions que permeti la legislacié en
relaciéo amb plans i fons de pensions, estiguin o no constituits amb participacié de CCOO o les
seves organitzacions, empreses i fundacions. Instar i atorgar actes notarials de totes classes,
promoure i seguir expedient de domini i alliberament de carregues; sol-licitar seients en
registres publics inclosos mercantils, de publicitat i de la propietat; fer, acceptar i contestar
notificacions i requeriments notarials i atorgar poders. Compareixer davant el Consell Econdmic
i Social, Defensor del Poble, Defensor del Menor i centres i organismes de I'Estat, comunitats
autdonomes, provincials, municipals o locals, supranacionals i internacionals, jutges, tribunals,
fiscalies, sindicats, organitzacions empresarials, delegacions, comites, juntes, jurats i comissions,
i en ellsinstar, seguiriacabar com a actor, demandat, executant, tercerista, executat o qualsevol
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altre concepte, tota classe d'expedients, judicis i procediments civils, penals, administratius,
contenciés - administratius, laborals i eclesiastics, de tots els graus, jurisdiccions i instancies,
elevant peticions i exercint accions legals i excepcions en qualssevol procediments, tramits i
recursos, prestar quant es requereixi per a la ratificacié i absoldre posicions.

Administrar en els més amplis termes béns mobles i immobles, fer declaracions d'edificacié i
planificacié/partionis, mojonaments, agrupacions i segregacions. Reconeixer deutes i acceptar
credits, fer i rebre préstecs, pagar i cobrar quantitats, fer efectius deslliuraments; donar o
acceptar béns, en o per a pagament; atorgar transaccions, compromisos, renuncies; avalar i
afermar. Comprar, vendre, retreure, permutar pura o condicionalment, amb preu confessat,
ajornat o pagat al comptat, tota classe de béns immobles o mobles, drets reals i personals.

Constituir, acceptar, dividir, alienar, gravar, redimir i extingir usdefruits, servituds, censos,
arrendaments inscribibles i a més drets reals, exercitant totes les facultats derivades dels
mateixos, entre elles cobrar pensions i laudaments, signar per domini, autoritzar traspassos i
cobrar la participacié legal dels mateixos. Constituir, acceptar, modificar, adquirir, alienar,
posposar i cancel-lar total o parcialment, abans o després del seu venciment, es faci o no
complert I'obligacié assegurada, hipoteques, peces, anticresis, prohibicions, condicions i tota
classe de limitacions o garanties. Contractar activa o passivament rendes, pensions o prestacions
periodiques, temporals o vitalicies i el seu assegurament real.

Compareixer davant els organismes de I'Administracié de Treball, de qualsevol ambit territorial
que fos, serveis de mediacid, arbitratge i conciliacié i de solucié de conflictes, Direccié general
de Treball, Delegacions i Subdelegacions del Govern, Jutjats, Tribunals Superiors de Justicia,
Audiencia Nacional, Tribunal Suprem, Tribunal Constitucional, Tribunal de Justicia de les
Comunitats Europees, Tribunal Europeu de Drets Humans i en ells instar, seguir i acabar com a
actor, com demandat, executant, tercerista, executat o en qualsevol altre concepte, tota classe
d'expedients, judicis, tramits i procediments, recursos i execucions, fer quant fos menester per
ratificar-se i absoldre posicions. Instar, seguir, tramitar i acabar, en qualsevol ambit que fos,
convenis col-lectius, conflictes col-lectius, vagues i qualsevol altra mesura de conflicte col-lectiu,
denuncies, elevar peticions, exercir accions i excepcions i recursos.

Compareixer, participar i efectuar qualsevol tramit pertinent en qualsevol procediment o
expedient relacionat amb la matéria social, economica o sociopolitica, amb I'exercici dels drets
de manifestacié i reunid, vaga i conflicte col-lectiu, regulacions d'ocupacid, acomiadaments i
extincions individuals, plurals i col-lectives, reconversions sectorials o territorials, eleccions
sindicals, incloses de delegats i delegades de personal, comites d'empresa i juntes de personal,
davant les empreses, les seves organitzacions, I'Administracid Publicai els instituts o organismes
depenents dels ministeris, inclosos el Ministeri d'Ocupacié i Seguretat Social, Ministeri
d'Economia i Competitivitat, Ministeri d'Hisenda i Administracions Publiques i Ministeri
d'Educacid, Cultura i Esport, aixi com en els de la Unié Europea, Organitzacié Internacional del
Treball, comunitats autonomes o de qualsevol altre ambit territorial inferior.
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Compareixer, sol-licitar, descarregar, instal-lar, renovar, suspendre, revocar i utilitzar qualssevol
certificats de signatura electronica emesos per la Fabrica Nacional de Moneda i Timbre-Real
Casa de la Moneda o per altres presentadors de serveis de certificacié, tant els certificats
expressats en les lleis com qualssevol altres dels emesos per la citada Fabrica Nacional i altres
prestadors de serveis de certificacid electronica, inclosos, perd no limitats, a certificats de
persona fisica, de representants de persona juridica, de representant d'entitat sense
personalitat juridica, de dispositiu mobil, de servidor, de component, de signatura de codi, de
personal al servei de les administracions publiques, de segell electronic per a l'actuacié
administrativa automatitzada i qualssevol altres certificats electronics que poguessin sorgir amb
posterioritat de conformitat amb |'estat de la técnica.

La sol-licitud del certificat de signatura electronica podra realitzar-se davant les oficines de
registre de I'Agencia Estatal d'Administraciéd Tributaria o davant altres oficines de registre
delegades d'organs, organisme o entitats que exerceixin funcions publiques, aixi com davant les
oficines o registres que designin els prestadors de serveis de certificacio.

Les activitats compreses anteriorment a realitzar per compte del poderdant comprendra la
utilitzacié del certificat de signatura electronica davant: I'Administracid6 General de I'Estat,
Comunitats Autonomes, Entitats Locals i els seus Organismes Publics, Societats, Mancomunitats,
Consorcis o qualssevol altres ens amb o sense personalitat juridica vinculats o dependents dels
anteriors, incloent I'Administracio institucional, territorial o periférica i organs reguladors;
també realitzar tramits davant Oficines i Funcionaris Publics de qualsevol Administracid,
Registres Publics, Agéncies Tributaries, Tribunals Econdmics- Administratius, de Competéncia o
de Comptes, Notaries, Col-legis Professionals, Sindicats, Autoritats Eclesiastiques, Organismes
de la UE i internacionals, Organs Jurisdiccionals, Fiscalies, Juntes i Jurats, Juntes Arbitrals,
Cambres de Comerg, Organs Constitucionals i qualssevol altres organs, agéncies, ens o
organismes de qualsevol Administracid i altres entitats creades i per crear, en qualssevol de les
seves branques, dependéncies o serveis de qualssevol Administracions nacionals, de la UE o
internacionals; aixi mateix podran actuar davant persones fisiques, juridiques, entitats, societats
i comunitats amb i sense personalitat juridica, organismes, agrupacions, associacions,
fundacions, ong’s i altres ens de dret privat previstos en I'ordenament juridic espanyol, de la UE
i internacionals, per a la realitzacio, via electronica mitjancant la utilitzacié del certificat de
signatura electronica del poderdant i pel seu compte de totes facultats anteriorment
ressenyades.

Aixi mateix, se li faculta expressament per a, sigui en favor de terceres persones o sigui en favor
d'organitzacions de la CS de CCOO de les llles Balears, instar i fer apoderaments, i efectuar
substitucions i delegacions, totals o parcials, de les facultats anteriors i de qualssevol una altra
gue estigui atribuida al secretari o secretaria general en aquests estatuts.

Correspondra al Secretari General o indistintament a la Comissié Executiva de I'organitzacid
sindical corresponent, la facultat d'adoptar les decisions consistents en I'exercici d'accions
judicials o administratives de tot tipus per a la impugnacié de disposicions legals i actes
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administratius, de manera que adoptada la decisi6 es donara trasllat de la mateixa als
representants processals, procuradors i advocats, perqué exercitin aquesta accié d'impugnacio.
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