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Características del trabajo femenino:

• precariedad laboral

• temporalidad

• menores complementos salariales

• economía sumergida

• segregación laboral
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¿Por qué es necesario abordar la salud laboral desde una 

perspectiva de género?
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Por la infravaloración del trabajo de las 
mujeres



Por la invisibilidad de los riesgos específicos de 

las mujeres
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Por la doble carga de trabajo que soportan las 

mujeres
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Por la consideración de que las mujeres están 

menos expuestas a riesgos

Mujer, trabajo y salud



Principales riesgos laborales de las mujeres
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Las mujeres y el estrés

Riesgos  psicosociales
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Síndrome de Burnout o desgaste emocional
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Hostigamiento psicológico en el trabajo

Violencia en el trabajo
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Acoso sexual
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Doble presencia
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Diferencias 
tiempo de trabajo 
dedicado al 
trabajo doméstico
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Riesgos ergonómicos
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Riesgos químicos
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Protección a la maternidad y la lactancia
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Como participar : 

•Visualizando las condiciones de trabajo de 
las mujeres
•Visualizando la salud de las mujeres
•Exigiendo una prevención universal
•Participando sindicalmente
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GRACIAS


