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Un any més, elstreballadorsi treballadoresd’ arreu del
mon tenim |’ oportunitat de participar de forma col -
lectivaen lacommemoraci6d del «Dialnternacional del
Treball», un dia que es configura com areivindicacio
dels nostres drets.

Es precisament €l dret al treball el que en els darrers
anys es veu més clarament afectat per la situacié de
crisi que patim, i éstambé aquest dret atenir un treball
decent, remunerat, segur i amb dretslaboralsel quecal
reivindicar amb mésforcaque mai.

El Primer de Maig és aixi mateix un dia de solidaritat
entre el grup de persones més nombros del mon, els
treballadors i les treballadores, en qué els que tenen
feinaes solidaritzen amb aquellsquel’ han perduda, els
gue tenen treballs ben remunerats es solidaritzen amb
aquells que tenen salaris baixos, els que gaudeixen de
tots els drets laboral s es solidaritzen amb aguells que
veuen com elsretallen els seus, elsque tenen un treball
estable es solidaritzen amb elstreballadors eventualsi
precaris.

Aix0, i molt més, ésl’ esperit del 1r deMaigi ésneces-
sari quetotsi cada un de nosaltres ens involucrem de
maneraresponsable, perqué com aindividustotstenim
una responsabilitat col-lectiva. La responsabilitat de
defensar allo que és comu atots, la responsabilitat de
recuperar el sentiment de pertinencaala «classetreba-
Iladora» amb tot I’ orgull que implicaformar part dela
forca del treball d'un pais, tan important i tan menys-
preada en els darrers temps per institucions no demo-
cratiquesi pels lobby de poder.

El queenspermet créxer i avancar com aindividusésla
forcad’allo col-lectiu. Aixi, i davant els atacs constants
alsdretsdelstreballadorsi lestreballadores, cal pensar
en plural, organitzar-se, solidaritzar-sei implicar-seen
un impuls que ha de provocar un canvi necessari ala
nostra societat.

De tots és sabut que en €els periodes normals, en les
tasgues col -lectives alguns fan els esforgos mentre la

restamirai esbeneficiadelsresultats. Finsi tot, sabem
gue en els moments com I’ actual, en que cal que tots
empenyem junts cap alla mateix, alguns només conti-
nuen mirant. Aquesta sera la seva Unica accio, la de
mirar i esperar que elsaltresdeformacol-lectivafacin
els esforcos que els reportaran beneficis individuals.
Potser no han entés que I’ associacionisme orientat a
aconseguir el bé comu, entenent-lo com abenestar col -
lectiu i justicia social, es troba intimament relacionat
amb laconstrucci6 de benestar individual i constitueix
en si una bona mesura que suavitza els efectes de les
crisispresentsi prevé |’ adveniment delesfutures. Les
crisis capitalistes com la que vivim es nodreixen d’ un
sistemasocial en que |’ ambicio individual constitueix
€l principal motor del moviment atravésdel’ acumula-
ci6 decapital. Lasolidaritat (fraternitat, empatia, consi-
deraci6 del’ altre, etc.) constitueix unaexcel -lent vacu-
nacid contra aguestes dinamiques. Després, |’ accid
col -lectiva no només construeix un futur mancat de
crisi (almenyscapitalista), o promou benestar individu-
al i col-lectiu, sind que sembradinamiquesderelacions
sociasdiferentsdelesderivadesdel’interésindividu-
a aillat.

El proper 1r deMaig, totsi totestenim I’ oportunitat i la
ineludible responsabilitat de fer-nos veure com el que
som, un gran col-lectiu de ciutadansi ciutadanes des-
contents, pero no resignats. El més gran col-lectiu, €l
de treballadors i treballadores que continuam lluitant
per conservar els nostres drets laborals i I"Estat del
Benestar que altres ensllegaren. Ningl hadit mai que
aguesta sia una tasca facil, perd ningu pot caure en
I’ error de pensar que és unatascaimpossible.

JUNTSPODEM!
VISCAEL PRIMERDEMAIG!
VISCAELSTREBALLADORS
| LESTREBALLADORES

ACTES 1r de MAIG

MALLORCA

Dimarts19/04 - 11.00 h a Teatre Sindical de CCOO
ASSEMBLEA DE DELEGATS | DELEGADES CCOO

Divendres 13/05

Sopar d’afiliats i afiliades

-21.00 h—Pable Espanyal (2)

Dijous 28/04 - 09.30 h al Parc de ses Estacions
DIA INTERNACIONAL DE LA SALUT LABORAL

- Concentraci6 dedelegatsi delegades

-Lecturadel manifest

Taller teoricopracticdesuport vital basic: s'instal-laraunacarpaa Parc de

MENORCA
Diumenge 01/05

FESTA 1r de MAIG

ses Estacions durant tot €l dia, obertaala ciutadania en general, on es pretén

divulgar els coneixements basi cs sobre reanimaci 6 cardi opulmonar.

Diumenge 01/05

-12.00 h — Manifestacio des de la placa de I'Esplanada

14.00 h — Dinar de germanor.

Paella al camping de Son Bou

FESTA 1r de MAIG

-11.30 h — Manifestacio

S'iniciaraalaplacad’ Espanyai finaitzaraa passeigdel Born

EIVISSA
Diumenge 01/05

FESTA 1r de MAIG

-11.00 h — Manifestacioé des del carrer Navarra

-13.00 h — Festa al Parc de la Mar

Podreu gaudir d’ una gran «torrada»(1) amenitzada amb actuacions musicalsi
actuacionsinfantils per als més petits.

També podreu participar en la primera competicio de Jocs Populars de veterans
contrajoves. (Per ainscripcio: info@ib.ccoo.es)

oy
2

14.00 h — Dinar de germanor.
Al restaurant La Terraza de la Platja d'en Bossa

Elstiquetsesposaran alavendaalavostraFederacioi alslocalsde CCOO a2 euros. El dialr deMaig estaran alavendaal Parc delaMar a3 euros.
Podeu recollir elstiquetsalavostra Federacid i alslocals de CCOO a 20 euros.
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FERNANDO LEZCANO
SECRETARIO DE
COMUNICACION DE CCOO

El 29 de septiembre de 2010, mi-
[lones de trabajadores secunda-
ron la huelga general contra la
reformalaboral y lapoliticaeco-
noémicadel Gobierno. Traslahuel-
04, los sindicatos emplazaron al
Ejecutivo arectificar |os capitu-
losesencialesdelareforma (des-
pido, contratacidn, negociacion
colectiva) porque delo contrario
el conflicto seguiria abierto. Y
aunque la huelga provoco de in-
mediato un cambio de Gobierno,
las declaraciones de sus miem-
bros no salian de una ambigiie-
dad calculada, a medio camino
entre su lealtad a las politicas
aprobadas y la imprescindible
necesidad de cambios. Asi las
cosas, CCOO y UGT mantuvie-
ron latensién reivindicativa, con-
vocaron paros parciales y mani-
festaciones en todo €l pais, €l 15
y 18dediciembre, y advirtierona
Ejecutivo que lareformalabora
gue abarat6 el despido, reforzd la
precariedad del mercado de tra-
bajo y lesioné gravemente los
derechos de los trabajadores,
contaria siempre con €l rechazo
del movimiento sindical.

Iniciativa

r.es

CcCcoo)

Legislativa

2 Ppopular

CCOO fueconsciente, sinembar-
go, de que € paisy mas concre-
tamente, los trabajadores, nece-
sitaban activar un nuevo proce-
sodedidlogo social paratrascen-
der a conflicto no cerrado de la
reforma laboral, y abordar com-
promisos en materia de pensio-
nes, empleo, negociacion colec-
tiva, politicaindustrial y emplea-
dos publicos. Nuestra oposicion
alareformadel mercado detraba-
jo debiatransformarse en accion
sindical y politica, y alavez el
movimiento sindical estabaobli-
gado adecidir sobre el futuro de
importantes derechos sociales.

Deestaforma, seinicid un nuevo

omMmisones obreras

periodo de didlogo social que
gand en intensidad y concluy6
con un gran Acuerdo Socia y
Econdmico parablindar las pen-
siones publicasdel futuro, refor-
zar las politicas activas de em-
pleo, canalizar la reformadela
negociacion colectiva, avanzar
en unapoliticaindustria y ener-
géticay recuperar el didlogo en
las Administraciones Publicas.
Acuerdo que no resolviael con-
flicto de lareformalaboral, que
lossindicatos convirtieron enun
nuevo reto: presentar unalnicia-
tiva Legislativa Popular para
cambiar en €l Parlamento lare-
formalaboral.
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ILP: medio millon de firmas
por el empleo estabhle

EnmarchalalLP

Lareformalaboral impul sadapor
el Gobierno, con respaldo de la
mayoria parlamentaria, ni crea
empleo, ni ayuda a crearlo. Sus
diez mesesdevigenciaconfirman
sus credenciales: trabajadores
mas desprotegidos, despidos con
menor indemnizacién, mayor po-
der empresaria enlanegociacion
colectiva, marco més favorable
para la rescision del contrato,
dualidad reforzadadel mercadode
trabajo y precariedad consolida
da. Fueron lasexigenciasbésicas
delasorganizacionesempresaria-
lespara, decian, incentivar lacrea
cion de empleo, pero larealidad
es bien distinta: se ha retrocedi-
do bruscamente en derechosy ha
aumentado el desempleo hastali-
mites insoportables.

Por eso, CCOOY UGT decidieron
recuperar lainiciativasindical y
promover unalL P paraemplazar
alas fuerzas politicas parlamen-
tarias a reconsiderar la reforma
laboral aprobada. Una proposi-
cion de ley para defender el em-
pleo estable y con derechos, de-
bidamente articulada, que se
oriente a conseguir dos grandes
objetivos: combatir lasegmenta-
cion del mercado de trabajo, fa-

voreciendo el accesoy laperma
nencia de los trabajadores en €l
mismo através de empleos esta-
blesy de calidad; y reordenar las
medidas de flexibilidad interna
para que operen como alternati-
vaalaactuacion empresarial del
despido.
NoolvidalalLPdeCCOOy UGT
que nuestro tejido productivo
est& construido sobre bases tec-
noldgicas, de innovacion y for-
macion muy débiles, que lo abo-
can reiteradamente aunaestrate-
gia competitiva de reduccién de
costes salariales. De ahi lanece-
sidad decambiar el patrén de cre-
cimiento que ha seguido la eco-
nomia espafiola hasta la fechay
apostar por una base industrial
solidaqueinviertaen [+D+i, por
mejorar el sistema educativo y
vincularloméasy mejor al sistema
productivo, y por consolidar y
ampliar nuestro sistema de pro-
teccion socidl.

Lareformalaboral aprobadaesun
fracaso. Hace faltaunanuevare-
formalaboral, masjustay equili-
brada, que ayude a crear empleo
y preserve los derechos de los
trabajadores. Con ese propdsito
hemos presentado una ILP y en
las préximas semanas tenemos
gue conseguir centenares de mi-
lesdefirmas paraqueel Congre-
so de los Diputados debata la
modificacién sustancial delare-
formalaboral.

Podéis firmar la ILP en cual-
quiera de las sedes territoria-
les de CCOO, o bien através
de vuestras federaciones.

Eleccions sindic_a!s en
temps de crisi

2011 és un any de concentracio de processos electorals en que hem
de renovar el 60% dels delegats elegits en les candidatures de CCO0

JOSE LUIS GARCIA
SECRETARI
D’ORGANITZACIO

L’any 2008 va esclatar unade les
majorscrissmundialsdelsultims
centanys, crisi provocadaper I’ es-
peculacio financera que en e cas
espanyol esvasumar | esclat dela
«bombolla» immobilidria. No cal
estendre’ ns en els motius que van
provocar aquestacris, jas haes
crit molt sobreel tema, perd si hem
de reflexionar sobre com en sorti-
rem i de quina manera ens afecta
end nostrediaadiaascentresde
treball.

La sortida de la crisi, ens diuen,
passaper un mode neoliberal basat
end desmantdlament del’ Edtat del
Benestar queconeixemakEuropa, tot
alx0 adornat per les recomanacions
dels«mercats» sobredéficit, mercat
detreball, pensions, negociacié col-
lectiva, etc.

Davant d' aquesta situacio, des de
CCOO hemhagut d' estructurar una
estratégia de resistencia, per con-
trarestar els atacs que des del go-
vern espanyol i els mitjans de co-
municacié de la dreta més rancia
hem patit en els Gltims temps. Ha
estat des de la mobilitzacio, i so-
bretot amb |ajornada de vaga ge-

neral del passat 29 de setembre,
guan hem aconseguit retornar
aquestes questions a |I'ambit del
didleg socia i evitar que esgover-
ni a cop de decretas.

En aguest dificil i complicat con-
text -aquehemd’ afegir els90.000
aturats que tenim a la nostra co-
munitat autonoma, fruit del tanca-
ment d’ empresesi dels expedients
de regulacié d’ ocupacié- hem
d abordar I’ any deconcentracio de
processoselectorals, ene quehem
derenovar € 60% delsdelegatsele-
gitsen les candidatures de CCOO.
| tot aixd en unes condicions soci-
als i econdmiques adverses que

comportaran que en els processos
eectorass elegeixi unnombreme-
nor de delegatsi delegades.

En dsmomentsdificilsésquanla
nostradfiliacié semprehademostrat
e seu compromis amb € sindicat.
Actuadment volen debilitar-nos per
ser | inic moviment organitzat que
S esta enfrontant as atacs neolibe-
rdsqueimperenenlamgjoriad’ Es-
tats de la Uni6 Europes, i és ara
guan amb mésforcaquemai totsi
toteshem departicipar i decidir per
defensar els nostres drets.

Esimprescindibleunir esesforcos
de tota I’ &filiacio de CCOO per
aconseguir alesurneslarepresen-
tativitat que enscorrespon, fet que
ens legitima davant les instituci-
ons i davant la societat, per molt
queagu s entesti adir el contrari.
Aquest esforg enscorrespon atots
i atotes. Com &filiatsaCCOO hem
de participar en les candidatures
del nostre sindicat i votar les can-
didatures que presentem.

Enlescandidaturesde CCOO, HI
FALTESTU, paticipa-hi i decideix.
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Llicons de gener:
la proposta que ve
del mon arab

ALEJANDRO MIQUEL NOVAJRA

ANTROPOLEG DE LA UIB
/ *‘ BUNYOLA-MOSO!
~ AHWAZ AL-MADINA

aGine

al !
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Societatstribals, clientelars, natu-
ralment corruptes, sense sistemes
decontrol extern, segmentaries(ca
dasct és membre delasocietat en
tant formapart d' unafamilia, d'un
poblat, d' unatribui sempreespre-
senta en oposicio grupa as dtres
grups). Estats, paisos, societats
dintre dels quals no funcionen es
mecanismes de lamodernitat: ciu-
tadania, producci6, debat d'idees.
Son (hoereni erenconsderats, com
explicava de forma profunda
M ohammed Abed-El-Jabri) e suni-
versosdelatribu, e boti i lacreenca
fermai Unica

La reditat, pero, és tossuda, tes-
tardai insisteix aposar-nos entre-
bancs; ens trenca els esquemes.
Les noticies d' Al-Jazira, dels so-
breval orats Facebook o Tweeter, o
dels mitjans més classics ens es-
cupen alacaraimatgesi discursos
d'una altra galaxia conceptual.
Quin ha estat I’error? Si més no,
quatre de concepcid i andisi i un,
potser € més important, de com-
prensié del que esta passant ara.
Primer, hem confés els governs
amb les societats; hem atribuit a
un suposat sistema intern e que,
quas sempre, haestat laimposicid
desdel’ exterior, € suport aungrup
mésprocliu asinteressosexterns,
o laresposta tergiversada i opor-
tunista davant Situacions de clar
desavantatge en les relacions in-
ternacionals. Segon, s haimputat
acaracteristiques de cultures pro-
pies, amésamés, fixes, indterades,
sense historia, €l que sovint ha
estat resultat de processos com-
plexosi molt recentsdecanvi i in-
teraccio internacional (quantes
«realitats étniques brutals» son
invencionscolonias. comaral’es-
trictadivis@ entretutsisi hutusdel
rei Leopold de Bélgicaa Congo

""'}y_ﬁ-_:--"

segons € nhombre de vagues pos-
seides... | per necessitats censals
delametropali). Tercer, toti quefa
temps que existeixen estudisi in-
formacionsaternativestambé so-
breles societats arabs, a Occident
s hacontinuat amb e vell i como-
de sistema de confondre la infor-
maci6 rebuda (passiva) amb les
reditatsactives(L’ «Orientalisme»
del plorat Edward Said n’ éslacriti-
camésobertai clara).

El quart és gairebé un topic: arab
ésigua aidamic. D'acord que e
paper del’Idam alasocietat arab
és diferent del del crigtianisme a
Europa (dsEEUU cddriafer una
discussié més fing; i tal vegada
també per a Europa mateixa);
d acordamb lavellaideaque, men-
tre d cristianisme s'instaura dins
unasocietat japreexistent (I'lmpe-
ri Romd) i en respecta els marcs
d actuaci6 (dtrecop cddriafer in-
tervenir lahistoriai algunesinten-
cionsi ideesben actuas), d profe-
taMahomafa unagran revolucié
politicai pretén canviar lafragmen-
tacié tribal preexistent (cadascu
amb el propi Déu-Bandera-|denti-
tat-sintesi) per una nova societat
unitaria; doncs, I'lslam crea la
Umma, lasocietat. Perd € paisamb
més idamics del moén és Indone-
sia, no arab; Irantampoc no ho és;
bonapart delaXinaprofessal’is-
lami tampoc, els «moros» filipins,
elswolof senegalesos, elstanzans,
els tamazigh... o tants afroameri-
cansasEEUU ogrupsidamicses
panyols mateixos... | €ls cristians
maronites Siris (arabs, tot i negar-
ho de vegades) foren la causa de
la desvinculacié del Liban de la
Gran Siria, per exemple. Encarahi
haunacadiraalamissadd Gall de
Betlem amb la «kufia» d’ Arafat
(I’ esposa, paesting, eracrigtiana) on

anavacadavesprede Nada coma
president d’ un poble plural i arab.
Amb tot, es podria continuar afir-
mant quel’ |slam ésdeterminant...
pero quin?DeiaClifford Geertz, a
I'inici del seullibre«Obsarvant'ls-
lam», nascut d’anys de trebal al
Marroci alndonésia, quequi con-
siderés que no feiameés que parlar
del mateix paras atencio en € fet
que tots dos pobles oren mirant
cap alaMeca, perod des de punts
geografics oposats. Recordem
intel lectuals europeus ben a mig
del segle XX queno podienviure,
per exemple, llurshomosexudlitats
Iliurement aEuropa(s arriscaveni
patien comaminim preso) i fugien
a Marrakesh, Tanger, Chauen on
els santons sufis debatien tran-
quil-lament d’ allo divi i humaamb
dls

| ensresta e cinque; € darrer er-
ror: elscanvisques estan produint
poden ser admesos, entesos, perd
com aconstatacié de bonapart de
lespercepcionsprecedents. El mén
arab-idamic comencaaarribar ala
nostra civilitzacio, s acosta a la
modernitat delaqual faanys, pot-
ser dos segles, que nosatres gau-
dim. Ambdues questions discuti-
bles: la segona, perqué e procés
de pérdua accelerada de les con-
questes democratiques, de |’ Estat
del benestar, de la capacitat nego-
ciadora — doncs organitzativa-
dels assalariats a Europa recorre
I’espai, lesingtitucionsi lesrelaci-
ons més nostrades. La primera,
perque les propostes i les accions
s0n noves, fresgues, deutores so-
vint d’experiéncies profundes de
Iluites no vencudesi de fracassos
flagrants (la globalitzacié no pot
ser proclamada només en una di-
reccid; I’emigracié no només pot
ser font de coneixement, riquesai
aprenentatge quan lafan els euro-
peus). De vegades trobam partits
més 0 manco assimilables as eu-
ropeus; de vegadesrebutjosapart
dels mateixos per raons que, dei-
xem-nos de subterfugis, també ho
haurien de ser a ca nostra. Hi ha
noustipusde sindicats, moviments
socials («moviments», No associ-
acions) que debaten, construeixen
idees, elaboren discursosi propo-
sen i apliquen lafamosa (i sovint
oblidada) praxi.

Tal vegadaleslliconsensvenguin
d'dlai cagui aprendre n.

Neix la Plataforma per la Defensa
de ’Estat del Benestar
per a unir la societat civil
contra els retalls socials

Comissions Obr er esconjuntament amb mésdedeu or ganitzaci-
onsi entitatsdeles|llesBalear sesvan constituir € passat mesde
mar ¢ com a Plataforma per la Defensa de |’ Estat del Benestar.
L’ objectiu d’aquesta Plataformaésel refor cament del teixit asso-
ciatiu deleslllesBalear sper unir esfor cosen inter essoscomuns
i fer arribar propostesper aladefensadel’ Estat del Benestar.

UNITAT

Durant lapresentacio delaPlataforma, elsresponsables deles enti-
tats que la conformen (CCOO, UGT, STElI, Coordinadora ONGS,
Federacid Associacionsde Veins, GOB, Obra Cultural Balear, Fapa
Mallorca, AUGC i Federacion deAssociacionsde Jubilatsi Pensio-
nistes de la CAIB) van sostenir que la crisi actual esta posant en
perill I'Estat del Benestar i, per tant, els drets dels ciutadans. Tots
van coincidir que lalluitaen iniciatives d' interés general hade ser
conjunta perqué en cas contrari lasocietat civil no podraenfrontar-
seasdictamensdel neoliberalisme.

Lasecretériageneral de CCOO deleslllesBalears, KatianaVicens,
vaindicar que «un altre mén més sostenible és possible» i vamani-
festar que és necessari impedir «la privatitzacié dels serveis pU-
blics» amenagats per la desestructuracié de I’ Estat del Benestar
com aconsequénciadelacrisi.

En el manifest presentat per laPlataformaes destacacom aprincipal

objectiu la «defensa af errissada d’ aquest malmes Estat del Benes-
tar» i esreclamaque «elsgovernscentral i delesillespromoguin a
través de les seves actuacions la cohesio socia, la consolidacio
delsdretslaborals, socialsi economics», com aeixos de les politi-
ques actives per fer front alacrisi econdmica generada per lesre-
ceptes nealiberals, que |’ Unic que pretenen es que lamajoria social

pagui lafacturaen benefici del gran capital».

El president de la Federacié d’' Associacions de Veins de Palma,
Jordi Sastre, vaassenyalar que és una Plataf orma oberta a tothom,
sempre i quan «l’interés sigui lluitar contra les desigualtats de la
societat.»

Per la seva part, larepresentant de la Federacié d’ Associacions de
Paresi Maresd’ Alumnesde Mallorca, CarmeAguado, vadefensar
que és molt important que no esdestrueixi I’ Estat del Benestar per-
qué «els nostres fills tenen dret a educar-se sense retalls social s».

El president del GOB, MaciaBlazquez, vareclamar ladignificacié de
lapoliticai de les administracions publiques perque «reequilibrin
elsdrets d' una societat amenacada per ladisminuci6 de laqualitat
del’ Estat del Benestar».

Des de la Coordinadora d’ ONG de les Illes Balears, Marino de la
Rochavainstar alasocietat civil aser solidariai aestar al’ aguait per
a defensar els seus drets. «Els ciutadans no poden estar passius
davant €l deteriorament del’ Estat del Benestar», vadir.

El president de |’ Associacié de Jubilatsi Pensionistes delaCAIB,
Rafael Verger, vamanifestar quel’ eix fonamental del’ Estat del Ben-
estar han de ser els serveis publics, tot reivindicant les gjudes als
pensionistes en un moment tan dificil pelsretalls de les pensionsi

delsrecursos destinats ala Llel de dependéncia.

En lapresentaci6 d'aquesta Plataf orma plural també van intervenir
elsrepresentants dels sindicats Unié de Pagesos, UGT i STEI-i, per
continuar amb lesreivindicacions d'aquesta Plataforma.
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Servei d’Informacio i Orientacio per a I’Ocupacio, + Qualificacio, de CCOO llles Balears

Servei estrategic per a
I’ocupacio de qualitat

MARGA JIMENEZ
COORDINADORA SERVEI
D'ORIENTACIO

Un dels pilars en que se sustenta
lamilloradel’ ocupacié de quali-
tat és|’ orientaci6 laboral entesa
com el conjunt de serveis que
proporcionen estratégies encami-
nades aafavorir laintegracio la
boral de les persones desocupa-
desi ocupades. Atesalasituacio
demajor dificultat entornal’ ocu-
pacio derivada de la conjuntura
economicaactual, I’ orientacio la-
boral es perfila com un element
estratégic per oferir ales perso-
nes desocupadesi ocupades ser-
vels per desenvolupar itineraris
d'inserci6i demilloraprofessio-
nal personalitzats, mitjancant un
procés d’ assessorament.

Durant el darrer any 2010 CCOO
de lesIlles Balears ha continuat
gestionant €l Servel d’ Informacio

i Orientacid Laboral amb la col-
laboraci6 del Servei d’ Ocupacio
deleslllesBalears(SOIB), per tal
d gjudar alstreballadorsend pro-
césderecercad’ ocupacioi millo-
radelaqualificacio professional.
A lanostraorganitzacié el Servel
d Orientacidi Informacié Laboral
és una aposta confederal per do-
nar un servei integrat d’ ocupacio
i qualificacio alesorganitzacions
territorialsi federals, ales perso-
nes afiliades i als treballadors i
treballadores en general.

Com accedir al Servei + Qualifi-
cacio

Per accedir al Servel unapersona
desocupadaprimer had’ estar ins-
critaal’oficinadel SOIB, i si és
un treballador o treballadora en
actiu, I’ accés ésdirecte, noméscal
sol -licitar cita prévia. A més, el

(T RANAAN

=
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Servei posaadisposicié delsusu-
aris tallers formatius (entrevista
de seleccid, introduccid ainternet,
internet per alarecercadefeina,
etc.) i I’Espai per alaQualificacid

Novetats en la
normativa d’estrangeria

El document consensuat preveu quelacontractacidal’ exterior ga-
ranteixi elsdretsdelstreballador smigrantsi esfomenti laigualtat
efectivadedretsi deuresentrelapaoblaci6immigrant i I'autoctona,

EVA CERDEIRINA
SECRETARIA DE POLITICA
SOCIAL, IMMIGRACIO |
COOPERACIO

LaMesa de Didleg Socia sobre
immigracio, constituida pel Go-
vern, CEOE, CEPYME, CCOOi
UGT, haarribat aun consens so-
breel text del’ Esborrany del Re-
glament delaLlei organica4/2000
sobredretsi llibertats delsestran-
gersaEspanyai lasevaintegra-
ci6 socia després de la reforma
delaLlei Organica2/2009.

Si béd text arribaamb vuit mesos
deretard sobre el mandat previst,
el document consensuat (i ence-
rano aprovat al’ esperadels pre-
ceptius informes) ha estat ben
rebut en general.

Des de Comissions Obreres Illes
Balears e valorem positivament.
Comapremissa, I’ Acord dedideg
social ressaltalavalidesai impor-
tanciad’ aguest model atres ban-
desenlagestio delsfluxosmigra-
toris, i més en aguests moments
decris econdomicaen quélatemp-
tacio de discursos demagogics i
xenofobsrespectealaimmigra-

entred’ altresaspectes

ci6 és el nostre pade cadadia.

D’una forma més detallada, po-
dem destacar els punts positius
del’ esborrany del reglament que
sbn motiu de satisfaccié, com
gue S asseguri que la contracta-
cidal’exterior garanteixi elsdrets
dels treballadors migrants i per-

—

P _
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Immigrants cercant feina a l'aula de CCOO.

meti laintegraci6 socia d’ agues-
ta poblacio treballadora. També
valorem que esfomentalaigual-
tat efectiva de dretsi deures en-
tre la poblacié immigrant i I’ au-
toctona, es promou la participa-
ci6 politica ciutadanai s aborda
igualment les renovacions de les

on poden treballar de manera au-
tonoma, perd comptant amb |’ as-
sessorament d’un técnic profes-
sional, en larecercadefeina

Per aaquest periode 2011 cal des-

autoritzacionsderesidénciai tre-
ball des de |la perspectiva d afa-
vorir tant e manteniment delasi-
tuaci6 deregularitat com laconti-
nuitat en el mercat de treball de
les personesimmigrants.

El document acordat permetra
simplificar lanormativai dotar-la
de dosis més grans de claredat i
seguretat juridica, amésdemillo-
rar, a seu torn, lacoherénciai la
coordinacié de les actuacions de
les diverses administracions,
quiestié aquesta que cada vega-
da adquireix un major protago-
nisme en lainserci6 de la pobla-
cidimmigrant.

El text, empero, també harecallit
critiquesque s han traduit en pro-
postes de textos alternatius. De
lamateixamanera, s han presen-
tat proposicions que fan referén-
Cia a aspectes que no es contem-
plen en la redaccio presentada.
Aixi, per exemple, el Consall Ge-
neral de |’ Advocacia d’ Espanya
sol licitaal Govern que garanteixi
«’ assisténcialletradaen totesles
fases dels procediments adminis-
tratius que comportin privacio de
Ilibertat, com aixi mateix en els
supositsderepatriacié de menors
i trafic de persones».

Altres organitzacions, com ara
SOS Racisme, critiquen, entre
d atresaspectes, |’ estretai exces-
sivavinculacié de laimmigracié

tacar I'ampliacidterritorial del Ser-
vel amb la incorporacié de més
punts d’atenci6é a I'illa de
Mallorca. Aixi que actualment
Palma, Inca, Alcudia, Manacor,
Muro, Can Picafort, Arta, Cala
Millor i Capdeperajadisposen del
servei. A Menorca, S'incorpora
Ciutadella a centre de Mag, i a
I'illad’ EivissaaVila, comfinsara.
Quant a Pla de feina per aguest
any, €l Servei +Qualificacio s ha
plantejat tres grans arees de tre-
ball. D’unabanda, I’ atencié ales
persones, on es desenvolupa
I"atenci6 directa a les persones
usuariesdel Servel, treballadorsi
treballadores independentment
de la seva situaci6 laboral; d'al-
tra, ladifusio del Servel, perque
enguany a més de comptar amb
ladifusié en mitjans de comuni-
caci6 s haprogramat incidir més
en lestecnologies de lainforma-
cio i lacomunicacio tals com re-
cursos multimédia, web i aplica-
cions 2.0; i en darrer terme, i no
menysimportant, I’ aval uacié del
Servel, per td deconsolidar i man-
tenir laCertificacio de Qualitat de
laNormal SO90001:2008i fer un
pasméscap al’ Excel lénciaamb
I’ acreditacio EFQM .

amb el mercat detreball, en detri-
ment d' un tractament delaimmi-
gracio mésvinculat a lliure des-
envolupament de les persones i

dels seus drets.

Si béel Forum per alalntegracio
Socia delsImmigrants considera
favorablement nombrosos aspec-
tes, talscom I’ establiment de me-
suresque permetin|’ efectivapro-
teccid de les dones immigrants
victimes de violéncia de genere,
o laintroduccié d' un nou supo-
sit de residéncia per arrelament
per a ascendents d’ un menor de
nacionalitat espanyola, aixono és
obstacle perqué hagi emés un ex-
tensi motivat dictamen amb pro-
postesi modificacionsal’ articu-
lat del’ esborrany.

Aquestesi dtresal legacions pre-

sentades significaran indubtabl e-

ment una sobrecarregade treball

per alsserveisjuridicsdel Minis-

teri de Treball i Immigracié, perd
estam segurs que poden enriquir
un text fonamental per als objec-

tiusprioritarisacurt i mitjatermi-

ni: normalitzar i socialitzar lasitu-

aci6 delsimmigrants i combatre
ladiscriminacié enlescondicions
laborals.

Finalment, una altra tasca que
haurem d afrontar elssindicatsen
e marcdelanegociacio col lectiva,

seralagestio deladiversitat ales
empreses.
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Desco‘br_int les
propies
capacitats

MONICA NEVADO FERRA
ORIENTADORA LABORAL

Malgrat lasituacio actua decrisi
economica, no s hauriad’ oblidar
€l proposit o sentit que li donam
alanostravidalaboral, el perquée
detot plegat, quin significat téla
feina. L orientacié professional i/
olaboral hi té molt adir al respec-
te. Devegades, per donar respos-
taalesnostresinquietuds o plan-
tejaments necessitam unaestimu-
laci6 externa, i I gjudaque pot ofe-
rir un orientador pot ser clau per
agafar lesregnesi donar ungir ala
trgjectoriaseguidafinsa moment.
Tots el savis d’'Occident i d' Ori-
ent coincideixen en afirmar que
nomes ésfeli¢ qui esconeix asi
mateix. Francesc Torralba, fil osof
i escriptor catala, diu que qui es
coneix sap lespotencialitatsama-
gades del seu ser pero també les
seves fronteres i necessitats. Per
tant, amb I’ orientacié hem d’ gju-
dar lagent atrobar el seu objec-
tiu vital, aquell que dona sentit i
recolzal’ acci@. Per aix0, haurem
de fer una autoanalisi: per aque
estic fet?, qué puc donar? Hem
de poder descobrir les passions
gue té una persona; hi ha gent
que es capag de fer riure, i d'al-
tres que saben donar consol, etc.
De micaen mica, lapersonahau-
rad anar reduint lapor i lainse-
guretat per anar creant un millor
autoconeixement i descobrir, aixi,
les seves propies capacitats.
Defet, si cadatreballador hagués
elegit lafeinaquee motiva, agque-
[laque li dona sentit, S adonaria
que és molt més felic. Es d'allo
mEés curiés com, en temps de con-
vulsié economicai politica, han
saltat les estadistiques de molts
paisos per intentar mesurar lafe-
licitat. El PIB, I index habitua que
s empra per acalcular I’ activitat
economicai, per tant, el progrés,
no acaba de donar €els resultats
esperats, jaqued creixement eco-
nomic no és sindonim de benestar
social. | per aixo algunes perso-
nes, han creat un nou indicador
gue mesuri lafelicitat, anomenat
FIB (Felicitat Interior Bruta).
Perqué cap professio per ellama-
teixafafelicl’home, snéquehofa
lamaneraen quel’ exerceix, el fet
d'aconseguir mgjor felicitat a la
feinatambé beneficial’ empresa.
En definitiva, amb |’ orientacid la-
boral hem de poder arribar ades-
cobrir |" univers en qué la perso-
nase sent comodai felic, per des-
prés intentar afavorir lapassio a
partir del’ esforci ladisciplina

28 d’abril de 2011

Amb sindicats la feina és mes segura
Per la plena ocupacio,
sense renunciar a la seguretat i 1a salut en el treball

Com cada any, els sindicats
commemoram € 28d’abril amb
un dobleaobjectiu: unrecordi un
reconeixement ales personesque
han perdut lavidai lasaut ala
feina sota unes condicions ina-
dequadesi, precisament per aixo,
unajornadaper posar en eviden-
cia que €ls danys derivats de la
feina son evitablesi que els em-
presaris i els poders publics te-
nen responsabilitats grans en la
seva prevencio.

Aquest any, caracteritzat pels
durs efectes de la crisi economi-
ca que patim des de finals de
2007, s’ hacobrat diarerediaim-
portants xifres de destruccio
d ocupacionsi s haalimentat de
lesretalladesen elsdretsdelstre-
balladorg/es i de la precaritzacio
de les relacions laborals. Les re-
formes promogudes pel Govern
d' Espanyacol loquen el strebal la-
dorsi treballadores en una situa-
ci6 mésprecariaenfront del major
poder que dota els ocupadors.
La necessitat de crear ocupacio
propicia que atres obligacions o
deures envers els treballadors
cedeixinenimportancia. L' estimul
alacreaci6 d' ocupaciéi riquesa
contribueix, en certamanera, afer
gue les autoritats siguin més la-
xesen exigir el pagament de san-
cions per infraccions o que els
controls siguin menys exigents.
Lesreformeslegasi I'impulsde
les mesures preventives des de
I"entrada en vigor de la Llei de
prevencio de riscos laborals, i
delsprogrames nacionals o terri-
torials per al’estudi i e control
delsdanysdel treball, han afavo-
rit el descens continuat dels in-
dexsdesinistralitat.

Pero cal tenir en compte que amb
la crisi dels dltims dos anys ha
disminuit la intensitat de ma
d’obra en sectors de més risc i
accidentalitat, alhoraque han es-
tat expulsatsdel mercat elstreba-
[ladors temporals o que reforca-
ven lesdemandes en momentsde
més intensitat de feina. Tot aixo
contribueix al descensen lesxi-
fresdedanys, perdnoenspot dur
aabaixar laguardia; lescircums-
tancies d’'un moment de baixa
productivitat no ens poden fer
confondrelaperspectivai quetin-
guem laideaque s haguanyat la
batalla contra la sinistralitat. Es
continuen registrant xifres ele-
vadesi inacceptablesd’ accidents
i malaltiesprofessionals.

A Espanyamoren cadadia?2 tre-
balladors/es com aconseguéncia
delasevaactivitat laboral, 13 pa-
teixen un accident detreball greu
durant lasevajornada, i 1.503, un
accident leu. Igualment, cadadia
46 persones son victimes d' una
malaltia professional a Espanya.
Tot aix0 sumat a un subregistre
creixent demaldtiesi d' ocultacio
de danys.

Per tant, sense un sistema ben
assentat de prevencié amb laim-
plicacié de tots els participants,
no obtindrem uns resultats en
quél’ absénciadedany sigui I’ ob-
jectiud’ excel-léncia.

No és concebible que ladeclara-
cié de malalties professionals
amb baixa hagi disminuit en
paral-lel ala caiguda dels acci-
dents, jaque, en el casdelesma-
laties, desdel’ exposicid alsefec-
tes hi ha un periode de laténcia

d’anys, per laqual cosano espot
manifestar un resultat tan evident
de descens en un espai de temps
tan curt després de I’ exposicio.
Molt mésencarasi tenimen comp-
tequelesmalaltiesprofessionals
sense baixa, és a dir, sense cost,
han augmentat enormement.

Tampoc és admissible que |’ epi-
démiadeles persones exposades
al’amiant quedi silenciada en el
dol delesfamiliesque perden els
seus membres sense que hi hagi
una compensaci 6, un reconeixe-
ment, una accié col-lectivai un
treball seriési en profunditat per
posar limit a aquest problema de
salut pablicai tractar adequada-
ment les victimes, I’ tnic «delic-
te» de les quals va ser conviure
amb unes matéries i substancies
gue varen anar minant lasevain-
tegritat fisica. El mateix que passa
amb els malalts per I’amiant suc-

ActesorganitzatsalesBalear samb motiu delacommemoracié
del Dialnternacional dela Salut i la Seguretat en el Treball

Palma

Horari 9.30-14.00h: Concentracio de delegats, lecturadel manifest i
Taller teoricopractic d'actuacié de suport vital basic en primers

auxilis.

Menorca

Horari 9.30-14.00h: Concentraci6 de del egats, lecturadel manifest,
i presentacio del’ estudi «Diagnostic sobrelasituacio delesmalal-
tiesprofessionalsales|lles Balears», elaborat per la Secretariade
Salut Laboral deCCOO |llesBalears.

Eivissa

Projeccio de la pel-licula "La suerte dormida" sobre un accident

laboral i debat posterior.

ceeix amb els cancerslaborals, la
sensibilitzaci6 per exposicid apro-
ductes quimics, etc. Malgrat que
des de Sanitat es reconeixen més
de 12.000 mortsanualsper cancers
professionals, lafataderegistrei
coneixement exhaustiusdeles se-
vescausesfaquelaprevencioi la
reduccié d aguesta mena de mor-
biditat sigui molt dificil.

Les males condicions de feina
estan privant de qualitat de vida
ales persones exposades, condi-
cions quejano nomeés se cenyei-
xen alstreballs en sectorscom la
mineria, sind que han aflorat més
casosen altresambitscom arala
construccig, la manufactura in-
dustrial i altres. Les hipoacusies
o sordeses professionalsi els pro-
blemes osteomusculars son
doléncies fisiques que castiguen
inexorablement elstreballadorsi
treballadores i que han de ser
motiu d'atencid prioritaria pels
poders publics.

Avui dia es té consciencia d'a-
tres danys que, encara que
denominam emergents, sempre
han acompanyat I’ ésser humaen
la seva activitat productiva, els
anomenats riscos psicosocials:
treball per torns, ritmesdetreball
a demanda, competitivitat, retri-
bucié per objectius, precarietat i
alta rotacié en les ocupacions,
manca de seguretat en els llocs
de treball, atur... Tots models
d’ ocupaci6 i d organitzaci6 del
treball que propicien quelesem-
preses siguin medi de cultiu
d’ agents«patodgens» que produ-
eixen malaltiescom aral’ estres;
la fatiga cronica; I’ envelliment
prematur; lasindromedel cremat;
olaviolénciaenel treball.

L’ objectiu de crear ocupacio per
donar feinaa maxim nombrede
per sones actives que manquen
d’una ocupaci6é remunerada, no
enspot dur aabaixar laguardia.
Encaraque aquest objectiu ésin-
gjornable, també ho és € fet de
garantir que qui va alafeina hi
torni en les mateixes condicions
fisiquesi psiquiquesen qué hi ha
anat; ésmes, lafeinahade servir
perqué les persones satisfacin
les seves necessitats de forma
dignai raonable. Per a aixo, les
condicionsdetreball han deper-
metre la participacio constant i la
manifestacié permanent dels as-
pectesdemilloraper part dequi fa
I’ activitat productiva, amb lafina-
litat d’augmentar -nelasegur etat.



FORMACIO

AN

L'OCUPACIO NA

-

A I'lMFOF proposem accions formatives emmarcades, segons les necessitats del sector nautic, dins el
Reial Decret 973/2009, de 12 de juny (BOE nUm. 159, de 2 de juliol de 2009), pel qual es regulen les
titulacions professionals de la marina mercant, reconegudes pel Ministeri de Foment, mitjancant la Direccid
General de la Marina Mercant, aixi com dins I'Ordre FOM/2296/2002, de 4 de setembre (BOE nUm.226,
de 20 de setembre de 2002), per la qual es regulen els certfificats d'especialitat acreditatius de la
competéencia professional, reconeguts pel Ministeri de Foment.

Formacié per a I'Ocupacio Nautica 2011, compta amb les segUents accions formatives:

HORES
Formacio Basica  FINALITZAT 70
Formacié Basica  FINALITZAT 70
Formacio Basica 70
Formacio Basica 70
Vaixells Ro-Ro de Passatge i Vaixells de Passatge distints a Vaixells Ro-Ro  FINALITZAT 32
Vaixells Ro-Ro de Passatge i Vaixells de Passatge distints a Vaixells Ro-Ro 32
Embarcacions de supervivencia i bots de rescat (no rapids)  FINALITZAT 24
Embarcacions de supervivencia i bots de rescat (no rapids) 24
Titol de Patrd portuari  FINALITZAT 150
Mariner de pont 60
Mariner de pont 60
Operador restringit del sistema mundial de socors i seguretat maritima (GMDSS) 40

Titulacions reconegudes pel Ministeri de Forent, mitjancant la Direccié General de la Marina Mercant

Més informacid al telefon gratuit 200 139 138 i a la nostra pagina web www.imfof.es
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SERVEIS

SERVEIS D'ASSESSORIA
www.ib.ccoo.es

SERVEIS ALS AFILIATS
www.ib.ccoo.es

© CCOO llles Balears ofereix una nova opcio als
treballadors/es que necessitin assisténcia sindical
i juridica, a més d'una bonificacio dels honoraris
dels serveis juridics als seus afiliats.

“ A partir de dia 1 de julicl de 2010, no fa falta
estar afiliat a CCOO per obtenir assisténcia sindical
i juridica de CCOO, només cal que sollicitis una
cita i abonis la corresponent tarifa per a consulta
en qualsevol local de CCOO de les llles Balears. Si
finalment la teva consulta comporta |'obertura d'un
expedient juridic, I'assisténcia lletrada del nostre
sindicat se n'ocupara mitjancant I'aplicacié de la
taula d'honoraris per als treballadors no afiliats.

' Estar afiliat és un gran avantatge, contribueixes

a potenciar i a enfortir I'organitzacio sindical més
important d'aguest pais, reconeguda per la seva

lluita contra els abusos empresarials | les mesures
regressives que puguin impulsar patronals i governs.
Unim els esforcos dels treballadors/es per mantenir i
avancar en els nostres drets en la concertaci6 social i
en la negociacio collectiva.

© Aixi i tot, i sobretot, és un avantatge en la defensa
individual dels teus drets i garanties i et facilita la
gratuitat en la consulta sindical a partir del tercer mes
d'estar afiliat, a més d'unes bonificacions en els ho-
noraris de |'assisténcia juridica a partir del sisé mes
d'afiliacio. Aixi mateix, oferim la gratuitat dels honora-
ris a partir dels 120 mesos d'afiliacio ininterrompuda,
i a partir dels dotze mesos d'afiliacié, quedes exempt
d'avangar la provisio de fons.

-~ Tens l'opcio de no estar afiliat, perd si estas afiliat
tens més drets i les teves quotes es reinverteixen

en tu, particularment en la teva defensa juridica de
temes laborals i del contencits administratiu si ets
funcionari o personal sanitari estatutari.

* En els procediments ordinaris els afiliats no han de
concedir poders notarials per a plets.

© La quota sindical desgrava.

Club dels que van al cinema

De dilluns a divendres - no festius
descompte per a afiliats i afiliades.

Entrada a cines de la cadena
¥, Aficine: Segons preu “Carnet jove”
Cines a Palma: Augusta — Matropolitan - Rivoli
Porto Pi Centro | Terrazas - Ocimax
/ Maé: Alcazar - Victoria - Ocimax

Eivissa: Multicines Eivissa - Cartago Cal presentar of carnet
Manacor: Multicines Manacor de CCOO | el DNI

1 CLINICA BAVIERA

Importants descomptes
en consulta i cirurgia refractiva dels ulls.

www.clinicabaviera.com ¢/ 31 de desembre, 22.
07004 Palma - Tel. 971 20 06 58

® o
A B B

Dr. Pedro Tabares
Els afiliats/des a CCOO teniu un descompte del 20% en

els serveis de guiromassatge, tractament d'osteopaties
| musicoterapia mitjangant el métode dels bols tibetans.

Per concertar una cita, heu de telefonar
al num. 636 185 222

La consulta es troba al carrer
d'Antoni M. Alcover, 21 de Palma

House of Katmandu
Entrada + 1 pel-licula 4D, 11,80 € adults
19,27 € ninfa (de 4 a 12 anys)

Minigolf Palmanova
54 forats, 8,23 € adult i 4,79 € nin/a (de 4 a 12 anys)

Si desitges més informacio, posa't en contacte amb la
Secretaria d'Afiliacio | Serveis de CCOO llles
trucant al tel. 971 170 979 o bé envia'ns un e-mail a
info@ib.ccoo.es

www.ib.ccoo.es
www.ccoo.es/servicios

Cccoo:

www.ib.ccoo.es
Afiliacio i serveis

PALMA: C/de Francesc de Borja Moll, 3,
MANACOR: C/de Capita Cortés, 1,
S'ARENAL: C/d'Asdribal, 6B,

INCA: C/d'Arta, 11 baixos
ALCUDIA: C/del Convent, 5
MAGALLUF: Crta, Sa Porrassa, s/n (Policia Local)
MAQ: PI. d'August Miranda s/n,

EIVISSA: C/de Bartomeu Vicent Ramon, 2, (£) 971 315 361

Gabinet de Salut Laboral:
CCOO té subscrit un acord amb el centre COT MANA-
COR S.L. que realitza peritatges i valoracions de salut,
amb importants avantatges per als nostres afiliats

cCENT R

—

ATLANTIS

assegurances

A mes de |'oferta d'Atlantis en
cotxe, caravana, vida, pensi
els afiliats i afiliades tenen una asseguranca
gratuita d'accidents

o ® Psicoleg clinic
U D. Manuel J. Dominguez Busto

e Adults: Primera visita gratuita
Nins: Primera visita + informe d'adaptacio general gratuits
5 % de descompte segona visita, 25 % a parlir de la visita 21
Tel. 629 994 641 - E-mail: mjdbusto @cop.es
C/ Viceng Joan i Rossello, 46 - Tel. 971 721 703
07013 Palma de Mallorca

Descomptes sobre honoraris

Clinica Dental Dr. Pedro Tous
¢/ de Reina Esclaramunda, 5 / 07003 Palma
Tel. 971 714 795
Tarifes especials per als afilials/des de CCOO llles

1a Visita i neteja gratuites

Serveis
d’Assessoria Juridica

® ¢

Butlleti de serveis per a les afiliades i els afiliats

CCOO=

www.ib.ccoo.es
Afiliacio i serveis

B /. HALCON R

La loima mis inteligente de viajai

Service Fee Nacional 10 € per bitllet
Service Fee Europa 30 € per bitliet
Service Fee reste del Mén 50 € per bitllet

Bonificacio del teu col-lectiu

5% En paguets de vacances
3'5% : Descomptes Hotels només
3'5% | Descomptes en el lloguer de cotxe

- s a les oficines de
c :ﬂu on de ch Balears

Targeta culinaria
Gaudiu i Estalvieu en 30 restaurants!

28% de descompte en comprar
la targeta al web
www.tarjetaculinaria.es

Preu per a CCOO - 17,90 €

2 x 1 en graduades i de sol ‘

Descomptes entre el 30 %
i el 10 %, segons productes

Pega una ullada a : www.opticasflorida.com

1a visita gratuita. Diagnostic i pressupost gratuits.
La resta de tractaments, 25% de descompte.

@ neooent

C/ Santiago Ramdn i Cajal, 8
07011 Palma de Mallorca




Nosaltres votam,
nosaltres decidim

KATIANA VICENS
SECRETARIA GENERAL

Jaduim tresanys, tresanysd' una
profundacris economicaamb efec-
tes devastadors per d mercat la
boral, una crisi que ens ha deixat
quasi 5 milions de desocupats a
totI’Estati 100 mil aleslliesBae-
ars. Unacrisi provocada per I'es-
peculacio dels mercats financersi
per aquells que sense cap escri-
pol propugnen araamb mésforca
guemai lasupremaciadelesregles
del mercat per sobre delajusticia
social. Tres anys en que els go-
verns han abandonat la seva res-
ponsabilitat de governar, han dei-
xat passar I’ oportunitat de sortir de
lacris amb mésdemocracia, més
equitat, més autogovern, per aca-
bar sotmetent-se als dictats del
mercat i del capitalisme.

On ens situarem un cop superem
lacris i quinesseranlessevescon-
seqliencies reals per ala societat
actual? Algunes respostes ja les
tenim: menysinversio pablica, més
privetitzacionsdelsserveispublics,
més atur, menysdretslaboralsi sa-
larids i menys Estat del benedtar.
En definitiva, més pobresa per as
pobresi mésriquesaper asrics.

Per lasevabanda, en €l darrer any
el Govern balear ha aplicat sense
remei les politiquesimposades pel
Govern central, malapaperetali ha
tocat fer!, i potser molts hem tro-
bat a faltar un discurs més critic
amb unes politiquesderetallsque
en gran mesura han impossibilitat
desenvolupar un programade Go-
vern gque ens havia de facilitar el
transit d’un model de creixement
balear basat en el creixement urba-
nistici un monocultiu delaindis-
tria turistica cap a un model eco-
nomic més diversificat i desesta-
ciondlitzat i més productiu i com-
petitiu, alhora que s havia de re-
forcar lacohesid socid posant ales
personesen primer terme.

Impossibilitat ofatadevoluntat per
avancar vers aquest canvi decidit,
decisiu i necessari? Sens dubte, la
balanca s escora escandal osament
cgpalaimpossibilitet, i dic aixo per-
quetot i e context politici econo-
mic que haacompanyat lalegida
turadd «Govern dd Pecte», s han
dut aterme accionsper avancar cap
aun atremode socia i economic.
Suficientment? Es dlar que no, és
clar que queda molt a fer. Perd un
atremon no esfani en quatredies

ni en quatre anys, es necessita un
espa de temps més ampli. Queda
molta tasca a fer en educacid; en
serveis socias, en conservacio del
territori; entrangparencia, eficacia,
eficienciai racionditzacid delesad-
ministracions publiques; en habi-
tatge; en turisme; en industria; en
R+D+i; etc.

Avui per avui, aquellsque pensam
que un altre mon mésjust és pos-
sible, aquells que pensam que els
poders publics han dejugar € pa-
per que €ls atorga la Constitucio,
deredistribucié delariquesai re-
ducci6 de les desiguatats, possi-
blement ens sentim orfes d una
esquerra politica forta, coherent i
cohesionada que ens representi.
Malgrat tot, i lluny de sumir-nos
enlaindiferencia, ca quereflexio-
nem sobre les repercussions que
la nostra actitud pot tenir per a
nostre futur com a treballadors i
treballadorsi com apart d’ aquesta
ampla majoria de la societat que
clamamésequitat i cohesié socia,
davant elsque Viceng Navarro de-
nomina«l’ estructura de poder: €
20-30% de la poblacié de major
renda, que té una enormeinfluén-
cia politica i mediatica a Espa-
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nya i promou e missatge que no
hi ha mésalternativa quelespoli-
tiques de retallades per tal de
reduir el déficit del’ Estat i e deu-
te public, a fi de calmar els mer-
cats financers i que aixi aquests
ensprestin dinersainteressosra-
onables. L’ estructura de poder son
elsque utilitzen principalment els
serveisprivats, envien elsseusfills
al’escolaprivada (la més subven-
cionada amb diners piblics dela
UE-15) i quan cauen malalts van
a la sanitat privada. L’ estructura
depoder no eta contribuint al’ Es-
tat e que hagués pd seu nivell de
riquesa i a més, |I'Edtat ha reduit
mési més els impodos, fet que ha
beneficiat sobretot lesrendes supe-
riors. El déficit de I'Estat podria
reduir-se a forca d' augmentar es
impostos d aquests sectors en lloc
d empobrir encara més I’ Edtat del
benestar».

Amblafermaconviccid quelesco-
Sesno canvien per sk mateixes, amb
el convenciment que €els canvis
han d'anar preceditsdelaimplica-
ci6 d'unamajoria que reclami un
dtretipusdepolitiques, amblacon-
viccio quelaindiferénciaéslapit-
jor opcié individual que es pot
prendre contraelsprogrames neo-
liberals que «I’estructura de po-
der» i €ls partits politics que es
representen ens volen imposar, €
proper 22 de maig tots €ls ciuta-
dansi ciutadanes tenim una cita,
una cita que ha de ser indludible

per atotsaquellsque aspiram aun
paisamb mési major democracia,
mésjusticiasocial i menysinjusti-
cies capitalistes provocades pel
desbocat neoliberalismeimperant.
El proper 22 de maig cal unares-
posta col-lectiva que rebutgi les
propostesde privatitzacio del sser-
veisplblics, dedavaladad impos-
tosquenofanmésquedehilitar ' Es-
tat del benestar, de formules de
copagament sanitari i educatiu. Cal
que no perdem lamemoria, cal re-
cordar els casos de corrupcio poli-
tica, destapats alesnostreslllesen
e decursd aquestalegidatura, per
part d’ aquells que sense cap escri-
pol han malversat e sdinerspublics
i han gestionat les administracions
com S es tractas del seu corra€,
beneficiant unspocsamicsi perju-
dicant e conjunt delaciutadania.
Votem apostant per aquells que
millor poden representar els inte-
ressosdelstreballadorsi lestreba
Iladores. Només de nosdltres, dels
ciutadans i ciutadanes, depén que
lespalitiquesantisocidss ingd lin
amb mésforcao, pel contrari, que
continuem fent cami amb més o
menysdificultats cap un atre mén
més judt, on les persones siguin la
principa preocupacio d' aquellsso-
bree squedipositamlaconfiancai
la responsabilitat de governar-nos
quatreanysmeés. Exigimal’ esquer-
rapoliticaquerecuperi € programa
socia de govern que mai hauria
d haver abandonat.

Vegem tots el mateix

FRANCESC MELLADO
SECRETARI D'OCUPACIO
| COMUNICACIO

Pot semblar que cadamesquan €
Ministeri de Treball i Immigracio
dona les dades d' atur, el Govern
deleslllesi elsagents socials ve-
gemunaredlitat diferent, cosaque
pot induir aconfusié, jaque s bé
lesdades sonlesmateixes, lavalo-
racio de la conjuntura és distinta.
Aix0 s explicabas cament per dues
guestions: laprimera, pe fet quee
Govern dona més rellevancia ala
comparacid dedadesmesames(va

riacio intermensua) que no a les
d any enany (variacio interanud);
i lasegona, perque des del nostre
sindicat param esment aatresin-
dicadors com ara la destrucci6
d dfiliacio alaSeguretat Social, 0
€l menor volum de contractacions
registrades que ens permeten as-
sociar € comportament de | atur
ambd dinamismedd mercat detre-
ball i I'economia

Pel quefaalacomparacio tempo-
ral, s ensfixamenlesdarreresda-
destenim quel’ atur registrat ales
[lleshabaixat entrefebrer i margde
2011 en 1.535aturatsmanco, fet que

comissions obreres
de les llles Balears

AL 'B\-E
“E“S

es pot valorar de manera positiva
dient que I'atur davalla. Aquesta
afirmacié no pren en consideracio
guealeslllestenim unaeconomia
estaciona i que tradicionalment
I atur baixa en aguests mesos. Per
aix0 condderam mésinteressant la
comparacio anual, que compara
momentstemporalssemblants. De
fet, les darreres dades assenyaen
gue I’ atur ja no creix tant, perd no
podem tampoc afirmar que les da-
desgpuntenamenysatur. Per aques-
ta rad, juntament amb les dades
d evolucid nosdtrespensamqueno
shad oblidar mai ladada absoluta

Iniciativa
Legislativa
Popular ©

queensparladelaintendtat dd fe-
nomen. Pel quefareferenciaalain-
tendtat de |’ atur només cal esmen-
tar quea mar¢ € nombrede perso-
nes aturades a les Illes ha edtat de
88.127i queend mesdenovembre
de 2010 varem as0olir unaxifrare
cordamb 92.049 aturats.

Quant aladestruccio d &filiacio, ha
hagut una perdua de 8.063 &filiaci-
onsalaSeguretat Socia end darrer
any. S comptamdesdemargdd 2008,
primer any delacris, aquesta pér-
duaésde58.139 filiacionsmenys,
unaxifraesgarrifosa. Respecteales
dadesde contractacio, S haregistrat
un 2,43% manco de contractes. Per
tant, lesdades apunten qued millor
comportament del’ aur noestarda
cionat amb més ocupacio.

Aquesta conjunturaens enfronta.a

nous reptes que sorgeixen de les
novesnecessitats. El primer d aguest
reptes sera procurar instruments de
proteccié a les persones que aran
delacris han perdut lafeinai tenen
moltes dificultats per reincorporar-
sed mercat labord; i € segon, ser
capagos entre tots (agents econo-
mics i socias juntament amb les
adminigracions) desortir-ne, dela
cris, amb un model de creixement
més robust, amb un capital huma
més format, amb empreses soste-
nibles tant anivell econdmic com
social i ambiental, i amb un Estat
del benestar reforcat.
Sembladificil, perd s som capacos
d esbrinar cgponanam, & cami sera
méslleuger i totsen sortirem bene-
ficiats; abans caldra que quan mi-
remtotsvegeme mateix.
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El Pla Estrategic de
Serveis Socials de
Balears

EVA CERDEIRINA
SECR. DE POLITICA SOCIAL, IMMIGRACIO | COOPERACIO

Al llarg d’ aquests Ultims mesos, | en € marc del Consell de Serveis
Socials, CCOO hatingut I’ oportunitat de participar en el debat sobre
I’ elaboracié del PlaEstratégic de Serveis Socials. Abansderes, hem
defelicitar-nosi donar I’ enhorabonaalaConselleriad” Afers Socials,
Promocid i Immigracio per aquesta iniciativa que constitueix una
importantissima eina en la construcci6 i el disseny d' un Estat del
Benestar ala nostra comunitat autonoma. | dic felicitar-nos perque
sOn abundants les mesures i actuacions que al llarg d aquests dos
ultims anys han afeblit un benestar jafeble de per si; ni tan solss ha
sabut (o volgut per falta de voluntat politica) aprofitar el boom eco-
nomic dels 90 per aproximar-se a nivell de benestar social public
gaudit per lamajoriadelsciutadansdelaUE.

Un PlaEstratégic que eraun compromisadquirit desprésdel’ aprova
ciédelalle 4/2009, d' 11 dejuny, deserveissocialsdeles|llesBae-
ars, unanormagque contemplalaplanificacio, I’avaluacié i laqualitat
comaeixoshasicsque hand orientar I’ actuacio en matériade servels
socials. Un PlaEstrategic en laredaccié del qual s han valorat, entre
altresfonts, elsresultats d’ unaenquesta previarealitzadaals profes-
sionalsdel sector delesllles, aixi com tambélesconclusionsdel’ En-
questa modular 2009 d’ habits socials. Instruments tots dos que han
permésredlitzar el que podriem denominar «diagnostic social» dela
nostra comunitat: un augment de |’ esperanca de vidai consequent-
ment I’ envelliment de la poblaci6; la transformacio de les llars; el
creixement de lavulnerabilitat social; i lesimplicacions que aquests
fets suposen. Aixi, per exemple, si parlem de latransformacio de les
[lars, quatre de cada cinc Ilars monoparentals (un sol progenitor/a
amb fills a carrec) estan liderades per una dona. Dones amb treballs
precaris, atempsparcia, amb un nivell baix d'ingressosi d’ estabilitat
economica. Davant aguesta i altres necessitats socials (vellesi no-
ves), hade respondre unapoliticapublicaladespesasocial delaqual
técomaobjectiulaprovisié debénsi serveisa conjunt delaciutada-
nia, per millorar o assegurar unes condicions materialsdevidaqueli
permeti desenvolupar les seves capacitats.

El PlaEstratégic elaborat per laConselleriad” Afers Socialsvol res-
pondre aaguns dels principalsreptes que el sistema de serveis soci-
alstéen I'actualitat: qué son i quines funcions exerceixen; contem-
plar I’accésal’ atencid social com un dret subjectiu; avancar cap aun
sistema de caracter universal, una modernitzacio d’ aquests serveis
gue necessariament ha de suposar € desenvolupament d’ una orga-
nitzacié i un financament més transparent, establei eficag; unincre-
ment i qualitat de les prestacions; una regul acid/responsabilitat pl-
blica sobre les prestacions concertades o sobre I acci6 privada pel
quefaalaqualitat del servei. Un Pla, com veiem, ambicids perd im-
prescindible per a desenvolupament i laconsolidacié del sistemade
serveissocials, laconcrecidi capacitat protectoradels qualshaurade
ser, sens dubte, una de les assignatures prioritaries del proper Go-
vern que resulti després deles eleccions del 22 de maig.

Denunciam la NO
aprovacio de la Llei

d’igualta

AGUSTINA CANOSA
SECRETARIA DE LA DONA

Volem manifestar, unavegadames,
que tant les dones com larestade
laciutadania de lanostracomuni-
tat autdnomacontinuam senseuna
llei quemillori i quemiri per laigud-
tat rea i efectivaentredonesi ho-
mes.

LalLle d'iguatat deleslliesBae-
arscomportavamilloresi gjudesa
nivell generd, esregulaven aspec-
tes que no acabaven de ser reco-
llitsper laLlel d'iguatat estatal i,
sobretot, hagués significat un pas
endavant en relacié amb es drets
de les dones que han sofert vio-
|énciadegenere. Entrelesmillores
que hagués aportat I’ aprovacié de
dita llei, volem destacar-ne unes
guantes.
Esdisposaquelesadministracions
publiqueshand’ incorporar lapers-
pectivade génereen el disseny de
les seves politiques i I"obligacié
d'incloure aquesta perspectivaen
esestudisi les estadistiques, ala
vegada que s ha de garantir un Us
no sexistade llenguatgei un trac-
tamentigualitari.

En relacié amb I’ educacié s esta
bliad fet (just) de promourelafor-
macidintegral delespersones, sen-
sediscriminacio per motiusde sexe
i amb lagarantiad unaorientacié
academicai professional no eshi-
aixadapel genere, amésderegular
que cada centre educatiu financat
amb fons publics havia de seguir
aquest model educatiu. Aquesta
quiestio, que tanta por va fer as
sectors més conservadors, no és
mésquel’ anomenadacoeducaci6.
Tambéesfeiareferénciaal’ esport,
ambit quenofafataser cap erudit
en la matéria per saber tot d'una
que es tracta d'un mén molt
masculinitzat, en qué I’ esport fe-

e

meni tot just té el reconeixement
gqueesmereix.

Quant al’ ocupacio enigudtat en-
tre homesi dones, hagués aportat
grans avencos, doncs es recollien
els mandats derivats de la Llei
d'igudtat estatal en dita matéria,
fent-los nostres i regulant-los
d unamanerameés exhaustiva. Per
destacar algun aspecte nou en
aguesta matéria s establia la pre-
sencia equilibrada de dones i ho-
mes en €ls llocs de direcci6, tant
enlesorganitzacionsempresarials
comenessndicats; I’ Gsd' unllen-
guatge no sexista per part del ser-
vei public d ocupacid; & foment
del’autoocupacio delesdones; la
vigilancia, per part del Govern, dels
conveniscol lectius per tal queno
incloguin clausules discriminato-
riesni llenguatge sexista; i lapro-
teccid davant I’ assetjament sexual
i " assetjament per rad de sexe, ori-
entacio sexual oidentitat sexual.
Esrecolliai esfelanostred dret de
conciliacio delavidalabordl, fami-
liari personal, i s instavalesadmi-
nistracions publiques de la nostra
comunitat autbnoma a prendre
mesures per tal defacilitar lacon-
ciliacio coresponsable entre els
homesi lesdonesdelesBalears.
Pel quefaalaviolénciamasclista,
s hi disposaven mesures d'inves-
tigacié, formacioi prevencioi s hi
regulavael dret alaproteccio efec-
tiva, al’atencidi I assistenciapsi-
cologicaatravésdelscentresd'in-
formacidi assessorament alesdo-
nesi dels serveis d acollida per a
victimesdeviolénciamasclista. Un
aspecte clau de laLle i de gran
importanciaeraladefinicidi regu-
lacid delaviolénciaeconomica. Per
aguest cass establial’ impagament
de les pensions de manutenci6 de
fillsi fillescom acasosdeviolén-
ciaeconOmicaequiparablealafis-

t de les llles

caoalapsicologica, tot permetent
alesvictimes d’ aquestaviolencia
economica que poguessin accedir
alesmateixes prestacionsi gjudes
que les disponibles per a les do-
nes que pateixen agressions fis-
ques o psicologiques.

Finalment, també volem destacar
el gran avenc que hagués signifi-
catunrégimd'infraccionsi desan-
cionsenmatériad’ igualtat d' opor-
tunitats de donesi homes.

Com podem veure, aquestallel que
finalment no s’ ha aprovat no feia
més quedonar unagran passa, red
i justa, en pro delaigualtat efecti-
vadedonesi homes. Per laSecre-
taria de la Dona, la no aprovacié
d' aguestallel demostra que no hi
ha interés per part del partit con-
servador, en assolir laigualtat real
entre homes i dones a la nostra
comunitat autonoma i que és un
pas enrere per atotala ciutadania
delesllles.

Perque la igudtat d oportunitats
entredonesi homesno ésun eslo-
gan electora, perqué no hem de
deixar quesigui unaarmallancivo-
laentre partits politicsi perqué és
una reclamacié de justicia social,
de ciutadania i, sobretot, de drets
fonamentals. Desde CCOO conti-
nuarem [luitant per laigualtat i ne-
gociant plansd’igualtat en el mén
laboral, perque d' una vegada pu-
guem arribar alajusta (i tan desit-
jada) igudtat real entre els sexes,
basant-nos (tan sols i malaurada-
ment gracies al vot del PP) en la
legalitat que ens déna la Llei
d'igualtat estatal .

Per tot aix0, esperam quetotesles
dones i €ls homes de les Balears
abans de votar reflexionin sobre
quin mon volen, i sobretot tenint
present quevotar determinadesop-
cions politiques éssindnim dere-
trocésen matériad igudtat.
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Pla de formacié per a treballadors en actiu i parats

Ningu posaen dubte que la qualificaci6 de les persones és el millor instrument per al desenvolupament

socidl i el creixement econdmic de qualsevol societat, i améshi haunacoincidenciabastant generalitzada

sobre la necessitat de potenciar la Formaci6 Professional per al’ Ocupacié com element clau perqué els
treballadors i treballadores puguin fer front ala situacio actual en millors condicionsi per una millor

adaptaci6 de caraal futur. Per aix0, cada any des de CCOO es programen accions formatives dirigides a

augmentar les competéncies professionalsdel streballadorsi treballadoresi que millorinlasevaocupabilitat.
LaConfederacié Sindical CCOO IllesBaearsposaadisposicié delestreballadoresi elstreballadorsel Pla
de formacié 2010-2011, cofinancat per la Conselleria de Turisme i Treball i el Fons Social Europeu.
Aquestesaccionsformativesesreditzaran apartir del mesd’ abril-maig de 2011 finsal mesdefebrer de2012.
Per amésinfor macio, consultau laweb: http://mww.for macioccoo.com otelefonau al 971729 518.
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ITINERARI FORMATIU PER A
DELEGATS SINDICALS

A CCOO entenem laformacié comunvalor i, per tant, ésper nosal -
tres una prioritat la formacio dels nostres delegats/des sindicals.
L’itinerari formatiu es compon de dos nivells, amb que dotam els
nostres delegats/des de les eines basiques per poder desenvolu-
par I activitat sindical al seu centre detreball. Aquestsdos nivells
esdistribueixen en accionsformatives de 5 hores cadascunad' elles,
de 09.00 a14.00h.

REPRESENTACIO LEGAL DELS

MALLORCA
PALMA TREBALLADORS/ES MAIG 2011
CURSOS MODALITAT PRESENCIAL HORES p
Primers auxilis a I'aula + DESA 30 CONCILIACIO | PLANS D’IGUALTAT
La pissarra digital com a recurs didactic: l;ls de la pissarra digital 10 Dilluns 16 de WLEIL@ oe 2011
La pissarra digital com a recurs didactic: Us de la pissarra digital 10

La pissarra digital com a recurs didactic: programari i
perfeccionament avancat de |'Us de la pissarra digital. 10

CURSOS MODALITAT TELEFORMACIO HORES
Programacié per competéencies a l'aula | 34
Programacio per competéncies a l'aula Il 30
Aules multisensorials en |'educacié especial | 34

CURSOS PER A TREBALLADORS | TREBALLADORES DE L'AMBIT SOCIOSANITARI
(RESIDENCIES PRIVADES)

MALLORCA
PALMA

CURSOS MODALITAT PRESENCIAL

MF 1016_2 Suport a l'organitzacioé d'intervencions a I'ambit institucional

CURSOS PER A TREBALLADORS | TREBALLADORES DE L'AMBIT DE LA SANITAT PRIVADA

CURSOS MODALITAT TELEFORMACIO HORES

Intervencions en crisi: prevencié de conductes violentes 54
Assisténcia urgent a l'ancia 50
Tecnic de rehabilitacié psicosocial per a malalts mentals greus i cronics 64

CURSOS PER ATREBALLADORS | TREBALLADORES DEL
SECTOR DE TRANSPORT PER CARRETERA

Mesures de conciliacié contingudes en la Llei 3/2007

SALUT LABORAL
Divendres 27 de wmalg de 2011

Enfocar la salut laboral coma eina de I'acci6
sindical a I'empresa.

SALARI | NOMINA |

Entendre el valor juridic i sindical del rebut de salari.

ACCIO SINDICAL
Dijous 5 de maig de 2011

Concretar pautes d'actuacio a desenvolupar
per delegats/des als centres de treball.

EL DELEGAT/DA A CCOO
Dlmecres 11 de walg de 2011

Conéixer els principis i valors de CCOO, aixi com
els drets del delegat/da i les seves funcions.

COMUNICACIO |
Dlmecres 25 de maig de 2011
Situar la comunicacio a I'enton

MALLORCA de la societat i del sindicat.
PALMA ; )
CURSOS MODALITAT PRESENCIAL HORES| FORMACIO PROFESSIONAL PER A LOCUPACIO
CAP. Formacio continua per a conductors 39 Dlmarts = de WLEIL@ de 2011
CAP. Formacié continua per a conductors 39
CAP. Formaci6 continua per a conductors 39 Drets dels representants dels treballadors/es
INCA en formacié continua.
CAP. Formacié continua per a conductors 39 Coneixer els acords de formacio continua
CAP. Formacié continua per a conductors 39 Co NTRACTAC'O
FELANITX ; o ‘ol
CAP. Formaci6 continua per a conductors [ 39 | Dlmarts 24 de matg ae 2011
MENORCA Coneixer els aspectes generals sobre contrac’gacic’)
MAO i els drets dels delegats/des en aquesta materia.
CURSOS MODALITAT PRESENCIAL HORES ,
Curs de tacograf digital 10 FORMAGIO PERA DELEGATS/DES
St
CURSOS MODALITAT PRESENCIAL HORES y -
- — La contractacié. Aprofundiment 24
Curs de tacograf digital 10 Salut Laboral: Mutues, 51
EIVISSA accidents de treballi Vigilancia SA
La participacié dels treballadors 10
CURSOS MODALITAT PRESENCIAL HORES| | a protecci del mediambient
s — Negociacio col-lectiva i politiques 21
Curs de tacograf digital 10 de génere
Curs de tacograf digital 10 Conseqiiéncies de la Reforma laboral 8
CAP. Formacié continua per a conductors 39 en el mon laboral
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SECRETARIES

Els joves creuen que el
compromis sindical és clau
per al futur laboral

La Secretaria de Joventut de CCOO llles Balears va
organitzar una tertilia debat amb quatre joves
delegats sindicals de diferents sectors lahorals
(calcat, correus, informatica i neteja) per coneixer la
seva implicacio amb el moviment sindical i les seves
perspectives de futur davant els canvis que comporta-
ran la reforma laboral i 1a de les pensions. Critics pero
decidits, aquests joves han aportat les seves
experiencies i reflexions, sense cap desperdici.

SECRETARIA D'AFILIACIO
I JOVENTUT

- Quant detempsdueu afiliatsa
CCO00?

Xisca: Fa quatre anys. M’ho va
comentar lamevacosina, queera
lamés jove de I’empresa, i estic
molt contenta.

Jessica. Desdel 23 de desembre,
és adir fa dos mesos. Vaig triar
Comissions perqué €l meu pare
famésde 33 anysque és dfiliat i
perque hi haviaeleccionsalafei-
na

JoséMiguel: Faunany i migcom
adfiliat i com adelegat. Vaig co-
néixer el sindicat a través d'un
familiar i m’he adonat que és el
que estamés aprop del treballa-
dori el queméss gjustaalsmeus
idealsi alsdelstreballadors.
Silvia: Ja sdn set anys d' afiliada
aCCOO. Emvaigdfiliar primer per
I’ atencid personalitzada del sin-
dicat. Valor molt que em vinguin
avisitar al meu centre de treball,
al contrari delarestadesindicats,
gue vénen un cop per any.

- Ussentiu representatspel sin-
dicat?

J: Em sento ben representada i
recolzada.

JM: Totalment, i amésamésla
informacié és correctai necessa-
ria, laque ensdeixamésclar els
nostres drets. Perque en I’ actua-
litat la desinformacio és amb el
gue més juguen alguns.

S: Si, perqué son els més trans-
parents, elsmésdirectes, enspar-

len de cosesque sonredls. El dia
quefallinenaixojo mateixaseré
laprimeraamarxar.
X: Hi estic d’ acord.

- Creieu necessaria I afiliacio
ddsjovesaun sindicat? Per que?
JM: Estictotalment d’ acordi ani-
mariaaqualsevol ques dfiliaspel
simple fet de coneixer els drets,
saber qué és un conveni, que és
I" Estatut dels Treballadors. Crec
quefinsi tot hi hauriamenysin-
justicies de les que hi haara.

S: Elsdelegatsanam unamicade
guardians dels drets laborals. A
mi particularment em van prendre
el pal amb 19 anys. Van operar a
lamevamarei no em volien donar
els dies corresponents. Jo no sa-
biaque teniaaguest dret fins que
vavenir CCOOi emvaninformar
gue teniatot el dret i depeniade
mi s voliaexercir-loono.

X: Cal estar afiliada, estar infor-
madadetot el que et pertanyi i de
les obligacions, també.

-A les Balears, un de cada dos
jovesmenorsde 25 anysesta a
I’atur. Segonsla vostra opinio,
quinesson lespossiblesraons?
S: EIsERO han fet molt de mal.
Crec queelsempresaris han apro-
fitat aquest moment per reestruc-
turar laplantillai elsjovessdn els
primersaser acomiadats, deduesc
gue és per menys experiencia,
menysindemnitzacioi mésfacili-
tats per acomiadar i després re-
cuperar-los.

JM: Jo afegesc que els contrac-

tes «basura» que esfan alsjoves
donen peu a aquests acomiada-
ments. S'ha de dir: no té rad de
Ser queaunjoveuniversitari que
estamolt preparat per a mon la-
boral li facin un contracte defor-
maci6 o estigui com abecari. Avui
molts joves estan més preparats
perd emigren a altres paisos on
les condicions laborals son mi-
Ilors que aEspanya. Unafugade
cervells.

S: Hi ha molta gent titulada que
esta treballant en llocs que no
estan gensni micarelacionatsamb
lasevaformacio.

J: Jo, per exemple, vaig estudiar
fotografiai estic netgjant. Vaigtre-
ballar en unarevista pero vatan-
car. Encara sort que en €l seu
moment no vaig deixar €l treball
denetgjaperque el compaginava
amblarevista

-Llavors, pensau queabanstro-
barien feinaelsmésqualificats?
JM: A diad avui, i donades les
circumstancies, s esta donant
més el cas. Esveu quelaqualifi-
cacio ésnecessariai lagent s es-
ta preparant més.

J: Perototi aixi elsjovesse’ nvan
perque Espanyano ésun paisque
els valori. Sembla que els joves
somgandulsonotrebalami dona
la casualitat que tots els que es-
tam en aguesta taula duim molts
anysen |’empresa, i tenc aguesta
sensacié que no se'ns valora

X: I lesdones som menysvalora-
des. Una dona no pot guanyar
més que un home, per que? A

El grup de joves amb la secretaria de Joventut.

mateix treball, mateix salari, perd
jotrecmillor ¢ treball queundtre
noi. A lameva fabrica estan més
ben miratselshomes, pero treba-
Ilen millor lesdones, i per nosal-
tres és més dificil accedir a una
categoriasuperior.

S: Jo record que quan em vaig
presentar per a un treball de so-
corristavaig pensar que no seria
seleccionada per la meva consti-
tucié primaja que també es pre-
sentava gent més preparada fisi-
cament, i quan vaig quedar selec-
cionada li vaig preguntar a res-
ponsable per quem’ havientriat i
emvadir queeramillor qualifica-
daunadonaque un homeal’ ho-
ra de protegir i prevenir un pro-
blema. Per mi aix0 erabon senyal,
perd no tothom pensaigual.

J: Quanvaig comencar aestudiar
enviavacurriculums per treballar
a un laboratori fotografic. Vaig

anar aunabotigai emvandir que
el lloc eraper ahomesi s volia
feina havia de ser com a depen-
denta perqué les dones sdn més
amablesper atendreel client.

-Com ajoves, uspreocupalare-
forma de les pensions? Com
pensau queusafectara?

X: Els que vénen darrere ho te-
nen cru. Jo porto 11 anys treba-
[lant i potser a mi no m’'afecta,
perd as que estan estudiant no
els donara temps perque comen-
cen a treballar una vegada que
S hantret lacarrera

S: | amés, lanatalitat també bai-
xa. Tot ésunaroda, i si arahi ha
baixanatalitat acabaraafectant la
nostrafuturajubilacio.

JM: Si els joves preparats aqui
no troben o no tenen oportunitat
de fer lafeina per alaqua ells
estan preparatsi marxen a altres



13

FranciscaMariaPérez (Lloseta,
27 anys). CacatsBestard. 11 anys
d experiéncialaboral.

«Cal estar afiliada a un sindicat
per estar informada de tot el que
et pertany i de les obligacions,
també».

/

SilviaExpdstoGarcia(Lleida 33
anys). Correus. 10 anys d' expe-
riencialaboral.

«EISERO hanfet molt demd. Crec
gue els empresaris han aprofitat
aguest moment per reestructurar
laplantillai elsjoves son elspri-
mers a ser acomiadats».

paisos, lacotitzacié d’ aguestsjo-
ves |’ estam deixant d'invertir en
I'Estat. | cadadiaaniraamés per-
gueé les condicions economiques
a Espanya segueixen estancades
de moment. A diad avui cadaun
s hadebuscar lavidai aixo tam-
béinflueix negativamentene sis-
tema de pensions. Tots els diners
queenteoriahauriem d’ aportar, si
ens els enduim a altres paisos és
perqué aqui no hi haoportunitats.
S: No diuen que lajoventut som
el futur? Es que som € futur i no
veiem quefacin res per nosaltres.

-Vosaltres, adiad’avui i tal com
estael panorama, sou partidaris
d’un pladepensionsprivat,ono?
S: A lanostraempresa, Correus,
el treballador té I’ oportunitat de

MALLORCA: PALMA. C/ Francesc de Borja Moll, 3
Baixos © 971 502 690 - ALCUDIA C/ Convent, 5 ¢

JostMiguel GomisRamon (Pal-
ma, 25 anys). SMI Sistemes. 7
anysd’ experiencialaboral .

«Si elsjovespreparats aqui notro-
ben o no tenen oportunitat de rea-
litzar latascaper laqual ellsestan
preparatsi marxen aaltres paisos,
lacotitzacio d' aquestsjoves|’ es-
tamdeixant d'invertir en|’ Estat».

Jessica Pons Ortega (Pama, 27
anys). ARMIT lberica. 9 anys
d experiencialaboral.

«Pens que se n’ han adonat tard i
malament, delacrisi. El ques hau-
riad haver fet ésestrényer-se ca-
dascu €l cintur6, desdel rei finsa
I’ditimjornaer».

donar en el pla de pensions un
minim de 9 euros i |'empresa
n’ aporta 30. Jo personal ment tenc
fet un pla des de 2004. Pero, tal
com pinten ara les coses, em po-
saré unagidriolagran per estalvi-
ar doblerscadamespel meu comp-
tei risc. El quenofaréésanar aun
banc i posar-hi aquests doblers.
JM. A mi em sorgeix un dubte: no
sési ésunaestrategia del mercat
perque tinguin un ingrés extra,
com vapassar amb lagripA. Es
parlava que aquesta pandémia
ens havia de liquidar atotsi al
final s'ha demostrat que era un
negoci delesempresesfarmacéu-
tiques. Com sé que no m'’ estan
enganant?

X: Pensque cadascl hauriad’ es-
talviar pel seu compte.

- Quéfarieu per millorar € mer-
cat laboral delesBalears?

JM: El problema és que injusta-
ment els que tenien poder han
invertit malament els diners que
totsaportam al’ Estat. Hi hamolts
exemples de coses mal fetes. Hi
ha tantes obres publiques que no
em puc creure que s hagi malba-
ratat uns diners de manera tan
surrealistai tan poc transparent.
El Palma Arena, el parc nou de
bombers, laConselleriade Salut i
Consum, €l Palau de Congres-
sos... No sé com catal ogar-ho,
pero ésincreible. | ara elsjoves
hem de solucionar el que alguns
s han carregat en el seu moment
guan tenien el poder per aportar
idees i gestionar-les correcta-
ment.

J: Amb aquests doblers podrien
haver generat llocs de treball.
JM: Si se sap que vénen turistes
afer cicloturisme, espodrien ge-
nerar competicions sabent que
ensaportaraingressos. Pero si es
construeix un velodrom pero re-
sultaque no el poden homologar
perque és un nyap, ara que feim
amb aquest velodrom?

J: Pot servir per aconcertsde que
surtsamb un xiulet que et reben-
ten lesorelles.

- Creieu que s'han d’introduir
canvisen lareformalaboral?

JM: Enel meucasm’ hatocat molt
de prop lareforma laboral. A la
nostra empresa van intentar el
2009 fer un ERO per treure aper-
sonesamb moltaantiguitat amei-
tat de preu, perd ho van veure
complicat i com van oferir una
mica de resisténcia, ni tan sols
van intentar presentar la docu-
mentaci6. Aquest any, casual-
ment després del mes de setem-
bre, ens han presentat un ERO
convengudissims que amb
aquesta reforma, que els benefi-
cia, en treurien profit. Presenta-
ren la documentacio en regla,
perd després en la Inspecci6 de
Treball esvadescobrir quenotot
estavaenreglani escomplienels

971 547 910 MENORCA: MAO PI. August Miranda, s/n © 971 353 666 - CIUTADELLA

PI. Concordia, 16 @ 971 380 044 EIVISSA: Eivissa C/ Bartomeu Vicent Ramon, 33 2n ® 971 315 361
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requisits, i hem tornat a demos-
trar una atra vegada que € que
volien eraintentar fer foraelstre-
balladors aprofitant els doblers
publics per acomiadar ameitat de
preui deixar apersonesde50 anys
al’atur.

X: Al'empresad’ unfamiliar meu
hapassat el mateix. Volien acomi-
adar per 11 dies per any. Elsem-
pleats es van assessorar amb
CCOOi d final no han acomiadat
ningd.

J: Esqueesmésbeneficiatsamb
lareformalaboral son elsempre-
saris sempre.

S: Emvaig assabentar que en una
empresa petita tots es varen es-
trényer e cinturd. Elstreballadors
S han abaixat el sou acanvi deno
acomiadar a dos companys.

J: Bé, alamevaempresahemre-
duiit 15-30 minutslanostrajorna-
da laboral perqué no acomia-
dassin 15 companys.

- Llavors, creieu quelareforma
perjudicaoqueserapostiva?
X: Segonslamevaexperiéncia ha
estat negativa, han intentat apro-
fitar-se de nosaltres.

S: El que estan fomentat és tre-
ball en negre amb ajudes de 400
euros perque les families no po-
den viure amb 400 euros. Esuna
espiral que ens engoleix i cada
vegadaseramésdificil sortir-ne,
perqué s estava intentant sortir
delafeinasubmergida, en negre,
que la gent sense papers es do-
nés d'alta, i ara esteim tornant
enrere, perd no només amb els
immigrants, sind amb elsque som
aqui. Esunaacumulacio d' inten-
tar arreglar coses amb pegats.

J: Pens que se n’ han adonat tard
i malament, delacris. El que hau-
rien d haver fet és estrenyer-se
cadascu € cinturd, desdel rei fins
al’tltimjornaler.

- Com usafectad temadel’ habi-
tatgei leshipoteques?

J: Jo no he pogut sortir de casa.
Sempre he dit que heretaré. No
vull compartir pis ni ajuntar-me

971 170 985 - MANACOR C/ Capita Cortés, 1 © 971 553 504 - INCA C/ Arta, 11 N[ Govern

amb ningu. En |’ actudlitat, hasde
compartir amb algu perquéunlio-
guer és com una hipoteca.

JM: Si no ésamb dos sous, no es
pot. Tenc una hipotecad’ habitat-
ge de proteccié. Si no ets fix no
pots accedir a un habitatge.

X: Tenc hipoteca amb la meva
parella.

S: Tenc hipoteca propia, mevai
amb totes les consequéncies.
Vaig comprar €l pis |I'any 2005
quan treballava a tres llocs a la
vegada, finsi tot els dissabtes i
diumenges.

- Quépensau ddsplansd’ ocupa-
cidjovei delainserciélaboral que
vol promour ed Govern balear?
J: Enlateoriaestan bé, peroenla
practica seran unaaltracosa, en-
cara que son una bonaidea.

X: Moltssignificaranlajubilacio
de treballadors perd no contrac-
taran ningu. Si jo alamevafabri-
cafaig lafeina, no contractaran
unatre.

JM: La proposta és interessant
sempreques obligui I’ empresari
a contractar un jove.

S. S'hauriad obligar els empre-
saris a contractar els joves.

- Quinscanvisusagradariaveu-
realasocietat actual per aun
futur millor?

S: Valorar lajoventut com un fu-
tur. Si se’'ns potencia i valora,
podem millorar €l futur des del
present.

X: Que ens donin oportunitats.
Quedoninfeinaasjoves, perqué
el futur depén de nosaltres.

J: Que valorassin el treballador
ens mateix, pel quesomi nocom
un zero al’ esquerra. Enshem de
menjar els errors d’altres i treu-
re'Isles castanyes del foc.

JM: Quel’administracidi elsem-
presaris deixin d’enganar-nos.
Doblers i poder és una barreja
perillosa, sobretot si a aixo li
sumam una persona.

CCOO agraeix lacol-laboracié
d'aquestsjovessindicalistes.

sivors MILLORAR LA TEVA QUALIFICACIO, ccoo

T'OFEREIX FORMACIO | ASSESSORAMENT GRATUIT EN TOT EL
QUE TINGUI A VEURE AMB EL TEU DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

Informa-te’'n 971 170 985 o la web www.ib.cco0.es

de les llles Balears
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Queseria Menorquina,
una lluita incansahle

MARGOT SASTRE

COMITE D'EMPRESA DE QUESERIA MENORQUINA

L'emblematicafabricasituadaaM enorca continua mantenint els
llocsdefeinadetotselstreballadorsi treballadoresgraciesaquela
titular del Jutjat M er cantil nUmero 2 dePalmahadictat un acteen
el qual declarae concursvoluntari decreditorsi apartadelagestio

alafamiliaRuiz-M ateos.

QueseriaMenorquina, més cone-
guda com «El Caserio», és una
fabrica emblematica ubicada a
I'illa de Menorca. Com lamajor
empresa privada que és, no sola-
ment ésun simbol industrial, sind
gue d’ella depenen sectors tan
importants com el ramader, els

«llocs» del'illai subsectors que
donen treball anombrosostreba-
[ladorsi treballadores.

A QueseriaMenorquinaesfabri-
guen formatgets en porcions, en
rodanxes i formatge rallat. Des-
présde 18 anys de pertanyer ala
multinacional Kraft, aquestaem-

presa va decidir a desembre de
2008 tancar la planta per endur-
selasevaproduccié aBélgica
Després de diversos mesos de
lluita sindical implicant tota la
societat menorquinai lesadminis-
tracions publiques, el Comitei el
Sindicat van aconseguir evitar el
tancament i la desaparicio de la
fabrica. Esvaforcar Kraft aven-
dre la fabrica i no tancar-la. El
comprador vaser el «grup» naci-
onal Nueva Rumasa. Aix0 succe-
Tael maig de 2009.

Amb prou feines transcorregut
un any des de I’ adquisicio de la
plantaper lafamiliaRuiz Mateos,
elstreballadors observarem com
espatiaunamancade matéeriapri-
meraqueimpossibilitava, enmolts
casos, poder servir les comandes
enelsterminisestablerts. Lages-
tio eranefastai € Comitéi elstre-
balladors comengarem a denun-
ciar aguest fet, que tornava a po-
sar en perill laviabilitat delafa-
brica

M antinguérem nombroses reuni-
onsamb lapropietat delaplanta,
enlesqualsdesde CCOO dema-
narem aladireccio que posessin
en venda lafabricade Mad aun
grup solvent i amb capacitat de

AENA, ara és I’hora
del dehat serios

RAMON E. CARRERAS
MEMBRE DE L'EXECUTIVA
ESTATAL D'AENA

El passat dia 8 de marc els sindi-
cats que conformen la Coordina
dora Sindical Estatal d AENA,
CCOO, UGT i USO, varen convo-
car 22 dies de vaga als aeroports
del’ Edtat, en contradelaprivatit-
zacio gprovadape Governmitjan-
cant el Reial decret del passat 3de
desembrede2010, i endefensadels
dretslaboralsdelstreballadorsdels
aeroports. Aquest conflicte escla
ta perque després de 32 mesos
sense aconseguir una vertadera
negociacio, els sindicats ens
varem veure obligats a donar una
resposta contundent davant un
Governquelegidaper decreti sen-
senegociar. Desprésdel paquet de
mesures anticris orquestrades per
José Luis Rodriguez Zapatero, €
mes d' agost de 2008 javarem de-

manar que abans de fer qualsevol
canvi demodd s haviad'iniciar un
procés de negociacié amb elssin-
dicatsi les parts afectades. A més,
el canvi de model que es preveu
en el Reia decret del passat 3 de
desembre de 2010 posaen perill la
viabilitat de distints aeroports i
dona una passames cap alamala
gestié d'un servei public tan im-
portant i de gran impacte sobre
I’ economia.

L agesti6 aeroportuariano millo-
rarasi esprivatitzen parcialment
elsaeroports. Desdel’ esperpent
de Castell 6, on recentment el PP
ha inaugurat un aeroport sense
avions, passant pel concurs de
creditorsdel’ aeroport de Ciudad
Real o per la«congelacié d’ ope-
racions» de |’ aeroport impulsat
per laGeneralitat de Catalunyaa
Lleida, tots en son exemples, de
la gestié privada conjuntament

amb les comunitats autonomes.
Tampoc milloraralagestio si es
romp laxarxaestatal AENA i es
ddna la gestié directa a alguna
comunitat autdnoma, fet que ens
debilitariamés.

El model actual permet mantenir
elsaeroports deficitarisamb una
elevada inversié en equips,
infraestructuresi tecnologia; no-
més ales llles Balears, entre €l
2000i el 2010 AENA harealitzat
inversions en els aeroports de
Palma, Eivissa, Menorca i Son
Bonet, per valor de 847.666.919
€ una quantitat impensable no-
més amb recursos propis.

El Govern balear, i especialment
|”actual president, Francesc
Antich, han tengut una actuacié
com aminim desafortunadaen €l
conflicte, amb unadeclaracidins-
titucional mésapropiadad’ aquells
gue van contra els drets consti-

gestio. Davant la seva negativa,
incrementarem lalabor sindical i
lavoluntat claraen el sentit que
no permetriem una nova amena-
¢ade tancament.

Pel mes de desembre, el Comité
d’empresa de Queseria Menor-
quing, la Federacié Agroalimen-
tariade CCOO, d Governbaleari
el Consell Insular de Menorca
varem mantenir una reunié amb
ladireccié de Nueva Rumasa per
transmetre’Is que aquesta situa
¢i6 no podia continuar aixi i que
si no es modificavala gesti6 ac-
tual que estava duent a terme el
grup Nueva Rumasa, S estaria
posant en perill laplantade Mad.
Paral -lelament, la Federaci6
Agrodimentariade CCOO junta
ment amb el Comité d’ Empresa
denunciarem publicament i de
forma contundent la mala gesti6é
de I’anomenat Grup Nueva
Rumasa i expressarem €l nostre
rebuigal grup, reiterant I’ exigén-
ciaqueesretiressin d’ aquest cen-
tre i que es posas en venda per
poder continuar amb I’ activitat.
Lasituacié delesaltresfabriques
d’aquest grup demostrava que
existiaun problemade malages-
tié general i no de capacitat pro-
ductivadelanostrafabricani de
les restants.

Confirmant-se les nostres pitjors
sospites i dendncies, pel febrer
de 2011 NuevaRumasavaanun-
ciar lasituacié preconcursal ato-
teslesempresesdel Grup. Desde
CCOO hem considerat aquest

tucionals dels treballadors que
fan valer el seu dret a vaga.
Antich ha deixat un mal prece-
dent quan farecauretotalapres-
sid en els convocants de lavaga
que, a capi alafi, nomésson les
victimesdelamalagestio del Go-
vern central, i també per lainca-
pacitat de la nostra comunitat
autonoma de defensar els inte-
ressos dels seus ciutadans da-
vant Madrid. Actuariaigud el pre-
sident si dema hi ha vaga dels
treballadors d’ hotel eria?

Finalment, el dia16, i desprésde
vint hores de «negociacio real»,
els sindicats assolirem part de les
nostresreivindicacions. assegurar
dsllocsdefeinai mantenir unmarc
estatal de negociacio collectivai
un fons com( de cohesi6 entre els
aeroports que garanteix laviabili-
tat dels més petits i que tenen
menystransit, ésadir, tot alo que
voliem, exceptelaprivatitzacio. Per
aturar laprivatitzacié s haguésha
gut d’ aconseguir laretiradadel RD
de dia 3 de desembre, un fet im-
possible. Malgrat tot, la premsa
economicade dial7 de marg afir-
mava que |’ acord feia ben bé im-

anunci com unamaniobra«legiti-
ma» dels propietaris per evitar i
paralitzar lessol licitudsd’ embar-
gament i execucid de béns que
s'estaven iniciant davant els
nombrosos impagaments que es
produien.

CCOO vaposar immediatament en
marxaun grup sindical-juridic-téc-
nic per analitzar lasituacid i bus-
car les actuacions més adequa-
des per preservar elsinteressos i
els drets dels treballadors.

A mésd'iniciar mobilitzacionsper
tots els centres de treball, a les
portes de la planta de Queseria
Menorquinavatenir Iloc unacon-
centracié en qué es sol-licitava
per enésima vegada a la familia
Ruiz Mateos que deixéslagestio
d’aquest centre. Les reivindica-
cions encaminades atal fi també
varen incloure |’ anada a Madrid
del Comitéd Empresaper assistir
a la manifestacié multitudinaria
delstreballadorsi treballadoresde
les diferents fabriques del grup.
En aguests moments (principi
d abril) laFederaci6 Agroalimen-
tariade CCOQ'i el Comiteestam
estudiant i treballant en férmules
gue garanteixin la continuitat de
lafabricaaMenorca, després de
I"anunci del grup Nueva Rumasa
de presentar concurs de creditors
(abans conegut com a suspensio
de pagaments).

Elstreballadorsi treballadores de
Queseria Menorquina ho hem
aconseguit abans i tornarem a
aconseguir-ho.

possible continuar amb laprivatit-
zacio. Enconcret, |’ editorial del di-
ari «Expansién» es demanava qui
invertiriaen unsaeroportsamb les
plantilles «blindades» i un conve-
ni col-lectiu que s ha de respec-
tar... Enfi, sobrenles paraules.
Els sindicats, per responsabilitat,
després d'aconseguir un pacte
de garanties pels treballadors
d’AENA, hem desconvocat la
vaga, peroaras hauriad' obrir, sen-
Se pressions, un debat seriés so-
bre la gestié dels aeroports, evi-
tant lademagogia, lapoliticabara
tai lamanipulacié delaredlitat per
part de determinatsinteressos eco-
nomicsd’ unspocso lamiopiapo-
liticad altresque, dient quevolen
meés autogovern, amb les seves
actuacions ens empenyen cap al
desastre. Laxarxaestatd i publica
delsaeroportséslamillor opcid pels
quevivimi trebalemaleslllesi un
cop més han estat elssindicats el's
gue han hagut de sortir a defen-
sar-los per defensar I'interés ge-
nera. Ara, alesportesd’ uneselec-
cions locals i autonomiques, els
politicsdelesllless hauriend'in-
formar abansd’ opinar.
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GINES DIEZ GONZALEZ
SECRETARIO ACC. SINDICAL
Y EMPLEO FECOHT

Enfechasde 22y 23demarzode
2011, se ha celebrado en nuestra
Comunidad Autonoma, el |1 Con-
greso Nacional de Responsabili-
dad Social delasEmpresas Turis-
ticasy en el mismo, he tenido la
oportunidad de exponer ideasy
opinidn en la sesion gque nos co-
rrespondia.

En distintas sesionesanteriores, se
abordd la RSE desde diferentes
perspectivas.

En nuestra participacion corres-
pondia hablar alosllamadosgru-
pos de interés, que no es ocioso
recordar constituyen la expresion
organizada de esa sociedad civil
con la que pretenden dialogar las
empresas en € marco de la RSE.
CCOO, los sindicatos en general,
representaun grupo deinterésmuy
particular, puesto que es alavez
internoy externo alaempresa. In-
terno puesto que son los trabgja
dores y trabajadoras en cuanto
sujeto organizado, y externoenla
medida que representa e mundo
del trabgjo mas alla de la propia
empresa.

La situacion del didogo con los
grupos de interés por lo respecta
al grupo detrabajadoresy trabaja-
dorasen lasempresasdehosteleria
en general, y en las grandes cade-
nas hotelerasen particular, en esta
materia especifica de RSE es
tendenciamente muy préximo a
cero. Dialogar con los trabajado-
resy trabajadoras no es poner bu-
zones de sugerencias 0 hacer en-
cuestas que pongan de relieve e
caracter de empleador modelo que
tienen todaslasempresas—en este
campo |os aspectos minimamente
autocriticosbrillapor suausencia
Existe un problema previo. Para
dialogar (sea con los trabajadores
o cualquier otra parte interesada)
primero hay que conocer, hay que
participar, tiene que haber compro-
misos y politicas sobre las que
verse ese didogo. En definitiva,
debe de haber transparencia. Debe
de haber algunarendicion de cuen-
tasalasociedad. Y s laexistencia
de memorias de sostenibilidad es
un indice de alguna de estas cues-
tiones, por lo que serefiereaem-
presas espafiolas, se cuentan con
los dedos de lamano las que dis-
ponen deestaherramienta. No voy
a negar que puede haber mucho
interésempresaria por laRSE, pero

~Responsabilidad
social de empresas turisticas

algunos hechoslo relativizan bas-
tante.

Por eso dentro de esa situacion,
quiero felicitar a cadenas como
pueden ser Sol Melidy NH por
avanzar en este camino de rendi-
cién de cuentas a través de sus
memorias. Felicitacion que agin
dianosgustariahacer extensiblea
los contenidos de las memorias y
por la existencia de un verdadero
didlogo conlostrabgjadoresy tra-
bajadores.

Convendriano olvidar a este res-
pecto algo que Global Report
Initiative (GRI) ponederelieveen
relacién a las memorias de
sostenibilidad, y que aparentemen-
teno estden discusion enlamedi-
daen que GRI sehatransformado
en un esténdar de facto.

-“Latransparenciaacercadela
sostenibilidad de las activida-
desdelasorganizacionestiene
uninterésprioritario”
-“Paraqueunamemoriaseave-
rificable, deberddocumentarse
¢ citado proceso de participa-
cién de los grupos de interés’
-“Lamemoriaincluyetanto re-
sultados favorables como des-
favorables’

-“Losdatosy lainformacionde
la memoria estan disponibles
paralos distintos grupos de in-
terés’

Resumiendo: transparencia, parti-
cipacion, equilibrio enlapresenta-
cion de resultados y disponibili-
dad.

Alguien podria arglir que siendo
laexigenciadelamemoariaunindi-
cador importantede interéspor la
RSE no es, ni mucho menos, €
Unicoindicador que podriamoste-
ner en cuenta. Cierto. Asi quevea
mos otro de estos indicadores, €
Pacto Mundial de las Naciones
Unidas. Nosencontramos con tre-
ceempresasy unaasociacion em-
presariad adheridas. No parece que
desborde e entusiasmo.
Empresas espafiolas de la
hosteleriaadheridasalosdiez prin-
cipios del Pacto Mundial (febrero
2011); Agrotravel, Ayre Hotel Se-
villay FEHRCAREM-Asociacionde
Cadenas de Restauracion Moder-
na lsmdar S, LanzaroteExperience
Tours, SL, MACALUPA, SL, MCI
COMUNNICATION SPAIN, SA,
Navarest SL, NH Hoteles SA, Pa-
radores de Turismo de Espafia,
Port Aventura Entertainment SA-

PAESA-, Proyectos, Incentivosy
CongresosSL, Room Mate Hotels
SL, Sol MdiaHotelsSL, Syr Vigies
SA.

Sobre los codigos de conducta
podemos encontrar algunos gjem-
plos més numerosos. Claro que e
cddigo esunaherramientaque di-
gamoslo con toda claridad obliga
apoco, sobre todo cuando no en-
contramos mecani smos adisposi-
cién de los grupos de interés para
que sean efectivamente exigibles.
Aunque sea por contraste hay que
recordar quelos compromisos pu-
blicitariossin sonexigibles (y esta
bien que asi sed). Y aun aceptan-
do la buena voluntad que supone
la publicacién de un codigo, po-
demos encontrar casos tan pinto-
rescos como una Cadena que se
adhiere «alosnueveprincipiosdel
Pacto Mundial» que recoge en un
bonito anexo del mismo, olvidan-
do queen 2004 seintrodujo € dé-
cimo sobreluchacontralacorrup-
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(anuestras multinacionales se les
olvida con frecuencia) o no pro-
moverlaen toda su cadena de va-
lor (no vale eso de poner lamarca
del hotdl y luego aducir que no se
es propietario). Y que ser socia-
mente responsable no es cumplir
solamenteagunadelasdimensio-
nesdelaRSE por méspositivo que
ellosea. Desdeluegoy por s que-
da alguna duda, no se es social-
mente responsable cuando en a-
gun pais (o0 en muchos) se olvi-
danlasnormasfundamentales del
trabgjo.

Quiero hacer referenciaalaley de
EconomiaSogtenible (Ley 2/2011,
de 4 de marzo y publicada en €
BOE, nim. 55, de 5 de marzo de
2011) y sus disposiciones en ma-
teriade RSE. Ciertamente contiene
elementos que considero de avan-
ce, tales como las disposiciones
del articulo 35 relativo a la
sostenibilidad en la gestion de las
empresas publicas, u otras conte-

cion. Lasposiblesinterpretaciones  nidasend articulo 39 (por gemplo,
de este asunto las nuevas fun-
son variadas, cionesdd Con-
pero desde lue- sgjo Estatal de
gorerdabas  «g|jntergs sindical = ~o- (CERSD)
tantebiend in- pero nos en-
terésreal por la es que se cu_mplan contramos con
RE los compromisos de una. cuestion
Esta cuestion RSE, su verifica- tan desconcer-
del cumplimien- ciony la correccion tante como que
to de los com- de los incumpli- las sociedades
promisos de mientos detectados demésde1.000
RSE escapitd. o denunciados” trabajadores y
Desde este trabajadoras

punto de vista

poco importan

ya los motivos para su adopcién
(aunque esevidentelatrascenden-
ciadelosmismos) o si son volun-
tarios u obligados por algunanor-
ma. Lo fundamental es su
exigibilidad. El interéssindical es
gue se cumplan los compromisos,
su verificacion y la correccion de
los incumplimientos detectados o
denunciados. Y estas cuestiones
nosllevan alacuestion del dido-
goy laparticipacion, que sefid aba
al principio de este escrito y que
no es precisamente uno delosfuer-
tes del sector.

Recordar algo que debiera ser ob-
vio: que voluntariedad no es uni-
lateralidad incontrolada e
inverificable. Y otra cuestion que
también debiera ser obviay que
continuamente se olvida: que la
RSE es global, que no es posible
ser socialmente responsable en
Espafiay no serlo en otros paises

tengan que re-

mitir sus me-
morias de sostenibilidad al
CERSE... cuando dichas memo-
rias no son obligatorias. Cuando
menosreflegjapocaclaridadenlo
quelal ey pretende conseguir, y
espero que en el desarrollo del
reglamento ello se clarifique y
corrija
Ausenciadeclaridad deideas que
contrasta, por gjemplo, conlasdel
Gobierno deAlemania, que hapu-
blicado € Plan Estratégico Na-
cional deResponsabilidad Social
Corporativa(PENRSC), quecon-
templalos problemas més impor-
tantes con los que nos encontra-
mos en la economia globalizada,
talescomo el cambio climatico, la
escasez de energiay materias pri-
meas, lapobrezay lainmigracion,y
que en el marco internacional
apuesta por potenciar estandares
como las Directrices dela OCDE
para empresas multinacionales,

laGuiaparaladaboraciondeMe-
morias de Sostenibilidad de Glo-
bal Reporting Initiativey lasdife-
rentes normas de la Organizacion
Internacional del Trabgjo (OIT).
Lavoluntad de CCOO, y del movi-
miento sindical engenera, parael
didogoesclara. Aun partiendo de
unasituacion de dtasdosisdere-
cdlohemosinteriorizado quelaRSE
€S Un campo que no podemos ig-
norar. Nuestros Congresos han
abordado este campo y existen
secretarias y departamentos de
RSE encargados de su desarrollo
y puesta en préctica.

Desde €l punto de vistasindical,
hay un riesgo muy claro que ya
hemos tenido ocasion de obser-
var. Es el discurso —interesado-
gue confunde la sustancia de la
RSE con launilateralidad decom-
portamientos. Se afirma que
«esta empresa es socialmente
responsable’, y que en conse-
cuencialas normasy regulacio-
neslaboraesy delibertad sindi-
cal son ago antiguo, innecesa-
rio con el nuevo paradigma. Y
mucho ojo que este discurso
también es aplicable también a
cualquier otro aspecto delaRSE;
a finy a cabo noesposibleolvi-
dar la afirmacién de Milton
Friedman que la Unicaresponsa-
bilidad social delasempresases
incrementar sus beneficios (Ca-
pitalismoy libertad, 1962). Y sin
embargo laoportunidad de abor-
dar una nueva forma de gestio-
nar la empresa, en realidad po-
driamosresumirlo enlaasuncion
de una perspectiva ética y real-
mente democréticaenlaformade
hacerlo, ofrece a las empresas
nuevas posibilidades en un mer-
cado crecientemente competitivo,
y muy especia mente en estaépo-
cadecrisis.

Para CCOO, y amodo de conclu-
sion, las claves parael éxito dela
RSE podrian resumirse desde €
campo laboral en la consecucion,
entre otros, de los objetivos si-
guientes:

-Megjora del conocimiento de la
RSE: claridady credibilidad enlas
précticas de responsabilidad
social. AdaptaciondelaRSE alas
PYME

-Vinculacion de RSE alosfactores
de competitividad, creacion de
empleo, cohesion social y lasprac-
ticas respetuosas con el medio
ambiente,

-Promocién de las capacidades y
competenciasdelosinterlocutores
sociales para €l desarrollo de la
RE

-Modernizacion y adaptacion de
lasrelacioneslaborales.
-FomentodelaRSEYy € desarrollo
sostenible.
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De la plataforma en defensa de la concertacio a les
eleccions sindicals al sector de centres concertats

RAFAEL PONS
S. GENERAL FEDERACIO D'ENSENYAMENT

Al novembre de 2010, mes coincident amb I’ inici
de larenovacié dels representants sindicals dels
centres concertats, les patronals Escola Catolica,
FERE i CECE, acompanyades per |aFederacié ca-
tolica d’ associacions de pares i mares, van signar
ambessndicatsUSOi FSIE I' autodenominadaPla
taformaen Defensadela Concertecio. Laplatafor-
mavaser presentadaabomboi plateretsenlamajor
part dels mitjans de comunicacio de lesilles. A la
tardadel diaanterior alapresentacié d’ aquestapla-
taforma, el nostre sindicat va rebre una invitacio
anonima per correu electronic per «participar enla
constitucio de la plataforma, tipica estrategia de
guardar lesvergonyesdavant laconsumacio d'alo
evident.

Desdellavors, desprésde 33 centresamb eleccions
sindicas, elsresultats el ectora s obtinguts en aquest
periode mostren untomb espectacular: I STEI, sin-
dicat que des dels anys 70 ha mantingut la seva

TERRITORIS

majoriaabsolutaen e sector, laperd deformainfla
dai passade 50 representants sindicalsen |’ antei-
or convocatoria a 38, mentre que el sindicat USO
passade 27 a46, i FSIE de 13a25; ésadir, I’ STEI
perd 12 representantsque passen aUSO i FSIE |, a
més, tots dos sindicats acumulen els increments
derepresentacié sindical derivats dels augments
de les plantilles en aquests centres. Aquest tomb
espectacular no pot ser producte de casualitats con-
tinues, estractad’' unacausai € seu efecte.
Evidentment, aquesta situacié tindra conseguienci-
es en la nostra representativitat actual. Els centres
amb representativitat de CCOO entrenjaen compe-
ticioi lasort estatirada. No formem part dela«Pla-
taforma» ni ho pretenem, defensar els drets dels
treballadorsi delestreballadoresdel’ ensenyament
concertat no passa per plataformes anti-natura ni
per representants sindicals de pala, i S en algun
moment varem tenir exit en el sector ho vaser graci-
es alaunitat d'acci6 sindical. Ara € trencament
gprofundiraenladivisio.

La imatge obrera
negada surt a la llum

Arrenca el Il Festival de cinema social a Eivissa organitzat per CC00

SECRETARIA D'ACCIO SINDICAL
UNIO INSULAR D’EIVISSA | FORMENTERA

Tornem, desdelaUnio Insular de
CCOOd Eivissai Formentera, amb
unnou cicledecinemadetematica
social i laboral, desprésdel’ excel -
lent acollidaquevatenir enlaseva
primeraexhibici6 del’ any passat.
S6n questions amb prou feines
tractades per laindlstria cinema:
tografica, que prefereix eludir tot
realisme, fins a punt que en les
produccions cinematografiques
existeix € tablimplicit deno mos-
trar e mén del treball, aixi comles
conflictives conseqiienciessocias
inherents a sistema capitalista:
atur, precarietat, miséria, des-
estructuraci6 familiar, etc. Quantes
vegades podem veure a les pel -

teixos.

delaimatgered) oblida,
éslaveritat, lavidama
teixa, I"homei ladonaco-
muns, som nosaltres ma-

Cinemacompromes

| alarecercadefer visble
laimatge negada us ofe-
rim un mostrari de pel- ¥,
licules en les que si que '\ 9

estéen comptei esrei- [ ‘L
vindica aguesta presen-
cia DesdelamiticaLasal
delaterra, quevaser pro-
hibidaadsEUA i quemos-
tralavagadelsminersdel

Conselld{Zivissa

PROVEGGIONES PROJECCIONS
Gan Fentosa 19.30 h.

1 Abril - Ladybird, Ladybird - (RU 1994)
8 Abril - Garbage Dreams - (EEUU 2009)
15 Abril - La Clase - (FR 2008)
29 Abril - La sal de la tierra - (EEUU 1954)
6 Mayo - Recursos Humanos - (FR 1999)
13 Mayo - Princesas - (Espafia 2005)
_20 Mayo - The Trotslky - (Canad4 2009)
| Enfigdag
| \‘ s
\ i

J

NOUS REPTES

El sindicat i les
xarxes socials

liculeslavidai els problemes, les
aspiracionsi elsinteressos, lacul-
turai elsvalorsdelaclassetreba
[ladora? Quantes vegades ocupen
part central dels arguments d'un
filmleslluitesdeclasses, lesrevol-
tes socials? Quan s hafilmat una
vaga o un ERO? Quan hemvist a
les pantales la vida real, amb la
seva estructura de divisio, explo-
taciO i opressi6 classista? No pen-
sem que es tracta d’ un oblit
casua. Forma part d'un sistema
d omiss@ddliberat, d unaformade
censura oculta que té per objectiu
ferinvisiblelaclassetreballadora,
lasevavidai les seves lluites. |,
tanmateix, aixo que e cinema (art

zinci ladeles seves do-

nesal’ Estat deNouMexic, finsala
durissima Ladybird,
Ladybird, cinemamilitant del infa-
tigable Ken Loach, legat implaca
ble contralainsenshilitat dels ser-
veis socias britanics. O dues ex-
traordinariespdl liculesde nouci-
nema social frances: Recursos
humans, en la qua s exposa una
cosa tan actual com les intrigues
empresarialsper legalitzar elsaco-
miadaments col-lectius, o la
impactant La classe, cronicad’ un
conflictiu ingtitut multicultural de
Paris. S'ha programat també
I’ espanyola Princeses, queaborda
e temadelaprostituci6i laproble-

maticaimmigratoria, El pobledeles
escombraries, historia dels nins
que sobreviuen a Cairerecollint i
reciclant escombraries, i The
Trotski, comedia sobre la revolta
estudiantil aun ingtitut public ca-
nadenc, liderada per un jove que
escreulamateixareencarnacio del
revolucionari bolxevic Lleb
Trostky.

Unfestival d’ humanisme, derea
lismei debon cinema, de cinema
social compromes que es posade
part dels sense part. Sobren ra-
ons pergqué no t’ ho perdis. Opor-
tunitats com aquesta no es do-
nen cada dia.
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L es xarxes socials cada vegada
ens van imposant una novafor-
ma de comunicacio a través
d'Internet. Diariament es pot per-
cebre que elswebs socials s han
anat desenvolupant en molts as-
pectes, finsi tot fins a determi-
nar el consum de productes,
marquesi eslogans molt per so-
bre delsmitjanstradicionalscom
lapublicitat entelevisio o els pe-
riodics.

En centenars d’ estadisti ques pu-
blicades a través d' Internet so-
bre I'Gs de les xarxes socials,
s afirmaque més de 500 milions
de persones usen Facebook per
comunicar-sei mésde 200 mili-
onsestan en Twitter. El fenomen
€S massiu i, segons els experts,
el creixement és impredictible.
Lesrelacions socials de les per-
sones, les ingtitucions, les em-
preses i les organitzacions han
anat canviant amb |’ arribada de
les xarxes socials, i davant
d' aquestaredlitat, el nostre sin-
dicat no s ha quedat fora.

Abansi desprésdel 29S

El 29S va marcar un abansi un
després per alapresade posicio
respecte a les xarxes socias en
les diferents organitzacions que
conformen CCOO. Abans de la
vagano existien criterisunificats
per alacreacio de comptesales
xarxes socials. Hi havia disper-
si6 al’hora de publicar contin-
gut, i finsi tot hi havia pagines
sense gaire Us, actualitzacié o
amb molt poques visites.

El dia de la setena vaga general
de la democracia espanyola la
gent no fela una altra cosa que
parlar per laxarxasobrelaparti-
cipacié o no en lavagai el que
felenelsliderssindicals. Ales12
horesd’ aquell dia, <Huelga Ge-
neral», «piquetes» i «29S» eren
els Trending Topics (temes del
moment) alaxarxasocia Twitter.
«Huelgageneral» haestat €l ter-
cer temaqueméshacridat I’ aten-
cio a tot el mon. El cercador
Googled’ Espanyahabilitava9,2
milions de resultats per larecer-
cade la paraula «Huelga» i 3,8
milions per «Huelga general».
Aixovasignificar queles perso-
nes que empraven |nternet
aquell dia s estaven preocupant

pel que esdeveniaen laprimera
vaga general desenvolupada a
les xarxes socials a Espanya.
Aquell dia també es van poder
veure a Facebook grups afavor
0 en contra, com per exemple el
de «Huelga General ya en
Esparfia, unirostodosy pasarlo!»
amb més de 60.000 seguidors.
Aquesta comunicacié massiva,
gue esvaexpandir per tot el pla-
neta mitjancant les xarxes soci-
als, ha estat el detonant perquée
es prengués consciénciai es do-
nessin els primers passos dins
dels diversos ambits territorials
del sindicat, per comencar acre-
ar paginescomlade CCOO Con-
federal de Facebook, queen|’ ac-
tuaitat comptaamb mésde4.000
seguidors.

A CCOO lllesBalearss hacreat
per gener una pagina oficia a
Facebook en que totes les per-
sones, &filiades o no a sindicat,
poden participar amb comenta-
ris, suggeriments, preguntes, en-
[lacos, fotos o noticies des de
qualsevol part del mon. Es una
pagina destinadaalacomunica-
ci6 dels valors i els interessos
sindicals per aconseguir una so-
cietat mésjustai democratica. El
contingut també ésvisibleatra-
vés del portal web del sindicat
perque les persones que no tin-
guin compte a Facebook puguin
veure €l's continguts que es van
publicant diariament sense ne-
cessitat d’ accedir-hi amb usuari
i contrasenya.

Durant el mateix mes, el Servel
d Orientacié Laboral de CCOO
Illestambévaobrir lasevapagi-
naoficial aFacebook per comu-
nicar-seamb elsusuarisi usuari-
es. En aquesta oportunitat, les
persones reben tres vegades per
setmana contingut fresc i ampli
sobreformacidi orientacio.

A mésdepublicar contingut did&
riament alapaginade Facebook,
el sindicat també ha obert un
compte alaxarxasocial Twitter
per comunicar-se i estar a dia
mitjangant publicacions curtes
de 140 caracters. Perd aquests
son només alguns delsinicisdel
sindicat en les xarxes socials.
Tots aguells que naveguen per
Internet ja han trobat també les
pagines, perfilso comptesdeles
federacions d’ Industria, Ense-
nyament, Fecoma, o altres que
també van publicant contingut
afi alesxarxessocials.
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ATLANTIS  ciceneicssequroorae

comissions obreres

assegurances de les llles Balears

Contracta ara la teva asseguranca
d'auto | aconsegueix...

A meés, totes les polisses d'ATLANTIS inclouen, de forma gratuita,
la cobertura de Proteccio d'Assegurances per Desocupacio.

Informa't a la nostra delegacia:

ATLANTIS Palma de Mallorca
C. Francesc de Borja 1 Mall, 10

Tel. 971 71 86 81

Promoci6 valida des de I'01.05.11 fins al 31.07.11. Pots consultar les condicions de la promocié a www.atlantis-seguros.es. O bé a les nostres oficines.
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UN ACUERDO EQUILIBRADO PARA
BLINDAR LAS PENSIONES PUBLICAS

Finalizadoslostrabajosdelamesadedialogo social paraconcretar
el Acuerdo Social y Econdmico, firmado e pasado mesdefebrero, y
los Ultimos tramites de consultas, el Consgjo de Ministros ha
aprobado el proyecto deley dereforma delas pensiones que ha
remitidoal CongresodelosDiputados. Un proyectodeley quehade
pasar todavia el tramite parlamentario, por lo queno serd hasta
mediadosdeario cuando sehaya apr obado definitivamentelanueva
legidacion, Aunque puedehaber todaviaalgunoscambios, dedicamos
estaspaginasapresentar laslineasfundamentalesdelareformade
laspensonesenlosté minosenlosqueestaactualmentedesarrollada.

Espafia es uno de los pocos pai-
Ses europeos en |os que las refor-
mas de pensiones se hacen por
acuerdo social. En este sentido,
hemos de comenzar recordando los
principal es objetivos que CCOO ha
conseguido alcanzar en la nego-
ciacion:

Objetivos conseguidos por
el Acuerdo

Gracias a Acuerdo de didlogo so-
cial se blinda el sistema publico de
reparto como Unico modelo de
pensiones, frente a quienes defen-
dian sustituirlo por uno «mixto»
con capitalizacion obligatoria, y se
garantiza € papel de los trabgado-
resy trabgjadoras, a través de los
sindicatos, en €l gobierno de las
pensionesy € método del Pacto de
Toledo basado en € acuerdo politi-
coy socid pararedizar reformas.

conseguido convertir lo que era
una propuesta de recorte linea del
gasto, en otras medidas que repar-
ten el esfuerzo entre todos los tra-
bajadores y los empresarios en re-
lacion a esfuerzo de cotizacion
que han podido realizar.

El Acuerdo se basaen e equilibrio
entre gustes y mejoras en la pro-
teccion socid. Por cada gjuste que
contiene el Acuerdo de reforma,
existen mejoras en otros ambitos
de proteccion social a modo de
compensacion y equilibrio. Del
mismo modo, cada uno de los gus-
tes esta disefiado de forma que re-
parte los esfuerzos de forma equita-
tiva entre las diferentes generacio-
nes, asi como entre trabajadores,
empresarios y auténomos.

Por los nuevos requisitos de edad
y nimero de afios cotizados, més
del 65% de los trabgjadores actual-
mente jubilados se habria podido

ces de desempleo (crisis del petré-
leo de los 70, los procesos de
reconversion industrial de los 80, la
crissde 93 traslas olimpiadasy la
exposicion universal, y més recien-
temente la Ilamada crisis de las
«.COM»).

¢Cuando entran en vigor

los nuevos requisitos de la
reforma?

Los nuevos requisitos se comen-
zardn aexigir apartir del 1 deenero
de 2013, pero se iran aplicando
poco a poco durante un periodo
de 15 afios; de modo que hasta €
afo 2027 lareforma no estara ple-
namente implantada, con lo que
significa de modulacion de los es-

“El Acuerdo ha
permitido mantener
la proteccion social
del conjunto del
sistema, e incluso
mejorarla en algunos
aspectos, porque
aumenta los ingresos
del sistema”

La edad de jubilacion

A partir de ahora se establecen varias edades de jubilacion ordinaria
€ Se mantiene la edad de jubilacion a los 65 afios para aquellos
trabajadores con carrera laboral completa; es decir, cuando tengan
38 aflos y 6 meses cotizados.

€ Entre la edad de 65 y 67 afios se considerara edad ordinaria de
jubilacion aquella en la que se acance la citada carrera laboral com-
pleta (38 afios y 6 meses).

€ Para aquellos trabajadores con carreras de cotizacion inferiores, la
edad ordinaria de jubilacion sera de 67 afios.

¢Cual sera la edad ordinaria de jubilacion (65-67 anos)
durante el periodo transitorio?

Durante € periodo transitorio, que va desde € afio 2013 hasta 2027,
la edad ordinaria de jubilacion ira variando poco a poco junto con €l
requisito de nimero de afios que permiten seguir jubilandose a los

65 afios.

65 afios

El Acue_rdo de d_iélogo social ha jubilar alos 65 afios con la pe,nsién fuerzos de los trabajadores en un 5013 35 afios y 3 meses o0 mas
conseguido modificar de manera completay més del 75% podriaha-  periodo amplio de tiempo. Menos de 35 afios y 3 meses 65 afos y 1 mes
w?ane; a:lj :S propuestz;s de k;fat:or- ber opta?o po; url1a jublla~aon anti- Sin embargo, qlgunos_r]uevos de- 2014 35 afios y.6/meses o.mds 65 afios
te lineal del gasto que e Gobierno cipadaalos 61 o 0s 63 afos. EStos  rechos (cotizacion de jovenes be- Menos de 35 afios y 6 meses | 65 afios y 2 meses
habia decidido imponer unilateral-  trabajadores de mas edad también  carios, mejoras en convenios es-
mente, y que afectaba fundamen-  han vivido a lo largo de su carrera peciales) entrardn en vigor en e 2015 35 afios y 9 meses 0 mas 65 afios
. . . LT Menos de 35 afios y 9 meses 65 afos y 3 meses
talmente a los trabajadores por profesional importantes momentos momento de la publicacién de la
cuenta gjena. Lareforma actua ha de crisis econdmica con dtos indi-  ley ene BOE. 2016 36 0 mas afos 65 afios
Menos de 36 afios 65 afios y 4 meses
Trabajadores y trabajadoras con derecho a jubilarse a los 65 anos o 36 ahos 3 meses o s 65 alios
Menos de 36 afios y 3 meses 65 afios y 5 meses
2018 36 afos y 6 meses 0 mas 65 afos
Menos de 36 afios y 6 meses 65 afios y 6 meses
70% -
¥ / 2019 36 afios y 9 meses o mas 65 afios
3 60% - Menos de 36 afios y 9 meses 65 afios y 8 meses
5
37 o mas afios 65 afios
o
Kol 50% A Menos de 37 afios 65 afios y 10 meses
T
8 40% 2001 37afios y 3 meses 0 mas 65 afios
= Menos de 37 afios y 3 meses 66 afos
@ 30% -
o 2022 37afos y 6 meses 0 mas 65 afios
3 20% - Menos de 37 afios y 6 meses 66 afios y 2 meses
37 afios y 9 meses 0 mas 65 afios
10% - 2025 Menos de 37 afios y 9 meses 66 afios y 4 meses
0% 2024 38 o0 mas afios 65 afios
— % Menos de 38 afios 66 afios y 6 meses
Regimen Régimen Total
: : 38 afios y 3 meses o mas 65 afios
General Auténomas Sistema 2025 Mengs o35 anosy Steses || €6 afiosy 8 messs
= b ’ > 5 =
B Posicion del Gobierno 0% 0% 0% - S e 65 afios
, Menos de 38 afios y 3 meses 66 afos y 10 meses
® Después del Acuerdo 65,10% 31,60% 54,20%
A partir del | 38 afios y 6 meses o mas 65 afos
afio 2027 Menos de 38 afios y 6 meses 67 afos
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Las nuevas modalidades
de jubilacion

Jubilacion anticipadapor trabajos
penosos, toxicos o peligrosos (an-
tes de los 61 afos)

Para hacer justo y objetivo e ac-
ceso a esta jubilacion, en paralelo
alatramitacion parlamentariadela
reforma, se publicara el Real De-
creto que regule e procedimiento
general de aprobacion de coeficien-
tes reductores de la edad de jubi-
lacion que deberan cumplir estas
activida-des para poder acceder a
coeficientes de reduccién en la
edad de jubilacion. Iguamente, di-
cho RD incorporard un primer ca-
tdlogo de profesiones que sean
susceptibles (de acuerdo con los
trabajos realizados y los requisi-
tos del procedimiento) de estudiar
la aplicacién de coeficientes
reductores.

Jubilacién anticipadainvoluntaria
(por crisis) apartir delos61 afios
Requisitos:

€ Tener cumplidos los 61 afios de
edad.

€Encontrarse inscritos en las ofici-
nas de empleo como demandan-
tes de empleo durante un plazo
de,a menos,6 meses inmediata-
mente anteriores a la fecha de soli-
citud de lajubilacion.

€Acreditar un minimo de 33 afios
de cotizacion (se computa como
cotizado el periodo de servicio mi-
litar o la prestacion social
sustitutoria con € limite de 1 afio).
€Que @ cese en d trabgjo se haya
producido como consecuencia de:
- El despido colectivo por causas
econdmicas autorizado por la au-
toridad laboral, conforme a articu-
lo 51 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

- El despido objetivo por causas
econémicas, conforme a articulo
52.c) del Estatuto de los Trabaja-
dores.

- Laextincion del contrato por re-
solucion judicial, conforme a arti-
culo 64 delalLey 22/2003, de 9 de
julio, Concursal.

- La muerte, jubilacion o incapaci-
dad del empresario individua, sin
perjuicio de lo dispuesto en € arti-
culo 44 del Edtatuto de los Trabaja-
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¢Como se aplican los coeficientes reductores
en la jubilacion anticipada?
La légica de los coeficientes reductores en la cuantia de la pension por anticipo en la edad de jubilacion
consiste en conseguir que a sistema le cueste lo mismo pagar a un trabajador una pensién completa
desde los 65 afios 0 pagar a ese mismo trabgjador una pension un poco més reducida desde los 61 6 los

63 anos.

Los coeficientes reductores se aplicaran por cada trimestre cotizado, 1o que mejora la situacion anterior ya
que habia que esperar a cotizar afios completos para generar derecho a un coeficiente menor.

A los €efectos de determinar cudl es la edad ordinaria de jubilacion que en cada caso corresponde para
aplicar los coeficientes (65, 66 0 67 afos), se tendra en cuenta el nUmero de afios cotizados en € momento
de acceso a la jubilacion anticipada y se considerara cotizado todo el tiempo que les reste a interesado
desde la fecha del acceso a la jubilacion hasta € cumplimiento de la edad que le corresponda.

Por gemplo, en e caso de un trabgjador que se jubile anticipadamente a los 63 afios y tenga cotizados 38
afios y 6 meses, la edad ordinaria de jubilacion respecto de la que se aplicarian los coeficientes serian los
65 afios; s el mismo trabajador tuviese cotizados 36 afios y 6 meses, la edad ordinaria de jubilacion de
referencia seria igualmente los 65 afios; si tuviese cotizados 36 afios y 5 meses, la edad ordinaria de
jubilacion de referencia serian los 65 afios y 1 mes; y asi sucesivamente.

dores, o laextincion de la persona-
lidad juridica del contratante.

- La extincion del contrato de tra-
bajo motivada por la existencia de
fuerza mayor.

Iguamente, la extincion de larela
cion labora de la mujer trabajado-
ra como consecuencia de ser victi-
ma de la violencia de género dard
acceso a esta modalidad de jubila-
cién anticipada.

A esta modaidad de jubilacion se
le aplican coeficientes reductores
sobre la cuantia de la pension por
cada trimestre que le falte a traba-
jador para cumplir laedad lega de
jubilacién que en cada caso resul-
te de la aplicacion. Dichos coefi-
cientes seran:

- Bl 1,875% por trimestre (equiva-
lente & 7,5% anudl) paralos traba-
jadores con menos de 38 afios y 6
meses cotizados,

- El 1,625% por trimestre (equiva-
lente d 6,5% anual) paralos traba-
jadores con 38 aflos y 6 me-ses co-
tizados 0 més.

Lanuevajubilacion anticipadavo-
luntariaa partir delos 63 afios
Requisitos:

€ Tener cumplidos los 63 arfios de
edad.

€Acreditar un minimo de 33 afios
de cotizacién (se computa como
cotizado el periodo de servicio mi-
litar o la prestacion social susti-
tutoria con € limite de 1 afo).

€ El importe de la pension ha de
resultar superior a la cuantia de la
pensién minima que corresponde-

Clausula de salvaguarda

El Acuerdo contiene una garantia por la que los trabajadores que
han perdido su empleo o tienen comprometida su saida proxima:
mente puedan acceder a la jubilacion con los requisitos de la
legidacion anterior ala reforma:

€L as personas cuya relacion labora se haya extinguido antes del

25 de marzo de 2011.

€L as personas con relacion laboral suspendida o extinguida como
consecuencia de decisiones adoptadas en expedientes de regula-
cion de empleo, o por medio de convenios colectivos de cual-
quier modalidad y/o acuerdos colectivos de empresa, asi como
por decisiones adoptadas en procedimientos concursales, apro-
bados o suscritos con anterioridad a 25 de marzo de 2011, con
independencia de que la extincion de la relacion labora se haya
producido con anterioridad o posterioridad a 1° de enero de 2013.
€ Quienes hayan accedido a la pension de jubilacion parcial con
anterioridad a 25 de marzo de 2011.

ria a interesado por su situacion
familiar @ cumplimiento de los 65
afios de edad. En caso contrario,
no se podra acceder a esta formula
de jubilacion anticipada.

A esta moddlidad de jubilacion se
le aplican coeficientes reductores
sobre la cuantia de la pension por
cada trimestre que le falte a traba-
jador para cumplir laedad lega de
jubilacién que en cada caso resul-
te de la aplicacion. Dichos coefi-
cientes seran:

- El 1,875% por trimestre (equiva-
lente d 7,5% anual) paralos traba-
jadores con menos de 38 afios y 6
meses cotizados,

- El 1,625% por trimestre (equiva-
lente & 6,5% anudl) paralos traba-
jadores con 38 afios y 6 meses co-
tizados 0 més.

Jubilacién demoradavoluntaria
Se mejoran los actuales incentivos
(2-3%) por e aargamiento volun-
tario de la vida laboral més ala de
la edad ordinaria de jubilacion. A
partir de ahora por cada afio adi-
cional trabajado los coeficientes
de mejora de la cuantia de la pen-
sién seran los siguientes:

€ Para las carreras de cotizacion
igual o inferiores a 25 afios, € 2%
anual.

€ Para las carreras de cotizacion
comprendidas entre 25 y 37 afios,
el 2,75% anual.

€Para carreras de cotizacion a par-
tir de 37 afios cotizados, 4% anual.
En todos los casos, € efecto com-
binado de este apartado con la
nueva escala de adquisicion de
porcentgje de base reguladora,
supondra que cada afio de prolon-
gacion de la actividad profesiona
dard lugar a un incremento en la
cuantia de la pension de entre €l 4
y € 5%.

Jubilacién Parcial (apartir delos
61 afnos)

Los requisitos de acceso seran los
mismos que hasta ahora:

€61 afios cumplidos (savo los ca
sos actualmente excepcionados).

€30 afios cotizados.

€6 afios de antigliedad en la em-
presa.

€ Reduccion de la jornada entre €
25%y e 75-85%. Se establece un
nuevo requisito de modo que pro-
gresivamente se incrementard la

cotizacion por el trabgjador relevar
do hasta que éste catice por la jor-
nada completa con independencia
de la reduccién por la que haya
optado € trabajador.

Implantacion del nuevo requisito de
cotizacion para € trabgjador o tra-
bajadora relevada (Porcentaje mini-
mo de cotizacion del trabajador o
trabgjadora relevada, seglin fecha):

2013 3% 2020 65%
2014 3% 2021 70%
2015 40% 202 75%
2016 45% 2023 80%
2017 50% 2024 85%
2018 55% 2025 90%
2019 60% 2026 95%
apartir de2027  100%

Novedades en la formula de
calculo de las pensiones

Ampliacion del periodo de célculo
hasta los iltimos 25 afios cotizados
Se incrementara de forma progre-
siva de los actuales 15 a razén de
uno més por cada afio natural, en-
tre 2013 y 2022, hasta alcanzar los
25. El efecto final delaampliacion
del periodo de céalculo sobre la ex-
pectativa futura de pension es di-
verso, segun € la evolucion que
haya tenido €l salario de cada tra-
bajador. Podemos decir que es una
medida neutra (la pensién ni mejo-
ra ni empeora) para los trabajado-
res gque cotizan siempre en bases
minimas o basesméaximas, asi como
todos aquellos cuyos saarios sue-
len revalorizarse de acuerdo a la
evolucion de lainflacion. Tieneun
impacto negativo sobre aquellos tra-
bajadores cuyos sdarios crecen de
forma permanente por encima de la
inflacion. Y tiene un impacto positi-
VO sobre aquellas carreras de cotiza
cion de trabajadores con disminu-
cion sdarid en los dltimos afios o
gue han perdido € empleo en la lti-
ma etapa de lavida labord.

Efecto de la ampliacion del periodo de calculo

sobre la expectativa de base reguladora

Tg 30,00% -
6 25,00% A
‘o
5
= 20,00% -+
o
o
< 15,00% -
]
Ir]
5 10,00% -
)
2 500% -
2 -
S 0,00%
£
o -500% -
S
L&
*  -10,00%
Despidoalos | Trabajadores | Trabajadores | Clausulasde Media del Crecimiento | Crecimiento
55 afos Reducido Reducido revision {igual | sistema(IPC | salariossobre | salarios sobre
salario(IPC - salario{IPC- allpC) +0,8% anual) | inflacion (IPC | inflacion (IPC
2% anual) 19 anual) +1% anual) +2% anual)
mVarnacion 29,7000 11,01% 3,70P% a11% -3,84% -3, 71% -8,78%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 ||| ApanE
de 2022
15 16 1l 18 19 20 21 22 23 24 25
Gltimos tltimos Gitimos ultimos Gltimos ultimos tltimos Gltimos ultimos tltimos tltimos
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Nuevaformulade«rellenodela-
gunas»

A partir de ahora, cuando existan
lagunas de cotizacion seran com-
pletadas de acuerdo a la siguiente
reglac 12 Si durante los treinta y
seis meses previos a periodo que
ha de tomarse para el célculo dela
base reguladora existieran mensua-
lidades con cotizaciones, cada una
de las correspondientes bases de
cotizacién dara derecho,en su
cuantiaactualizada, alaintegracion
de una mensualidad con laguna de
cotizacion y hasta un méximo de
veinticuatro, a partir de la mensua-
lidad més cercana a hecho cau-
sante de la pension, en los térmi-
nos y condiciones que se establez-
can reglamentariamente.

22 Las veinticuatro mensualidades
con lagunas més préximas a pe-
riodo a que serefierelareglaante-
rior, seintegrarén con e 100 por 100
de la base minima vigente en la fe-
cha correspondiente a la mensuali-
dad que es objeto de integracion.
32 El resto de mensudidades con
lagunas de cotizacion, se integra-
ran con € 50 por 100 de la base
minima vigente en la fecha corres-
pondiente a la mensuaidad que es
objeto de integracion. Con esta
férmula se mejora de la situacion
actua de la mayoria de trabajado-
res por cuenta giena del Régimen
Genera. Para la préctica totalidad
de los trabgjadores con carreras
mas cortas se consigue mantener
el nivel de proteccion actuamente
existente, y se penaliza alas carre-
ras con amplios vacios de cotiza-
cion; s bien estas suelen dar lugar
a pensiones con complementos a
minimos. Esta nuevaférmulano se
aplicara a trabajadores a tiempo
parcia ni a fijos-discontinuos, que
mantienen la regla anterior hasta
que se redlice el estudio previsto
en e Proyecto de Ley sobre e im-
pacto de esta nueva regulacion en
este colectivo.

Nuevaescaladelabasereguladora
Hasta ahora, un trabajador iba ge-
nerando derechos a pension por
cada afio completo de cotizacion
que reunia. A partir de ahora, cada
mes cotizado daré derecho ala ad-
quisicién de un porcentaje deter-
minado (aproximadamente un

Durante los afios 2013 a 2019

35 afios y 6 meses

Durante los afios 2020 a 2022

36 afios

Durante los afios 2023 a 2026

36 afos y 6 meses

A partir del afio 2027 37 afios

37 afios

La nueva escala no afectard a mas del 62% de los trabajadores por
cuenta gjena del Régimen General, mientras que en el caso de los
auténomos la cifra de excluidos de los efectos sera préacticamente la

mitad.
Efecto del cambio en la Escala de la Base Reguladora
% de trabajadores en funcidn delni de afios cotizadeos a la jubilacid

70,00% -

60,00% -

50,00% -

40,00%

30,00%

20,00%

10,00% -

0,00%
Régimen General Régimen Autdnomos Total Sistema

m35AN05 69,83% 39,55% 59,64%
37 AR0S 62,38% 31,80% 52,33%
= 40 ANDS 51,20% 20,42% 41,84%

0,20% durante €l periodo transito-
rio de 2013 a 2027) de base
reguladora, sin tener que esperar a
cotizar aflos completos. Se man-
tiene € requisito de 15 afios para
acceder a derecho a pensiéon con-
tributiva, con el 50% de la base
reguladora (lo que beneficia a las
carreras de cotizacion més cortas,
fundamental mente muijeres). El re-
quisito para acceder a 100% de la
base reguladora se incrementa
paulatinamente hasta los 37 afios,
segun el siguiente cuadro. Entre
|as propuestas que mangjaba el Go-
bierno inicialmente para la modifi-
cacion de la escala de la base
reguladora aparecia ampliar a 40
anos cotizados e requisito nece-
sario para acceder a la pension
completa (100% de la base
reguladora). El Acuerdo ha conse-
guido que 3 de cada 5 trabajado-
res del Régimen General que se
hubiesen visto afectados por la
medida impuesta por €l Gobierno
se vean eximidos de los efectos.

o oﬁzﬂalgg: (t:!ausrz :::n es) 98 meses 73 meses 48 meses 32 meses
1000 -4,50% -1,27% 1,51% 1,95%
1200 -2,51% 0,24% 2,56% 2,87%
1400 -0,98% 1,38% 3,33% 3,54%
1600 0,23% 2,27% 3,93% 4,05%
1800 1,21% 2,98% 4,40% 4,45%

Nota: Los casos de carreras de cotizacion con bases de cotizacion mas bajas
y amplias lagunas de cotizacion suelen dar lugar a pensiones con complementos
a minimos, por lo que éstas no se veran afectadas por la nueva regla para el

relleno de lagunas.

Otras mejoras del Acuerdo
de reforma de las pensiones

Mejora de periodos reconocidos
como cotizados a mujeresy hom-
bres con hijosa cargo

Reconocimiento de hasta 2 afios
como periodo cotizado a las muje-
res (u hombres en determinados
casos) que por nacimiento o adop-
cién hayan visto interrumpida su
cotizacion por extincion delarela
cion labora o findizacion del co-
bro de prestaciones de desempleo.
Este reconocimiento cubrira el lap-
so de tiempo que media entre los 9
meses anteriores a nacimiento del
hijo o los 3 meses anteriores a la
adopcion o acogimiento perma-
nente, y lafinalizacion del sexto afio
posterior adicho nacimiento, adop-
cién u acogimiento. En estos ca-
sos las mujeres (u hombres) afec-
tados podran ver reconocidos
como cotizados 9 meses por cada
hijo, con un méximo de 2 afios, a
los efectos de acreditar con ello €
periodo de carencia necesario (38

afios y 6 meses) para la jubilacion
alos 65 afios.

No obstante, € alcance introduci-
do en € Proyecto de Ley en esta
medida resulta ain insuficiente.
Desde CCOO hemos insistido en
gue se reconozca este periodo co-
tizado a todos los efectos: escala
de porcentgjes, acceso a la jubila-
cién ordinaria entre los 65 y 67
afios, a la jubilacion anticipada a
los 61 y 63 afios, etc. Estamos se-
guros de que serd objeto de deba
te parlamentario.

€Seampliaa 3 afios € periodo co-
tizado por excedencia para cuida-
do de hijos. Los efectos de este
periodo tenido como cotizado son
plenos, es decir, computan por las
bases de cotizacién previas a la
excedencia tanto parala cuantiade
la pensién (aplicacion de la escala
de la base reguladora) como para
el cumplimiento de los periodos de
carencia (a efectos de acceso a la
jubilacién anticipada u ordinaria).

Mejora de los periodos reconoci-
dos como cotizados a j6venes be-
carios

Los programas de formacién vin-
culados a estudios universitarios
0 de Formacion Profesional que
tengan contraprestacion econdémi-
ca conllevarédn un mecanismo de
inclusion de sus participantes en
la Seguridad Social.

€ Se diminarén las restricciones a
quee inicio delavidalabora pue-
da producirse a través de progra-
mas formativos o de investigacion
(no se requerira actividad laboral
previa para la suscripcién de con-
venio especia)

€ Para aquellas circunstancias en
las que sea necesario (por ejem-
plo, trabajos en el extranjero), se
posibilitaralaformalizacion decon-
venios especiaes por la participa
cién en programas de formacion e
investigacion

€Se permitira e pago de cotizacio-
nes, por una Unica vez y por un
plazo no superior a dos afios, por
las situaciones en las que existe
obligacion de cotizar en la actudi-
dad, y en las que en e periodo de
cuatro afios previos a la promul-
gacion de laley, a no existir, pro-
voco una amplia laguna de cotiza-
cién enlosafiosinicidesdelavida
labord de los cotizantes.

Meoradela proteccion social de
lostrabajador esafectadospor ex-
pedientesder egulacion deempleo
(ERE) hastasujubilacion

A partir de ahora, laobligacion em-
presaria de sufragar a su cargo €
convenio especia con la Seguri-
dad Socia de todos los trabajado-
res mayores de 55 afios afectados
por € ERE se mantendré hasta los
61 afios en los casos de ERE por
causa econémica y se extendera
hasta los 63 afios en los ERE cuya
causa sea distinta a la econémica
(organizativa, técnica, productiva...)

Mejora delosingresos del sis-
tema publico de pensiones

€L aintegracion del Régimen Espe-
cid Agrarioyaestaacordaday per-
mitirdque casi 1 millén detrabaja
dores comience a cotizar por sus
sdarios reales'y no por basesfijas
histéricamenteligadasalaminima;
al tiempo que los tipos de cotiza-
cion efectivosacargo delosempre-
sarios se veran paulatinamente
incrementados.

€A partir del desarrollo de este
Acuerdo, laintegracion del Régimen
Especial de Empleadas de Hogar
permitira aflorar cerca de 600.000
empleos actualmente sumergidos
porquelalegidacionnoestablecela
cotizacion obligatoria de quienes
trabajan menosde 72 horasal mes.
Ademés, apartir de ahoralas casi
900.000 empl eadasde hogar quese
edimaqueexisten realmentepodran
cotizar por sus salarios redesy no
por labase minima.

€Elevacion progresivadelabasede
cotizacion del Régimen Especia de
Trabajadores Auténomos para que
seaproxime alamediadel resto de
empelados por cuenta gjena, que
afectaraaméasde 3 millonesde per-
sonas.

€Mantenimiento delostiposde co-
tizacion actuaes, frentealapreten-
sién empresarial dereducirlos.
€Enlajubilacionparcid seincremen-
tan progresivamentel as cotizeciones
ddl trabgador relevado, lo queafectar
ra, aproximadamente, a 10% delos
nuevosjubiladosqueaccedend reti-
ro por estaférmula

€ Mantenimiento del compromiso
de la plena separacion de fuentes,
lo que unavez cumplido supondra
liberar recursos econdmicosd sis-
temapor importe de unos4.000 mi-
llonesdeeurosanuales.

“Se mantiene el
requisito de 15 aios
para acceder al
derecho a pension
contributiva, con el
50% de la hase
reguladora”



21
Unitat

ESPECIAL REFORMA DE LAS PENSIONES

Integracion de los Regimenes
EspecialesAgrarioy Empleadas
deHogar

Respecto al Régimen Especial
Agrario, gracias a Acuerdo para
la Reforma de las Pensiones de
2011 el proceso de integracion ha

terminado en acuerdo que fue
suscrito €l pasado 8 de marzo de
2011. En dicho acuerdo de inte-
gracion, que incluye la aproba-
cion de una ley especifica para
ello, apartir del afio 2012 los tra-
bajadores agrarios podran coti-

zar por sus salarios reales, ten-
drén reconocidos los mismos de-
rechos a la proteccion social que
el resto de trabajadores y que
hasta ahora no podian gjercer (ju-
bilacion anticipada, idéntica pro-
teccién en situacion de incapa-
cidad temporal, prestaciones de
maternidad y paternidad, etc.), y
los empresarios verdn incremen-
tada las cotizaciones a su cargo
de forma muy considerable, alin
manteniendo algunas reduccio-
nes y bonificaciones de modo
gue se garantice la viabilidad de
las explotaciones agrarias y el
mantenimiento del empleo.

En relacion al Régimen Especia
de Empleados de Hogar se han
discutido varias propuestas de
modificacién de la normativa con
diferente recorrido. No podemos
dar por definitivo sus resultados
hasta el momento, pero se han

producido avances que cuentan
con un amplio consenso: En el
ambito de Seguridad Socia propo-
ne la cotizacion de todas las traba-
jadoras, independientemente de las
horas que trabajen, lo que permiti-
ria aflorar un gran numero de tra-
bajadoras del sector que en la ac-
tualidad no cotizan a la Seguridad
Social, mejorando la proteccion
social de éstas en pensiones; tam-
bién se mejorala prestacion por in-
capacidad temporal que se perci-
birddesded 9 dia. Parad afio 2011
se ha regulado ya, recogiendo una
propuesta de CCOO presentada en
el marco de la negociacion, que €
Salario Minimo Interprofesional
anual se percibira en metdico, no
pudiendo reducirse de esta canti-
dad ninguna otra como salario en
especie; asi como la extension de
la cobertura de las contingencias
profesionales.

“El modelo publico
de reparto sigue
siendo el pilar
fundamental de
nuestro sistema de
pensiones, frente a
los sistemas mixtos
por los que han
optado otros paises
de la UE”

Comparativa con el resto
de reformas en Europa

La reforma del sistema de pensiones espafiol refuerza el
protagonismoYy la garantiafutura de su condicién publicay de
reparto, con una adecuacion a las necesidades de la sociedad
desde un criterio de aplicacion masamplioy flexible querecoja
un mayor nimer o de posibilidadesy situaciones per sonales.

Las reformas en los sistemas de pensiones no caben analizarse
desde la comparacion aislada de un Unico elemento, ya que cada
uno de los sistemas encuentran el punto de equilibrio necesario
entre proteccion y sostenibilidad mediante laactuacion combina
da de todos las piezas que conforman el conjunto del sistema.
Esparia es uno de los pocos ejemplos europeos de reforma pacta-
da entre el Gobierno y los agentes sociales, tan sélo Holanda y
los paises nérdicos (Suecia y Finlandia) han conseguido disefar
reformas negociadas.

Ello ha permitido mejorar las propuestas iniciales de los gobier-
nosy realizar reformas mas equilibradas, en las que los gjustes se
ven compensados con mejoras en otros ambitos de proteccion y
los esfuerzos se reparten de forma equitativa entre trabajadores y
empresarios. en los paises en los que no ha habido acuerdo (por
gemplo, Francia, Alemania, Reino Unido, Irlanda o Grecia) y las
reformas han sido impuestas unilateralmente por los gobiernos,
las medidas han afectado principalmente a los trabajadores por
cuenta gjena y se aprecia un endurecimiento mas profundo de las
condiciones de jubilacién. El modelo publico de reparto sigue
siendo el pilar fundamental de nuestro sistema de pensiones, frente
a los sistemas mixtos por los que han optado otros paises de la
Unién Europea. Se incorpora la jubilacion anticipada voluntaria
flexible, en linea con otros paises europeos, pero con un requisito
de afios cotizados menor que en la gran mayoria de €llos (Espaia
ocupa el 13er puesto de 15 paises en nimero de afios exigidos, tan
s6lo Dinamarca y Portugal exigen un numero de afios igual o
inferior).

El periodo de cédlculo se amplia en Espafia hasta los ultimos 25
anos, cuando en la gran mayoria de paises de la UE éste ha sido
ampliado a toda la vida laboral 0 a un ndmero de 40 o més afios
(tan s6lo en Francia se consideran los 25 mejores afios cotizados
para generar derecho a aproximadamente el 50% de la pensién; en
Austria los Ultimos 40 afios; en Bélgica los Ultimos 45 afios; y en €l
resto de paises se toma con carécter general toda la vida laboral).
En nuestro pais, acceder ala jubilacién ordinaria alos 65 afios con
pension completa (100% de |a base reguladora) es posible con un
nimero de afos cotizados inferior a que exigen en la gran mayo-
ria de paises (por ejemplo, en Austria Grecia'y Portugal son nece-
sarios 40 afos; en Bélgica 45 afos; y en el resto de paises se
requiere toda la vida laboral).

Cuadro comparativo de la reforma de los sistemas de pensiones de la UE

Jubilacion anticipada . o Modelo | Reformas
Pais Edad P Periodo | Pension Efoita oR
jubilacion Aiios Edad | decélculo | completa :
exigidos pensiones | acuerdo
Alemania 65-67 35 63 Porpuntos | Por puntos Reparto No
Austria 65 375 62 40 afios 40 afios Reparto Mo
Belgica 65 35 60 45 afios 45 afios Reparto No
40 afios. 40 afios.
Dinamarca 67 25 62 Todalavida | Todala vida Mixto No
laboral laboral
Espaﬁa 65-67 30,33 61,63 25 aiios 38,5 aiios, 37 Reparto Acuerdo
anos social
Sistema d ¥ i Acuerdo
Finlandia 65,63-68 L 62 Todalavida | Todala vida Mixto g
g laboral laboral :
41,5
Ajuste Py
Francia 62,67 automéatico 62 2o T Reparto No
esperaii por puntos por punios
vida
) Toda la vida i Reparto + fon- ~
Grecia o 40 ok laboral g ios dos auxiliares Na
., 50 afios, 50 afios, ‘
Holanda 66 Bapin 65 Todalavida | Todalavida Mixto A
: go laboral laboral
Toda lavida | Todalavida | Fondo de Segu- i
Irlanda ok ; Rotey laboral laboral ridad Social Wo
Cualquier
: 66y Tm/61 S 40 edad, Todalavida | Toda lavida
Italia Ajuste automatico 35, P bt ol Reparto No
esperanza de vida 36 6-|‘ 2 —"
oo 40 afios,
Luxemburgo 65 40,40 57,60 Todalavida '} 742 la vida Reparto No
laboral
laboral
Portugal 65 30 62 40 afios 40 afios Reparto No
4 30 arios,
Reino Unido 68 . Nohay,ss | 30205 042 | 7pa12 vida Mixto No
la vida laboral
laboral
61-67 Sistema de " 40 afios,
Suecia Ajuste automatico reduccion 65,61 To?i': Vllda Toda la vida Mixto Acu".nilo
esperanza de vida actuarial it laboral e
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EL PARLAMENT BALEAR APROVA LA LLEI
DE PARTICIPACIO INSTITUCIONAL

El passat 16 demar¢ el Parlament de
leslllesBalearsaprovala«Lle 811/
2011 per laqueesregulalapartici-
pacidingitucional delesorganitza-
cionsempresarialsi Sndicalsmésre-
presentativesdela comunitat auto-
nomadeleslllesBalears»

1. Per quéunallei departicipacio
institucional ?
Perquélesorganitzacionssindicalsi
lesassoci acionsempresarial sconsti-
tuim un dels pilars basics de I Estat
socid i democraticdeDret i laCondti-
tucio de 1978 reconeix lanografuncid
socid, igua quelatenen reconeguda
dtresentitatsdesignediversi espar-
titspalitics.

L’ article 7 delaConstitucid reconeix
lanostracontribucio aladefensai la
promocio delsinteressoseconomicsi
socia's que ens son propis. Aquest
reconeixement no éscasud ni unacte
arbitrari per part delsqui redactaren
la CartaMagna. Ans a contrari, es
tractad’ un reconeixement del paper
guejugam comarepresentantsdel’in-
terésgeneral dinsdel’ entramat insti-
tucional, que contri-
bueix agarantir € fun-

«Aquells que

les persones filiades, siné quetenen
unaeficaciai abast general.

Aixi, quan algunes persones ques-
tionen lanostrafuncio estan ques-
tionant el paper que la Constitucio
mateixaensatorga, i amb aixolalli-
bertat sindical i lanostra capacitat
derepresentacio.

2. QueregulalaLle departicipa-
ci6 ingtitucional?

AquestaL le regulalaparticipacioingti-
tuciond ddlsinterlocutorssocidsmésre-
presentatius en totes |les entitatsi orge
nismespublicssocioscondmicsintegrats
end sstemaingtituciona autonomic, i
atesalaimportanciai transcendenciade
laparticipacidindituciond esreconex €
dret quetenenapercebreunasubvencio
per compensar economicameant |’ exercia
delesfuncionsi lescomesesquederiven
delaparticipacidingtituciona quedes-
envolupen. Ambdos drets no son una
novetat establertaper aquestallei; defet,
lesorganitzacionssindicasi empresari-
adsmésrepresentativesjaveniem desen-
volupant aquestatascai rebent unasub-
venddeconomicaper lamateixa

L’ aveng ésquefina-
ment esregulai reco-

cionament del model

giiestionen la

neix mitjangant una
norma autonomica
ambrangdelle apro-
vadape Parlament de
leslllesBaearsamb
53 vots a favor, cap
encontrai 3abstenci-
ons, mostradelama-
duresad’ unasocietat

d economiasodial i de funcio dels
mercaquedefinaxla  gindicats estan
i?gitm-dem ) qiiestionantI el

, : paper que ia
estableix d nostre pa- . =L
et Com & represen Constitucio
tantsingtitucionasde mateixa els
determinadescatego- atorga»
riesogrupsdeperso-

nes, €l dret alaparticipacié enlaSe-

guretat Socid i enl’ activitat delsor-

ganismespublics, lafuncié ddsquds
afecti directament laqualitet devidao
€ benestar generd. D’ dtrabanda, I ar-

ticle 131.2 ens encomana una tasca
d assessorament i decol laboraciden
laplanificacid economicadd Govern.

En e mateix sentit, " Estatut d’ auto-

nomiadeleslllesBaears, envirtut de
I’article27.2, proclamael vaor dela
concertacié socid i del paper institu-
ciona quetenen elsinterlocutors so-

cials més representatius, per laqual

cosaesreconeixenesquecompleixen
lescondicionsprevistesen |’ ordena

ment juridiclesfacultatsi prerrogati-
vesingtituciona squetenen assigna

desi lasevaindudibleparticipaciden
lavidaadministrativapublica, perqué
amb aixo contribueixen alasatisfac-

ci6 delsinteressosgenerasper mitja
del’ exercici delasevafuncio.

De reconeixement delesorganitzaci-
onssindicalsi el seu paper establert
congtituciona ment esdesprenen mol-

testasguesderepresentacioi d' accid
sindica quenonomésesdirigeixena

guereconeix através
del seu Parlament lafuncié socid tan
important queelssindicatsi esempre-
sarisdesenvolupam amb laparticipacio
ingtituciond en elsassumptesqueafec-
tenlaciutadaniaengenerd i estrebdla
dorsenparticular.
A més, amb |’ objectiu dedotar demés
trangparenciael conjunt de subvenci-
onsi gutsquereben|lesorganitzacions
sndicasi empresarids, enagquestal le
s hanintegrat elsgjutsque el Govern
deleslllesBaearsconcedeix anua ment
ales organitzacions sindicals per fo-
mentar e fet sindica enconsideracio a
la seva representativitat, com també
per a manteniment delesestructures
organitzativesdelesorganitzacionsem-
presarialsmésrepresentatives.

3.Qui tédret alaparticipacidinsti-
tucional?

Aquest dret correspon alesorganitza-
cionssindicalsi empresarialsquetin-
guinlaconsderacio demésrepresenta-
tives. Tenen laconsideracio de sindi-
caismésrepresentatiusanivell de Co-
munitat Autonoma els sindicats que
acreditin haver obtingut, amenys, €

15%desddegetsi ddegadesd aguest
ambit, sempre que comptin amb un
minim de 1.500 representantsi no esti-
guinfederatso confederatsamb orga:
nitzacionssindicalsd' ambit estatdl; aixi,
aleslllesBaearsno hi hacap organit-
zacio sindica quereuneixi aquestsre-
quisits, adiferenciadel quesucceeix a
Gdiciaoa PaisBasc, onsi hi hasindi-
cats d’ ambit autonomic que tenen la
consderacio demésrepresentatius.
També tenen laconsideracio de més
representatiuselssindicatso enssin-
dicasdfiliats, federatso confederatsa
unaorganitzacio sindica d’ ambit es-
tatal quetingui laconsideracio demés
representativa; aguest és el cas de
CCOOdeleslllesBaears, confedera-
daamb CCOO, sindicat queacredita
haver obtingut, dmenys, € 10%dels
delegatsi delegadesal’ ambit estatal .

4. Per qué esfinancga als sindicats
amb recur sospublics?

Perque, lesactivitatsquefanlesorga
nitzacionssindicalsson considerades
d'interés genera, motiu pel qual les
lleis dels Pressupostos Generals de
I" Estat contemplen dotaci ons pressu-
postaries especifiques per subvencio-
nar aguestesactivitatsamb lafinalitat
decrear  marci lescondicionsneces-
sariesperquel’ exercici del dretalalli-
bertat sindical sigui efectiu, aixi, elssin-
dicatsrebem financament, igua quela
restadeformacionssocidsi politiques,
per a desenvolupament delarespon-
sabilitat quetenimatribuida. End nos-
tre cas, sobretot la negociacié col -
lectiva. Cd tenir encompteque CCOO
participaanuament enlanegociacioi
sgnauradenombrososconveniscol -
lectiusqueregulenlescondicionsde
treball de milers de persones i que
S apliquen no nomésalstreballadors
afiliats sind atots, independentment
queestiguin &filiatso no.

End sstemaespanyol derdacionsla-
boraspreva d principi derepresenta-
cio sobred d &filiacié, demaneraque
dssindicatsprestamsarvei i reditzam
accio sindical adrecadano nomésas
nostresafiliatssind tambéasno &fili-
ats, atorgant un valor palitic dereco-
neixement del paper del srepresentants
i lasevafuncio socid.

Aquest principi de representacio esta
legidat atravésdeprocessoseectoras
regulatsi controlatspublicament. Cada
quatreanyselssindicats passen per les
urnes, i sonelstrebaladorsamb e seu
vot qui decideixen lasevarepresenteti-
vitet, fet quesuposaun aspectediferen-
cia pd quefaad quesuccesix ambles
representacionsempresarids, i estableix
€ principi de«major representativitat»
comaeix per alaparticipacioinditucio-
nd i enlanegociacid col lectiva

5. Quins ingressos publics reben
els sindicats?
ElsUnicsingressos publics que reben
dssindicatssonlesquantitatsque per-
ceben per reditzar lafuncié socia que
tenenencomanada

Subvencionsper fomentar € fet sin-
dical .- Aquestsingressostenen unafi-
nalitat concreta: larealitzacio dequal-
sevol tipusd ectivitat Sndical dirigida
aladefensai lapromocio delsinteres-
sos economicsi sociasdelstreballa
dors. Soningressosreflectitsendspres-
supostosdelaComunitat Autonomai
esdistribuexen per uncriteri absoluter
ment transparent, enfuncio delarepre-
sentativitat obtingudaenleseleccions
sindicas,comiguadment esfaend cas
del finangament delspartits, quereben
unsmési unsatresmenyssegonsels
diputatsi votsqueobtenenenleselec-
cionsgenera's, autonomiques, etc.

En efecte, laLlei organicadellibertat
sndical assenydaqued ssemadere-
presentaci 6 delstreballadorsi trebdla
doress estableix enleseleccionssindi-
cdsquesecdebren cadaquatreanysa
S delesempresesde
mésdebtreballadors.

pressupostosdel’ Estat i delaComu-
nitat Autonoma, destinatsal s proces-
sosd'integracio d' immigrants; igual -
tat d' oportunitatsi detracte; integra-
ciodejoves; dones; programesd era-
dicacio deladrogodependenciai dela
violénciadegenere sdlutlabord..., que
deuen tenir poc interés mediatic per-
qued aguestessubvencionsse nparla
poc, encaraque per nosaltresexercel-
Xen un paper important per alacohe-
siosocia i € desenvolupament d' una
societat mésequilibradai solidaria
Lessubvencionsdelaformacio per a
I ocupacio son citadesreiteradament en
dsmitjansdecomunicacid coma«fonts
de financament dels sindicats». En
aquest cas, convé fer algunes
puntuditzacions.

Laprimera, queensreferimaundret
laboral recolliten!’article40.2 dela
Condtitucio aixi comentotselsEsta-
tutsreguladors de lesrelacions|abo-
rals, sigui € delsTrebaladors, € dels
EmpleatsPUblics, € del Persond Esta
tutari del SitemaNaciond deSautoel
delsAutonoms. Undret labora queés
part, per tant, delanegociacio col lectiva

i del’acciosindicdl.

«Cada quatre

Lasegonaésque per

A aquestes eleccions
es poden presentar
tots els sindicats que
reuneixin candidats

anys els sindicats
passen per les
urnes, i son els

fer efectiuaquest dret
alaformacio, elsre-
cursos que tant els
sindicats com la pa-

afidgetsaxicomear  treballadors amb  tronal rebem per a
didatures indepen- el seu vot qui aixo provenen deles
dents. Del computto-  clecideixen la seva  cotitzacions socials
tal dedelegatsi dele- representativitat» que empresarisi tre-
gades obtinguts s es- balladors aportam
tableixen els percen- escrupolosament de

tatgesderepresentativitat que cadaor-
ganitzacio ha aconseguit i en virtut
d' aquestarepresentativitet esdistribu-
eix e financament queli correspon a
cadasc.

L esdadesderepresenttivitat provenen
delesdeccionsgndicals, lesquas s bé
sonqliestionadesper agunssectors, te-
nenunsindexsde participacid uperiors
aundtretipusd eeccionspolitiques, i
abasten un univers ampli de sectorsi
empresesdetoteslesmides.

Subvencions per participacio insti-
tucional .- Sonlesqueesconcedeixen
ales organitzacions sindicalsi ales
associacionsempresarialsmésrepre-
sentatives, com acompensacié per la
participaciOi I’ assisténciaaorganis-
mesi entitats pdblics socioeconomics
integratsen d sstemaingtituciond au-
tonomic, mitjangant esquasesfaefec-
tiva, demanerapermanent, lapartici-
paci6 socia delesorganitzacionssin-
dicdsi empresarialsend sstema.

Subvencionisfinalistes.- Estractade
recursos, acordats en els respectius

les nostres nomines a tal fi. Aquests
ingressosrebutstenen comaorigen, per
tant, lesrendesdel treball. Per tant, no
ésrenunciablelanostraparticipacioen
un sstemaque esfinancaamb rendes
del trebdll i afectadirectament € desen-
volupamenti laformacié destreballa-
dorges

Unaadtraremarcaimportant ésqueels
recursos per aformacié no son un fi-
nancament al sindicet, sin6 que son
programessubvencionats «findistes»,
ésadir, esconcedeixen per aunafina
litat concretai no poden ser emprats
per auna atra diferent, fins a punt
que s les activitats programades no
arriben afer-se o no es poden justifi-
car convenientment, les quantitats
corresponents han de ser retornades.

En conclusi6, enaguest caselsagents
socids!’ Unic quefem ésgestionar uns
recursosquesonde strebdladorsi tre-
balladoresi quevan directament auna
finditat tan fonamenta per lesperso-
nes, les empreses, i per extensié pel
pais, coméslaqudificacié delanostra
forcadetreball.

Noéscasud, per aixo, quequan esvol
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menyscabar |’ autonomiasindica i la
nostracapacitat d’ accid, € primer que
apareix és un atac frontal contra els
recursos sindicals posant en qliestio
tant el nostrefinancament comelsre-
cursoshumansdelsqual sdisposam.
L' autonomia sindical és I’ objectiu
d aguests atacs, i per aixo quasi mai
sentim parlar delsrecursosdelesor-
ganitzacionsempresarials, encaraque
tinguin en algunscasosorigensiden-
ticsdssindicals.

No es fonamenten

Unitat

ESPECIAL LLEI DE PARTICIPACIO INSTITUCIONAL

per lasevaineptitud suposada.
El primer quecal dir ésqueésrecur-
soshumansdels qualsensdotam els
sindicatstenen lafinditat precisament
de poder dur aterme, amblamaxima
eficaciaexigible lafuncié derepresen-
tacio que tenim atribuida. Estar pre-
sentsen elsnombrososconveniscol -
lectius d’ empresai sectorials que es
negocien, enlesingtitucionsquehem
citat; disposar d’ assessorsi advocats
|aboralistesi administrativistes, soci-
olegsi economistes;

aguestsatacsenlaig- en definitiva, perso-
norancia Elsmitjans «Els atacs de nes que atenguin la
de comunicaci6 que bon.a _part dels pluraitat de deman-
escampen dubtes so- mltla'_]s de_, des que redlitzen els
bre els recursos sin- comunicacio treball adors personal
dicals odsdirigents  conservadorsal  ocollectivament, re
de partitspoliticsque finangament dels quereixd aquestsre-
qliestionené finanga- sindicats és en cursoshumansquali-
mentdelesorganiza-  rpalitat un atac a  ficAs

cionssindicalsi em- I’autonomia Cad tenirencompte, a
presarials, saben que sindical» més, ladispersid geo-
lesnogtresfinances, d graficaquecaracterit-

seucontrol i latrans-
parénciadelanostragestio no adme-
ten escletxes per a la sospita, ni de
maagestio, ni d' utilitzacidinadequa-
dadelsrecursosdigponibles. L' origeni
I tsdelsnostresingressos son ben co-
neguts, nosdtresnotenimresaocultar.
Per aixolanostraobligacio ésgarantir
guecadapersonadfiliadaaCCOO, que
cadapersonaqueensrepresantaenqua-
savol empresa, sector oingtitucio, pu-
gui explicar ambclaredat tot dlorelaci-
onat amb elsrecursosconfederals.

6. Existeixen controls a aquest fi-
nancament?

Elssindicats estam sotmesos, comles
atresorganitzacionsi institucions, a
controlsdiversos, ddsquasdestaquen
elsqueensfanlesauditoriesexternes
aixi come del Tribunal de Comptes.
Entot cas, CCOO tambétenim audito-
riesinternescontractadesaempresesde
professionditet acreditada, precisament
perquesomesprimersinteressatsafer
lescoseshé ambtrans
paréndiai eficaciaenla
gestio dels recursos
propisi externs.

«Els sinqicali§tes,
a qui algu

zalanostra comuni-
tati I’ atomitzacio del teixit empresari-
al quedistingeix lanostraeconomia.
Mésdel 90% delesnostresempreses
sOn mitjanes, petites 0 molt petites.
Estar presents en totselsraconsi to-
tes les empreses, pretenent estar a
prop delagent, és summament com-
plex. Entot cas, cal dir queelsrecur-
soshumansdelsqual sdisposam pro-
venen deduesfonts.
Una, lescontractacionsquereditzael
sindicat, comptant amb treballadorsi
treballadoreselssalarisi lescondici-
onsdetrebal delsqualss estableixen
en els corresponents convenis col -
lectius.
Unaaltra, €l srecursosque provenen,
regulasper laLle organicadellibertat
sndica (LOLS), del’ acumulaciod ho-
ressindicalsdisponiblesper al’ exer-
cici delasevarepresentacio pelsdele-
gatsi delegadesescallits, tantenl’em-
presapublicacom privada, i ques acor-
da amb les respectives contraparts.
Aquestaconcentracio
horariatéd seuorigen
enleshoressndicasa
que tenen dret tots

| si no fos suficient Aanomena aquellsddlegatsi dele-
ambaixd, enelsnos- pejorativament gadesquehanresultat
tres Estatuts ens alliberats, dectesenlessavesres:
dotamd’ un organde exerceixen una pectivese eccionssin-
Control, triat directa activitat tan dicds Cadescund dls
ment als Congressos necessaria com té dret a una mitjana
respectiusi amb fun- poc valorada» d entre 15 40 hores
cionament autonom, a mesdepenentdela

ésadir, sensedepen-
dénciadelsorgansdedirecciodd Sin-
dicat, lafunci6 del qua éslavigilancia
dd correctefuncionament administra-
tiui financer delaCSdeCCOOdeles
IllesBdears.

7. Amb quins recursos humans
compten elssindicats?

Lacampanyadedescredit orquestra-
daesdirigeix ambfreqiiénciaa sper-
manentssindicals, aqui a gl denomi-
napeoraivament «liberats». Elsata
guen per dos costats: pel seu cost i

grandariadd centrede
treball.
LaL OLSpermet, anbacordsambles
Empresesi lesAdministracions PUbli-
ques, concentrar aquestes horesindi-
viduals en una altra persona que ad-
quireix lacondicié de «Permanent o
alliberat sindical» per facilitar latasca
derepresentacio. Aix0 ésunacosaque
també beneficiales empresesjaque
elsresultamés comode, per al’ orga-
nitzaci6 del treball, que una persona
concentri les hores per dedicar-se a
I' activitat Sndica atempscomplet que

no pasel fet que cadascun delsdele-
gatsi delegadesempri leshoresales
qualstédret perllei.

Pel que faals permanents sindicals,
ca dir queexerceixenunafuncié tan
necessariacom pocreconegudai menys
vaorada. Esunatascatan dignacomla
dequasevol queesdedicaaunafun-
Ci6 publicaamb un at grau de com-
promissocia. Lamgjoriad elsi elles
dediquen méstempsaaquestafuncio
i tenen menys perspectives de pro-
moci6 economicai professiona ques
S haguessin quedat en el sseusrespec-
tiusllocsdetreball. Esel nostre capi-
tal mésimportant.

8. Recur sos economics gestionats
per CCOO

Elscomptesde sindicat, auditatsi in-
formats per les respectives comissi-
onsdecontrol, espresenten anual ment
asnostresorgansdedireccio per ala
Ssavaaprovacio.

Elsnostres balangosreflecteixen uns
ingressosde 3,8 milionsd’ eurosper a
gestionar, delsquals 1,5 milionscor-
responen aingressos propis amb €s
qualsfinancamlanostraactivitat Sin-
dical i larestacorresponen aprogra
messubvencionats, amb execucio de
gestio directai d acord amb lafinditat
per laque estan concedits.

Lagestio economicadelaConfedera-
cié Sindical deComissonsObreresde
lesllles Balears ve derivada dels se-
glentsrecursos.

Cotitzacionsdesafiliats.- L' afiliacio
éslabase del sindicat i per tant s
ingressos per quotes son elsrecursos
principasdelanostraorganitzacio, es
més significatius i amb els quals
afrontam lesdespesesordinariesdela
nostraactivitat sindical.
LaCSdeCCOOdeleslllesBaears,
amb 20.000 &filiats/des, financalaseva
activitat sindical propiaamb prop de
1,5milionsd’ euros. Enl’ actudlitat te-
nim 3tipus de quotes. quotageneral,
guota especid i quota reduida, amb
diferents imports segons les situaci-
onslaborasen queestrobin elsnos-
treséfiliats.

Subvencions per representativitat.-
Laconcessio d’ aguestes gjudes esta
dirigidaatoteslesorganitzacionsque
hagintengut representacio enleselec-
cionssindicals, distribuint-seladota-
Ci6 pressupostaria en proporcié ala
representativitat de cadascunad' elles.
CCOO comptaamb 2.600 delegatsi
delegadesquerepresenten e 34%del
total; entre CCOO i UGT sumam €l
74,5% delarepresentativitat total .

Elsimports d’ aquestes subvencions
esconsignen anuament enesPressu-
postosi espubliquena Buitlleti Ofici-
a. Comjas haesmentat anteriorment,
aquestsingressostenen €l seuorigen
en e model espanyol de negociacio
col lectivaque cobreix totselstreba-
lladorsd’ un sector o empresaambin-
dependénciadelasevadfiliacioonoa
unaorganitzacio sindical. Aquest fi-

nancament veagarantir queel cost de
launiversdlitat delanegociacio col -
lectivanorecaigui exdusvamentends
diliats.

Malgrat lesafirmacionsd algunsmit-
jansde comunicaci6, aguestsimports
S hanmantingut e sultimsanyssense
capincrement en els Pressupostos.

Subvencionsper participacioingtitu-
cional.- L'any 2010 s han concedit
gairebé450 mil eurosalesorganitzaci-
onssndicasi empre-
sarialsmésrepresen-
tatives per aquest

«Sorprén que la

riesper alagestio del pla. Elsmeca-
nismes de control sobre aquestsfons
son estrictesi depenentant d’ organis-
mes espanyols (Fundaci6 Tripartida,
Ministeri de Treball, Tribunal de
Comptesd Espanya) comd organis-
mesinternacionas(FonsSocia Euro-
peu, Tribuna de Comptes Europeu).
CCOO delesIlles Balears gestiona
gproximadament el 15%del total dels
fonsquealeslllesBaearsgestionen
lesorganitzacionssindicalsi empresa:
ridsper alaformacié
per al’ ocupacio, fet
que hapermeésesten-

concepte, dels quals dr_eta pollt_lca I drelaformaciéacol -
el 37,5% han corres- mform_atlva lectius, empresesi lo-
post alaCAEB i censuri _amb calitatsqued' unaal-
25% ala cs de  freqilenciales  tra manerashi ha
ccoo delesllles  subvencionsals  guessinvistexcosos
Bdeas dvoltantde  sindicats i ignori  Es tracta, per tant,
100.000 euros. les que rehen les d unaviadecorreccio

5 organitzacions  dedeSguatasidis
Gestio deprogrames empresarials» criminecions.

subvencionats fina-
listes.- Lessubvenci-
onsdeFormaci6 per al’ Ocupacid son
concedidespel Servei Publicd Ocu-
pacio. Estractaderecursosdedicatsa
millorar laformaci 6 delstreballadors,
amb un sentit finalistaque no permet
justificar undtretipusde despesesex-
cepteelsdestinatsatal fi. Finsi totels
interessos financers produits per
aquestsfonshan deser aplicatsal fi de
lasubvencid o ser retornatsal’ Admi-
nistracio Pdblica.

L"any 2010, el subsistemadeforma-
ci6 per al’ ocupacié disposade 2.572
milions d'euros destinats a formar
tant a persones ocupades com aatu-
rades. D’ aquesta quantitat, més del
80% procedeix delescotitzacionsso-
cials. Del total del pressupost defor-
meacio per al’ ocupacio, € 40% esdes-
tinaales ComunitatsAutonomes per
alaformacio preferent de persones
aturadesi el 60% esdestinaalafor-
maci 6 preferent de persones ocupa-
des, incloent-hi, en aquest apartat, la

Ara bé, gestionar
subvencionsfinalis-
tesno pot confondre’samb el finan-
cament del sindicat. Rebem larespon-
sabilitat de formar alstreballadorsi
amb aix0 el srecursos necessaris, re-
cursos destinats integrament alafi-
nalitat prevista.

Uns altres programes finalistes es
corresponen amb programes subven-
cionatsper aprojectesdestinatsal’ ori-
entacio per alaocupaci6, alaintegra
ciod immigrants, alaigudtat d’ opor-
tunitatsi detracte, ajoves, adones, a
I’ eradicacid deladrogodependéncia, de
lavioléenciadegénere, i asdut laboral.
LaCSdeCCOOdeleslllesBaears
hagestionat per programes subven-
cionats la quantitat de 2,3 milions
d'euros, entotselscasosdegudament
justificats, auditatsi fiscalitzats.

Predacid deserveis- L' Assessorament
Juridicésunservel fonamentd del Sn-
dicati per tant unadelesnostresactivi-
tatsquotidianes, jaqued snogtresfili-

formacié organitzeda atsi dfiliadesbusquen
per les empreses sobretot protecci6
(formeciodedeman.  “EISTONS PErala ;v v

da), I’ organitzadaper formacio dels, Sindical, atravésde
les Administracions treballado_rs SON  |a negociaci6 col -
Publiquesi I’ organit- subvencions lectiva, per alesse-

zadaper lesorganit-

finalistesino

ves relacions amb

zacions sindicals i poden confondre’s !'empresai en refe-
empresarials(forma- amb el rénciaa conjunt de
ciod oferta). Lafor- : drets socials en la
meciod ofertaesdes- fmasrgﬁgi'gg:': del configuracio dels

envolupaatravésde
plansintersectoriasi
deplanssectorialsen que poden par-
ticipar lesorganitzacionssindicalsi
empresariasmésrepresentativesi les
representatives.

Per aser beneficiarisd’ aguestes sub-
vencionss apliquen mecanismescor-
rectorsal’ horadelaconcessié, enfun-
ci6del’experiénciai lagquditatenla
formacidi lagestié de convocatories
anteriors, i enlessol-licitudss adjun-
taunamemoriajustificativadelaca
pacitat tecnicadelesentitatsqueva-
ginaadquirir lacondicio debeneficia

quals participam els

agentssocials.
Juridica, individua o col lectiva, da
vant el conjunt decontingenciesaque
donalloclainsercioi/olapermanencia
en e mercat de treball. Aquests ser-
Veis son utilitzats per més de 6.000
usuarisal’ any, per aconsultesi expe-
dients. Es realitza de forma gratuita
dsdfiliatsi dfiliadesamb unadetermi-
nadaantiguitat, i amb honorarisquan
estractade«no &iliats» i delséfiliats
amb menor antiguitat. Aquestapres-
taci6 de servelsreportaunsingressos
deprop de300 mil eurosal sindicat.
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