Un model de reforma que no crea ocupaciéo —diversos
ministres ja ho reconeixen- i que, no obstant aixd, es
converteix en una rémora per a la recuperacio de 'activitat
econdmica, unica condicid imprescindible per crear llocs de
treball.

CCOO i UGT fem un crida als treballadors, a la societat, a les
seves organitzacions més dinamiques i representatives, per
teixir una amplia xarxa de resposta laboral i ciutadana a la
reforma del mercat de treball aprovada pel Govern del Partit
Popular.

AVUI hem iniciat un procés intens i sostingut d'informacio i
mobilitzacié per combatre una reforma pensada i executada
al servei d'empresaris i institucions financeres.

CCOO i UGT tenim alternatives. Citam al Govern a que
rectifiqui, aprofitant la tramitacié de les esmenes, i impulsi el

dialeg social per avangar cap a l'ocupacid estable i amb drets.
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MANIFEST

La reforma laboral aprovada pel Govern no servira per crear
ocupacid; el seu objectiu és colslocar el mercat de treball al
servei dels empresaris i desregular les relacions laborals.

Els ajustos pressupostaris, les retallades socials i les
anomenades reformes estructurals estan fracassant.

La crisi dels deutes sobirans s’ha estés i s’ha fet més aguda.
Avui la prima de risc del deute public espanyol és el doble de
qué hi havia a I'abril del 2010, i ha arribat a ser tres vegades
més en els pitjors moments d'inestabilitat financera.

Els objectius de reduccid dels déficits publics tampoc poden
complir-se, malgrat les brutals retallades pressupostaries, o
precisament per elles.

Els danys d'aquestes politiques soén dramatics: recessio
econdmica en bona part de la UE, més atur, més pobresa, més
desigualtat.

Espanya és un dels paisos europeus que més esta patint les
conseqléncies. Les nostres xifres de desocupacid son les
pitjors de la UE:

+ 5,3 milions de persones en la desocupacio {gairebé el 23%
de la poblacid activa i el 50% dels joves), i una tendéncia cap
als 6 milions a la fi del 2012.

+ CREIX el nombre d'aturats que no percep cap tipus de
prestacio per desocupacio.

* Més de la quarta part de la poblacié esta per sota de I'index
de pobresa, i creix la desigualtat social.

Les politiqgues de benestar social i les propostes relacionades
amb els serveis publics han estat elements essencials en el
procés de construccié europea,

i ara s'han convertit en un escenari de confrontacid ideoldgica
entre els qui defensam la importancia del paper de I'Estat (com
a regulador, supervisor, agent economic | proveidor de serveis
socials | de proteccid social), i els qui redueixen €l seu paper a
la minima expressio | reclamean mes mercat

Entre ells. el Govern espanyol, disposat a sacrificar |a bona
salut dels serveis publics a fi del sacrosant compliment del défi-
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Sembila una obvietat, perdé cal dir-ho: Morigen de la crisi no
esté en el mercat laboral ni en el cost de 'Eslat de benesiar,
La crisi I'na generat el sector inancer especulativ que ha actuat
sense cap tipus d'escrupol ni control per aconseguir els majors
beneficis en &l menor temps possible.
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Es ja un lloc comi entre els idedlegs liberals, les organitzacions
empresarials. les institlucions financeres | el Govern recarrer a
la “rigidesa estructural” del mercat de treball espanyol, | al cost
excessiu de la indemnitzacid per rescissid de contracle, per
justificar les reformes laborals. La mateixa rigidesa gue fa
nomes uns anys va permetre crear milions d'ocupacions

Fariem millor 8 mirar cap a on realment estan sls problemes
un teixit productiu feble, sectors productius d'escas valar afegit,
magra inversid privada en inngvacid | desenvolupament,
predomini de les empreses massa petites, | una cultura
emprasarial amb aversio &8l risc | obsessionada pel benefici
rapid

Mo s'han articulat reformes per atallar aquests problemes

La reforma laboral aprovada el passatl 10 de febrer en Consell
de Ministres conté una transformacid radical del mercat de
treball

L'acomiadament sera més facil | més barat; lagalitza un nou
contracte amb acomiadament lliure | gratuit combinal amb
més bonificacions;, restringeix eis drets coislectius dels
treballadors | treballadores, alhora que augmenta el poder
discrecional dels empresars.

Destaquen també les mesures seglents

* La indemnitzacio habitual per acomiadamen! sera a partir
d'ara de 20 dies per any amb un maxim de 12 mensualitats,
aplicable a tot l'univers de treballadors del mercat laboral
espanyol.

= Se suprimeix la necessital d autoritzacio administrativa per
realitzar acomiadaments col-lectius, mantenint l'exigéncia
comunitaria d'un periode de consultes. perd sense exigir un
acord amb els representants dels treballadors per procedir
als acomiadaments. '

= S'amplien les prerrogatives de 'empresari per no aplicar el
conveni en vigor per distintes causes (inclosa la guantia
salarial). El procés indica algunes garanties de participacié,
tot i que si no s'aconsegueix un acord es permet a
l'emprasari rescindir el contracte per acomiadament
improcedent amb un requisit prou facil de complir | de
manipular.

= El conveni d'empresa té prevalenga sobre qualsevol allre |
la inaplicacié del conveni pot ser subscrita per l'empresari
amb una comissio ad hoc formada per tres treballadors
elegits a tal efecte.

* Es regula el réegim d'ultractivitat dels convenis col+lectius
amb l'objectiu, segons els autors. que les modificacions
operades en aguestes matéries responen a l'objectiu de
procurar que la negociacid colslectiva “sigui un instrument, |
no un obstacle, per adaptar les condicions laborals a les
circumstancies concretes de 'empresa’. Es a dir, perqué els
empresaris puguin fer | desfer al seu antull.

= S'assesta un cop dur al dret del treball, es desvirtua |a tuteia
judicial i es debilita el poder contractual dels sindicats en
benefici de 'empresa.

Estam, en definitiva, davant una reforma amb un fort
contingut ideoldgic basat en el reforcament del paper de
'empresari, sobrefot de l'empresari menys emprenador,
dins un proces d'individualitzacio de la relacio laboral, fet que
implica una menor cohesid econdmica | social | un cami obert
a l'exclusid d'un sector de la poblacié creixent.



