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PONENCIA CCOO ILLES BALEARS

INTRODUCCION

El contexto en el que se desarrollard el 13 Congreso de CCOO de las Islas Baleares es de
incertidumbre frente a los cambios en los que estamos inmersos. Cambios profundos que podemos
decir, sin miedo a equivocarnos, representan un cambio de era, un momento de disrupcidn entre
generaciones que afectan nuestra manera de entender y de relacionarnos con el mundo, y el
mundo del trabajo no es ajeno a estos cambios y, por tanto, el sindicato tiene que saber leer bien
el momento vy situarse con fuerza al frente de las reivindicaciones que afectardn a las personas
trabajadoras.

Estd en estos momentos de incertidumbre y de malestar que provoca cuando aparecen los
discursos faciles de la extrema derecha como hemos visto especialmente en Europa, lo que pasa
en Hungria, Italia, Francia o Alemania entre otras, no es fruto de la casualidad, es fruto del
desencanto de millones de personas trabajadoras que no encuentran respuesta en la precarizacién
de sus condiciones de vida, donde los salarios no son suficientes para tener un proyecto vital digno
y las politicas publicas no dan respuesta a las necesidades reales de la poblacion.

Es por todo esto que el sindicato tiene por delante los proximos afios una tarea ingente, para dar
respuesta a los cambios en el mundo del trabajo, pero también dar la batalla cultural, necesitamos
dar certezas a las personas trabajadoras para proteger y mejorar sus lugares de trabajo, pero
también deben tener la seguridad que luchamos para mejorar y proteger unas condiciones de vida
adecuadas para desarrollar sus proyectos vitales.

Este 13 Congreso tiene que servir para poner el sindicato a la ofensiva, y CCOO tiene que ser un
actor clave en la construccion de un futuro mas justo, sostenible e igualitario, que aspiremos a un
nuevo contrato social que dé seguridad y certezas a las nuevas necesidades de una sociedad que
ha cambiado mucho, por lo tanto, serd también una tarea esencial del sindicato exigir politicas
publicas que cubran estas necesidades.

Hemos tratado de configurar un documento dénde por cada una de las reflexiones politicas
sindicales se desarrollen medidas organizativas adecuadas para sustentarlas.

El primer eje aborda las cuestiones relacionadas con los espacios institucionales de CCOO asi como
nuestra interaccién con la sociedad.

Un segundo eje podria abordar las transiciones digitales, energético/ecoldgicas y demograficas
(aludiendo al envejecimiento poblacional y los flujos migratorios).

Un tercer eje con todo el apartado sobre la igualdad y las politicas igualitarias. Con un énfasis
especial en que alude a la desigualdad de género, pero sin compartimentar en exceso lo que tiene
gue ser una apuesta para constituir CCOO en el gran agente de igualdad de nuestro pais, en todas
las vertientes donde la desigualdad y la segregacién social y laboral se reflejan.

El cuarto eje tendria que elaborar el cambio de modelo productivo y la distribucién de rentas,

haciendo una lectura conjunta de como disputar la asignacién de renta y riqueza a través de los
salarios y las prestaciones sociales, pero también de los servicios publicos y de los bienes comunes,
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PONENCIA CCOO ILLES BALEARS

gue acaban configurando la verdadera distribucidn de riqueza y, en el fondo, el propio modelo de
sociedad y de civilizacidn a que aspiramos.

El quinto eje hace referencia a la necesidad de mejorar y reforzar las politicas publicas como
herramienta fundamental para mejorar la vida de las personas trabajadoras.

El sexto eje tiene que abordar la relacidn del sindicato con las personas trabajadoras, que es la
sustancia del debate organizativo que tiene que pivotar en cémo se organiza la empresa, la clase y
la sociedad.

Como abordar los nuevos sectores productivos, que muchas veces son transversales a las viejas
organizaciones verticales y fordistas de producir. La propia evolucidn de la ocupacién, cada vez mas
situada en segmentos de conocimiento y calificacidn medios-altos, con un potencial sindicalizable
a explorar.

El sindicato en el terreno, donde reside el sujeto que queremos organizar y colectivizar, el
trabajador y sus vicisitudes. Por lo tanto, aqui alude al reforzamiento del papel sociopolitico y
relacional de CCOO, a los procedimientos de acogida sindical, la formacidn sindical, la interaccion
con la sociedad civil, etc.

La negociacidn colectiva, instrumento fundamental del gran valor cualitativo del sindicato (la
capacidad de generar norma exigible desde la autonomia colectiva), pero también como
herramienta principal de organizacién sindical. Principal herramienta si se vincula a dos elementos
claves: la articulacién sectorial y territorial de la negociacidn colectiva -ligada con la percepcidn de
proximidad del trabajador con la principal produccién legislativa del sindicato-, y las pautas de
participacién de las personas trabajadoras en la gestidn de su convenio colectivo.

El reforzamiento de los sistemas de asesoramiento sindical y juridico, pieza clave a la hora del
fortalecimiento del sindicato no solo como “productor” de norma, sino también como garante del
cumplimiento de la misma, y por tanto otro factor de refuerzo organizativo clave. La extension del
sindicato y los sistemas de sistematizacion de estos trabajos recomiendan considerarlos como el
tercer vértice de este tridngulo organizativo, junto con el asesoramiento juridico, y el
asesoramiento sindical, donde hemos hecho pasos importantes en la mejor organizacion de los
recursos.

Vias para reforzar el sindicalismo de CCOO en los niveles de actuacién donde interactuamos
directamente con el trabajador en el centro de trabajo, donde se define o no si organizamos las
personas trabajadoras, y donde el desarrollo del sindicalista de referencia y de proximidad parece
como la variable clave. Plantear la consolidacion de los espacios de cooperacion interna, definicidon
compartida de responsabilidades, y concrecidon de los procesos de evaluacién del trabajo y el
ejercicio de los recursos, porque las competencias que corresponden a cada organizacién (federal
o territorial) no se constituyan como muros politicos internos que nos resten eficacia.

Definir las claves financieras que lleven a dotar de verdadera potencialidad esta priorizacion de los

niveles donde interactua en los centros de trabajo, donde se dirime la relacién del sindicato en los
espacios donde residen los trabajadores que queremos organizar, representar vy afiliar.
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Eje 1.- EL SINDICATO EN LOS ESPACIOS INSTITUCIONALES Y A LA SOCIEDAD

INTRODUCCION

La tarea del sindicato se sustenta, basicamente, en dos pilares; por una parte, la accidn sindical en
las empresas y la accidn institucional. Orgdnicamente, la primera corresponde ser trabajada a nivel
federal y la segunda forma parte del trabajo territorial; y es dentro del marco de la participacién
institucional donde se desarrolla el didlogo y la concertacién social.

Nuestro papel dentro del Didlogo Social es un ejercicio democratico para construir un futuro mas
justo, mas social y mas solidario. El fin Gltimo del Dialogo Social es el de mejorar las condiciones de
vida de la gente, una herramienta para disputar el reparto de la riqueza y de la renta, es el espacio
de influencia del sindicato en las politicas que nos afectan como clase trabajadora y donde se
disputa buena parte del salario diferido.

1.- Participacion Institucional

Por didlogo social, se entiende todo tipo de negociacidn, de consulta o, simplemente de
intercambio de informacidn entre representantes de gobiernos, empleadores y trabajadores en
cuanto a cuestiones de interés comun en materia de politica econédmica y social. Con el objetivo de
mejorar la gobernanza y contribuir a establecer una sociedad mds estable y mas justa.

La legislacidon internacional, estatal y autondmica sustentan los cimientos donde encajar el didlogo
social. En nuestras Islas, asi lo refleja el Estatuto de Autonomia donde se regula la participacion
institucional de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.

Intervenir en la mejora de las condiciones de vida de la gente trabajadoray, con esto, en el conjunto
de la sociedad, con ideas y propuestas y con criterio propio, con presidon y movilizacion, pero, por
supuesto, con debates y acuerdos con aquellas instituciones y organizaciones que, desde
planteamientos que le son propios, forman parte de lo que para nuestro sindicato es fundamental,
gue no es otro cosa que la defensa de los derechos de la ciudadania y de los valores de un estado
democratico, social y de derecho.

CCOO de les llles Balears mantiene la tradicién de participar activamente en el didlogo social en
diferentes gobiernos y asi lo ha dejado patente en diferentes documentos.

A estas alturas, con un nuevo gobierno de apariencia conservador con una agenda politica muy
marcada hasta ahora por la extrema derecha, se mantiene el didlogo social, pero no podemos
conformarnos con un didlogo social que se mantenga de manera formal o sobre el papel, por lo que
tenemos que ser exigentes en el cumplimiento de nuestro papel democratico en defensa del interés
general.
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Por lo anterior, abordamos el didlogo y la concertacidn social con los siguientes objetivos:

e Consolidar el didlogo y concertacidn social autonémico como competencia exclusiva de la
Presidencia del Gobierno de las Islas Baleares y de quienes ostentan el maximo nivel de
representacién de los agentes social y econdmicos mas representativos.

e Consolidar el didlogo y la concertacidn social en las Uniones Insulares, coordinando los
intereses y las materias que son comunes en todas las islas.

e Normativizar via decreto el funcionamiento del Didlogo Social Autonémico, de manera
consensuada con los agentes econdmicos y sociales mas representativos.

e Retomar el seguimiento, en su caso renovar si fuera necesario, los pactos vigentes que afectan
a materias que directamente dependen de la Conselleria de Empresa, Ocupacién y Energia —
Ocupaciéon, Formacién Profesional, Salud Laboral, e igualdad- serd preceptivo retomar su
seguimiento y, si procede, iniciar los trabajos por su renovacion.

e Hace falta también el abordaje de hacer conocedora al conjunto de la organizacién y de la

clase trabajadora de la tarea que se hace en el didlogo social, por lo cual se desarrollard un plan
en este sentido.

2.- Mesas de dialogo social

Siguiendo el apartado anterior, la formalizacién del didlogo y la concertacion social y su estructura
cobra importancia. Es por eso que hara falta, como es habitual, la constitucion de las diferentes
mesas de didlogo.

Estas mesas tienen que partir de unos objetivos comunes como son el disfrutar de mayores cuotas
de bienestar de la ciudadania en general, y de los trabajadores en particular, con un desarrollo
solido, socialmente justo y sostenible medioambientalmente, el pleno empleo de calidad, y con la
capacidad de hacer frente a los cambios que acontecen de los retos tecnolégicos y de la
digitalizacion.
Este marco tiene que dar como resultado acuerdos sociales fruto del didlogo, y politicas publicas
concertadas que disfrute de legitimacion politica -para dar sentido a su continuidad- y social —para
garantizar un consenso que sea lo mas amplio posible -.
Para conseguir estos hitos hara falta:
e Dar una mayor funcionalidad a la Mesa de Didlogo Social Autonédmico Tripartido, fichando sus
objetivos, reglamentando su funcionamiento. Asimismo, dotar de igual funcionalidad y objetivos

a las Mesas de Diadlogo Social de las Uniones Insulares.

e Ordenar el Didlogo Social en diferentes mesas que aborden de manera sectorial las principales
cuestiones de caracter laboral, econémico y social, y que estas mesas dependan de las
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consellerias competentes en cada tema, de forma que se pueda estructura el Arbol del Didlogo
Social.

e Trabajar para una mayor implicacion de las federaciones y las uniones insulares acercando los
contenidos de los acuerdos a sus necesidades y haciendo que sean participes en su negociacion
y desarrollo.

e Continuar, mantener y construir la unidad de accidn en lo sociopolitico y en la actividad del
didlogo social, asi como llegar a los acuerdos posibles, tiene que ser compatible con aumentar
nuestra presencia y perfil propio en estos procesos, concretando iniciativas de comunicacion
dentro y fuera del sindicato, con el objetivo que lleguen al conjunto de la sociedad y
especialmente a los sectores y centros de trabajo donde esta nuestro activo sindical.

e De manera prioritaria, abordar las mesas que hagan referencia a los temas de mejora del
mercado laboral y de la ocupacién, productividad y competitividad, transiciones energéticas,
industriales, medioambientales y digitales, vivienda y territorio, movilidad y conectividad,
politicas publicas, inclusidn social, migraciones y servicios.

e Participar de manera activa en otros espacios que pueda abrir el actual Gobierno de las Islas
Baleares como es, en estos momentos, el Pacto Social y Politico por la Sostenibilidad Econdmica,

Social y Ambiental de las Islas Baleares.

e Abrir la posibilidad de un didlogo social reforzado con la participacidn consultiva de la sociedad
civil organizada y expertos en las materias tratadas.

3.- El Consejo Econdmico y Social

El Estatuto de Autonomia de las islas remarca el hecho que los poderes publicos tienen que
promover la participacién de los agentes econémicos y sociales y del conjunto de la sociedad civil
en los asuntos publicos.

Ademas, el mismo Estatuto de Autonomia deja patente que el Consejo Econdmico y Social de las
Islas Baleares es el érgano colegiado de participacion, estudio, deliberacion, asesoramiento y
propuesta en materia econdmica y social.

El Consejo Econémico y Social de las Islas Baleares (CES) se configura como uno de los principales
instrumentos de participacion social y consenso de nuestra comunidad auténoma, y uno de los
constituidos a nivel nacional que mds actividad tiene a la hora de emitir dictamenes preceptivos,
una de sus principales acometidas.

Ademads, la “Memoria sobre la economia, el trabajo y la sociedad de las Islas Baleares” que edita

anualmente es el Unico documento que de manera muy completa muestra los indicadores mas
relevantes por un analisis cuidadoso de nuestra realidad socioeconémica.
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Para el sindicato, el CES se tendria que configurar como un instrumento que tuviera la potencialidad
de contribuir con sus propuestas al cambio de nuestro modelo productivo para que sea mas
inclusivo, mas sostenible econdmica, social y medioambientalmente, y mas equitativo.

A pesar de lo anterior, queda tarea para mejorar sus funciones, es por eso que desde CCOO de las
Islas proponemos:

e Trabajar en el seno del Consejo Econdmico y Social para hacer una mas cuidadosa definicién
de los objetivos que se tienen que plantear para configurar su accidn, y que comporte, en primer
término, la elaboracién de un plan estratégico que defina cual es su misién y los hitos a lograr.

e Mejorar la participacion de las federaciones y territorios del sindicato, habida cuenta de los
dictdmenes y los estudios que les afecten de manera mds directa para recibir propuestas.

@ Celebrar anualmente un encuentro de consejeros del CES con el interno del sindicato para dar
cuenta de la tarea que se hace. Este encuentro debe coincidir con la presentacién de la memoria
para poner en conocimiento de la organizacién la evolucién de los principales indicadores
econdmicos, laborales y sociales.

e Retomar la publicacién de la Encuesta de Servicios de las Islas Baleares como instrumento
valido para orientar la accién sindical.

® Proponer la creacién de comisiones no permanentes mas especificas en el seno del CES de los
principales retos que tenemos como comunidad (productividad, vivienda, masificacién).

4.- Tejer alianzas con otros actores sociales

CCOO defiende un modelo social mas justo y solidario, que sitle a las personas y su bienestar por
delante de los intereses econdmicos de unos pocos. Lo que nos obliga a intervenir en la dialéctica
qgue se confronta con el avance de las posiciones mds reaccionarias, el descrédito de lo que es
colectivo, lo publico y lo politico. Avanzar en la construccion de una sociedad mas justa acorde a
los valores que defendemos, dependerd de nuestra acumulacién de fuerzas por lo que establecer
las alianzas necesarias que nos permitan construir una mayoria social serd lo que determinard qué
sociedad tendremos en el futuro.

CCOO de las Islas Baleares ya tiene trayectoria a la hora de establecer alianzas con diferentes
actores sociales. Esta tarea no ha estado, ni es sencilla dada la histdrica carencia que ha existido en
el seno de la sociedad islefia de una sociedad civil organizada y estructurada, y muchas veces
fragmentada y en competicion.

Lo anterior ha sido motivo que desde el sindicato hayamos hecho esfuerzos en el sentido de ir
creando y organizando sociedad civil. Muchas de las propuestas surgidas, y que se han formalizado
-con algunas que han sido capaces de tomar vida propia- han nacido de propuestas nuestras. A
otros, ya creadas y con relevancia social, hemos participado de manera significativa. La mayoria
han tenido, y tienen, como nexo comun, querer tener la capacidad de articular los conflictos
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sociales que desde diferentes sectores se han producido. Y aqui, como sindicato, hemos podido
aportar nuestra vision que, subyacente a la mayoria de conflictos, se configura en el conflicto de
clase.

Ademas de los que no son propios, derivados de la accidn sindical en sentido mas estricto, como
sindicato participamos en las luchas que se vinculan al feminismo, los derechos LGTIB+, la memoria
democratica, la defensa de la lengua, la financiacion, la lucha contra el cambio climatico, la
conservacioén del territorio, y las problematicas derivadas del modelo turistico, entre otras.

CCOO de les llles Balears continuara con esta tarea dirigida a tejer alianzas con otros actores que
conforman la sociedad civil organizada, desde la perspectiva que diferencia de manera nitida lo que
es el didlogo y la concertacién social —que esta sdlidamente pautada- y los procesos de participacion
de la sociedad civil.

Por todo esto, en el préximo mandato trabajaremos en:

e Dar continuidad a la tarea que se ha hecho, reforzando nuestro discurso en temas mas de
ambito sectorial y participando de manera activa y propositiva en el seno de la sociedad civil
organizada.

e Reforzar el compromiso sociopolitico de nuestro activo sindical y su participaciéon en las
campanas, actos y movilizaciones en las cuales el sindicato participa. Estructurar a nivel interno
la creacién de grupos de trabajo que organicen a nuestra afiliacion en funcion de los diferentes
temas existentes para recoger propuestas y socializar la informacién, abriendo asi la
participacién y la capacidad de influencia.

e Poner en marcha otros espacios para tejer alianzas, de manera prioritaria los conformados por
gente joven o los relacionados con los movimientos por la paz o la vivienda.

e Estar atentos a la conformacidn de nuevas realidades al mundo del trabajo que se abran a
diferentes espacios donde el sindicato tiene dificultades para acceder.
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Eje 2.- TRANSICION DIGITAL, ECOLOGICA Y DEMOGRAFICA

INTRODUCCION

Las transiciones digital, ecoldgica y demografica estan produciendo cambios importantes
tanto desde el punto de vista econdmico como social y estan registrando una considerable
aceleracién en los ultimos aios que se ha visto incrementada a raiz de la crisis sanitaria provocada
por el COVID-19.

Estas transiciones no se estdn dando de igual manera en todas las zonas geograficas, ni entre todos
los grupos generacionales, y estan condicionadas tanto por factores estructurales como por los
diferentes organismos que estan involucrados, cosa que conduce a que tengan que quedar
reflejadas en un nuevo modelo de contrato social que permita la consolidacién de derechos en los
ambitos social y laboral.

Es necesario integrar en la negociacién colectiva estos cambios, siendo capaces los sujetos
negociadores de prever las transformaciones y hacerles frente en las mesas de negociacion.

1.- Transicion digital

Si bien hasta hace unos 40 afios, el crecimiento demografico se realizaba mayoritariamente
alrededor de las ciudades (para tener mas servicios publicos y mas oferta de ocupacion), la
digitalizacion ha favorecido el crecimiento demografico de zonas con baja densidad de poblacién,
atraidas por la posibilidad de hacer teletrabajo.

El aflo 2020, con la pandemia, se puso de manifiesto la necesidad de impulsar el teletrabajo,
mostrando la posibilidad de mantener la actividad laboral y econdmica, a pesar del confinamiento.

A pesar de todo, el nivel de digitalizacién de las empresas y la sociedad era y continta siendo tan
desigual, que se descubre la existencia de una importante brecha digital entre aquellos con mas
conocimiento y recursos digitales y los que no tienen.

Para revertir estas diferencias, necesariamente hay que invertir en formacion e innovacion digital
dirigida, no solo a la sociedad, sino también a las empresas y, especialmente, a las pequefias y
medianas empresas que forman la mayoria del tejido empresarial de las Islas Baleares y, que
comparativamente, tienen menos recursos para hacerlo. También hay que digitalizar la
administraciéon sin que esto provoque dificultades de acceso de los servicios publicos a la
ciudadania con menos recursos digitales. Por eso, el Plan de Digitalizacién de las Administraciones
Publicas 2021-2025 incorpora varias medidas concretas, dirigidas a la transformacién digital de los
Servicios Publicos de Ocupacion. Tenemos que incidir que mejorar la accesibilidad digital de los
servicios publicos de ocupacidn para la ciudadania y las empresas, superar la brecha digital y
favorecer la eficiencia y la eficacia de los empleados publicos, permitird contar con mas medios
para la consecucion de nuestros objetivos de resiliencia, cambio climatico, medio ambiente,
transicidén digital, salud publica, cohesidn, etc...
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Tenemos que tener especial atencidn en que esta digitalizacion, que puede facilitar las tareas en
muchos casos, no suponga una automatizacién que comporte la reduccion de determinados
puestos de trabajo y, a la vez, a una atomizacién de las tareas como consecuencia del teletrabajo
que dificulte la accidon sindical en cuanto a la atencidon de las personas trabajadoras, y a la difusion
de derechos y que comporta un fortalecimiento de las empresas en el control, la supervision y la
autonomia de las trabajadoras y los trabajadores.

El cambio tecnoldgico que supone la digitalizacidn implica un aumento de los beneficios obtenidos
y las empresas tienen que repercutir directamente a las plantillas de trabajadores.

Un aspecto negativo de la digitalizacién que tiene que ser especialmente vigilado por el sindicato
es el sesgo de género. Si ya denunciamos antes la doble jornada laboral de las mujeres trabajadoras
(jornada al hogar y jornada a la empresa), la flexibilidad que ofrece el teletrabajo hace creer, de
manera equivocada, que es la herramienta adecuada para conciliar la vida laboral y familiar y se
sigue reforzando la division sexual del trabajo y alejando el objetivo de corresponsabilidad. Esto
nos lleva a exigir, como sindicato, medidas que no impliquen retrocesos en términos de igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

Otro reto que tiene el sindicato es la utilizacidn de la inteligencia artificial, fruto de la digitalizacién
de las empresas, que aprovechan la digitalizacidn para reforzar el control jerarquico de la direccidn
sobre los trabajadores. Asi, dentro de la seleccién de personal y promociones internas, se estan
utilizando algoritmos sesgados que no permiten hacer una seleccién objetiva, sino que tienden a
eliminar candidatos por razén de sexo, edad, raza, condicion social, etc. Dentro del &mbito laboral,
hay riesgos derivados de la utilizacién de IA, como la intensificacién de ritmos de trabajo, carencia
de autonomia, vigilancia y control constantes, aumento de riesgos psicosociales... Por eso se hace
imprescindible que, a través de la representacidén sindical, se pueda exigir informacién vy
participacién en el control y la seleccién de los algoritmos utilizados, reforzando los derechos de
informacidn, consulta y participacion de los representantes de los trabajadores, o prohibiendo las
aplicaciones intrusivas en el contexto laboral.

2.- Transicion ecologica

Las Islas Baleares estan especialmente afectadas por el cambio climatico y sus consecuencias cada
vez son mas evidentes. Estamos inmersos en la crisis climatica mas grave que nunca hemos sufrido
y sus consecuencias estan repercutiendo muy negativamente en la vida de las personas.

Se prevé que el incremento medio de temperatura en el archipiélago sea superior a la media global,
situdndose entre 2 y 5 grados los préximos afios.

Ademads, también estamos experimentando sequias por una disminucidn de la precipitacion media
y el aumento de acontecimientos extremos como olas de calor prolongadas, incendios forestales,
o DANA's, todos provocados por el calentamiento global y un desarrollo econémico basado en el
consumo de combustibles fosiles.
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Segun los ultimos analisis, este afio en las Baleares, las energias renovables y las tecnologias libres
de emisiones de CO2 han incrementado su cuota respecto al afio anterior, pero no tenemos que
perder de vista que este crecimiento tiene que ser prolongado y sostenible.

La utilizacidon de energias renovables favorece la creacién de puestos de trabajo verdes, pero el
perfil técnico necesario para estos puestos de trabajo exige una formacién concreta y muy
cualificada. Aun asi, hoy en dia, el 68% de las titulaciones educativas en energia del mundo todavia
estdn orientadas a los combustibles fésiles, y solo el 32% se centra en las energias renovables.

La sobreexplotacion de recursos, la contaminacion y la urbanizacién descontrolada amenazan la
salud de nuestros mares y playas, por lo cual hay que impulsar politicas de conservacién y gestidn
sostenible. Es fundamental proteger nuestros ecosistemas costeros y marinos, que tenemos en
comun al occidente mediterraneo, que son vitales para nuestra biodiversidad y para una economia
como la nuestra.

Necesitamos medidas que afronten este futuro inmediato de degradacién ambiental de nuestras
islas, medidas que permitan mantener nuestros objetivos en materia de condicién de vida y trabajo
decente.

e El modelo energético insular, centrado en la utilizacién de combustibles fdsiles, tiene que ser
sustituido por otro basado en energias renovables —solar e hidrdulica— que a la vez supone una
oportunidad econémica y social.

e Hace falta una formacién adaptada a las energias que se utilizardn en nuestro territorio.

® Por otro lado, habra que tener en cuenta las necesidades de recalificacion de aquellas
personas que pierdan sus puestos de trabajo como consecuencia de la instalacién y la utilizacion
de las energias renovables.

e Promover politicas de sostenibilidad y eficiencia energética en las Baleares para un
crecimiento sostenible, interviniendo en los procesos y en las politicas publicas en estas
materias.

e Mejorar la sostenibilidad de la actividad turistica e industrial, con la integracidn de energias
renovables en estos sectores.

e Exigir la integracidon arquitectdnica de las tecnologias renovables en los edificios y en los
espacios publicos, cosa que crearia ocupacion y ayudaria a reducir la emision de gases de efecto
invernadero.

® Propuestas como elaborar una normativa que regule el uso de recursos hidricos alternativos
(aguas regeneradas y desaladas) especialmente en zonas de elevada concentracion turistica, o
incrementar la eficiencia en el ciclo urbano del agua y disminuir pérdidas en la red de
aprovisionamiento.
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® Se hace necesario fomentar la movilidad sostenible en nuestras Islas, especialmente en la
temporada alta turistica, cuando el vehiculo privado es el principal medio de transporte en
nuestra comunidad auténoma.

e Descarbonizar el transporte dejando de utilizar combustibles fésiles como fuente de energia,
y apoyando un cambio de paradigma fomentando la utilizacién del transporte publico
incrementando frecuencias y paradas, reduciendo los desplazamientos urbanos o, incluso,
aumentando el trazado ferroviario en las islas en la medida de lo posible.

Para intentar llevar a cabo todas estas medidas, es fundamental el didlogo social y la colaboracién
entre el gobierno, los sindicatos, las empresas y la sociedad civil. Solo trabajando juntos podremos
encontrar soluciones equitativas y eficaces para un medio ambiente saludable en la zona
mediterranea y garantizar con esto los recursos necesarios para un futuro sostenible para todo el
mundo.

3.- Transicion demografica

Nos encontramos en un proceso de transicion demografica en que caen las tasas de natalidad y
mortalidad (como consecuencia de la mejora en la alimentacidn y en las condiciones sanitarias,
entre otras cosas).

A pesar de que en las Baleares también caen las dos tasas, la tasa de natalidad es mas grande que
la media estatal (7,58 en las Baleares frente a 6,88 de media) y la de mortalidad es menor (7.78 en
las Balearesy 9,67 de media). Todo esto, unido a la llegada constante en nuestras islas, de personas
gue buscan un puesto de trabajo, hace que la poblacién aumente hasta situarse en 1.197.261
habitantes el 2023.

Sin embargo, hay que resaltar que la poblacion mas grande de 64 aumenta mas que la de menos
de 16 afios, por lo cual hay que implementar politicas destinadas a atender este grupo de poblacién
cada vez mas numeroso.

El sindicato se tiene que centrar especialmente para que la edad no suponga un factor
determinante para ser expulsado del mercado laboral, como consecuencia de la pérdida de fuerza
fisica o la dificultad para adquirir nuevos conocimientos relacionados con el puesto de trabajo.

También se hace necesaria la mejora y el incremento de los servicios sanitarios y de atencién a la
dependencia para poder atender esta poblacidon cada vez mas envejecida, cosa que, a la vez,
supondrd la generacidon de puestos de trabajo estables que nos permitan cambiar la fuerte
estacionalidad de nuestro mercado laboral balear. Sin olvidarnos de actividades tan importantes
como el transporte, el ocio o la cultura de los cuales participan las personas mayores de manera
mads activa y que también son nichos importantes de ocupacion.

Ante esta situacion de progresivo envejecimiento poblacional, aunque a un ritmo menor que a la

mayoria del estado, las personas migrantes tendran un papel fundamental en términos de
crecimiento, ocupacion y sostenibilidad del estado del bienestar
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97. El sindicato, como sindicato sociopolitico, tiene que empezar a trabajar en la creacion de espacios
de convivencia y socializacion entre la gente mayor y, a la vez, entre las diferentes generaciones
gue conviven en nuestras islas.
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EJE 3.- IGUALDAD

98.

99.

INTRODUCCION

El mayor disolvente de la democracia es la desigualdad. En un contexto de profundas transiciones
en marcha (digital, ecoldgica, demografica), Europa y nuestro pais han afrontado politicas
econdmicas, laborales y sociales completamente opuestas a las politicas de devaluacion vy
austeridad que se desplegaron para hacer frente a la crisis financiera iniciada en 2008. La
participacién del sindicato a través del Didlogo Social, en el caso de las politicas desplegadas en
Espafia y también en nuestra Comunidad Autdnoma, ha estado decisiva para provocar este cambio.

En términos econdmicos y laborales, los resultados de estas politicas alejadas de aquellas de
naturaleza neoliberal han estado mds eficaces para amortiguar el impacto de los zarandeos sufridos
estos Ultimos afos y para impulsar una recuperacién mas rapida del crecimiento econémico y la
creacion de ocupacién. Cualquier pardametro que se quiera analizar corrobora esta afirmacion. En
términos sociales, las situaciones vividas han causado mucho dolor en nuestra sociedad y, aunque
se ha podido mitigar el impacto, la reduccién de la desigualdad econémica tiene que continuar
siendo un objetivo prioritario de la accién sindical, como lo ha estado desde los origenes del
sindicalismo de clase.

100. Recordamos las politicas de corte neoliberal, que se ejecutaron en afios pasados, dispararon la

desigualdad, en todas sus expresiones, para después reducirse en los periodos de crecimiento
econdmico y creacion de ocupacidn. Justo es decir que nunca se reduce bastante para compensar
elaumentoy, por lo tanto, no se vuelve a su punto de partida. El cambio en las politicas econdmicas,
laborales y sociales desplegadas durante los Ultimos afios para hacer frente a los acontecimientos
extraordinarios que hemos sufrido han roto con esta dinamica.

101. La desigualdad es un fendmeno complejo que se expresa de muy diversas formas. La situacion

mas cruda, mds dramatica, es la de las personas que se encuentran en pobreza extremay en riesgo
de pobreza. Hay que prestar atencion sobre un fendmeno relativamente reciente, y creciente, que
es el de las personas trabajadoras pobres, es decir, personas ocupadas, que no consiguen salir de
la pobreza. Histéricamente, la ocupacion ha sido la palanca para salir de las situaciones de pobreza
y vulnerabilidad para las mayorias sociales; hoy, para porcentajes no menores de trabajadores, no
es asi.

102. Entre los segmentos sociales mds afectados por la desigualdad econdmica es obvio que

encontramos variables como la clase, el sexo y el género, que ademas interseccionan con otros
factores como la formacién adquirida, la situacion laboral, el origen o la edad. Es fundamental tener
en cuenta que el mayor riesgo de pobreza y exclusién social se concentra en los hogares con
menores a su cargo y, especialmente, en los monoparentales y que, en su gran mayoria, son
monomarentales. Junto a esta situacion de las familias monomarentales, el riesgo de pobreza y
exclusién social se concentra de manera especialmente alta entre la poblacién extranjera y la
poblacién desocupada.
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103. Todos los seres humanos nacemos libres e iguales en dignidad y derechos. Si bien nacemos con
la libertad de ser, esto no nos garantiza la libertad para ser. Son las condiciones materiales de vida,
la garantia de su proteccidn, las que nos permiten ser, las que posibilitan que expresamos nuestra
libre voluntad, las que propician que podamos controlar nuestra vida.

104. Desde esta perspectiva, igualdad y libertad tienen que estar en armonia, tienen que conjugarse
a la vez, porque son los avances en igualdad de nuestra sociedad los que permiten a amplias
mayorias sociales ser libres.

105. El principal objetivo de CCOO como sindicato de clase, sociopolitico y feminista desde nuestra
intervencién en el reparto de la riqueza que generamos, es la reduccién de las desigualdades
econdmicas, laborales y sociales, asi como de las situaciones de mayor vulnerabilidad, que afligen
a la mayoria social trabajadora.

106. Laaccién cotidiana en el conflicto capital-trabajo son, por lo tanto, la garantia de nuestra libertad.
Pero esta es también una disputa cultural e ideoldgica, quizds el reto mas importante de nuestro
tiempo, la pugna por el modelo de sociedad.

107. Las mujeres son el 50% de la poblacion y el 40% del sindicato y, en este espacio, cada vez son
mas, pero no tenemos esta presencia en los drganos donde se negocian y deciden las condiciones
laborales, cosa que es una total anomalia.

108. Las elecciones sindicales son el reflejo de cdmo nos configuramos y por eso es tan importante
gue las mujeres formen parte de nuestras listas, incluyendo medidas de accién positiva, situando
mujeres en posiciones que posteriormente permitan liderar las organizaciones o estructuras
respectivas. Es esencial para conseguir el sindicato feminista que queremos, paritario e igualitario,
un sindicato de mujeres y hombres.

109. CCOO no es ajena al retroceso politico en el ambito de la mujer propugnado por parte de la
derechay la ultraderecha actualmente. Cuestiones como por ejemplo negar la violencia de género,
tratar de confundirla con la violencia intrafamiliar, negar los asesinatos machistas, obstaculizar las
politicas igualitarias no aplicando medidas de igualdad y recortar derechos a las mujeres, son reflejo
de la regresidn que intentan imponer las posiciones politicas mas reaccionarias.

110. Es imprescindible el reconocimiento de la igualdad en todas las facetas de la vida por parte de
nuestra organizacion con el reproche y alejamiento de estas politicas ultraconservadoras, también
con actos necesarios para que esto no se produzca en nuestro ambito laboral y social y no tenga
ninguna cabida en nuestra organizacion.

111. Quienes defiendan abiertamente la violencia de género con su negacién y haya sido demostrada

publicamente la animadversion hacia esta y hacia la igualdad, no tienen que poder afiliarse a
nuestra organizacion.
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1.- La igualdad entre hombres y mujeres en el mundo del trabajo

112. CCOO como sindicato de clase, de cardcter sociopolitico y feminista promueve la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres como uno de sus objetivos prioritarios. La desigualdad de género
se manifiesta a través de las multiples discriminaciones que sufren las mujeres en base a la
discriminacion por razéon de sexo y/o género. En el ambito laboral estas discriminaciones, a veces,
se expresan de manera directa; en otras ocasiones, hay que aplicar una mirada de género en el
analisis para hacerlas visibles porque permanecen ocultas.

113. En Espafia se ha avanzado mucho en materia de igualdad entre hombres y mujeres en el ambito
laboral. Nunca ha habido tantas mujeres trabajando, ni tantas mujeres con contrato indefinido
como de un tiempo a esta parte. La brecha salarial se ha reducido, asi como la temporalidad. Gracias
al trabajo realizado con una responsabilidad clave: promover la igualdad efectiva en el mundo del
trabajo.

114. Todo y el evidente avance que se ha dado durante los ultimos afos, no podemos ser
autocomplacientes. Tenemos que ser conscientes que todavia existen unas brechas que sufren las
mujeres que son la expresion de desigualdades estructurales vinculadas a la divisién de género del
trabajo y la adscripcién de las mujeres a las curas. Las mujeres sufren una menor insercion en el
mercado de trabajo, una mayor desocupacion y de mas larga duracion, suelos enganchosos,
salarios medios mas bajos, tiempo parcial indeseado, segregacion ocupacional (vinculada directa o
indirectamente a la atencidn y/o cura de personas). Hay que destacar, por la importancia de cara
al futuro, la brecha existente en la ocupacion tecnolégica, dada la menor presencia de mujeres en
los estudios y profesiones STEM.

115. Para continuar avanzando en igualdad real entre hombres y mujeres en el mundo del trabajo, el
sindicato dispone de una herramienta de primer orden: los planes de igualdad, obligatorios en
empresas de mas de 50 personas en plantilla. Somos el motor imprescindible para que las empresas
cuenten con planes precisos y efectivos, no retdricos, que impliquen mejoras sustanciales y la
eliminacion de las brechas laborales que sufren las trabajadoras. Hay un amplio universo de
empresas todavia sin planes de igualdad, aunque estan obligadas a tenerlo. Los planes de igualdad
son accion sindical y palanca para la extensién de la organizacién. El sindicato tiene que ser mas
proactivo, saber identificar espacios, planificar, intensificar y coordinar el trabajo en este terreno,
haciendo un seguimiento de este.

116. En el contexto actual, como organizacion sindical de clase y feminista hace falta que
intensifiquemos nuestro compromiso, tanto con accion como con nuestro discurso, para hacer
frente a la creencia que la igualdad entre hombres y mujeres ya esta conseguida. Hemos avanzado
notablemente, pero todavia queda mucho camino para recorrer. Tenemos que hacer frente a los
ataques que el movimiento feminista y que los adelantos en igualdad sufren por parte de las fuerzas
reaccionarias que aspiran a revertir los adelantos en los derechos de las mujeres y en politicas de
igualdad y a hacer retroceder a la mujer al rol tradicional que tenia asignado.

117. En este sentido, son multiples las lineas de actuacién que tiene que desplegar el sindicato, tanto
en los centros de trabajo como través de nuestra intervencidn sociopolitica, en la proxima etapa
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para continuar reduciendo las brechas de género en la ocupacidn y en la sociedad con el horizonte
de su eliminacion. Esto requiere un gran esfuerzo del conjunto de la organizacidon. En términos
organizativos, trabajaremos para abrir espacios internos para compartir y visibilizar las buenas
practicas en igualdad que nuestro sindicato ha desplegado en los centros de trabajo.

118. lgualmente, el sindicato tiene que ser capaz de consolidar la perspectiva de género en el
desarrollo de la negociacidn colectiva, en la prevencion de riesgos laborales y la salud laboral,
prestando atencién a la perspectiva de género en los riesgos psicosociales y a las enfermedades
profesionales en sectores feminizados. Asi mismo, la negociacidn colectiva y los planes de igualdad,
al conjunto de nuestra accién sindical, son los instrumentos fundamentales para continuar
reduciendo la brecha salarial de género, corrigiendo los factores que la causan, hasta su
eliminacion.

119. Tenemos que trabajar sindicalmente para negociar y activar protocolos de actuacion frente al
acoso sexual y el acoso por razén de sexo que son obligatorios en todos los centros de trabajo.
Impulsaremos la regulacion de la figura de agente de igualdad.

120. Continuda siendo una prioridad sindical garantizar plenos derechos laborales y sindicales a las
trabajadoras del hogar. Tenemos que continuar reclamando y trabajando en el marco del didlogo
social por la plena equiparacién del uso del hogar.

121. En el plano educativo tenemos que trabajar por un modelo educativo basado en la coeducacion,
exigencia histdrica de CCOO, de forma que universalizar la educacion en igualdad vy
corresponsabilidad, la educacidn afectivo-sexual, a la vez que se contrarrestan y superan la
orientacién y la segregacion académica y profesional sexista y estereotipada.

122. Finalmente, reafirmamos nuestro compromiso con la defensa contundente de los derechos

sexuales y reproductivos de todas las mujeres, actualmente amenazados y recortados en muchas
zonas del mundo por el auge de los integrismos.

2.- Las curas en el centro de la vida social

123. Elactual sistema de bienestar, logro indiscutible del contrato social del s. XX, en el que afecta las
curas de las personas, se perfila en la actualidad como un modelo desigual que genera
discriminaciones de clase y género en la medida en que se eleva sobre la espalda de las mujeres de
clase trabajadora. Son estas quienes tienen que cubrir con el trabajo familiar no remunerado o con
las ocupaciones precarias en sectores de las curas las lagunas y vacios del sistema. Es decir, cubren
con su tiempo, su salud, su economia, su autonomia, sus derechos y su vida las carencias del actual
sistema. Y esto es insostenible.

124. CCOO se constituye como vertebrador de tres dimensiones: la defensa de la centralidad de las
curas en la vida social, la centralidad del trabajo y la centralidad de los servicios publicos. El
sindicato ha planteado una Propuesta de Pacto integral y estatal de las Curas en base a tres ejes:
garantizar el derecho a ser cuidado/cuidada con curas profesionalizadas por el Estado en aquellas
edades, situaciones o condiciones personales de falta de autonomia personal que requieran de
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estas curas para garantizar una vida digna (especialmente en la primera infancia, discapacidad,
dependencia o enfermedades crdnicas incapacitantes); garantizar a través de una red publica de
curas la asistencia integral multiprofesional adecuada y garantizar condiciones laborales, salariales
y de proteccidn social dignas a las personas que trabajan en las curas directas.

125. Tenemos que impulsar que se aborde el concepto juridico de “persona cuidadora profesional”,
basado en un modelo de calificacion profesional que sirva de marco para profesionalizar, definir,
delimitar y especializar las diferentes tareas y ocupaciones profesionales en los diferentes ambitos
relacionadas con las ocupaciones de curas de los diferentes sectores (infancia, ocio educativo,
dependencia, discapacidad, servicios sociales, sanidad, etc.).

126. Proponemos que se configure normativamente el derecho a ser cuidado/cuidada vy
atendido/atendida por profesionales con la calificacion que cada caso requiera, en situacién de
ocupacion estable y de calidad, desde las administraciones publicas, como un pilar basico del
estado del bienestar, para lo cual es imprescindible una financiacion suficiente y acorde a los paises
mas avanzados de nuestro entorno.

127. La reduccion del tiempo de trabajo sin reduccion salarial y los permisos retribuidos de curas es
una reivindicacion prioritaria.

128. En el entorno escolar es imprescindible la universalizacion de la educacién infantil 0-3 afios, la

promocién de programas de apoyo extraescolar y ocio escolar a la infancia vulnerable y la gratuidad
de los comedores escolares durante toda la etapa de educacion obligatoria.

3.- Contra la violencia machista

129. Todas las manifestaciones de la violencia machista y de género contra las mujeres en todos los
ambitos, incluido el laboral, requieren del firme y sostenido compromiso del sindicato con su
erradicacion. La lucha contra todas las formas de violencia, mercantilizacion, explotacion sexual y
reproductiva, contra sus causas y sus manifestaciones, es una prioridad del sindicato en todos los
ambitos.

130. El sindicato tiene que hacer también un trabajo politico y apostar por férmulas que garanticen
en todo momento el respeto a los derechos de las mujeres junto con la erradicacion de todas las
formas de explotacion y violencia hacia ellas, incluidas las que tienen que ver con los nuevos
formatos tecnoldgicos y digitales.

131. Hace falta que el sindicato intensifique la potencialidad de la accién sindical y la negociacién
colectiva en la prevencién y atencidon a mujeres victimas de acoso sexual, acoso por razdén de sexo
y que amplie, mediante la negociacién colectiva, los derechos laborales de cualquier victima de
violencia de género o sexual.

132. El sindicato cuenta con una herramienta pionera, el Observatorio de CCOO de acoso sexual y

acoso por razéon de sexo, que ha demostrado su utilidad como instrumento sindical de
sensibilizacion, de informacion y de formacién al servicio de las delegadas y los delegados. Tenemos
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que desarrollary ampliar esta iniciativa dirigiéndola a grupos de mujeres mas expuestas (migrantes,
jovenes, trabajadoras precarias, etc.).

4.- Discapacidad y salud mental

133. Las personas con discapacidad en Espafia enfrentan multiples desafios en el ambito laboral,
reflejando una situacién de desigualdad y exclusién que requiere atencion urgente y medidas
especificas.

134. La ocupacion protegida sirve para canalizar la mayor parte de la ocupacidn para las personas con
discapacidad. Un aspecto preocupante es que la mayor parte de los contratos laborales de las
personas con discapacidad se firman a través de Centros Especiales de Ocupacién. Esto demuestra
que existe una tendencia a segregar en lugar de integrar plenamente en estas personas en el
mercado laboral general. Ademas, esto ocasiona en su mayoria que las personas con discapacidad
no reciban igual remuneracién por un trabajo de igual valor, lo cual implica que no estan siendo
remuneradas por su trabajo en igualdad de condiciones que las otras.

135. A pesar de las cuotas de ocupacién establecidas para personas con discapacidad segln la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidon social, estas se incumplen
sistematicamente. Segun esta ley, en empresas con 50 o mds personas en plantilla, se tiene que
reservar el 2% de los puestos de trabajo para las personas con discapacidad. Sin embargo, estos
porcentajes no se cumpleny no hay un control efectivo para asegurar su cumplimiento, puesto que
las inspecciones de trabajo son insuficientes para abordarlo, lo cual perpetuia la exclusion laboral
de este colectivo.

136. Hay que seialar las barreras sociales y actitudinales que persisten en nuestra sociedad. Estas
barreras incluyen la estigmatizacion, los estereotipos, los prejuicios y la discriminacidn, que limitan
todavia mas las oportunidades y la calidad de vida de este colectivo.

137. El sindicato tiene que dedicar esfuerzos al hecho que se fomente un trabajo digno para las
personas con discapacidad a través de la mejora en la adaptacion de los lugares y el impulso a la
contratacién de estas personas en las empresas. Al mismo tiempo, tenemos que llevar a cabo, y
exigir a las autoridades publicas, un mayor control de los Centros Especiales de Ocupacidn para que
no se produzca una desnaturalizacién de su rol con el correspondiente menoscabo de las
condiciones de trabajo de este colectivo.

138. Finalmente, CCOO tiene que promover la adaptacion y mejora de los servicios publicos para esta
poblacién. Tiene que sefialarse la necesidad de mejorar su inclusidon en el sistema educativo y
garantizar su acceso universal y gratuito a todos los servicios de salud necesarios para estas
personas.

5.- Personas migrantes y/o de origen extranjero

139. Nuestra sociedad es diversa y plural en relacién con la nacionalidad de las personas, lo cual tiene
su reflejo en el mundo del trabajo. La diversidad de origenes de la poblacién en las Islas Baleares se
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sitla entre las mas elevadas entre todas las Comunidades Auténomas con una fuerte evolucidn
dindmica a consecuencia del incremento de la inmigracién y su progresivo arraigo. Estas personas
trabajan aqui y aportan a la sociedad que conformamos todos y todas.

140. Lalucha porlaigualdady la mejora de las condiciones de trabajo y de vida de la clase trabajadora
exige que el sindicato preste una especial atencién a las personas migrantes y/o de origen
extranjero, puesto que a menudo se trata de personas trabajadoras que estan en una situacién mas
precaria en el ambito laboral y sufren una mayor vulnerabilidad, pobreza y exclusidn social que la
media de la poblacién, a pesar de las mejoras que se han dado durante estos Ultimos afios.

141. Hay que destacar, por la especial complejidad de su realidad, a las personas de origen migrante
en situaciéon de irregularidad administrativa. La extrema necesidad que viven estas personas las
sitla en una posicidn de mayor vulnerabilidad y son mas susceptibles de sufrir explotacién laboral.
En este sentido, tenemos que apuntar que las mujeres migrantes sufren especificamente
problemas como su mayor presencia en la economia informal, cargas familiares en solitario y una
mayor exposicidn a acoso sexual, entre otros.

142. Reconocer la diversidad de la clase trabajadora implica que el sindicato tiene que trabajar por la
integracién de la poblacién migrante en todos los ambitos. Tenemos que combatir con total
contundencia las ideas racistas y xenéfobas en un momento en el cual la extrema derecha
contamina la conversacién publica y pretende dividir en la clase trabajadora enfrentando el
pendltimo contra el ultimo.

143. El sindicato tiene que hacer un esfuerzo organizativo para ofrecer una atencién integral a estas
personas, lo cual demanda una mayor formacidon del activo sindical en esta materia y la
disponibilidad de recursos para poder orientar las necesidades de este colectivo.

144. En la accion sindical ordinaria, CCOO tiene que poner especial atencidn en los sectores con una
alta densidad de poblacién trabajadora migrante, principalmente en los cuales se sufre una mayor
precariedad laboral, con el objetivo de mejorar sustancialmente las condiciones laborales. Seguro
gue son sectores menos sindicalizados y, por lo tanto, el sindicato se encuentra con mayores
dificultades para ejercer su papel de sujeto social capaz de extender derechos. Es por eso que la
organizacion tiene que incrementar los esfuerzos para la incorporacion de estos colectivos a la base
afiliativa y militante del sindicato para crecer organicamente también alli donde se encuentra.

6.- LGTBI+

145. Las personas LGTBI+ contindan sufriendo de manera cotidiana situaciones de discriminacion y
contintdan enfrentandose a la LGTBI+fobia. A pesar de los avances normativos de los ultimos afios,
gueda camino para recorrer.

146. Asistimos a un auge de los discursos de odio dirigidos, especialmente, hacia las personas LGTBI+.

Estos discursos, promovidos y amparados por la ultraderecha, tienen consecuencias directas sobre
las personas del colectivo.
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147. En el ambito laboral sabemos que persiste la invisibilizacion: solo 4 de cada 10 personas LGTBI+
son visibles en su centro de trabajo. Ademads, mas de la mitad de las personas LGTBI+ considera que
su orientacion o identidad sexual dificulta su promocién profesional. 1 de cada 10 dicen haber
recibido un trato desigual.

148. CCOO ha trabajado activamente para erradicar la Igtbifobia y la discriminacién de las personas
LGTBI+ en el ambito laboral. Podemos resaltar el acuerdo del didlogo social tripartito firmado en
junio de 2024 que cristalizard en un real decreto que desarrolla el articulo 15 de la Ley 4/2023, para
la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de las personas LGTBI.

149. Este reglamento serd obligatorio para las empresas de mds de 50 personas trabajadoras y
voluntario para el resto. Las medidas negociadas y acordadas se incluirdan en los convenios
colectivos (de empresa o supraempresariales) y versardn sobre: igualdad de trato y no
discriminacién; acceso a la ocupacion, clasificacion y promocion profesional; formacion,
sensibilizacion y lenguaje y revisién de los permisos y beneficios sociales para que estos sean
inclusivos. También se incluirdn sanciones en el régimen disciplinario y la obligacion de disponer de
un protocolo frente al acoso y violencia que articulen mecanismos de actuacion, sensibilizacion y
prevencion. Ahora queda hacerlo efectivo en las empresas y aqui de nuevo el sindicato es un motor
esencial.

150. Desde CCOO tenemos que trabajar para erradicar la LGTBI+fobia y los discursos de odio de
nuestra sociedad y luchar contra la discriminacion que sufren las personas del colectivo,
especialmente en el ambito laboral. En este sentido, la sensibilizacién, tanto internamente en la
organizacién como externamente en los centros de trabajo y la sociedad en su conjunto, asi como
la formacidn de nuestro activo sindical en esta materia, son lineas de actuacién que el sindicato
tiene que desarrollar en el préximo periodo.

7.- Juventud

151. El edadismo es una forma de discriminacién que afecta tanto personas jévenes como mayores.
Esta discriminacion por razén de edad se expresa de muy diversas maneras: a veces de forma muy
directa, por ejemplo en el acceso a la ocupacidn, la calidad del mismo o en derechos (las personas
jovenes de 18 a 23 afios no pueden acceder al IMV excepto excepciones, a pesar de ser el segundo
grupo poblacional con mayor riesgo de pobreza); otras veces se da a través de estereotipos,
prejuicios relacionados con la edad, asi como narrativas y discursos en la esfera publica y
discriminaciones indirectas.

152. La discriminacion y los prejuicios basados en la edad generan una ruptura de la conversacién
intergeneracional, dificultan la empatia reciproca y la construccién de redes de solidaridad entre
generaciones, al mismo tiempo que bloquean el impulso de politicas publicas y acciones concretas
dirigidas a mejorar las condiciones de trabajo y de vida y la proteccién social de determinados
colectivos. De este modo, el conflicto entre generaciones se construye artificialmente, obviando el
conflicto real entre clases.
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153. Enrelacidon con la juventud, especificamente, tenemos que sefialar que su situacion en el ambito
laboral ha mejorado en los Ultimos afios a pesar de las situaciones de excepcionalidad que hemos
sufrido y que han comportado un duro impacto econémico, laboral y social. Su incorporacién en el
mundo del trabajo, asi como sus condiciones laborales y salariales, no tiene comparacion reciente.
Ademas, los mas jovenes mayoritariamente se encuentran en los centros formativos cursando
algln programa de formacién. Lejos quedan las tasas de abandono escolar superiores al treinta por
ciento que se dieron antes del estallido de la burbuja.

154. Sin embargo, es evidente que la precariedad laboral, expresada en sus multiples rostros, continta
siendo un hecho caracteristico que sufre la juventud trabajadora. Uno hecho que no es exclusivo
de los que ahora son jovenes, sino que siempre ha afligido a las y los jévenes de su tiempo a nuestro
pais. Las altas tasas de desocupacién, temporalidad, parcialidad involuntaria o bajos salarios son
situaciones que la juventud trabajadora sufre por encima de la media.

155. En el perimetro de esta precariedad laboral que sufre la juventud trabajadora también tenemos
que incluir el problema de los falsos becarios, falsos auténomos y todo lo relacionado con el fraude
en la contratacion.

156. Un aspecto clave en la nuestro Comunidad Autdnoma, que afecta especialmente la juventud -
pero no solo- es la dificultad de acceder a una vivienda asequible. La subida absurda de los precios
de la vivienda, el alquiler y la compra imposibilita que las y los jévenes, a pesar de que sus salarios
se incrementen, puedan emanciparse o tengan que hacerlo de manera coyuntural y precaria,
impidiendo la construccidn de proyectos de vida sélidos y estables a medio y largo plazo. A dia de
hoy, la cuestion del acceso a la vivienda es quizds el problema mas acuciante que tiene que
enfrentarse desde las politicas publicas y posiblemente es el principal problema que afecta la
juventud trabajadora y que genera mayor malestar y desafeccion.

157. Hay que destacar que lasy los jovenes son un referente en muchos dmbitos. No se entenderia el
impulso, la vitalidad y la energia del movimiento ecologista y feminista durante los Ultimos afios sin
la implicacién de la juventud. También han sido los segmentos mas jévenes de nuestro pais los que
han visibilizado en el centro de la agenda social y politica los problemas de salud mental.

158. Es fundamental desarrollar un trabajo especifico para/con la juventud trabajadora. El sindicato
tiene que acercarse a estos colectivos desde que estdn en los centros de estudio, a través de la
imparticion de talleres en institutos y universidades, y, por supuesto, cuando se incorporan al
mundo del trabajo, mediante el desarrollo de protocolos de acogida que orienten el trabajo de
nuestros delegados y delegadas. Las preocupaciones, problematicas e inquietudes que tiene la
juventud trabajadora tienen que impregnar la accion sindical de CCOO en todos los dmbitos.

159. Igualmente, la organizacién en toda su amplitud tiene que ser capaz de promover que la juventud
acceda a responsabilidades sindicales en todas las estructuras y drganos de decisidn, e impulsar los
espacios de Jovenes CCOO. Una juventud que tiene que empaparse de la experiencia y el legado de
lucha y conquistas de las generaciones mads veteranas. En este sentido, hay que impulsar espacios
en el sindicato para tejer estas redes intergeneracionales que promuevan la reproduccion cultural
del sindicato.
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EJE 4.- MODELO PRODUCTIVO Y DISTRIBUCION DE RENTAS

1.- Modelo turistico

160. El modelo econdmico de las Islas Baleares esta basado principalmente en el sector servicios y
tiene una dependencia excesiva del turismo, principalmente internacional y de “sol y playa”, que
conduce a la masificacidon y provoca una fragilidad en la sostenibilidad tanto econdmica como
medioambiental y social, que esta derivando en descontento social.

161. Elturismo ha estadoy es parte importante del desarrollo y del progreso de las Islas, pero continta
perpetuando las debilidades que sufre desde hace afios nuestra economia como es la fuerte
estacionalidad que produce un impacto negativo en nuestro mercado de trabajo, todo y las
significativas mejoras derivadas de la tltima reforma laboral, y la importante demanda de mano de
obra no cualificada. Todo esto repercute negativamente en los datos de ocupacion y bienestar de
la clase trabajadora.

162. Porotro lado, hay que resaltar que este modelo turistico actual, que ha propiciado la masificacion
y saturacidn de nuestro territorio, y provoca dificultades en las economias de las familias debido a
la elevada inflacidn, el imposible acceso a una vivienda digna por parte de las personas trabajadoras
o el colapso de algunos servicios publicos, esta en discusidn, ahora mas que nunca, por parte de la
sociedad. Parece que se estd llegando al consenso de que es insostenible y necesita un cambio.

163. En CCOO entendemos que no se tiene que dejar de lado al sector turistico, que tiene que
continuar generando riqueza pero de una forma mas sostenible y que ésta también llegue a la clase
trabajadora.

164. En primer lugar, somos partidarios de limitar la llegada de turistas y centrar la actividad en un
modelo, que supere la estacionalidad y que promueva la mano de obra cualificada y, por lo tanto,
fomente la creacion de lugares de trabajo mas estables y de calidad. Esto implica impulsar la
calificacion y formacion a lo largo de la vida de las personas trabajadoras.

165. También es necesario superar la estacionalidad, diversificar el producto turistico fomentando el
turismo rural, deportivo, sénior, de congresos, nautico o cultural como base para la
desestacionalizacién del sector. Para esto se tiene que garantizar la conectividad y las plazas
hoteleras en temporada baja.

166. Hay que encontrar un turismo respetuoso con el medio ambiente. Es importante implantar
medidas de reduccién y gestion de los residuos y de los recursos hidricos y energéticos.

167. En definitiva, urge llegar a un modelo junto con la ciudadania, con un turista que respeta nuestra

tierra, el entorno cultural y la naturaleza, donde pueda haber convivencia y control de la vivienda
vacacional y hotelera y donde haya una auditoria del destino del impuesto de turismo sostenible.
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2.- Sector primario

168. Favorecer la competitividad del sector primario e industrial. Se tiene que establecer una
estrategia de futuro para la industria agroalimentaria y generar una cadena de valor en la industria
existente y en la que potencialmente podria crearse con impulso del sector primario.

169. Durante la crisis sanitaria de la COVID-19 se ha puesto de relevo la importancia y necesidad de
un sector primario fuerte y préximo, con puestos de trabajo de calidad y donde desaparezca la
economia sumergida y fraude.

170. En este sentido, consideramos que se necesita mas control e inspeccidn al sector del campo para
evitar fraude en la contratacidn de un sector muy precarizado.

171. El sector primario tiene relaciones laborales que se caracterizan por su gran precariedad, la
administracién no ayuda por su incapacidad de definir el papel de los agentes sociales que tienen
qgue intervenir, se confunden organizaciones empresariales, organizaciones de productores
agrarios y sindicales, como hemos visto en las movilizaciones del sector agrario del afio 2024.

172. También es necesario que se incentiven estrategias para conseguir que el sindicalismo
representativo sea homologado con el de las patronales agrarias, tanto en participacién como con
medios.

173. El objetivo es hacer atractivo el trabajo en el sector agrario, con puestos de trabajo estables, de
calidad e incluir medidas que estimulen la renovacidn generacional y la incorporacion de la mujer.

174. Desde el sindicato llevamos haciendo propuestas a la administracion y a las patronales para
incorporar aspectos relacionados con la necesidad de un convenio para el campo que en Baleares
lleva sin negociar desde el 2024, lo que denota la debilidad del sector y la escasa presencia sindical
en el mismo. Estas propuestas van en el sentido de impulsar la innovacion, la digitalizacién y
comercializacidén en sectores que ya tienen un importante reconocimiento como el vino, las frutas,
las hortalizas, aceite, pesca y frutos secos. Establecer plataformas Unicas de venta, mas campafas
de producto local, favorecer la economia circular y un plan de industrializacién de la pesca.

3.- Industria

175. El peso de la industria sobre el PIB en las Islas Baleares estd muy por debajo de la media nacional,
realidad que perdura y se agrava con el tiempo.

176. La promulgacion de la ley de Industria parecia consolidar la industria como sector estratégico
econdmico y lo combinaba con medidas de facilitacion de la actividad industrial desde el 2012; no
obstante, estas acciones han resultado insuficientes para las pequefias y muy pequenas empresas.

177. Porotrolado, el plan estratégico industrial (2017-2025) menciona expresamente el autoconsumo

como medida de eficiencia energética. En el desarrollo de este plan es destacable la creacién de las
tablas de didlogo social y de coordinacion y seguimiento, si bien la carencia de convocatorias y
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espacios de interlocucion con la administracion para el control y la participacion han dificultado su
Optimo desarrollo.

. Asipues, el decreciente peso de la industria y la externalizacion de produccion, junto con el poco

interés de la clase politica impide evolucionar hacia un modelo de mayor valor afiadido y de alto
contenido tecnoldgico.

. Las Islas necesitan incrementar su tejido industrial, impulsado por el sector publico, que tiene

gue contribuir al cambio de modelo econdmico y abrir nuevos espacios industriales, para tener una
economia mas resiliente.

. Por eso necesitamos un plan a largo plazo que ponga de relevo la importancia de la creacion de

productos con un alto valor afiadido. Se tienen que facilitar las condiciones para la creacién de
empresas y la regeneracion del tejido industrial, sobre todo de empresas intensivas en tecnologia
y creatividad. Se tiene que situar la innovacidn, la industrializacién y la ocupacion de calidad, en el
centro de las politicas de la Comunidad Auténoma, utilizando el conocimiento existente para
aprovechar las oportunidades que ofrece la digitalizacion industrial y crecer en los servicios a las
empresas. Este plan tiene que ser contrastado y validado por los agentes sociales a la vez que
aborde los retos siguientes:

e Potenciar el desarrollo de la actividad industrial, aumentando los pardmetros de
productividad, competitividad y calidad, para contribuir a establecer un modelo econémico
basado en el crecimiento sostenible y la creacién de puestos de trabajo de calidad, incrementar
el peso del sector industrial.

e Facilitar condiciones para la creacidn de empresas y la regeneracion del tejido industrial.

e Clusterizar la actividad industrial.

e Aumentar la industria manufacturera en un 12% que supondria la creacién de 3.000 puestos
de trabajo.

e Impulsar la innovacion y el desarrollo tecnolégico (1+D). Incrementar la transformacién digital
para ser una industria 4.0.

e Fomentar la internacionalizacidn para que el 20% de las empresas desarrollen procesos de
exportacion.

e Mejorar la calificacion del capital humano mediante la formacion permanente.
e Mejorar la asignacién de recursos publicos, su eficiencia y la prestacidon de servicios.
e Estimular la captacidon de inversiones directas.

e Mejorar la eficiencia energética, la implantacidn de energias renovables y disminuir la tasa de
residuos generados.
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191. e Fomentar la cooperacion entre empresas.

192. e Crear y mantener ocupacién de calidad.

193. e Evitar deslocalizaciones empresariales.

194. Ademas, para lograr estos objetivos tenemos que buscar la implicacién de los grupos politicos y

parlamentarios, que sirvan para desarrollar acuerdos que impidan a las empresas existentes el libre
albedrio en el marco del conflicto capital-trabajo y relegando al sindicato a una actitud defensiva.

4.- Innovacion

195. La innovacién es clave para afrontar los retos laborales del siglo XXI en las Islas Baleares. En un
mundo cada dia mas digital y competitivo, es esencial que los trabajadores y trabajadoras se
adapten a los cambios tecnoldgicos, organizativos y sociales. Para lograr este objetivo tenemos que
empezar por la base, que es la educacion. Necesitamos un consenso politico que dé estabilidad al
modelo educativo y que contemple planes que generen interés para la formacién tecnolégica y el
mundo empresarial, a la vez que promocionen y hagan atractiva la formacién profesional, sin
olvidar la perspectiva de género en aquellos estudios donde exista un sesgo claro. La educacién
superior tendria que tener como fin el mercado laboral, de forma que sea mas practica y orientada,
ademas, a las necesidades de las empresas.

196. En el contexto industrial, en las Baleares se tiene que aprovechar el nuevo paradigma de
competitividad que supone la digitalizacién de la economia alrededor de la solidez de clisteres o
entornos de innovacién como por ejemplo el sector turistico, el sector quimico, la moda, el habitat,
la ndutica; tenemos que potenciar las ventajas comparativas de las Baleares respecto de otras
regiones mediterraneas, priorizar los ejes basicos de colaboracién publico-privada y factores de
crecimiento.

197. También hay que establecer un pacto por la innovacién. Por eso hay que continuar con una
estrategia enfocada a crear un verdadero ecosistema de innovacidn, con politicas impulsadas por
la Administracién y el compromiso empresarial. Tendriamos que concentrar los esfuerzos en
sectores estratégicos que actien como tractores del crecimiento. Asi mismo, incentivar la inversién
productiva y la creacion de centros de excelencia de empresas de caracter internacional, como una
manera de atraer inversién para el pais.

198. En definitiva, la educacién, la innovacidon deben trabajar coordinadamente con el tejido
productivo balear, y no separada por politicas que podrian ser divergentes para lograr un tejido
productivo diversificado, innovador, de alto valor afiadido y que proporcione puestos de trabajo de
calidad. Es un reto prometedor y objetivamente posible.

5.-Negociacion colectiva

199. La negociacion colectiva es la primera forma de redistribucién de rentas y una de las herramientas
primordiales que tiene el sindicato para mejorar las condiciones sociolaborales de las personas
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trabajadoras. En este sentido, se tiene que exigir la negociacidon de los convenios vencidos o
inexistentes a las asociaciones patronales o ante la carencia de asociaciones patronales del sector.

200. Elconvenio colectivo, resultado final de la negociacidn colectiva, tiene que superar su funcién de
ordenacion internay reguladora de las relaciones laborales, de la actividad a la que dirige su dmbito
de aplicacién. Tenemos a nuestro alcance una magnifica herramienta para determinar otras formas
de participacion del sindicato, que normalmente quedan fuera de la negociacién colectiva.

201. Procede incluir en los convenios colectivos, formulas de participacion del sindicato como
representante de los trabajadores y trabajadoras en las decisiones del dia a dia de la actividad
empresarial y en las decisiones estratégicas de la empresa.

202. La defensa de la ocupacién de calidad como elemento de cohesidn y vertebracidn social tiene
que ser la premisa en la negociacién. En un momento en que en las Islas Baleares tenemos unos
datos de casi pleno empleo, necesitamos que las condiciones laborales y salariales sean dptimas
para poder asegurar una sociedad cohesionada.

203. La recuperacidn salarial tiene que ser la prioridad en la negociacion colectiva. El estudio del
Salario de Referencia de las Islas Baleares tiene que servir de herramienta de negociacién y con
unas cifras que tienen que ser un horizonte a lograr.

204. Tenemos que enfrentarnos a la negociacion colectiva desde una perspectiva de género con el
objetivo de cubrir las carencias que puedan tener los convenios en cuanto al acceso a la ocupacioén,
principalmente alli donde las mujeres estdn infrarrepresentadas, acceso a la formacién, a la
promocién profesional o en las medidas relativas a conciliacidon corresponsable. También se tienen
gue tener en cuenta los aspectos de diversidad sexual, orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género o caracteristicas sexuales, para garantizar la igualdad de trato y la no
discriminacién de las personas LGTBI en los centros de trabajo.

205. Necesitamos una negociacidén colectiva que tenga en cuenta las transformaciones digitales,
ecoldgicas y econdmicas. Se tiene que hacer especial atencidon a los cambios que aporta la
introduccion de la inteligencia artificial (IA) y la utilizacion de algoritmos en el mundo del trabajo
para reducir los impactos negativos que derivan en mas riesgos laborales. Por eso se tiene que
incluir en la negociacion colectiva el uso de forma transparente y consensuada de estas
herramientas, de tal manera que puedan ser beneficiosas para todo el mundo.

206. Se tiene que garantizar la negociacidn colectiva en las administraciones publicas como derecho
fundamental. Los acuerdos suscritos en la funcién publica para mejorar las condiciones de trabajo
de los empleados y empleadas publicos, asi como el Acuerdo marco para una Administracion del
siglo XXI, han iniciado la recuperacidn salarial y de condiciones laborales. La transformacion y
modernizacion de las administraciones publicas tienen que partir de la mejora de las condiciones
de trabajo. Por eso es imprescindible garantizar ofertas de ocupacion publica ambiciosas para los
préximos afos, sin limitacion de la tasa de reposicion, para dar estabilidad a las plantillas y hacer
frente a la jubilacién de funcionarios.
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207. Se tiene que promover que nuestras federaciones impulsen espacios de coordinacién que tenga
como objetivo prioritario los derechos de todos los trabajadores y trabajadoras de un mismo centro
de trabajo propiciando dmbitos de comunicacién entre los afiliados de todas, aunque sean de
diferentes empresas.

208. ElSindicato tendra que coordinar las diferentes estructuras en los procesos de negociacidn para
conocer experiencias, resultados y en la medida de lo posible elaborar respuestas y movilizaciones,
al mismo tiempo que tiene que estudiar la unificacién de convenios, que afectan sectores de
actividad muy similares y con condiciones laborales muy parecidas, ganando masa critica y
capacidad negociadora.

6.- Ocupacion

209. LasIslas Baleares se caracterizan para tener un modelo productivo intensivo en mano de obra no
cualificada. Tenemos que optar hacia un modelo de mayor valor afiadido con ocupaciones de mas
calidad y mayores retribuciones.

210. Esimprescindible que el sindicato continle participando en la planificacidn, ejecucién y control
de las politicas de ocupacién, poniendo un énfasis especial en el plan de ocupacién 26-30, puesto
gue es un instrumento clave para dinamizar la integracion al mundo laboral de las personas en
situacion de paro.

211. Para lograr este objetivo tenemos que insistir y estar vigilantes en los puntos siguientes:

212. e Dar prioridad a la lucha contra la economia sumergida y el fraude en la contratacién haciendo
especial énfasis en la contratacion a tiempo parcial no deseada, que mayoritariamente afecta
jovenes y mujeres.

213. e Vigilar la utilizacidon de la contratacién fija-discontinua de forma que no sean los nuevos
contratos temporales disfrazados de contratacion indefinida.

214. e Seguir potenciando el Servicio de Ocupacién de las Islas Baleares (SOIB) como organismo
responsable de la planificacion, ejecucién y control de las politicas de ocupacién, adecudndolo
a las necesidades actuales de las personas en situacion de desocupacién y del mercado laboral,
garantizando una buena atencién, calidad y efectividad en los servicios de orientacién,
intermediacién, reubicacién y formacién; dotandolo del capital humano necesario.

215. e Establecer medidas para la mejora de la insercidn laboral de los colectivos con dificultades de
insercién especiales y en riesgo de exclusion social y las personas en paro de larga duracion.
Atendiendo, principalmente, su escasa calificacion y/o sus extremas necesidades econdmicas,
planteamos:

216. e Establecer itinerarios personalizados de orientacidon e insercién para estos colectivos con

dificultades para acceder al mundo del trabajo, con la participacion de los servicios sociales
cuando haya una situacidn de exclusién social asociada.
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217. e Las medidas para incentivar la contratacion de estos colectivos tienen que contar con un
control y acompafiamiento tutorizado hasta su insercion profesional y social.

218. e Vigilar que las practicas no laborales estén vinculadas a programas de formacion oficiales

219. Para avanzar hacia una sostenibilidad econdmica apostamos para trabajar en las
transformaciones ecoldgica, tecnoldgica y digital, la transicion energética y el envejecimiento
poblacional. La inversién comprometida mediante los fondos europeos en aquellos sectores
productivos, con mas capacidad de transformacion de nuestro tejido econdmico y social, tiene que
ir acompafiada ineludiblemente, por planes de dotacidn de recursos humanos y la formacion
suficiente para lograr los objetivos marcados.

220. Desde CCOO tenemos que incidir en aquellos nichos de ocupacién, especialmente aquellos que
supongan el desarrollo de servicios de utilidad colectiva, entre otros, rehabilitacién del patrimonio,
gestidon de residuos y aguas, proteccidn de zonas naturales o revalorizacidon de espacios publicos.
Toda la actividad relacionada con la economia verde y el tercer sector, tiene que ser una garantia
de ocupacion estable y de calidad. Estas iniciativas encaminadas a la creacidn de ocupacion, forman
parte de la necesaria transformacion del actual modelo productivo en forma de monocultivo de
actividad de servicios para el sector turistico, el cual ha mostrado sefiales claras de agotamiento.

221. En cuanto a la ocupacidn publica es necesario recuperar las plazas perdidas y rejuvenecer las
plantillas de forma urgente e inaplazable debido a la edad avanzada, préxima a la jubilacién, de un
altisimo porcentaje de personal trabajador publico. En caso contrario, se pondria en riesgo la
continuidad de los servicios publicos con eficacia, calidad y universalidad de la prestacién.
Igualmente se tienen que emprender los cambios necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos de modernizacién y digitalizacién de las administraciones publicas sin que esto suponga
pérdida de ocupacidon y acompainado de los planes de formacidn necesarios para adaptarse a las
nuevas realidades.

7.- Formacion

222. Ante los cambios que se nos acercan como consecuencia de las transiciones ecoldgica y digital,
gue se estan iniciando, la formacidn de todas las personas trabajadoras a lo largo de la vida laboral
es el eje central que permitird que se adquieran las habilidades y conocimientos indispensables
para acceder a un puesto de trabajo digno. Ademas, solo mediante la formacidn se podrd conseguir
un cambio de modelo productivo que genere y consolide puestos de trabajo de calidad.

223. Las modificaciones normativas que se han producido este ultimo tiempo y que conducen a un
sistema de formacién profesional integrado, modular y acumulativo, tendrian que ser una
oportunidad para profesionalizar las plantillas para transitar hacia un modelo productivo de mayor

valor afiadido, mano de obra cualificada y ocupaciones de calidad con salarios dignos.

224. Por eso desde el sindicato consideramos indispensable:
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e Elaborar planes de formacién ajustados a las necesidades del mercado laboral y dirigidos a
obtener certificados de profesionalidad.

e Facilitar, mediante cursos de formacion, el manejo de las nuevas tecnologias de la informacion
y la comunicacion, a la vez que se propicia la valorizacion de las dreas técnicas de investigacion
e innovacion.

e Disefar cursos para el conocimiento en derechos sociolaborales, asi como en la prevencion de
riesgos laborales, la gestién ambiental, la calidad de los procesos o la Responsabilidad Social
Empresarial.

e Difundir el sistema de acreditacién de las calificaciones profesionales que lleva a cabo el
Instituto de Calificaciones Profesionales de las Islas Baleares (IQPIB) para incrementar el nUmero
de trabajadores y trabajadoras a quienes se reconocen sus competencias de forma que les
permita mejorar su situacion tanto en la empresa actual como en otros puestos de trabajo
futuros.

e Impartir la formaciéon para la ocupacion exclusivamente en centros publicos. Que la
planificacién, la programacioén, el seguimiento, el control y la evaluacién del sistema de
formacidn se haga de manera conjunta entre el SOIB y los agentes sociales, y que la gestion de
la formacién en todos sus aspectos la realice el SOIB.

230. Elsindicato aboga por dar unvalor preponderante a la Formacién Profesional dual intensiva como
herramienta de formacion e insercidn laboral que, al mismo tiempo, tiene que servir para disminuir
el abandono escolar en nuestra Comunidad Auténoma.

231. Elmodelo de Formacién Profesional dual intensiva tiene que ser una herramienta imprescindible
para avanzar en el trabajo de calidad. La formacién en alternancia entre un centro de formaciény
un centro de trabajo que se realiza a lo largo del programa formativo, conduce a la calificacién por
parte del alumnado trabajador o trabajadora a obtener un titulo de formacion profesional del
sistema educativo o un certificado profesionalidad de la formacidon para la ocupacion.

8.- Migraciones

232. Eltrabajo es un elemento central en el hecho las migraciones y en la integracién social. Partimos
de la premisa que necesitamos una migracién ordenada, segura y regular para poder asegurar los
derechos a las personas que vienen de paises de fuera de la Unién Europea, pero también de
aquellas que ya estan en el territorio espafiol de forma irregular.

233. Debido a los movimientos migratorios que se estan produciendo, y que no parece que vayan a
disminuir a corto plazo, tenemos que considerar y dar una importancia capital a las acciones y
politicas que se llevan a cabo en cuestién de migracién y extranjeria al mismo tiempo que hacemos
esfuerzos para integrar a personas trabajadoras migrantes a nuestro sindicato.

234. En las Baleares, las actuaciones desarrolladas en este ambito competencial por los diferentes
niveles de la administracion autondmica, han estado, de forma sistemdtica, poco ambiciosas,
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y se han limitado casi de forma exclusiva a programas de sensibilizacion. Esto deriva en problemas
que en algunos casos son especificos de nuestro territorio y otros que se repiten en diferentes
comunidades auténomas pero que todos ellos impiden una fécil integracidn social de las personas
migradas.

. También, es imprescindible aumentar los recursos humanos en las administraciones y las

infraestructuras publicas adaptadas para poder dar acceso a las personas migrantes a los derechos
de que disponen. El desbordamiento de los servicios y la imposibilidad de obtener una cita,
menguan los derechos de las personas migrantes y en peticién de asilo. Esta situacion es
insostenible, indignante y la tenemos que denunciar y combatir.

. Es preocupante el discurso antiinmigracion, racista y xenéfobo que estd penetrando en la

sociedad y del que nuestra organizacion, a través de sus afiliados y afiliadas, no es inmune. Son
significativos y angustiosos los datos extraidos de la encuesta realizada con ocasién del estudio del
Salario de Referencia, en los que se refleja que el 35% de las personas afiliadas que respondieron
la encuesta estdn de acuerdo o muy de acuerdo en que la inmigracién es una amenaza para las
condiciones laborales de los trabajadores y trabajadoras de las Islas Baleares.

Para hacer frente a esta realidad, en CCOO pensamos que es imprescindible:

e Que se continle participando en los espacios Red STOP Racismo del Ayuntamiento de Palma
y del Observatorio de la inmigracidn, organismo autonémico dependiente de la Conselleria de
Familias y Asuntos Sociales.

e Formar parte de la Coordinadora de ONGD de las Islas Baleares junto con otras entidades y
ONGs.

e Realizar acciones de sensibilizacién y formacién contra el discurso racista y xendfobo de la
ultraderecha.

e Exigir a las Administraciones Publicas que presten un servicio de calidad destinado tanto al
colectivo de personas inmigrantes como a los solicitantes de asilo dotdndolos de recursos
humanos y técnicos.

e Requerir en el Gobierno de las Islas ambicidn en las acciones y politicas a tomar para favorecer
lainsercion laboral y social de las personas migradas y demandantes de asilo como herramienta

de cohesidn social y reduccién de la desigualdad.

e Establecer estrategias en el asesoramiento de este colectivo en materia sociolaboral y
favorecer la participacion al sindicato.

9.- Servicios Publicos de ocupaciéon y PAO’s

. El Servicio Publico de Ocupacién de las Islas Baleares (SOIB) tiene como finalidad principal

planificar, gestionar y coordinar las politicas activas de ocupacion. Es un organismo primordial con
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el cual el sindicato tiene que trabajar con el fin de disefiar aquellas politicas que se tienen que llevar
a cabo para la insercidn laboral y dar respuesta a las necesidades de todos aquellos y aquellas que
participan de la vida laboral.

245. Desde el Sindicato tenemos que luchar por un SOIB fuerte, con una dotacién econémica y de
recursos humanos adecuada y una cartera de servicios individualizada y adaptada a las necesidades
de un mundo laboral cambiante.

246. Ademas, tienen que hacer investigaciones basadas en analisis del mercado de trabajo para
presentar propuestas de mejoras para planificar, desarrollar e impulsar nuevas politicas de
ocupacion que se centren en la insercion laboral de las personas desocupadas y las acompafien en
las transformaciones del mundo del trabajo.

247. Todo esto tiene que quedar reflejado en el Plan de Ocupacién docente 2026-2030 y el sindicato
tiene que exigir que sea riguroso, se base en los datos y andlisis tanto de la situacion laboral actual
como de los resultados obtenidos del plan anterior, ademas de ser negociado con los agentes social.

248. También es necesario que se mejoren los estudios que se hacen para confeccionar el catdlogo de
ocupaciones de dificil cobertura y el desajuste de la oferta y la demanda para evitar que se saquen
conclusiones erréneas que dificulten el trabajo sindical y la calidad de las ocupaciones de las Islas
Baleares. Por eso el sindicato sera vigilante y exigird rigor en este ambito.

249. Todo y el impulso e importancia que tiene para el Sindicato la Formacion Profesional dual
intensiva, tanto educativa como ocupacional, como herramienta estratégica de formacién y
calificacion de plantillas, el servicio publico de ocupacién tiene que arrogarse un papel
preponderante en relacion a la formacion dual precisamente, para su monitorizacién minuciosa.

250. Los servicios publicos de ocupacién tienen que incentivar el acceso mediante la formacion dual
intensiva en sectores considerados como estratégicos, para dar respuesta al cambio de modelo
productivo necesario que pide nuestra economia productiva, basada casi en forma de monocultivo,
sobre la actividad de servicios turisticos. Fomentar el acceso a la formacion dual de los colectivos
vulnerables, a los jovenes, a personas con alguna discapacidad, es una forma de incorporarse al
mercado laboral mediante criterios integradores de caracter social y universal.

10.- Seguridad y Salud

251. La Seguridad y Salud es un eje fundamental en la accidn sindical puesto que cuando se analizan
las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, se revela la estrecha relacién
gue tienen con las condiciones de trabajo. Las excesivas cargas de trabajo, los riesgos ergondmicos,
quimicos, fisicos o bioldgicos y condiciones de trabajo inseguras son caracteristicas propias de un
modelo productivo y econdmico que prioriza los beneficios empresariales por encima de la salud
de las personas trabajadoras.

252. Las condiciones con las que trabajamos condicionan no solo nuestra salud individual sino también
la colectiva y es imprescindible incorporar la perspectiva de la seguridad y la salud en el trabajo
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para abordarlos con mas garantia, incorporando a su analisis los determinantes sociales mas
importantes de la salud como son las condiciones de vida y de trabajo.

253. Por eso desde el sindicato nos comprometemos en la defensa de la seguridad y la salud al trabajo.
Tenemos que continuar con la denuncia sistemdtica de la infradeclaracion de las enfermedades
producidas en el trabajo ademas de profundizar, dentro del trabajo sindical, en el resarcimiento de
los danos producidos como herramienta preventiva.

254. Setiene que prestar atencién a los cambios que suponen la introduccidn de inteligencia artificial,
algoritmos o herramientas automatizadas en las empresas que pueden suponer un incremento a la
exposicidn a los riesgos de salud en el trabajo, especialmente los psicosociales, ergonémicos y de
seguridad. Por lo tanto, tenemos que incorporar mecanismos de prevencién para estos riesgos.

255. Como consecuencia de la crisis climatica, las elevadas temperaturas suponen un riesgo anadido
que perjudica seriamente la salud de las personas trabajadoras, principalmente, aquellas que
trabajan al aire libre. Se tendra que tener cuidado y una atencidn especial a este aspecto.

256. Porotrolado, se tendrd que hacer mencién en la formacidn en prevencidn de los riesgos laborales
de las personas trabajadoras jovenes, promoviendo que se trate dentro de la formacidn reglada de
los grados de Formacion Profesional de forma general y dentro de las empresas de manera mas
especifica. Esto, que siempre ha estado de primordial importancia, se hace todavia mas necesario
debido al relevo generacional que sufriran las plantillas debido a la llegada a la edad de jubilacién
de las personas nacidas durante el lamado “Baby boom”.

257. Ademds, también se tienen que poner en practica medidas especificas para las personas de mas

edad y que necesitan acciones especificas que aseguren un desarrollo de su actividad laboral en
condiciones de seguridad para su salud.

11.- Garantia de rentas

258. La Renta Social Garantizada y el Ingreso Minimo Vital son herramientas fundamentales para
combatir la pobreza y reducir las desigualdades. Estos mecanismos proporcionan un apoyo
econdémico bdsico a las personas y familias mas vulnerables. Es necesario facilitar el acceso a las
personas solicitantes, simplificar los requisitos y mejorar los recursos técnicos y profesionales que
promueven y agilizan las solicitudes.

259. En las Islas Baleares es necesario incrementar los presupuestos destinados a la Renta Social
Garantizada debido a la demanda que existe para asegurar una vida digna en todo el mundo. Es
esencial que los cambios que se produzcan se hagan de forma negociada y consensuada dentro del
didlogo social, para que el sindicato sea capaz de dar prioridad a dedicar los recursos a aquellas
coberturas de prestacidn social autondmica que presenten graves carencias, como son la vivienda
social, servicios sociales y dependencia.
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12. TAMIB

260. A la tarea de participacién se ha revelado imprescindible la promocidon de procedimientos y
mecanismos de impulso y apoyo para la negociacidon colectiva, asi como el fomento de
negociaciones constructivas, fundamentadas e informadas, previniendo y resolviendo los conflictos
laborales de manera canalizada a través del TAMIB. En efecto, el TAMIB se ha consolidado como
un instrumento valioso y positivo para canalizar y resolver conflictos en el &mbito de las relaciones
laborales y facilitar la adopcion de acuerdos, es por eso, que tenemos que seguir impulsando el
TAMIB como herramienta de resolucion de conflictos desde la mediacién en todos los ambitos,
desde la empresa hasta la sala, y siempre de manera acordada.
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EJE 5.- POLITICAS PUBLICAS

INTRODUCCION

261. Losservicios sociales forman parte de aquellos servicios basicos para el conjunto de la ciudadania,
gue se tienen que garantizar como servicio publico inalienable. CCOO tiene que defender con fuerza
esta condicidon por muchos de motivos, porque es un derecho de todos y todas, porque crean
ocupacion y porque es una herramienta muy potente por la lucha contra la desigualdad. Defender
aquello que es publico, mejorarlo y preservarlo, es necesario por el conjunto de la sociedad, al
menos por la mayoria.

262. Elpensamiento neoliberal insiste que el sector publico no es un buen empresario, y que la gestion
privada es mas estricta en la vigilancia del coste y mas eficiente en la exigencia de
responsabilidades, pero no quiere reconocer el elevado coste de la degradacion continua de las
condiciones de vida de los trabajadores y trabajadoras, y la consecuente mercantilizaciéon del
bienestar social.

263. Necesitamos fortalecer la plena propiedad y gestién publica de los servicios publicos. Procede
hacer entender a los responsables de la gestién de los servicios publicos, la diferencia que hay entre
el sindicato en representacién de las personas trabajadoras de las empresas y las administraciones,
de la participacién del sindicato en representacién del conjunto social de la poblacidn trabajadora.

264. Cualquier propuesta que defienda la sustitucién de esta forma de gestidn, colabora con su
desmantelamiento.

265. En el actual contexto de ataques frontales al salario y, por lo tanto, al componente indirecto que
son los servicios publicos, es imprescindible defenderlos de forma inequivoca, sin ninguna
ambigliedad. Esto pasa en primer lugar para rechazar todo canto de sirena sobre otras formas de
gestidn, vengan de donde vengan, que muy seguro, servirdn para acabar dinamitando la condiciéon
de derechos.

266. Asi, el papel que los servicios publicos tienen que tener es de redistribucién y de progreso,
orientados a promover una igualdad efectiva de oportunidades y la satisfacciéon de necesidades,
asegurando los derechos sociales y sus prestaciones. En este afan hay la firme conviccién de que
los servicios publicos que constituyen el estado del bienestar, contribuyen al desarrollo econémico
através de la seguridad que aportan a la ciudadania y a las personas individualmente consideradas,
también como dinamizadores de la economia al aumentar la medida del mercado que propician.

267. El gasto publico es un agente multiplicador y unido a los servicios publicos, promueven la
productividad laboral, son factor de igualdad y favorece la estabilidad. El resto, es el mercado.

1.- Sanidad y Salud publica

268. La descapitalizacidon del sector sanitario publico a partir del 2008, ha hecho que la norma en la
Ultima década y media sea la escasez de profesionales, un nimero menor de camas publicas, y una
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tecnologia escasa y muchas veces obsoleta, con problemas de mantenimiento que afectan a veces
al desarrollo normal de la actividad.

269. Por eso, constituye una prioridad incrementar la financiacion del sistema sanitario publico, en
tornoal 1-2% en el menor plazo posible, para poder incrementar el nimero de camas hospitalarias
publicas, asi como para invertir tanto en el mantenimiento y mejora de las actuales
infraestructuras, como en innovacién y nuevas tecnologias. Pero para esto, necesitamos del mismo
modo, incrementar las plantillas con un nimero de profesionales importante que puedan dar la
mejor calidad asistencial posible. Tenemos que buscar la manera de que los profesionales, no solo
quieran venir a trabajar a nuestras islas, sino también que se quieran quedar y asi fidelizar los
profesionales.

270. Hay que tener especial atencidn a la atencién primaria, puerta de entrada y pilar esencial del
Sistema Nacional de Salud, al cual se le tienen que garantizar recursos suficientes para evitar el
colapso actual de este nivel asistencial y que la atencion primaria disponga de los recursos humanos
y materiales necesarios para aumentar su capacidad resolutiva y la atencidn comunitaria, la
prevencion y la promociéon de la salud publica. Tenemos que tener en cuenta que reforzar la
atencién primaria, supondria un ahorro que se podria invertir en seguir cuidando nuestra salud,
puesto que muchas patologias actuando a tiempo de manera preventiva y siguiendo unas pautasy
conductas de salud, podrian parar la progresion y no llegar a necesitar otros procesos mas largos y
que, en definitiva, causen un mayor perjuicio en los ciudadanos a todos los niveles, puesto que
afectaria la calidad de vida, supondria bajas laborales y un largo recorrido que se podria evitar o al
menos minimizar con una atencién primaria de calidad con tiempo, infraestructuras y recursos
suficientes.

271. Hay que potenciar la Salud Publica, dotandola de financiacidn suficiente para mejorar la
capacidad de respuesta ante futuras emergencias sanitarias, pero también para reforzar su papel
preventivo desde una perspectiva de determinantes sociales de salud.

272. No nos tenemos que olvidar de lo que se ha aprendido en la Ultima crisis sanitaria, la Pandemia
nos tiene que hacer reflexionar y no escatimar inversion en la proteccion de la salud, en la
investigacion y en todo aquello que proporciona tener una poblacién saludable, porque la salud es
un pilar fundamental no solo para cada cual, de forma individual, sino para el engranaje de todos
los pilares de nuestra sociedad.

2.- Educacion

273. Ladefensa de una educacién publica universal, gratuita y en cataldn es una sefial de identidad de
nuestro sindicato y es condicién necesaria pero no suficiente del sistema. Tenemos que atender las
nuevas realidades y transformaciones sociales y hacerlo desde una perspectiva de clase, la
educacién publica juega un papel capital en la reduccidn de las desigualdades de oportunidades,
con lainclusion de las personas migrantes y, por tanto, es el mejor disolvente para prevenir y poder
hacer frente a los discursos segregadores y de odio que estan arraigando a nuestra sociedad.
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274. Consideramos que es imprescindible que la administracion invierta los recursos necesarios para
gue toda la ciudadania tenga acceso en igualdad de condiciones a una educacién y una formacién
publica de calidad y a lo largo de toda su vida. Y creemos que hay una linea de continuidad
indestructible entre unas condiciones de trabajo dignas para todos los profesionales de la
educacion y una educacion de calidad, no segregadora y critica. Desde nuestra condicion de
sindicato de clase estamos en la mejor situacién posible para agrupar a los trabajadores vy
trabajadoras de todos los sectores educativos para avanzar en los aspectos comunes y apoyarnos
mutuamente en todas las reivindicaciones propias de cada colectivo.

275. Somos contundentes en la defensa de nuestra lengua en las aulas y luchar contra la segregacion
linglistica, en unos momentos donde los discursos de odio van calando dentro la ciudadania y
contribuyen a la segregacion social. En este sentido, también tenemos que abordar la diferencia de
cobertura entre la educacién publica y la concertada, ambas redes financiadas con fondos publicos
sabiendo que el objetivo de la segunda es llegar donde la primera no lo hace y garantizar asi la
escolarizacién de cualquier menor residente en el territorio balear.

276. Para avanzar en este sentido necesitamos universalizar la educacion 0 - 3 como elemento para
reducir la desigualdad existente entre los diferentes niveles de renta y avanzar hacia la inclusién y
la equidad social, al mismo tiempo que se contribuye hacia una igualdad efectiva entre hombres y
mujeres y a la corresponsabilidad.

277. Necesitamos una FP con infraestructuras y recursos suficientes para que pueda ser una opcion
real para el futuro de nuestros jévenes, especialmente en este momento donde se empieza a
prestigiar esta formacién, hecho que se demuestra con la creciente demanda existente. En Baleares
serd imprescindible dada la estructura de nuestro mercado de trabajo que requiere de estas
titulaciones que, hoy por hoy, ocupan personas trabajadoras sin la calificacién adecuada. Por eso
es primordial la formacién del profesorado en herramientas o maquinaria innovadora, en materia
pedagdgica y metodologias de evaluacion adecuadas a los tiempos y a la normativa actual.

278. Mas recursos también necesita la universidad publica para hacer frente al incremento
injustificado de las universidades privadas. El sistema universitario publico tiene que ser de calidad
para poder producir conocimiento que contribuya al desarrollo econdmico, social, cientifico y
tecnoldgico y a la creacidn de ocupacion de calidad.

279. Por todo esto tenemos que incidir sobre la lucha contra la privatizacion en la educacién, mejorar
el modelo educativo, inclusivo y equitativo. Tenemos que introducir la figura de la trabajadora
social para coordinar los equipos multidisciplinarios y combatir el abandono escolar. Actuar para
incrementar los recursos para una educacion inclusiva y compensadora de desigualdades. Asegurar
e incrementar la oferta educativa publica en la educacion infantil.

280. CCOO defiende la Educacion Publica obligatoria, preobligatoria y postobligatoria en todas las
etapas y ensefanzas porque es la que asegura igualdad de oportunidades, cohesidn y justicia social,

compensacion de desigualdades, atencién a la diversidad y cambio social positivo.

281. Los objetivos de CCOO en este aspecto son vitales, ambiciosos y, en el contexto actual,
especialmente relevantes porque las tendencias privatizadoras y mercantilistas son muy grandes,
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especialmente en las ofertas educativas como la educacidn infantil, la formacién profesional y la
educacion superior (universitaria) anteriormente mencionadas.

282. Tenemos claro el modelo educativo: la defensa de la ensefianza publica, pero hay que volver a
destacar la defensa de todos los trabajadores de la ensefianza, de su prestigio como personas
trabajadorasy sus derechos sociolaborales, en especial aquellos colectivos mas precarios como son,
por ejemplo, los y las educadoras infantiles, sobre todo en un momento en el que hay una apuesta
por un primer ciclo de educacidn infantil universal y gratuito. Desde CCOO continuamos
defendiendo, como lo hemos hecho siempre, que la educacidn es un derecho de la ciudadania que
no puede ser puesto al servicio ni de las empresas ni de los proyectos de adoctrinamiento
reaccionario de ningun colectivo.

3.- Servicios Sociales

283. Las politicas de curas tendrian que ser uno de los pilares fundamentales especialmente en una
poblaciéon cada vez mds envejecida. Es probablemente uno de los sectores de actividad que
acontecera en pocos afios como uno de los mas importantes para la ciudadania, pero, en primer
lugar, hay que analizar cudl es la situacién de los servicios y de las prestaciones sociales en Baleares.

284. Dado que las condiciones de vida de la clase trabajadora estdan empeorando, el reforzamiento de
los servicios sociales dirigidos a colectivos vulnerables, pero también para personas trabajadoras
gue tienen graves problemas para hacer frente a los gastos de primera necesidad, se tiene que
reforzar y dotar de mas presupuesto.

285. La distribucién desigual de la riqueza, el aumento de las desigualdades sociales, la segregacion

social que impide la cohesién social y el dificil acceso efectivo a los servicios publicos y a la vivienda
son factores claves que se tendrdn que compensar a través de las politicas sociales.

3.1.- Prestaciones

286. Estan en una clara disminucidn y se ve en el nimero de personas beneficiarias de prestaciones
familiares o de personas beneficiarias de la RMI. Las razones de esta bajada no tienen por qué
responder a una mejora de las condiciones de vida de las personas. El hecho que haya menos
personas beneficiarias se puede referir al hecho de que el nivel de ingresos de las familias esta por
encima del que dicta la ley para acogerse a las prestaciones, pero no tiene por qué significar una
bajada del numero de familias que contindan estando en riesgo de pobreza. Por lo tanto, las
razones de esta disminucion se tienen que buscar en las propias dindmicas de funcionamiento de
estas prestaciones, antes que en la mejora de las condiciones de vida de las personas (atendiendo
a los niveles de pobreza y exclusién social que existen en Baleares y expuestos, entre otros, por
FOESSA en sus informes).

287. No son pocas las criticas al sistema de la RMI. Principalmente porque, al estar sujetos a la
insercioén laboral, al encontrar un trabajo retribuido, la persona beneficiaria de la prestacion deja
de reunir las condiciones para acceder; pero muchas veces, el trabajo al que accede esta persona
es muy precario: contratos temporales y de muy corta duraciéon; contratos de sustitucion; o durante
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un periodo de tiempo de prueba que, una vez agotado, no lleva a una contratacién, ni mucho menos
indefinida. Ademas, hace falta no olvidar que la pobreza no se explica solo con la carencia de
trabajo, sino que una persona puede ser trabajadora y pobre a la vez, porque los salarios pueden
no llegar ni a cubrir lo que se necesita para vivir. De hecho, el sistema de RMI no esta bien
estructurado y no logra el objetivo de inclusidon social.

288. Entre las cuestiones mas importantes a resolver y que forman parte de nuestras reivindicaciones,
destacan: la pesada burocracia, las bajas prestaciones, la incompatibilidad con el trabajo temporal
o esporadico, el requisito del hogar, cuando muchas personas no tienen vivienda, ademas, las
personas menores de 25 afios, a menudo vulnerables por ser poblacidon muy joven, estan excluidas.

289. De todas formas, hace falta no perder de vista que muchas personas contindan sujetas a la
valoracion que hagan los servicios sociales municipales comunitarios bdsicos, por lo tanto, la
burocracia pesada continuda siendo una realidad y las personas afectadas por esta crisis tienen que
hacer frente a gastos ordinarios, pero con una situacion completamente extraordinaria.

290. La Renta Social Garantizada (RESOGA) supone una ayuda que no implica tener que participar en
programas o actividades de insercidn laboral o social, ni tener que hacer ninguna valoracidn social
de la situacién, como si que ocurre con la RMI. La problemdtica de encontrar un trabajo desaparece
con la RESOGA, con lo cual, ya no tiene por qué desincentivar la busqueda de la misma ni tampoco
causar la pérdida del derecho a recibir la renta si se encuentra un trabajo de caracter temporal,
esporadico, puntual o con una contratacion de periodo de prueba.

291. Se tiene que tener en cuenta que el perfil marcado de esta prestacion es el de las mujeres
mayores, mas vulnerables, con pensiones (de jubilacion o de invalidez) muy escasas, que se ven en
la necesidad de complementar sus bajos ingresos para subsistir. Hay que tener en cuenta que, en
el caso de pensiones de jubilacion, muchas mujeres mayores no accedieron al mercado laboral de
forma regular y por esta razén, su pension es, a menudo, minima.

292. Nuestra reivindicaciéon principal es que harian falta muchos mas recursos econdmicos para
mejorar la prestacién y ampliar el nUmero de beneficiarios.

3.2.- Politicas de curas

293. Estamos en un contexto de insuficiente financiacién publica, donde la principal estrategia de las
administraciones publicas ha sido expandir servicios publicos mediante la creacién de mercados
(alld donde fuera posible) que puedan generar beneficios y atraer capital privado.

294. La demografia y las condiciones de vida de nuestra comunidad auténoma ponen de relevo la
necesidad de poner una atencién especial al sector de las curas que previsiblemente se convertira
en un sector estratégico para el mantenimiento del bienestar de la ciudadania y un nicho de
ocupaciones que se tiene que profesionalizar y dignificar. Por eso necesitamos ir hacia un nuevo
modelo social de curas que se necesitan a lo largo de la vida.
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295. Aumentar el parque residencial privado y externalizar la gestién del publico, asi como dar
servicios de ayuda domiciliaria también en concurrencia competitiva, ha servido tanto a los
intereses de la Administracién, que ha podido expandir servicios a expensas de la precarizacion de
las condiciones de trabajo de los profesionales y de la calidad del propio servicio, como los de
diferentes actores privados, que no pueden ofrecer servicios sin apoyo publico, servicios que
también pueden dar provechosas rentas inmobiliarias. Si a finales del siglo pasado salieron
beneficiadas las grandes cadenas de servicios residenciales y los centros sanitarios privados
obsoletos que buscaban reconvertirse, actualmente el protagonismo lo tienen mds los actores
internacionales. Cémo pasa en el mercado sanitario privado, se esta produciendo una
concentracién de mercado alrededor de multinacionales y fondos de inversion internacionales,
tanto en residencias publicas como privadas. Y Espaiia solo es una pieza mds de un fenédmeno que
estd sucediendo en el resto de Europa, incluidos los paises nérdicos. Al capitalismo financiero se
deja un colectivo vulnerable en manos de quien necesita explotar rentas a muy corto plazo.

296. Por lo tanto, necesitamos tener un modelo publico que preste el servicio desde infraestructuras
publicas y con personal publico, con unas condiciones de trabajo dignas y salarios suficientes, que
garantice un buen servicio para una poblacion que de cada vez estd mas envejecida y que requerira
de mds curas tanto en el servicio residencial como en la ayuda domiciliaria, en la que se tendra que
prestar atencidn a las posibles economias de plataformas en el sector de las curas.

297. En este sentido, el sindicato tiene que defender un pacto integral para las curas que, ademas de
dar un servicio de calidad y profesionalidad y con cobertura de negociacidn colectiva, mejorara las
condiciones para avanzar en corresponsabilidad social y familiar y la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, principalmente en el plan laboral. Este pacto tiene que incluir el sector de las
curas de forma amplia, los de la infancia (educacién y ocio escolar, fundamentalmente de 0 a 3 afios
y la poblacién vulnerable infantil); curas de larga duracién (dependencia, discapacidad, etc.) y las
curas indirectas (limpieza, cocina, suministros...)

298. Finalmente, es imprescindible que los planes de formacidn profesional potencien la oferta
formativa de este sector como motor de profesionalizacién y mejora del servicio.

4.- Vivienda

299. La vivienda en Baleares es, sin ningun tipo de duda, el principal problema en nuestras islas.
Muchos son, seguramente, los factores que han influido en que sea el principal factor de exclusion
en nuestra comunidad. Hay una incapacidad manifiesta de acceso a una vivienda digna con unos
precios asequibles, tanto de alquiler como de compra, por parte de la ciudadania de las islas y
especialmente de nuestros jévenes.

300. Elderecho alavivienda no puede esperar mas, tiene que ser una realidad para toda la poblacion
con urgencia. Todos los informes sefialan la vivienda como un factor de riesgo de marginacién
social, que estd aumentando tanto por las presiones a que estd sometido el mercado, como por la
distorsion existente entre el precio de la vivienda y el estancamiento de los ingresos familiares.
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301. El salario necesario para comprar una vivienda en Baleares es el respectivo con mas de 25 afios
de trabajo y la emancipacion de la mayoria de jévenes se hace pasados los 35 afios por no encontrar
vivienda accesible. Ademas, los informes y estudios que se publican indican que la tendencia al alza
es de las mas pronunciadas del pais y no se ve ningln horizonte de cambio.

302. Las politicas de vivienda publica han estado inexistentes durante muchos afios y en los ultimos
afios, cuando se han puesto en marcha algunas medidas (ley de vivienda de las Islas Baleares,
ayudas al alquiler, promociones publicas) han estado demasiado ligeras y poco transformadoras
para poder hacer frente a la realidad que sufrimos o no han tenido su despliegue completo. El
nuevo Gobierno también se ve sobrepasado por la situacién y no ha pasado del maquillaje
discursivo cuando lo que hace falta son medidas valientes para poner en el mercado vivienda vacia,
penalizando por la via impositiva el no hacerlo o poniendo mas recursos para reducir la oferta de
vivienda de alquiler vacacional, asi como medidas para controlar la compra de segundas
residencias, pero, ademas de todo esto, necesitamos repensar un modelo econémico que no
favorezca todo este despropdsito del que se benefician unos pocos y lo sufre la mayoria social.

303. En este sentido, tenemos que estar vigilantes a propuestas que pueden venir de la
administracién, con el anteproyecto de la ley de vivienda, en la que se quiere tratar el tema de la
ocupacion ilegal, hecho que no estd demostrado ni que sea frecuente ni que suponga un
impedimento para el acceso a una vivienda digna de la poblacién en general. Tenemos que
combatir estos discursos que no tienen fundamento y que lo Unico que persiguen es crear alarma
social, despistar y dividir a la sociedad con actitudes xenéfobas y de extrema derecha.

304. Con el fin de defender el derecho a una vivienda digna de las personas trabajadoras, CCOO tiene
que participar en la Mesa de Vivienda, y en cualquier espacio de discusion y negociacién sobre
vivienda, consciente de que las politicas que se puedan hacer en esta materia en el corto y medio
plazo serdn las mas transformadoras de las condiciones de vida de las personas trabajadoras.

305. Desde el Sindicato tenemos que defender un despliegue de los articulos de la ley de vivienda que
favorezcan las ayudas a personas vulnerables, la puesta en circulacidn de las viviendas vacias y la
gestidon e incremento del parque de vivienda publica de alquiler. Se tiene que regular la vivienda de
uso temporal o el alquiler por habitaciones de forma urgente. También se tendria que evitar dedicar
edificios enteros o viviendas enteras al alquiler de vivienda turistica, singularmente en las zonas
objetivamente tensionadas, es decir, cuando el precio medio de la vivienda de alquiler supere los
umbrales establecidos sobre los ingresos medios de quienes viven en estas zonas. En las zonas
tensionadas solo deberia haber alquiler turistico de habitaciones en viviendas donde la persona
propietaria reside también. Finalmente, el alquiler turistico es una actividad econémica que
proporciona un servicio de alojamiento a los turistas y, por lo tanto, tiene que tributar al IVA general
(21%) como el resto de las actividades econdmicas.

5.- El derecho a la movilidad laboral y sostenible

306. Nuestro sindicato ha enfatizado sus aportaciones en el derecho ciudadano a la movilidad
sostenible con una priorizacién del servicio publico y a la movilidad activa sobre aquello privado y
gue, ademas, cuente con un sistema de financiacién suficiente y atienda las necesidades de toda la
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poblacién sin dejar nadie atras. Un servicio accesible, asequible y universal que se apoye en la
digitalizacion para una mayor eficiencia, en la intermodalidad, en la negociacion colectiva para los
planes de movilidad en los centros de trabajo y en la inclusién de la perspectiva de género para el
abordaje de cualquier politica publica de movilidad.

307. Laapuesta por medios de transporte menos contaminantes, la digitalizacion y uso de algoritmos
para la mejora y la eficiencia de las rutas, la inversidn en nuevos combustibles, etc...

308. La actividad laboral que los trabajadores y las trabajadoras tenemos que llevar a cabo para
conseguir un salario, empieza en el mismo instante que cruzamos la linea que separa la puerta de
casa con el exterior. Desde este momento y hasta que llegamos a nuestro centro de trabajo,
compartimos con el resto de los usuarios, las diferentes infraestructuras que estan a nuestro
alcance para podernos desplazar. Esta realidad implica que el desplazamiento a los centros de
trabajo no se puede analizar desde una perspectiva exclusivamente individual, sino que tiene que
ser interpretada como desplazamientos laborales que forman parte de la movilidad en su conjunto.

309. Se hace del todo imposible avanzar en criterios de movilidad sostenible si no aceptamos
planteamientos como este. Las cifras recopiladas por diferentes estudios que miden ratios en los
desplazamientos de la poblacidn, coinciden que un dia comun laborable, los desplazamientos desde
casa hasta el puesto de trabajo de los ciudadanos, representan casi una tercera parte de los
desplazamientos totales de aquel dia.

310. La movilidad no es un acto gratuito ni solo individual, sino una necesidad cotidiana colectiva.
Desplazarse al trabajo desde el lugar de residencia —y hacer el recorrido inverso— genera
diariamente miles de viajes sobre el territorio que exige contar con una red de servicios e
infraestructuras de transporte que garanticen la seguridad y la eficiencia.

311. Se trata de hacer un cambio de paradigma. Las propuestas que hay que elaborar para conseguir
implantar verdaderos planes de movilidad sostenible y de larga duracién, pasan por la colaboracién
de todos los agentes implicados. Desde CCOO tenemos que interiorizar que el campo de accién
donde somos actores principales es la negociacidn colectiva, ergo es precisamente durante la
negociacidon del convenio colectivo, donde las propuestas como es bonificar el uso del transporte
publico para acudir al centro de trabajo, establecer servicios de lanzadera entre un aparcamiento
disuasivo y el centro de trabajo, acompafado de una necesaria flexibilidad horaria para las entradas
y salidas en aquellos turnos que coinciden con las franjas horarias de maxima congestion, son
alternativas que pueden encajar en aquellos espacios donde se concentren un nimero mas grande
de puestos de trabajo (aeropuertos, hospitales, poligonos, centros educativos).

312. El transporte ferroviario en Mallorca y la red de carreteras en el conjunto de las islas, son las
infraestructuras a las que tenemos que dirigir la accidon del sindicato en su conjunto, cuando
hablamos de movilidad.

313. La ampliacién de la red ferroviaria tiene que dejar de ser una quimera. Tenemos que exigir al

Gobierno una financiacién adecuada para conectar las comarcas del Llevant y el Migjorn a las del
Raiguer y el Pla con Palma.
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. Por otro lado, el transporte regular interurbano por carretera necesita reducir los tiempos de

desplazamiento entre localidades y para conseguirlo es imprescindible descongestionar las
carreteras. Reducir la circulacion de los casi 800 camiones del tipo trailer, que transportan las
mercancias que diariamente llegan en barco a nuestras islas, es un reto al cual no podemos dar la
espalda. Disponer de un centro logistico integrado que pueda absorber el volumen de la mercancia
necesaria para abastecer a la poblacién y distribuirla, con criterios de movilidad sostenible, también
puede ser una propuesta compartida por nuestra organizacion.

6.- Financiacion

. Desde el sindicato venimos denunciando la carencia de recursos econémicos necesarios para

atender debidamente los ciudadanos de este archipiélago. Las insuficiencias de la financiacidn
hacen muy dificil cubrir las necesidades que la ciudadania de las Islas tiene en sanidad, educacion
y servicios sociales, asi como acabar la red ferroviaria o impulsar nuevas formas de movilidad como
el tranvia o implementar las energias renovables, para poner solo algunos ejemplos.

. Reivindicamos:

e Un nuevo modelo de financiacion.

® La corresponsabilidad del Estado con la asuncion de la deuda de nuestra comunidad.

e El incremento progresivo y sustancial de las inversiones estatales.

® El pago de las inversiones estatutarias que todavia se deben.

® La cogestion aeroportuaria.

® La derogacién de la Ley Montoro.

. No tendriamos que perder de vista que en el disefio de un modelo de financiacién se esta

hablando, fundamentalmente, de reparto de poder tributario y de cumplir algin principio de
equidad interterritorial. Las soluciones técnicas son infinitas, pero solo pueden ser resueltas en el
terreno de los valores, de la politica. Seria deseable que sea cual sea el rumbo, se canalizara a través
del didlogo, de la negociacién y del entendimiento.
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EJE 6.- LA ORGANIZACION

INTRODUCCION

324. La confederalidad es la garantia de la democracia sindical. Como sindicato de clase nos permitira
mas efectividad en beneficio de los trabajadores y trabajadoras, hacia la afiliaciéon y la
representacién, fundamentales como base de la legitimidad sindical.

325. El debate organizativo tiene que centrarse en cdmo hacemos frente a los cambios que se
despliegan desde hace tiempos y que afectan la manera en cémo se organizan y se relacionan la
empresa, la clase trabajadora y la sociedad.

326. Para hacer frente a los desafios del mundo del trabajo actual donde los adelantos tecnoldgicos,
sus aplicaciones y las nuevas dindmicas laborales estan redefiniendo el panorama laboral, es crucial
gue nos adaptemos y evolucionemos, con propuestas orientadas a fortalecer nuestra organizacion,
centrandonos en la afiliacion, representacion, atencion sindical/juridica y a nuestros recursos
financieros. Acciones dirigidas a ser mas sindicato: mas proximo, mas eficaz, mas util para los
afiliados y las afiliadas. Ser el referente en las relaciones laborales para el conjunto de los
trabajadores y trabajadoras; mas abierto a la sociedad; capaz de gestionar los recursos
eficazmente; mas fuerte y mas confederal.

327. Elreto es ser capaces de reforzar nuestras fortalezas en musculo organizativo ganando afiliacion
y representacion, convirtiéndolas en militancia y compromiso activo con la organizacion.

328. Estos cambios continuos en el mundo del trabajo nos obligan a adaptar el sindicato a cada
momento y a cada realidad, adaptar y ajustar nuestras estructuras y modelo organizativo y
financiero a los retos que tenemos por delante y, donde lo mas prioritario, es seguir situando
nuestra accion sindical y nuestra organizacion a las necesidades de las personas a quienes
gueremos organizar y representar.

329. La apuesta decidida por férmulas de trabajo colaborativo entre estructuras, con implicacién de
territorio y federaciones en todos los ambitos, es la mejor manera de afrontar todos y cada uno de
los desafios a los que nos enfrentamos. Hay que entender e interiorizar que tenemos que hacer
pasos para ir en la direccién de articular espacios comunes que nos permitan, entre todos y todas,
ganar en presencia y eficacia.

330. La exigencia de lo que tenemos por delante, si queremos continuar siendo fuerza vertebradora
del conjunto del mundo del trabajo y generadora de derechos, si queremos continuar siendo el
principal espacio de autoorganizacién de la clase trabajadora, demanda que avancemos en el
compromiso de participacion, corresponsabilidad, eficiencia y coherencia de gobierno compartido
entre territorios y federaciones.
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1.-Afiliacion

331. El principal objetivo tiene que ser continuar con el aumento afiliativo.

332. La promocion y el reforzamiento de la afiliacién sindical constituye un objetivo estratégico. Es
una parte prioritaria de una accién sindical a la ofensiva y de la extension electoral y representativa
del sindicato.

333. Conseguir una mayor extension afiliativa, fidelizando y apoyando a nuestra afiliacion de manera
efectiva, acercandolos al sindicato y acercando el sindicato a las empresas.

334. El incremento de la afiliacién estd directamente relacionado con la accién sindical en las
empresas, a estar mas presentes en las pequefias y a los sectores de mas precariedad laboral, a la
capacidad para negociar convenios colectivos, a dar soluciéon a los problemas laborales concretos,
a la accidn sociopolitica del sindicato y a la mejora de los servicios a la afiliacion.

335. Tutelar los derechos de la afiliacidn y, a la vez, dinamizar en la mejora de la calidad de los servicios
y atencion que reciben las personas afiliadas.

336. La Confederacion Sindical de CCOO llles Balears estd especialmente sensibilizada en la proteccion
de datos de cardacter personal de las personas usuarias que participan de la actividad del sindicato.
Mediante la Politica de Privacidad (o Politica de Proteccion de Datos) se informa a las personas
usuarias en la web “POLITICA DE PRIVACIDAD” de los usos a que se someten los datos de caracter
personal que se piden, para que las afiliadas y afiliados decidan, libremente y voluntariamente, si
quieren facilitar la informaciéon que se les solicita. Se pone, ademas, a disposicion de las personas
interesadas, toda la informacidon ampliada de los diferentes tratamientos de datos personales
llevados a cabo en el sindicato.

337. Los datos basados en el consentimiento se mantienen mientras no se revoque el consentimiento
o se opongan al tratamiento siguiendo las vias adoptadas en nuestro sistema de informacién con
medidas técnicas y organizativas que garantizan la seguridad y confidencialidad de los datos
almacenados.

338. Obijetivos y acciones:

339. e Presencia en los centros de trabajo, contacto y atencion directa. El incremento de la afiliacion
estd fuertemente ligado con la presencia y la accion sindical a las empresas.

340. e Atodas las delegadasy delegados de CCOO no afiliados les tenemos que proponer la afiliacion
para corregir el importante porcentaje que suponen. Establecer plazos para su afiliacion.
Tenemos que proponerles la afiliaciéon ya que son el enlace de las plantillas que representan y
los interlocutores directos de los trabajadores y trabajadoras en las empresas.
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e Incrementar el nivel de motivacién de los delegados y delegadas en el ofrecimiento de la
afiliacién, buscando que compartan la importancia estratégica de la afiliacion aportandoles las
herramientas y habilidades necesarias para hacerlo.

e Impulsar planes para el fomento de la afiliacion en todos los servicios sindicales, sobre todo
en los servicios de asesoramiento sindical, asesoramiento juridico y la formacidn.

e Implementar campafias y encuestas de sensibilizacion que destaquen los beneficios de la
afiliacidon, campafias especificas destinadas a colectivos de baja tasa afiliativa.

e Fidelizar la afiliacién y reforzar los sistemas de control e informacién de altas y bajas, utilizando
plataformas digitales y redes sociales para llegar a un publico mas amplio y utilizar, por el hecho
de ser de gran ayuda, herramientas confederales como es el cuadrodemando.ccoo.es.

e Establecer campafias informativas en los espacios académicos donde se forman futuros
trabajadores y profesionales. Acercarse a los jovenes estudiantes, mediante acciones de
informacién y sensibilizacion en centros de formacion profesional y universidades. Buscar
acuerdos de colaboracién con los centros educativos.

® Promocidn de la atencidon y la participacion diferenciada de la afiliacidn. Esta tiene que tener
un protagonismo preferente en la elaboracion de propuestas y toma de decisiones colectivas,
generando asi un incentivo para afiliarse de los trabajadores y trabajadoras que no lo estéan.

e Crear un servicio de atencidén a la afiliacion. Ser solventes y eficaces requiere elementos de
retorno, de interaccion con las personas que son la base y el fin. Un servicio de atencién que
permita atender las quejasy, sobre todo, las sugerencias de las personas que se afilian. Con esto
potenciaremos la atencidn a la afiliacidon y nos permitird, ademds, contactar periédicamente con
la afiliacidon y mejorar con una atencidon mas rdpida y de mejor calidad.

e Creacion de una unidad moévil que permita desplazarse por aquellos puntos necesarios donde
no tenemos presencia. Dar visualizacion y servicio a la afiliacion existente y también de
captacién de posible afiliacién, como punto informativo para la presencia y participacién en
concentraciones, manifestaciones, acontecimientos relevantes del sindicato, 1.2 de mayo, etc...

@ Incorporar mas jévenes trabajadores, igual que a la poblaciéon trabajadora migrante.

e Impulsar las nuevas tecnologias que facilitan el proceso de afiliacion y mantiene a la afiliacién
informada sobre sus derechos y beneficios.

® Asegurar el mantenimiento de la afiliacién de las personas que han finalizado la trayectoria
laboral y que pasan a la situacion de jubilados o pensionistas.

e Verificacién y seguimiento de la aplicacion de las cuotas especiales y reducidas, establecer
refuerzos en la recuperacidon de cuotas impagadas y de las bajas, con criterios comunes que
aseguren la estabilidad para aquellas personas que se encuentran en situacion de paro o sin
ingresos, y asi facilitar la continuidad de su afiliacion al sindicato.
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353. e Potenciar y ampliar las iniciativas de ofertas de servicios complementarios.

354. e Establecer formulas de trabajo colaborativo entre estructuras, con implicacidn de territorios
y federaciones. Para conseguir crecer en afiliacion, serd imprescindible la unidad de accion del
conjunto de las estructuras, desde la seccion sindical en el centro de trabajo, hasta los érganos
de direccion, pasando por el conjunto de trabajadores y trabajadoras de CCOO y de los
sindicalistas.

355. e Tener personas de referencia concreta cuando alguien se afilia, tanto en la empresa, la
federacién o en el territorio.

356. e Asegurar el cumplimiento estricto de la privacidad en el tratamiento de los datos personales
de la afiliacion y poner a disposicidon de las personas interesadas toda la informacién de los
diferentes tratamientos de datos personales atendiendo al deber de transparencia e
informacién recogido en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y en el Reglamento (UE) 2016/679.

357. e Mantener actualizada y adaptada a las novedades legislativas, criterios jurisprudenciales,

practicas del sector o intereses de la entidad, la informacién ampliada sobre los tratamientos
realizados para que se tenga perfecto.

2.- Representacion

358. Conseguir una mayor extension representativa, apoyando a nuestros delegados y delegadas de
forma efectiva en sus funciones, acercandolos al sindicato y acercando el sindicato a las empresas.

359. No hay duda que la representatividad que obtenemos es el fruto del apoyo que los trabajadores
y las trabajadoras nos dan en los centros de trabajo a través de sus votos en los procesos de
elecciones sindicales, y, junto con la afiliacidn, es el maximo exponente de legitimidad democratica
que ostenta el sindicato para defender los intereses del conjunto de la clase trabajadora.

360. La representacidén de los trabajadores en las negociaciones laborales es fundamental, pero a
menudo se ve limitada por la carencia de diversidad y la desconexidn con las realidades de los
trabajadores.

361. El desarrollo organizativo y la extensién sindical compartida, manteniendo los marcos
competenciales establecidos, hace cada vez mas urgente la intervencion de manera colaborativa
donde no somos capaces de llegar o llegamos con muchas dificultades y de manera desigual.

362. Laselecciones sindicales no se pueden concebir solo como una competicién con otros sindicatos,
sino como la via para acercar el sindicato a muchos trabajadores y trabajadoras. Hemos de tener
en cuenta que el resultado electoral esta directamente relacionado con la presencia en la empresa,
mas alld del momento puntual del proceso electoral.

XIll CONGRESO CONFEDERAL

46



363.

PONENCIA CCOO ILLES BALEARS

La cooperacién entre estructuras y organizaciones federales y territoriales se tiene que establecer

a través de los mapas de responsabilidades en materia de atencidn y extension electoral, siempre
bajo criterios de eficiencia de los recursos humanos y econémicos. Tenemos que continuar dando
pasos en la construccion, desarrollo y consolidacién de espacios de gobernanza compartida para
poder organizar los trabajos de extension sindical, desarrollo organizativo y todas aquellas
actuaciones sindicales que es necesario encarar colaborativamente.

364.

En el conjunto del Estado somos el primer sindicato, no asi en nuestra Comunidad Auténoma.

Finaliza el mandato sin conseguir un recorte importante en el diferencial con el sindicato
competidor. Este es el objetivo que nos tenemos que marcar para el préximo proceso de elecciones
sindicales, no podemos y no tenemos que abandonar el trabajo que nos ayudara a cumplir este
objetivo. Objetivo muy ambicioso si tenemos en cuenta el resultado negativo del que partimosy la
escasa cantidad de recursos que disponemos para llevar a cabo esta tarea.

365.

366.

367.

368.

369.

370.

371.

Objetivos y acciones:

® Seguimiento: Reforzar la presencia del sindicato en el centro de trabajo mas alla del proceso
electoral. El contacto permanente con los trabajadores y trabajadoras en los centros de trabajo
es la clave del éxito electoral, por eso hay que sistematizar las visitas en los centros de trabajo y
las asambleas sectoriales. Este seguimiento contribuira a reforzar el sentido de pertenenciay la
vinculacion a CCOO, garantizando el crecimiento afiliativo y la confeccién de candidaturas
electorales.

e Formacién sindical continda a los representantes sindicales sobre las nuevas legislaciones y
derechos laborales, asi como sobre técnicas y habilidades de negociacion.

e Ampliar la participacion de las trabajadoras y trabajadores en las elecciones sindicales para
incrementar nuestra representatividad y legitimidad ante el conjunto de la sociedad.

e Reforzar la accién sindical en la empresa para fortalecer el enlace con los trabajadores y las
trabajadoras en el centro de trabajo. Para lograr este objetivo es fundamental programar visitas
en los centros de trabajo y asi obtener informacién de primera mano de nuestra representacion
sindical en la empresa. Asi mismo, con este contacto periddico estaremos haciendo una
importante tarea de pedagogia hacia nuestros representantes, mostrando asi toda la capacidad
que puede llegar a desplegar nuestro sindicato para intentar informar y asesorar en la resolucion
de los conflictos laborales que estén latentes en aquel momento o detectar aquellos conflictos
que puedan surgir a futuro.

e Elaborar planes de trabajo para los procesos de renovacion. Tenemos que atender todos los
procesos de renovacién, tanto si tenemos representantes como si todavia no los hemos
conseguido; sin duda esta tarea corresponde a las organizaciones federales en el territorio, pero
la colaboracion y coordinacién entre el territorio y la federacién genera un efecto multiplicador
a la hora de poder atender todos los procesos electorales y tenemos que aprovecharnos.

e Plan de trabajo en empresas sin representacién. Ampliar nuestra base representativa tiene
que ser una de las prioridades en el proximo periodo, cosa que requerird de planes especificos
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para poder emprenderlos con garantias. Sera necesario el trabajo de todo el activo sindical
estableciendo colaboraciones con afiliados y afiliadas, delegados y delegadas de los sectores de
actividad donde las empresas estén encuadradas.

e En las empresas donde hay representacidn sindical y no existe seccidn sindical, es una
prioridad desarrollar un plan de actuacién para la implantacién y el desarrollo del sindicato en
estas.

® En las empresas donde no hay ni seccidn sindical ni representacion sindical, pero que tienen
una dimensidn apropiada para la presencia real del sindicato, exige de programas de trabajo que
las organizaciones federales tienen que desarrollar.

e La realizacién de asambleas sectoriales de manera regular en empresas medias y grandes.
Encuentros que se tendrian que sistematizar antes o después de las reuniones de los maximos
organos de direccién de las organizaciones. Es a partir de aqui desde donde se garantiza la
participacién y una relacién mds grande y también mejor del sindicato, sus iniciativas y
propuestas, con el centro de trabajo.

e Revisar y reformar los mecanismos actuales para permitir una participacién mas clara,
equitativa y efectiva de las federaciones y organizaciones territoriales en los procesos
electorales.

e Implantar las nuevas tecnologias como herramientas de trabajo utiles donde fluya la
informacidn, que faciliten y agilicen la comunicacidn y la participacién de delegados y delegadas.

e Uso de Tecnologia: Implementar plataformas digitales para facilitar la comunicacién entre los
afiliados y afiliadas y sus representantes, permitiendo una retroalimentacién constante.

e Es necesario y urgente la implicacién de las estructuras del sindicato con los trabajadores y
trabajadoras que se incluyen en el colegio electoral de técnicos y administrativos, que se ponga
voz a las necesidades de este colectivo y con una estrategia comunicativa propia en los centros
de trabajo. Desarrollar campafias especificas para este colectivo.

3.- Atencion Sindical/juridica

El papel de los servicios de asesoramiento sindical y juridico tiene que ser una de las herramientas

gue nos permita diferenciarnos, ademas de darle un valor afiadido, al hecho de estar afiliado o
afiliada.

380.

El desarrollo de los acuerdos relacionados con la puesta en marcha del nuevo modelo de

configuracion de los servicios juridicos se ha ido consolidando en el desarrollo como ejemplo de
espacio compartido dirigido al interés comun.

381.

El acceso al servicio juridico es vital, pero no es menos indispensable y valiosa que la atenciony

el asesoramiento sindical. Esta es una pieza mds de la accidn sindical que tenemos que consolidar.
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Se trata de situar las personas -y sus problemas- en el centro de nuestra accion, y poner la
organizacion a disposicion de ayudarlas mediante una acogida y una orientacion inicial que permita

identificar las necesidades y canalizarlas adecuadamente. A partir de esta atencidn empatica,
integral y util, el sindicato puede generar los vinculos emocionales imprescindibles con la persona

gue se nos acerca con un problema para dar el paso de afiliarse o promover elecciones sindicales
en su centro de trabajo junto con sus comparieros.

382. Obijetivos y acciones:

383.

384.

385.

386.

387.

e Mejorar la atencién sindical y los servicios que prestamos a las personas afiliadas,
sistematizando pautas de actuacion homogéneas encaminadas a mantener, ampliar y apoyar a
los afiliados vy las afiliadas sin distincion de origen del sector o territorio al cual estan adscritos.

e Garantizar el derecho de todos los afiliados y afiliadas, con un minimo de antigliedad, a una
asesoria juridica gratuita y de calidad de manera homogénea en todo el territorio de las
Baleares.

e Aumentar la implementacidn de las herramientas confederales de trabajo Utiles donde fluya
la informacidn, que faciliten y agilicen la comunicacién interna en materia de asesoramiento
juridico sindical. Trasladar toda la informacidn necesaria, en apoyo informatico, para hacer mas
eficiente el tratamiento de la informacidn y el trabajo que se realiza.

e Exigir la recogida y analisis de los datos que provienen de toda esta estructura de atencién
integral, puestas a disposicién de nuestras areas de accion sindical y negociacidn colectiva. Se
tienen que convertir en una oportunidad excelente para mejorar el conocimiento y la
informacién sobre la realidad en la que operamos y, por lo tanto, para ajustar mucho mas
eficazmente nuestras propuestas y acciones.

e E| asesoramiento técnico-sindical individual basado en la capacidad de las federaciones para
dotar de los recursos sindicales necesarios para su desarrollo, partiendo de la consolidacién y
reforzamiento de las asesorias que estdn funcionando actualmente y, completandolo, con los
recursos compartidos que se consideren necesarios y que se puedan comprometer a través de
las comisiones territoriales. Este asesoramiento técnico-sindical tiene que actuar como filtro
previo a la via juridica, asegurando asi que las personas reciban una (guia) asistencia/atencion
inmediata, precisa y personalizada y que se puedan identificar y resolver de manera agil los
problemas que no necesitan intervencién juridica. Esto agiliza el servicio a nuestra afiliacion
evitando la burocratizacidn del proceso de atencién y reforzando la relacién entre el sindicato y
su afiliacion. Este asesoramiento técnico-sindical fortalecera la capacidad del sindicato para
defender y promover los derechos de las personas trabajadoras de manera eficaz y eficiente,
sindicalizando y no judicializando nuestra respuesta.

4 -Recursos financieros

388. Gestionar los recursos econémicos, humanos y materiales bajo los principios de autosuficiencia,
eficacia y transparencia.
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389. Definitivamente, nuestra situacion actual pone de manifiesto que las medidas de ajuste y control
del gasto adoptado no son suficientes, pero si las convenientes y necesarias para el mantenimiento
y desarrollo de la actividad de CCOO llles y, ademas, tenemos que continuar trabajando para
conseguir el objetivo marcado de gestidon y administracion de los recursos econémicos, humanos y
materiales bajo los principios de autosuficiencia, eficacia y transparencia ajustados a nuestra
principal fuente de ingresos: los ingresos por cuota.

390. Fruto de la politica de control del gasto aplicado, se ha ido conteniendo el gasto de estructura,
qgue ha permitido una reduccién importante.

391. Se han tomado medidas para reforzar la gestién eficiente de los gastos y se han incorporado
mecanismos de optimizacion de recursos, conductas de austeridad y de contencién.

392. La autofinanciacion de la organizacion con recursos propios es la base donde se sustenta nuestra
voluntad de ser independientes de cualquier poder politico y econdmico ajeno al sindicato. Los
ingresos por cuotas de nuestra afiliacion son uno de los elementos que intervienen para garantizar
esta autonomia y el refuerzo de la autofinanciacién de la actividad sindical. Es la cuota sindical la
garantia de nuestra autonomia financiera.

393. Tenemos que continuar manteniendo, como hasta ahora, el compromiso del conjunto del
sindicato de disponer de una estructura basada de manera general en nuestros recursos propios,
en las cuotas afiliativas, en los créditos y las garantias sindicales que se derivan de nuestra
capacidad representativa, estableciendo rigurosos mecanismos de control de crédito y de recursos
sindicales asi como una politica afiliativa que responda a la necesidad de extender el sindicato
ganando en musculo afiliativo y, con la misma intensidad, fidelizar a las personas que ya estan
organizadas.

394. Nos caracterizamos por el principio de autonomia que rige nuestras organizaciones, pero, a la
vez, nuestra doble estructura territorial y sectorial supone que cualquier problema o incidencia que
afecte una organizacion repercuta en las otras. CCOO tiene, con la afiliaciéon y la sociedad en
general, la obligaciéon de gestionar los recursos con mas eficiencia, transparencia, solidaridad y
cooperacion entre sus estructuras: las cuotas de nuestra afiliacion, los recursos obtenidos de la
prestacion de servicios, los proyectos y programas en los que participamos y el capital humano del
sindicato son los recursos vitales para el desarrollo de nuestros objetivos.

395. Disponer de recursos financieros y humanos para lograr los objetivos sindicales. No hay duda que
el activo mds importante que tiene el sindicato son los trabajadores y las trabajadoras, asi como los
sindicalistas. Sin ellos, no seria posible funcionar con normalidad en las actividades diarias que
realiza el sindicato. Pero no podemos obviar que los recursos econémicos de la organizacion son
limitados, cosa que nos obliga a ser escrupulosos y responsables a la hora de planificar y
dimensionar las plantillas del personal y respetar el porcentaje de gasto en relacidn con los ingresos
por cuotas.

396. El modelo de gestion y los recursos, tanto econdmicos como humanos, son el apoyo necesario

para conseguir los objetivos planteados que nos permitan mejorar la acciéon sindical y la
organizacion del sindicato en la empresa y en la sociedad.
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397. Latransparencia es una herramienta que nos sirve para conocer el conjunto de nuestros recursos
e invertirlos de manera mas racional y eficiente. Pero a la vez es un elemento que nos permite
cumplir escrupulosamente con nuestras obligaciones internas y externas, que afectan por igual al
conjunto de organizaciones.

398. A pesar de que hemos avanzado de manera importante en la visibilidad de la informacién, hay
gue incidir en los instrumentos que nos permitan conocer con claridad la situacién global, asi como
analizar el conjunto de nuestra actividad, para reforzar politicas de integridad y control financiero,
dotandolos de mecanismos que permitan consolidar una gestion homogénea.

399. La puesta en marcha del nuevo Plan Contable, junto con los nuevos mddulos, contribuira de
manera notable a mejorar y dar transparencia a la gestiéon contable, financiera y fiscal de la
organizacion.

400. En nuestra voluntad firme de dar respuesta a la afiliacion, y también a las instituciones y a la
sociedad, nuestra politica financiera tiene que estar relacionada con seguir adoptando medidas de
reequilibrio de los gastos de estructura que sigan posibilitando desarrollar nuestra actividad sindical
ordinaria dando continuidad y eficacia a estas actividades.

401. Objetivos y acciones:
402. e Avanzar en control y transparencia econdmica.

403. e Formacidn necesaria para una mayor profesionalizacién de la gestion de todos los recursos
administrados por el sindicato.

404. e Medidas correctoras necesarias de manera anticipada minimizando asi posibles riesgos que
pongan en peligro la viabilidad econémica de la organizacion.

405. e Registrar lo que hacemos es fundamental e imprescindible para poder, no solo saber lo que
hacemos, sind también generar andlisis y controles que nos permitan evaluar de manera
objetiva el resultado de nuestras acciones y desarrollar de manera mas efectiva nuestro trabajo.

406. e Incidir en los instrumentos que nos permitan conocer con claridad la situacién global y analizar
el conjunto de la actividad de la organizacion.

407. e Ampliar funciones en la comisién de GGCC con la participaciéon de los territorios y las
federaciones para estudiar, analizar y proponer al Consejo Confederal modificaciones del
Manual de Procedimiento confederal, introduciendo criterios que se acuerden en esta comisién
gue permitan redistribuir los gastos comunes con un mayor criterio de justicia y solidaridad
entre las organizaciones.
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5.- Comunicacion

408. No hay que repetir la importancia que tiene la comunicacién en nuestra organizacion. Como es
sabido “aquello que no se comunica, no existe”. Es por esto que en el seno de una sociedad
fuertemente polarizada y en plena “batalla cultural”, CCOO de las llles Balears tiene el deber de
hacer prevalecer sus mensajes en defensa del conjunto de los trabajadores y de las trabajadoras y
de los valores que representa el sindicalismo de clase, confederal y socio-politico.

409. Actualmente conviven en el espacio mediatico los medios clasicos y las nuevas formas de
comunicar e informar, ambos forman y conforman opinidn, y conviven en el marco social, y esto

IM

hace que se configure un complejo escenario que transita entre los intereses del “mass media” a la

fragmentacidn y tecnificacion de todo lo que se mueve en las redes sociales.

410. Organizar esta complejidad no es una tarea sencilla y requiere aumentar los recursos tanto
humanos como técnicos.

411. Por lo anterior, nos ponemos como hitos:

412. e Continuar con la estrategia de centralizacién de cara a los medios cldsicos de comunicacién —
television, radio y prensa escrita y digital- ya que permite un mejor acceso de los medios al
sindicato.

413. e Aumentar, en la medida de nuestras posibilidades, los recursos humanos, materiales y
técnicos destinados a las tareas comunicativas de manera eficiente.

414. e Abrir nuevos canales de comunicacidon conforme se van configurando en el espacio digital y
en las redes sociales. Las redes sociales han sido una herramienta fundamental buscando
mejorar la comunicacién interna y atraer a un publico mas joven. La utilizacidn y la periodicidad
de métodos de comunicacion a través de estas plataformas como Facebook, Instagram, TikTok
y X no solo permitird a la organizacidn estar mas presentes entre los afiliados y las afiliadas, sino
que también facilitara la creacién de un ambito mas dindmico y atractivo que fomenta sentido
de pertenencia.

415. e Organizar jornadas formativas en temas de comunicacion, retomando los cursos de oratoria,
intervencién en los medios y utilizacién de redes sociales.

416. e Planificar, de manera conjunta con el ambito federal, las estrategias de comunicacién a lo que
se refiere a la accidn sindical, teniendo mucha mencién a la negociacién colectiva.

417. e Ampliar afiliaciéon utilizando plataformas digitales y redes sociales para llegar a un publico mas
amplio.

418. e Compartir informacion relevante de manera regular, hacer encuestas entre la afiliacién para
ayudar a construir confianza y potenciar la participacién activa. Las RRSS ofrecen una plataforma
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perfecta para conocer opiniones y no solo mejora la comunicacion, sino que también permite
conocer intereses y sugerencias.

e Crear pildoras visuales como manera de comunicar mensajes de manera efectiva y atractiva.
Pueden ser infografias, videos cortos, imagenes o graficos que transmitan informacién de
manera clara y concisa utilizando plataformas como TikTok, Instagram Reels o YouTube Shorts
que son perfectos para crear videos breves y atractivos.

® Los tiempos cambian muy répido y la tecnologia, asi como la |IA, hacen que cada vez tenga que
ser mas rdpida la actualizacion del Sindicato a todos los nuevos retos, tiempos y medios. No es
suficiente con enviar o colgar mucha informacién en las RR.SS., en estos tiempos es mas
importante como decirlo que lo que decimos.

e Hay que actualizar y mejorar nuestra manera de comunicarnos con la afiliaciéon. Herramientas
como el Cuadro de Mando, la nueva APP, la digitalizacidon en general de todos los procesos y
comunicaciones tienen que ser un medio mads a nuestra disposicion para mejorar el servicio y la
atencion a la afiliacion.

6.- Formacion Sindical

422. Tenemos claro que no hay organizacidn sin accién sindical y que la organizacidn es un medio, no
una finalidad, y que la clave para fortalecer el sindicato en nuestras islas es la manera como nos
relacionamos con las trabajadoras y trabajadores. La formacién sindical, tanto para trabajadores
como para cuadros sindicales, es fundamental para fortalecer y extender los valores de CCOO.

423. La formacion sindical es la prioridad para mejorar la capacidad de la accidn sindical de nuestras
delegadasy delegados, a la vez que el sindicato se nutre de los valiosos inputs y feedback de nuestra
representacién a las empresas. Ademas, una potente formacién sindical en el sentido mas amplio,
disminuiria la carga sindical del conjunto de nuestra organizacion.

424. Objetivos y acciones:

425,

426.

427.

e El sindicato tiene que aprovechar los nuevos canales y tecnologias para la formacidon en linea
después de la época COVID-19, sin renunciar a la formacién presencial porque pisar el sindicato
genera sentido de pertenencia.

e Para la Organizacion es prioritario dotar a nuestros representantes en las empresas,
especialmente a los nuevos, de los minimos conocimientos sindicales y laborales necesarios para
el inicio y la profundizacion posterior en sus funciones de representacion e informacion en el
centro de trabajo.

e Desde la Organizacion en conjunto, y de manera transversal, se tienen que disefiar itinerarios

formativos amplios, donde nuestros representantes adquieran conocimientos en materias tan
necesarias y basicas como el Estatuto de los Trabajadores, el convenio colectivo de referencia,
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estrategias de negociacién colectiva, néminas, prevencién de riesgos laborales, proteccion de
datos, etc...

428. e La formacion sindical a nuestros representantes tiene que coordinarse entre los territorios y
las federaciones para optimizar los recursos disponibles. Por esto, resultaria beneficioso
dotarnos de una Aula Virtual donde tengan cabida las cuatro islas y la finalidad de las cuales sea
extender la adquisicién y el aprendizaje de conocimientos al nUmero mas grande de personas
que representan CCOO.

429. e Planes estratégicos para la formacion de cuadros sindicales jovenes y reciclaje de aquellas
personas sindicalistas que necesiten actualizar la formacion.

430. e Utilizar las redes sociales para difundir la oferta formativa del sindicato.

7.- Fundacion Ateneu

431. En el 2020 constituimos la Fundacién Ateneu CCOOQ, un espacio de debate y reflexion capaz de
dotar de sentido critico nuestras decisiones como sindicato y que es fundamental para mantener
los principios ideoldgicos de nuestra organizacién. Es también una herramienta formativa de
nuestros cuadros y dirigentes sindicales. Esta iniciativa, como otras, se interrumpié durante el
periodo pandémico. Después de este lapso de tiempo, se puso en marcha y se han desarrollado
una serie de actividades encaminadas al debate y reflexidn sindical, social y politica.

432. Entre las funciones del Ateneu hay la gestidon y custodia del archivo histérico de nuestra
organizacion, es fundamental para nuestro futuro mantener muy presente cual es nuestro pasado,
cuales son nuestros origenes, como nacimos y como nos desarrollamos. Ha sido objeto de visita y
trabajo de diferentes historiadores y estudiantes, es el referente mas grande de la lucha de la clase
obrera Balear durante el tarde franquismo vy, sin duda, el periodo de la transicién.

433. La biblioteca, con un importante fondo de obras y muy especialmente las referenciadas en la
lucha de la clase trabajadora, merecen una dedicacion especial para poder ponerla al servicio de
aquellas personas interesadas en publicaciones que hoy en dia son de dificil acceso. Pretendemos
ser un referente para los estudiosos de la lucha de la clase obrera.

434. Objetivos y acciones:
435. e Consolidar el Ateneo como marco y referente para el debate social y politico y que se
constituya en referente social y de interlocucién con otras entidades memorialistas sociales

politicas para trabajos conjuntos y de proyeccion de las luchas de los trabajadores.

436. e Garantizar la financiacién que permita continuar desarrollando las actividades programadas,
la adquisicién de obras y el funcionamiento ordinario.

437. e Dotar de espacio suficiente y adecuado para la instalacién y la accesibilidad de las personas
interesadas en conocer el contenido de nuestra base documental o nuestras publicaciones.
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e Desarrollar en el marco estatutario de la fundacidn, la constitucion de un consejo asesor
compuesto por las organizaciones confederadas (Federaciones de llles y Uniones Insulares) que,
como minimo, se reldna una vez al afo para aprobar la programacién futura y balances de
actividad.

e Dotarlo como espacio para el desarrollo de la Formacion Sindical y que, en su programacion

incluya, un itinerario que permita y dote de conocimientos bdsicos a nuestros delegados y
delegadas: conocer nuestra organizacion, origenes y objetivos de CCOO como Sindicato.
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