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Davant de la

resignacio,

esperanca

L’any que deixam enrere ha estat el més complicat
d’enca que va comengar la crisi, no sols a nivell econo-
mic, sind també pel que fa a ’ordre social i sindical.
Mostra d’aixo ¢€s el fet que els sindicats hem hagut de
convocar dues vagues generals.

Les mesures de retallades i 1’atac sense precedents als
drets socials i laborals, tant a nivell d’Estat central com
a la nostra comunitat autonoma, per part dels governs
del Partit Popular, han deixat palesa que la sortida de la
crisi la fan recaure sobre les esquenes dels treballadors i
de les treballadores, mentre que els vertaders culpables
se’n surten com si no hagués passat res.

Abaratir I’acomiadament; permetre modificacions
unilaterals de les condicions de feina a les empreses;
reduccio de salaris; contractes de formaci6 fins als 30
anys; facilitar els expedients de regulacié d’ocupacié
(ERO) aplicant-los inclus a la Funci6 Publica; obligar
a “treballar en benefici de la comunitat™ als aturats;
contractes amb un any de prova; son algunes de les
mesures d’aspecte laboral sobre les que el Govern
central ja ha legislat.

Aquests atacs també han tengut com a objectiu la socie-
tat en el seu conjunt: acarnissant-se amb els treballadors
iles treballadores del sector public; reduint prestacions
per a desocupats; augmentant I’IVA; retallant la Llei
de dependéncia; privatitzant empreses publiques;
congelant I’SMI; minvant els pressuposts en educacié
(augmentant les taxes universitaries i reduint les be-
ques) i en sanitat (introduint copagaments).

Pero el més greu de tot és que cap de les mesures que
es prenen estan servint per sortir-ne, de la crisi. Com a
mostra tenim que les previsions europees situen el défi-

cit en un 8% del PIB —front al 6,3 previst pel Govern-;
el decreixement del producte interior brut es preveu al
voltant de 1’1,5 per a ’any 2013; i les previsions de
I’atur el situen entorn del 26,6 per cent.

S’apliquen mesures que s’estan demostrant que no
serveixen i palesen que la crisi és una bona excusa
per acabar amb tot allo que de des la lluita social i
sindical haviem anat aconseguint en proteccio social,
educacio i sanitat.

Primer ens volien fer creure que nosaltres, els treballa-
dors i els ciutadans, érem els culpables, i ara s’afanyen
perque pensem que no existeix una politica alternativa a
la seva. Pero, en contra d’aix0, des del moviment sindi-
cal diem ben fort que aix0 no €s veritat, que existeixen
unes altres politiques, politiques més equitatives, poli-
tiques més redistributives de la riquesa, politiques que
afavoririen el creixement i que crearien més ocupacio.
La nostra alternativa és clara: un millor sistema impo-
sitiu; una racionalitzaci6 de la despesa que no afecti
la qualitat dels serveis indispensables de I’Estat de
Benestar; una lluita efectiva contra el frau i I’economia
submergida; i una ordenacid del sistema financer son,
entre d’altres, mesures que ajudarien a sortir més prest
de la crisi i d’una manera més justa.

Comengarem el 2013 amb més nivols negres que no
clarianes a I’horitz6. S’augura un any amb moltes
dificultats, perod també un any que encetarem amb una
renovacié dins el nostre sindicat, fruit dels diferents
congressos, que ens ha de servir per a situar-nos, jun-
tament amb el conjunt de la ciutadania, al centre de la
lluita contra els retrocessos a que ens volen empeényer.
Confiam que davant la resignaci6 s’imposi I’esperanga.

lluitant
perque
Bels grans no
B Oprimeixin

sl els petits

N

- ."

FELIC 2013

FESTES D’AMBIT GENERAL DE LA
COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES
BALEARS 2013

1 de gener Cap d’Any dimarts

1 de marg Diada de les llles Balears divendres
28 de marg Dijous Sant dijous

29 de marg Divendres Sant divendres
1 d’abril Dilluns de Pasqua dilluns

1 de maig Festa del treballador dimecres
15 d’agost Assumpcio de Maria dijous

12 d’octubre Festa nacional dissabte
1 de novembre Tots Sants divendres
6 de desembre Dia de la Constitucio divendres
25 de desembre Nadal dimecres
26 de desembre Segona festa de Nadal dijous

A més, s’hi afegeixen dues festes d’ambit local
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Hace falta otra

politica economica

IGNACIO FERNANDEZ TOXO

SECRETARIO GENERAL DE CCOO

Cuatro afios de lucha dogmatica
contra el déficit, de renuncia a
la inversion, a la actividad eco-
nomica y al empleo ofrecen un
resultado dramatico: casi seis
millones de personas en paro,
1.700.000 hogares con todos
sus miembros en el desempleo,
centenares de miles de personas
desahuciadas o amenazadas de
desahucio de sus viviendas, un
deterioro sin precedentes del Es-
tado de Bienestar y los servicios
publicos, quiebra del derecho
del trabajo y de la arquitectura
social y laboral de la democracia,
trasvase de ingentes recursos
publicos a la iniciativa privada,
ley de educacion reaccionaria que
nos mete de nuevo en el tinel del
tiempo, creciente privatizacion
de la sanidad, derechos civiles
en peligro, y todo ello en medio
de una acentuada involucion de-
mocratica. Por si no eran pocas
las agresiones, el Gobierno ha
decidido hace unos dias no reva-
lorizar las pensiones y aprobar
una Ley de Tasas Judiciales que
supone un recorte en el acceso
al servicio publico de la justicia.
Vivimos un clima de conflicto
social permanente. Hace mes
y medio tuvo lugar una huelga
general con un alto seguimiento y
las manifestaciones que cerraron
la jornada fueron multitudinarias,
llevando a la calle a mas de cuatro
millones de personas. Cada vez
son mas los sectores y organi-

zaciones del tejido social que
se sienten involucrados por las
politicas de los poderes publicos
y se suman a la movilizacidén
ciudadana. La crisis econdmica
y financiera ha derivado en crisis
social y politica. De seguir por
ese camino, la Unién Europea
y Espafia veran como sus poli-
ticas agravan el conflicto social
y radicalizan la respuesta de la
sociedad, harta de tanta arbitra-
riedad e injusticia.

Hay alternativa

En estos cuatro afios, la situacion
economica se ha deteriorado has-
ta tal punto que nos acercamos
a los 6 millones de personas en
paro, seguimos en recesion, el
dialogo social hace tiempo que no
forma parte de las prioridades del
Gobierno y las politicas europeas
se han revelado tan injustas como
fracasadas. El Fondo Monetario
Internacional ha sido la ultima
institucion que acaba de recordar
ala UE que debe centrarse en lu-
char contra la recesion y promo-
ver el crecimiento econémico y la
creacion de empleo. Pero Rajoy
y Barroso no parecen darse por
enterados y siguen sosteniendo
lo insostenible sobre las virtudes
e inevitabilidad de las politicas
de austeridad y recortes sociales.
La nueva Ley de Tasas Judicia-
les, los miles de desahucios que
se han producido en los ultimos

afios, las medidas de privatiza-
cion del Sistema Nacional de
Salud, los efectos de la moratoria
en la aplicacion y los recortes de
prestaciones en el Sistema de
Atencion a la Dependencia, los
riesgos de pobreza y/o exclusion
social en Espaiia, la vulneracion
de los derechos lingiiisticos de
las Comunidades Auténomas o
la decision de no revalorizar las
pensiones segun la evolucidon
del IPC, vulnerando el Pacto de
Toledo, se vienen a sumar a un
ambicioso programa de demo-
liciéon del Estado de Bienestar,
que habia sido reiteradamente
negado por el Partido Popular en
la campaiia electoral y que un afio
después aplica sin miramientos.
De ahi la necesidad, como exigen
sindicatos y Cumbre Social, de la
convocatoria de un referéndum
para que la ciudadania se pro-
nuncie sobre unos recortes que
no formaron parte del programa
electoral del Partido Popular.

El hecho de haber exprimido
los margenes durante la etapa
expansiva, en especial en los ul-
timos afios, hace que la economia
espafiola deba afrontar sus graves
problemas con pocos y débiles

instrumentos; una economia que
se enfrenta a un doble reto: su-
perar sus deficiencias para crear
empleo, el principal objetivo de
la sociedad espaifiola, y hacerlo
con una distribucion equilibrada
de los esfuerzos entre personas y
territorios. El objetivo es claro:
reducir el drama de las personas
sin empleo y dar respuesta a la in-
eficiencia de no utilizar todos los
recursos productivos disponibles
por una sociedad.

La caida de la destruccion eco-
nomica esta suponiendo una
destruccion de empleo a un ritmo
insoportable. Una parte signifi-
cativa de las personas que estan
en paro son jovenes, muchos
de ellos condenados a la ayuda
familiar, la exclusion social o la
emigracion. Si la primera respon-
sabilidad de los poderes publicos
debe ser atender a las personas,
hay que actuar en la siguiente
direccion:

* Acometer nuevos programas de
inversion publica

* Reactivar la economia y el em-
pleo

* Reformar el funcionamiento del
sistema financiero (que vuelva

a circular el crédito a las Pyme
y a las familias)

* Disponer de una politica in-
dustrial solida que invierta en
+D+i

* Impulsar una reforma fiscal que
garantice recursos suficientes al
Estado para aplicar las politicas
publicas

* Vincular mas y mejor el sistema
educativo al sistema productivo

* Consolidar y ampliar la protec-
cién social

Si el Gobierno y los poderes
publicos insisten en sus politi-
cas de recortes y no se deciden
a reactivar la economia y el
empleo, CCOO junto al resto
del movimiento sindical y las
cerca de 200 organizaciones de la
Cumbre Social, mantendran vivo
el conflicto social, defenderan los
intereses de la inmensa mayoria
de la sociedad espafiola y con-
cretaran nuevas movilizaciones,
como la passada Jornada de
manifestaciones en todo el pais,
el 17 de diciembre, contra la no
revalorizacion de las pensiones
y la Ley de Tasas Judiciales que
convierte la justicia en cosa de
ricos. Asino se puede seguir.
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Un referendum para
salvar Ia democracia

CARMEN DIAZ DE LA JARA

SECR. ACCIO SINDICAL

El Partido Popular obtuvo en las
elecciones de 2011 un resultado
de aproximadamente diez mi-
llones de votos (una importante
cantidad pero minoria del censo)
que le permitieron, merced a la
ley electoral, obtener la mayoria
absoluta. Por el contrario, el
Partido Socialista Obrero Espa-
flol en las anteriores elecciones
obtuvo once millones de votos y
no consiguid esa mayoria. En el
2011 los electores castigaron a
este ultimo partido, que se habia

embarcado en una politica de
recortes de derechos sociales y
de total sometimiento y sumision
a los poderes econdmicos, cuyo
ejemplo final fue la reforma de
la Carta Magna, pactada con el
PP, sin pasar por la consulta a los
ciudadanos y ciudadanas.

El Partido Popular presentd en
su campafla para las elecciones
un programa en el que se excluia
el recorte de derechos, y sin
embargo una vez instalado en el
poder politico, inmediatamente

desprecio la concertacion social
y ha llevado a cabo el mas brutal
recorte de derechos sociales que
se haya hecho desde la promulga-
cion de la Constitucion. Las con-
secuencias han sido inmediatas,
ha aumentado de forma brutal el
desempleo (més de 5 millones de
parados) y se sigue destruyendo
empleo, se ha abierto la brecha de
la desigualdad, y la pobreza y la
miseria ya afectan a una gran par-
te de la poblacion. Esas medidas
se han adoptado con desprecio a
las formas mas elementales del
funcionamiento parlamentario.

La justificacion del Gobierno del
PP es que los recortes se hacen
porque no hay otra alternativa
posible a la crisis y como tnica
solucion es la que exigen los
mercados y los organismos su-
pranacionales e internacionales,
todo ello englobado en el mantra
obsesivo de “salvar a Espafia” del
Sr. Rajoy. Una se pregunta: /qué
es Espafia sino el conjunto de los
hombres y mujeres que intentan
sobrevivir dia a dia a los abusos
que se cometen contra ellos? Por
eso toda esta parafernalia justifi-

cativa es falsa y antidemocratica,
y cada dia que pasa se puede
apreciar con mayor claridad.

La deuda privada era y es enor-
me, pero en la actualidad la
deuda publica ronda el 80% del
PIB y sigue subiendo, con unos
intereses altisimos cuyo pago
acaba en las manos de empresas
financieras y socava los recursos
que deberian de ser destinados a
la educacion, la sanidad y la de-
pendencia. Lo que estd haciendo
el Gobierno es convertir la deuda
privada de los bancos y las em-
presas en deuda publica, y las
familias ya lo estan pagando o las
estan desahuciando de sus casas.
Es decir, el pueblo debe pagar las
consecuencias de las insensatas,
erréneas y egoistas decisiones
de todo un conglomerado de
la oligarquia mas rancia, tanto
nacional como europea.

Sin derechos no hay democracia,
y si la democracia es la mejor
manera de organizar la convi-
vencia, entonces no cabe ninguna
duda de que hay que repudiar la
degradacion de los contenidos
(los derechos) y de las formas.

CCOO mantiene que hay otra
forma de hacer politica. La ciu-
dadania ha respaldado y respalda
esta afirmacion con su apoyo a
las movilizaciones convocadas
por las organizaciones sindicales
y la Cumbre Social. Si el Gobier-
no quiere tener algo de legitima-
cion democratica, debe convocar
directamente al pueblo para que
se pronuncie sobre aspectos no
contemplados en su programa
electoral y que resultan esencia-
les para su bienestar, como es la
politica de recortes de derechos
que esta sufriendo, la cual, sin
duda, tiene la “especial trascen-
dencia” que pide el Art. 92 de la
Constitucion Espafiola para ser
sometida a referéndum consul-
tivo, que deberia ser vinculante.
Lo demas son cuentos, y no me
resisto a terminar acudiendo al
verso de Ledn Felipe:

Yo sé pocas cosas, es verdad,
pero solo digo lo que he visto.

Y he visto que la cuna del hombre
la mecen con cuentos

Que los gritos de angustia del
hombre los ahogan con cuentos
Que el llanto del hombre lo tapo-
nan con cuentos

Que los huesos del hombre los
entierran con cuentos

Y que el miedo del hombre... ha
inventado todos los cuentos

Yo no sé muchas cosas, es verdad,
pero me sé todos los cuentos

Y me han dormido con todos los
cuentos.

El dialeg es mes
necessari que mai

FRANCESC MELLADO

SECR. D’ OCUPACIO | COMUNICACIO

Des de la Confederaci¢ Sindical
de Comissions Obreres de les Illes
Balears entenem el dialeg social i
la concertacié com una eina clau
en benefici de la societat, que fa-
cilita el clima de pau social i con-
tribueix a una millor governanga,
cosa del tot imprescindible en els
moments que vivim.

Per dialeg social s’entén, tal com
diu I’Organitzacié Internacional
del Treball (OIT), tot tipus de

negociacio, consulta i intercanvi
d’informacié entre els represen-
tants dels governs, ocupadors i
treballadors sobre temes d’interés
comul.

La Constitucié Espanyola situa
el paper dels sindicats i de les
patronals dintre I’arquitectura de
I’Estat, i promulga que els poders
publics tenen el deure de facilitar
la participacio de la ciutadania a la
vida politica, econdmica, cultural
i social.

El nostre Estatut d’Autonomia
proclama el valor de la concerta-
ci6 i del dialeg social com a ins-
trument indispensable de cohesid
social. El Parlament de les Illes
Balears aprova la Llei 2/2011, per
la qual es regula la participacid
institucional de les organitzacions
empresarials i sindicals més re-

presentatives de la comunitat au-
tonoma i que t€ com a objectiu la
regulacio del marc de participacio
dels agents economics i socials
més representatius a totes les
entitats i organismes publics in-
tegrats en el sistema institucional
autonomic, que tinguin atribuides
competéncies en matéria laboral,
social o economica que afectin els
interessos de la poblacio laboral,
de les empreses i de la ciutadania
en general.

Per acord del Consell de Govern
de 7 d’octubre de 2011 es crea el
Forum Balears Competitiva, un
organ col-legiat de I’administracio
autonomica de caracter participa-
tiu i consultiu que té per objectiu
el debat i la recerca, de manera
conjunta amb representats de
sectors estratégics 1 els agents
economics i socials, d’actuacions
per a la recuperacié economica
de les Balears, el creixement del

teixit productiu i la recuperacio de
llocs de treball i, en conseqiiéncia,
la millora de la qualitat de vida
dels ciutadans. Tot i aix0, al nos-
tre parer, aquest Forum no es pot
entendre de cap de les maneres
-ni per la seva naturalesa, objec-
tiu i composicio- com un oOrgan
de dialeg i concertacio, ni molt
manco que pugui suplantar altres
organs de participacio.

Amb tot, entenem que el didleg
social tripartit no s’ha obert a la
nostra comunitat autonoma, la
qual cosa és més que lamentable
atesa la situacio de profunda crisi
que patim, tant a les Illes Balears
com a la resta del pais, i més amb
I’aplicaci6 de dos plans per a
I’equilibri economic de les Illes
Balears que afecten drets laborals i
socials dels ciutadans de la nostra
comunitat autbnoma.

Alhora denunciam que organs
sectorials ja constituits, en que es
participava de manera tripartida,
han deixat de funcionar. D’igual
manera rebutjam la decisié presa
de suspendre el Consell Economic
i Social aixi com el funcionament
irregular d’altres organs de parti-
cipaci6, com ara ¢s I’Executiva

del Servei d’Ocupacio6 de les Illes
Balears.

Exigim, per tant, el compliment
i I’aplicacio de la llei 2/2011, de
22 de marg, i que la recentment
constituida Mesa Social Tripartida
sigui un vertader organ de partici-
pacio ino el que pretén el Govern,
com va demostrar a la darrera
reunio, en qué merament es va
informar del projecte de pressu-
posts, sense cap capacitat d’incidir
per part dels agents socials.

A I’0ltim, volem deixar palés el
nostre malestar pel fet que totes
les decisions que ha pres el Go-
vern de les Illes han estat fora de
tot marc de dialeg i de concertacio
amb qui son legitimament els
representants del treballadors, tal
com marca I’ordenament juridic,
per la qual cosa entenem que no es
pot dilatar més en el temps I’inici
del dialeg social a les Illes Balears,
per trobar un sortida més justa a
la crisi entre sindicats, patronals
i Govern.

El dialeg és més urgent i necessari
que mai, la pilota és al terrat del
Consolat, el problema és que el
president Bauza “ni esta ni se le
espera”.
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Crisi? Quina crisi?

JOSE LUIS GARCIA

SECR. D’ORGANITZACIO, FINANCES | FORMACIO

Malgrat el que pugui fer presa-
giar el titol, no dissertarem sobre
el treball musical del grup brita-
nic dels '70, tot i que ens serveix
per introduir que precisament
als setantes ens estan enviant,
amb l'excusa de la crisi, quant a
drets es refereix, i economica-
ment probablement ens deixin
com la imatge de la portada de
I'album de Su-

economic en la major part del
planeta, tal com esta passant en
I'actualitat. Prestem atenci6 al
fet d'estar assistint al desprestigi
de tot allo que s'ha relacionat
amb la cosa publica i aixd afa-
voreix els interessos economics
que pretenen la privatitzacio
dels serveis i prestacions publi-
ques, aixi com posar en dubte les

institucions i

pertramp. els politics que
Segons la p ens hi repre-
RAE, crisi No p0dem senten.

és, en un dels
seus signifi-
cats: situacio
d'un afer o
procés quan
esta en dubte
la continuacio,
modificacio o
cessament. I
realment quin

quedar-nos en
una democracia
que consisteixi a
exercir el dret al
vot cada quatre
anys; a més
de votar, hem

El fet és que
amb menys
credibilitat
dels ciutadans
1 ciutadanes
vers les insti-
tucions i els
politics, es
fa més difi-
cil trobar un

és l'afer o pro- d’organitzar- lideratge des
cés que esta en P d'aquest ambit
dubte? Podem nos, praSSIOI],ar’ i, per tant, una
pensar que pI‘OteStaI‘..- solucio des

del que estem

parlant és del

model social europeu, i segura-
ment també encertariem, perd
el que realment esta en dubte és
la democracia que el sustenta.
Estem assistint a I’agressié més
gran als drets i a les llibertats
des d'abans de la Segona Gue-
rra Mundial, que va significar
un canvi de model social i

de la politica.

Sens dubte
aixo condiciona una sortida
justa de la crisi i ens situa en
un escenari perillos, en que les
opcions extremistes adquiriran
un protagonisme que no hauriem
de permetre.
D'aquest procés de crisi, sembla
que no interessa sortir-ne amb
una democracia reforcada que

¥t (AT TH PRI | rrem—— -'
i

pogués posar traves morals i
etiques als poders economics,
sind el que realment interessa és
una sortida amb una democracia
feble i sotmesa als interessos

economics, ¢és a dir, menys Estat
1 més mercat.

Tal com va dir Churchill: “la
democracia és el menys dolent
dels sistemes politics”. Sem-
bla que amb aixo ha hagut un
consens internacional, pero el
sistema que tenim, basat en les
majories, té el risc que aquesta
majoria sigui de ciutadans i
ciutadanes amb un alt grau de
desafecci6 amb la cosa politica
i que en moments de depressio
econdmica com aquest, sigui
relativament facil que sorgeixin
moviments populistes que amb

missatges directes i facils a
I’hora d’identificar-se ens arros-
seguin a situacions que créiem
superades.

Hem d'aprofitar el moment per
ficar una injeccio6 de valors de-
mocratics al sistema. No podem
quedar-nos en una democracia
que consisteixi a exercir el dret
al vot cada quatre anys; a més
de votar, hem d’organitzar-nos,
pressionar, protestar per influir
en les decisions de 1'Executiu.
D'aixo depen la participacio
ciutadana i la salut democratica
d'un pais.

Barcelo

VIAJES

iTE DA MAS!

PROMOCIONES ESPECIALES
para los AFILIADOS de

7o

dto.

ENTUS VIAJES Y
VACACIONES CON
NUESTRAS MARCAS

lacuariajsla l
Jolidey:

QuzLEInzA

BARCELO VIAJES OFRECE A LOS AFIADOS DE €.€.0.0. UN 5% DE
DESCUENTO EM CRUCEROS Y PAQUETES VACACIOMNALES CON MNUESTRAS

%o
dto.

EN
CRUCEROS

Consulta crucerisias acogidas
a esta promacidn.

MAYORISTAS Y PRECIOS EXCLUSIVOS EM VUELOS COM AIR BERLIM

Pam oplicor los descuenios debents idemfificarie coma ofilinde, Conuda condicionss

Entu Barcelé de El Molinar: C/ Llucmajor, 63 | 971 24 18 38

AT

COMISsions ohreres
da les llles Baloars

CON AIR BERLIN A LOS

MEJORES PRECIOS

Mlicante, Malaga, Barcelona, Madrid,
Bibano, Oviedo, Santiago, Sevilla y
Valancia,

desde B2€ ida y vualta

Barcelod
VIAJES
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Construir la salut laboral
en el futur

GABINET DE SALUT LABORAL

A I’Anuari sociolaboral 2012 que edita la Fundaci6 1r de Maig s’ha publicat el resultat d'un infor-
me elaborat per un equip de persones de la Universitat Pompeu Fabra, de CCOO i d’ISTAS que
conté una série de reflexions sobre els reptes claus de la salut laboral a Espanya.

L'objectiu del citat document ha
estat plantejar la necessitat que
els sindicats i altres organitzacions
socials construeixin una salut
laboral que vagi més enlla del
model tradicional de coneixement
i intervencié actualment domi-
nants. Concretament s'ha centrat
en tres aspectes: en primer lloc es
fa una critica de la salut laboral
actual en considerar-la “tradicio-
nal i restrictiva” i la resoluci6 dels
problemes de salut laboral es veu
com un problema “técnic” que ha
de resoldre's a través de sistemes
de gestid de riscos ambientals
i personals i que a penes té en
compte l'organitzacié del treball i
les relacions de feina. També cen-
sura que s’oculten o no s’estudien
temes com el “treball doméstic”,
titllant-lo de precari, de baixa
qualitat, irregular o sense remu-
neracid, amb escas o nul accés a
la Seguretat Social i una limitada
capacitat per organitzar-se i acon-
seguir que es facin efectives les
normes internacionals del treball
i els drets humans. Es important
assenyalar que alla on s'ha acon-
seguit sindicar les curadores a
domicili, les condicions de treball
han millorat substancialment.
Altres exemples de situacions
laborals molt insuficientment trac-
tades en salut laboral son les dis-
tintes formes d'ocupacio flexible
i de precarietat de I'ocupacio, que
incrementen el risc de més acci-
dents de treball, generar malalties
d'origen laboral i tenir una pitjor
salut mental.

D'altra banda, analitzar i eliminar
les desigualtats en salut atés que
hi ha abundant literatura sobre els
efectes dels riscos laborals sobre
la salut, encara que rarament es
reconeix i investiga lI'important
paper que les condicions de treball
i les relacions d'ocupacié tenen
com a determinants crucials en la
geénesi de les desigualtats en salut
laboral. El treball es produeix en
un context social enormement
influit per les relacions de poder
existents en cada societat. La

poblacio treballadora pertany a
classes socials i géneres distints,
i la major part de llocs de treball
s'organitzen en forma jerarquica
reflectint una distribucié molt
desigual en el seu nivell de control
sobre el disseny 1 la planificacio
de les tasques i la seva execucio.
Les diferéncies de poder entre
els treballadors determinen, per
exemple, quin tipus de treballa-
dors tindran més possibilitats
de ser acomiadats, quins estaran
sotmesos a un contracte precari o
els que estaran exposats a factors
de risc que provoquen malaltia i
perjudiquen la salut.

Necessitam que totes les desigual-
tats s'integrin en la salut laboral,
en especial pel que fa a temes com
la precarietat laboral i I'ocupacio
informal i 'organitzacio del tre-
ball. Necessitam una salut laboral
integral alhora que criticam que
la nocié de salut laboral i pre-
vencio dels i les professionals de

la prevencio sol adaptar-se a les
necessitats de I'empresa, la qual
cosa refor¢a la dominaci6 del ca-
pital sobre el treball. Molts estudis
han documentat que el personal
expert empleat per les empreses
ha retingut informacio, mentit,
distorsionat resultats, o ha usat
meétodes inadequats en benefici
dels interessos dels seus patrons.
En segon lloc, I’informe es plan-
teja la importancia que té per
a la salut laboral la posada en
practica de politiques socials i
laborals neoliberals. En aquest
sentit es fa una valoracio de
les conseqiiéncies que tendra la
reforma laboral, aprovada pel
govern del PP sense debat public
ni negociacid social, com si fos
una mera accid “técnica”. La re-
forma és una agressio neoliberal
sense precedents historics recents
que mostra sense embuts la crua
ideologia empresarial de classe,
concretament:

- Augment de la desocupaci6: Un
de cada 5 aturats és espanyol i la
reforma laboral empitjorara la
situacié. La desocupacio, de fet,
produeix una “cascada” d'efectes
negatius: paralitza carreres profes-
sionals, redueix 'autoestima per-
sonal, genera riscos que danyen
la salut, i augmenta la probabilitat
d'emmalaltir. L'estrés cronic pro-
dueix greus problemes de salut
com ara la depressio (3 vega-
des més que entre treballadors),
“enganxar-se” a drogues, patir
malalties cardiovasculars, morir
prematurament o suicidar-se.

- Augment de la precarietat laboral
i 'ocupacié informal: Juntament
amb els “desocupats oficials” hi
ha centenars de milers d'aturats
encoberts (deixen de cercar fei-
na), subempleats (volen treballar
més hores o cerquen una feina
més regular), multiples formes
d'autoocupacié marginal i ocupa-
cio informal (activitats laborals
remunerades sense cotitzar a la
Seguretat Social, de qué es be-
neficien empresaris sense escri-
pols), el treball submergit en les
tasques domestiques o de cures i
la precarietat laboral (assalariats
insegurs, vulnerables, amb salaris
baixos, escassa proteccid, pocs
drets o incapacitat d'exercir-los),
factors tots ells que repercuteixen
en la salut.

- Desenvolupament de pitjors
condicions de treball: La majo-
ria de factors que afavoreixen
l'augment de la flexibilitat interna
de les empreses augmentaran els
factors de risc, la qual cosa es tra-
dueix en més accidents de treball,
problemes de salut i malalties.
D'altra banda, a les empreses amb
processos d'ajustos de plantilles
es veu un empitjorament de les
condicions, dels riscos psicoso-
cials ide la salut entre el col-lectiu
supervivent.

- Menor participacié en salut
laboral: Un nombre creixent
d'estudis mostra l'estreta relacio
existent entre la participacio dels
treballadors i treballadors a través
de diverses formes de representa-
cid, 1 en particular dels delegats
de prevencio, i una millor salut
laboral. En general es mostra com
la participacio s'associa amb prac-
tiques de gestio de la prevencid
més bones, encara millors si es fa

a través dels sindicats.

- Més “presentisme” laboral: La
por a ser acomiadat, la precarietat
deI'ocupacid i el menor poder dels
treballadors afavoreixen I'extensio
de I'anomenat “presentisme’ labo-
ral (la preséncia de treballadors
als seus llocs de treball tot i estar
malalts). El presentisme ocasiona
un major deteriorament de la salut,
perdues de benestar, disminucid
del rendiment, increment d'errors
imés baixes i més llargues a mitja
termini.

- Augment de la pobresa i la des-
igualtat social: Els canvis en les
relacions laborals de la reforma
laboral faciliten la reduccié de
salaris i la renda de les families,
la qual cosa contraura encara
més el consum i el PIB. Tot aixo
repercuteix en un augment de la
pobresa i un nombre més gran de
treballadors pobres, amb 1'efecte
final d'una major desigualtat
social, determinants fonamentals
que influeixen en l'aparicié de
moltes malalties i la preséncia de
desigualtats en salut. Per tot aixo,
la reduccidé de les desigualtats
en salut i la millora de la salut i
la qualitat de vida dependra en
gran mesura d'una millora real
en l'equitat d'oportunitats i en la
creaci6 d'ocupaci6 i que sigui de
qualitat.

En definitiva, les politiques neo-
liberals, en especial la reforma
laboral, signifiquen un pas enrere
que empitjora les condicions de
treball i ocupacid, fet que produira
un significatiu empitjorament de
la salut de la classe treballadora.
I a I’ultim, I’informe analitza
alguns factors politics, respecte
a les relacions laborals i a la
participacio, que son clau per
construir una salut laboral més
efectiva i equitativa. Entre ells
que trobam la necessitat d’una
salut laboral més completa, que
permeti fer visibles processos
ocults d'enorme importancia i que
prengui com a base l'experiéncia
i el coneixement de la poblacio
treballadora, articulada a través
de la representaci6 sindical per
després integrar-la juntament al
coneixement d'experts i técnics.
Es pot consultat ’informe com-
plet a:
http://www.istas.net/web/abreen-
lace.asp?idenlace=9569
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Treballar mes i

cobrar menys

EVA B. CERDEIRINA

SECR. POLITICA SOCIAL, IMMIGRACIO | COOPERACIO

Aquests dies, quan he vist en la
premsa la noticia de la imputacid
de l'expresident de la CEQOE,
Gerardo Diaz Ferran, per alca-
ment de béns, he recordat la seva
recepta per sortir de la crisi, la
qual, de forma savia i concisa, va

exposar en la seva etapa al cap-
davant de la patronal: “treballar
més i cobrar menys”. En que, en
qui estaria pensant? Potser en els
seus antics col-legues, els direc-
tius de 1'Ibex que I'any 2011 van
guanyar un 5% més malgrat la

El sindicat
ets tu

AFILIA-T'HI

caiguda de beneficis: Segons les
dades de la CNMV, les 35 grans
companyies del pais van patir en
aquest any una caiguda conjunta
dels beneficis del 40%. Malgrat
aixo, 21 d'aquestes 35 empreses
van apujar la retribuci6 dels seus
consells d'administracié en una
mitjana del 4,4%; la remuneracio
mitjana rebuda per cada conseller
va ser de 552.000€.

PER QU CANEIES FRAMAGHFTIR

CCOO és el primer sindicat de 1'Estat en
reséncia a les

afiliacid, representativitat i

Igualment podriem dir dels alts
directius, les retribucions dels
quals han crescut des del fatidic
any 2008 (inici de la crisi per a
alguns) un 15%. Tot i que tam-
bé podria ser que es recordés
d'aquesta reliquia del passat,
la negociacio col-lectiva, que
segueix sota minims segons els
convenis registrats: 1'increment
mitja inicialment pactat per a
2012 (gener/octubre) se situa
en 1'1,24% a nivell general, la
meitat que un any abans i més
de dos punts percentuals per
sota de I’'IPC; tal com es recull
en l'informe elaborat per CCOO.
Mes a mes s'ha anat produint
un descens molt important de
I'increment salarial pactat, re-
duint-se en 1,2 punts percen-
tuals l'increment mitja registrat
a l'octubre respecte al de gener.
Aquest fet, unit al fort augment
de la desocupaci6 i a la pujada
dels impostos, ha tingut com a
resultat que la pérdua de renda
disponible s'hagi encruelit amb
la poblaci6 assalariada. Les dades
oficials reflecteixen que fins a
setembre la renda dels assalariats
ha descendit en més de 16.800
milions d'euros, un 5,08% de
la seva renda. Al contrari, en el
mateix periode les rendes empre-
sarials creixen un 2,64%.

I a l'hora de treballar més i co-
brar menys, els treballadors de
les Illes ens emportem totes les
medalles: 1.771 euros (un 6,5%

Unjtat
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inferior a la mitjana estatal) i
134,1 hores efectives treballades
al mes (la mitjana és de 131 ho-
res). En aquestes condicions, no
resulta estrany que gairebé un
19% de les llars illenques estiguin
en risc de pobresa.

I si almanco algunes llars cape-
javen la crisi amb la pensio de
la gent gran, aquest ultim recurs
també es veura seriosament
minvat, gracies al pentltim in-
compliment electoral del senyor
Rajoy. La pensi6 dels majors és
"inic ingrés per més de 300.000
families (Crisi i fractura social
a Europa. Causes i efectes a
Espanya. Fundacié la Caixa).
Una pensié que s'ha devaluat
en un 1,9% en aquest triomfal
any de legislatura. Arguments,
els de sempre: “decisio dificil,
mesura dolorosa, no teniem una
altra opciod per complir el deficit™.
Escoltant per en¢sima vegada
aquesta cantarella, recordava
també ’anécdota que Soledad
Gallego Diaz comentava en un
article: Thatcher (il-lustre mestra
dels nostres governants) va en-
cunyar una frase per justificar les
seves politiques: “No hi ha alter-
nativa” -els sona?- resumida en
les seves sigles en angles “TINA”
(There is not alternative); pero un
ironic 1 sagag¢ socioleg frances,
Pierre Bordieu, contraatacava i
va demanar que algll anés a cer-
car a TIA (There is alternative).
Seguim amb aixo.

(AVANTATCES]

Estar afiliat i mantenir l'afiliacié en CCOOQ,
comporta obtenir importants beneficis a 'hora

JELELS!

empreses, Per aixd som el millor instrument
per defensar drets i interessos de la classe
treballadora, aixi com de pensionistes,
persones en atur, immigrants i joves.

|
¥

CCGO €5 un sindicat que defensa els
interessos col-lectius dels treballadors.
Per aixd, de les millores aconseguides
a través dels convenis col-lectius ens
beneficiam tots i totes.
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L'afiliacié és la manera de combatre les
injusticies socials i laborals a les que
estam sent sotmesos el conjunt dels
cintadans. Només quan en siguem més

i estiguem més organitzats, arribarem
més lluny.
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No oblidis mal que els drets
dels treballadors
no_han caigut del
cel sing 3ue an
estat fruit de
I'esforc i la lluita,

d'utilitzar els serveis juridics. A partir dels 12
mesos es comencen a bonificar els serveis que
es demandin i als set, tots els actes gundu:s san
gratuits, d’aqui la importancia de lidelitzar la
teva afiliacio.

Visita la nostra pagina web els serveis
i taules d'honoraris

Si ets afiliat/da a CCOO podras beneficiar-te
de nombrosoes descomptes ¢n oci, salut,
compra de llibres, material informatic...

CCOO compta amb uns prestiﬁiam
serveis d'assesorament sindical,
juridic i técnic que posa a la teva
disposicié com a persona afiliada.

Tipus de QUO1A: Quota General: 11,10 euros
Quota Especial: 6,70 euros
Quota Reduida: 5,30 euros

A més, la quota sindical és deduible

en la declaracié de la renda i inclon %
una asscguranga de vida en cas

de mort per accident.

Necessites més motius?
Organitza't, participa-hi

AFILIA-T'HI
P oG .
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Massives manifestacions confirmen I'exit
de la vaga general del 14N

Més de 80.000 participants en les manifestacions a Palma,
Mas i Eivissa per tancar la jornada de vaga general i de
consum canalitzaren la indignacié de la ciutadania amb
les politiques de retallades del Govern central i autono-
mic. En el discurs de cloenda de la multitudinaria mar-
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VAGA GENERAL
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Pancarta unitaria encapgalant la manifestacié a Palma.

Manifestacio pel carrer Jaume Ill.

xa convocada a Palma, la secretaria general de CCOO,
Katiana Vicens, afirma que més de seixanta organitza-
cions sindicals ''se solidaritzaren amb els pobles del sud

d’Europa''. I afegi: ''No estam tots sols, el mon ens esta
mirant''.

|
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Anem al carrer en defensa
de les pensions i contra les
retallades socials

Primer varen ser els salaris dels empleats publics i els drets la-
borals de tots els treballadors i treballadores; després retallaren
I'ensenyament i la sanitat publica, la prestacio per desocupacio,
els serveis publics i socials, la dependéncia, la igualtat, la justicia,
I'R+D+i... i ara toquen les pensions.

Davant les continues retallades de drets decretades pel Govern del PP,
les més de 40 organitzacions socials i sindicals que formen la Cimera
Social (entre elles, CCOO) decidiren convocar per al 17 de desembre
mobilitzacions a tot el pais, contra 1'altima decisié del Govern de
no actualitzar les pensions per a 2013 i I'anunciada modificacio de

la reforma de pensions en materia de jubilacié anticipada i parcial,
entre d'altres.

La no revaloracioé de les pensions és inconstitucional i ha de ser in-
validada. Es un nou incompliment del programa electoral, i per aixo
reiteram la peticié d'un REFERENDUM.

CCOO demanara a la Defensora del Poble que, en I’exercici de les
seves competencies, presenti recurs d'inconstitucionalitat contra una
mesura injusta i ineficag, que aprofundeix en les erronies politiques
d'austeritat que s'apliquen a Espanya i que constitueix un perjudici
per al col-lectiu més vulnerable, el dels pensionistes.

El Govern anuncia una reforma de
la jubilacio anticipada i parcial

DE SALU

RAEL COPAGANENT SaN7
EUPAGAF IENT SANITARI

La NO revaloracio de les pensions:
una mesura injusta i inutil

- La decisio del Govern de no revalorar
les pensions és una mesura injusta i inutil
que aprofundeix en les erronies politiques
d’austeritat.

- Suposara retirar 2.000 milions d'euros
del consum immediat el 2012 i 2.000
milions addicionals el 2013 (per efecte de
consolidacié de les quanties), ja que les
pensions es dediquen fonamentalment a
aquest fi, i amb aixo s'intensificara el des-
cens d'activitat economica i la destruccid
d'ocupacio.

- La no revaloraci6 afecta la totalitat de
pensions, sense excepcions: gairebé a 9
milions.

- Totes les pensions perdran poder adqui-
sitiu (-1,9%), fet que sera especialment
greu tenint en compte que les quanties
mitjanes de les pensions son ja de per si
bastant discretes (835 euros/mes) i que
gairebé el 30% son pensions minimes.

- Amés amés, els pensionistes ja han patit
altres mesures d'ajust (copagament sani-
tari, retallades en dependéncia, etc.) que
afecten greument la capacitat adquisitiva
de les seves pensions, i el preu de béns
estratégics ha augmentat especialment
(les medicines han incrementat el seu preu
enun +20,7%, I'electricitat i la calefaccio
ho han fet en un +10,8%).

Des de CCOOQ defensam la neces-
sitat que la Llei 27/2011, acordada
per sindicats 1 empresaris, entri en
vigor I'l de gener de 2013, tal com
esta previst en 1'Acord de Pensions
de 2011 1 en I'esmentada llei que
el desplega. El Govern sembla que
vol fer una reforma unilateral abans
d’aquesta data, perd no hi ha cap
rad objectiva per canviar-la abans
que entri en vigor.

Si el Govern reforma la Llei
27/2011 en el sentit que sembla
anunciar és probable que retardi
l'edat de jubilacié anticipada més
enlla dels 61 anys i endureixi els
requisits per fer-ho. Aixo, unit a
la reforma laboral que facilita 1
abarateix I'acomiadament, la menor
proteccio contributiva per desocu-
pacio aprovada aquest estiu, aixi
com la menor proteccio a traveés
dels subsidis per desocupacio per
a majors de 52 anys, ara 55 i amb
menor base de cotitzacié recone-
guda a la Seguretat Social, signi-
ficara deixar desprotegits durant
més temps centenars de milers de
persones amb edats proximes a la
jubilacio, i afectara també “a la
baixa” la quantia de la seva pensio,
que cobraran més tard i per menor

quantia, amb la disminucié de les

rendes de la resta de la seva vida.

* En l'actualitat, la jubilacié anti-
cipada involuntaria als 61 anys
funciona com una figura “refugi”
per a treballadors expulsats del
mercat de treball que es veuen
practicament desprotegits per
les prestacions de desocupacid
(subsidis).

* Avui per avui prop del 40% dels
jubilats anticipats als 61 anys
prové d'una situacié de baixa o
nul-la proteccid per desocupacio.

* En el que va de crisi, s'ha duplicat
el nombre de treballadors que ac-
cedeixen a la jubilaci6 anticipada
als 61 anys que procedeixen d'una
situacid de baixa o nul-la protec-
ci6 per desocupacio.

LaLlei 27/2011, que ha d'entrar en

vigor I'l de gener de 2013, suposa

una reforma integral i equilibrada
del sistema de Seguretat Social,
incloses les figures d'accés a la
jubilaci6 anticipada i parcial. Esta
pactada per sindicats 1 empresaris

1 aprovada amb un important con-

sens politic. Fer-ne modificacions

parcials, en el sentit anunciat pel

Govern, alteren negativament

aquest equilibri.
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Rafael Palomino
al capdavant de
FECOMA

FECOMA

Rogelio Marin, que ha estat
al capdavant de la Federacio
de la Construcci6 i materials
afins els tres darrers mandats,
ha cedit el testimoni a Rafael
Palomino, qui dirigira la
Federaci6 els propers quatre
anys.

El X¢ Congrés de FECOMA,
que va tenir lloc a 1’edifici
de la Fundacio Laboral de la
Construccid, rendi un petit
homenatge a Rogelio Marin,
secretari general de la Fede-
raci6 fins alhesores, que ha
esgotat els tres mandats que
li permeten els Estatuts de
CCOO Illes Balears. Rafael
Palomino el substituira a
partir d’ara com a principal
responsable de la Federacio.
Marin va comptar amb els
aplaudiments i les paraules
d’agraiment dels delegats i
delegades presents en aquest
X¢é Congrés i del president de
la patronal dels constructors,
Manuel Gémez, aixi com
del president de la Fundacio
Laboral de la Construccio,
Pedro Figuerola.

En el seu comiat com a secre-
tari general, Marin va desta-
car la greu situacio de crisi
que afecta tots els sectors,
pero sobretot la construccio,
en que, segons va afirmar, al
voltant de 13.000 persones
de les Balears estan a 1’atur.
Les primeres paraules del
nou secretari general, Rafael
Palomino, foren per la feina
feta pel seu antecessor en el
carrec, en la confianca que
Marin seguira ajudant en les
tasques de la Federacid. “La
meva intencié €s continuar
la tasca que ja va emprendre
Rogelio Marin”, va assegurar
Palomino.

La novetat de ’FSC
seran les coordinacions
sectorials

PEP GINARD

SECRETARI GENERAL DE L'FSC-ILLES BALEARS

Alla pel mes de mar¢ de l'any
2009, comengaven a caminar
dues realitats, dues federacions,
dues formes de fer sindicalisme
diferents: es constituia I’FSC-
Illes Balears. Es fusionaven la
Federacio de Serveis Publics i la
de Transports. Per davant teniem
tot un desafiament, prenia forma
una Federacio amb més de 5.000
afiliats i afiliades i amb prop de
600 delegats i delegades. No
obstant aix0, anava passant el
temps i no s'aconseguia que en-
cadenassin correctament aques-
tes dues realitats.

Anavem amb "el pas canviat"
i aixd provocava que en el
pla organitzatiu, a l'intern, es
produissin friccions que, amb
el temps, desembocaren en la
sancio i el cessament de tota la
Comissié Executiva per part de
I’FSC estatal i la constitucio de
una Comissio Gestora. Perd com
tot té un inici i un final, i per alld
que no hi ha mal que cent anys
duri, la tasca més important que
li corresponia a la Comissio
Gestora era l'organitzacié del 11
Congrés de I’ FSC Illes Balears.
Aquest II Congrés havia de
ser una alenada d'aire fresc,
una eina, un
punt i final a una
etapa amb més
nuvols que cla-
rianes. Aquest
congrés havia
de situar I’FSC
Illes Balears en
el cami adequat
i afrontar els rep-
tes que la crua
realitat i el dia
a dia s'obstina
una i altra vega-
da a posar-nos a
prova.

Nova Comissio
Executiva

Per decisi6 ma-

joritaria dels delegats presents
en el II Congrés de I’FSC Illes
Balears, es conforma una nova
Comissiéo Executiva amb Car-
men Sanchez, Pedro Castro,

“Entenem que
des de la varietat
i la diversitat,
integrant el
sector public i
el privat, amb
la participacio
de tots i totes
és com es pot
avancar”

Vicente Losa, Joana M. Her-
nandez. Ramon Carreras, Maria
Antigua Jiménez, i Pep Ginard
com a secretari general.

Hem aconseguit unir un grup
variat 1 divers, amb la intencid
que estiguessin representats
tots els sectors que conformen
aquesta federaci6. Entenem que
des de la varietat i la diversitat
integrant el sector public i el pri-
vat, amb la par-
ticipacié de tots
i totes és com es
pot avangar.
Tragam un pro-
jecte en el que di-
buixam un simil
amb el cos huma,
on la columna
vertebral son les
Coordinacions
sectorials, les ex-
tremitats son les
Seccions sindi-
cals, la medul-la
espinal és el Co-
mite federal, 1 el
cervell del pro-
jecte el conforma
una Executiva
federal reduida,
agil 1 operativa.

La nostra realitat sectorial forma-
da per tretze sectors cada un amb
les seves fortaleses i les seves
debilitats, ofercixen a I’FSC-Illes

Balears 'oportunitat d'estructurar
aquestes realitats en el nostre te-
rritori, mitjangant el coordinador
sectorial capag¢ de reconéixer
gairebé de manera immediata
les mancances i les necessitats
d'aquell col-lectiu o individu.
Pel que fa a les extremitats del
nostre projecte, hi ha seccions
sindicals que practicament fun-
cionen de manera autonoma; el
nostre objectiu és

que s'impliquin

que ens afecta de manera directa,
tant en I'ambit ptblic com en
el sector privat. Aquest sera un
espai participatiu, variat i de
debat envers els objectius de la
politica sindical i estratégies a
seguir en 1'ambit de ’FSC-Illes
Balears. Des de 1’empatia és
com s'aconsegueix una aproxi-
macio a la realitat vista des de
tots els angles, i per aqui és per

on vol transitar

aquest projecte

en un projec- “Des de que com.partlm
te federal en el , ., amb tots i totes.
qual han de tenir I empatla es com Finalment, el
un paper des- s'aconsegueix cervell d'aquest

tacat. Amb elles
hem de reforgar
l'accio sindi-
cal, la negocia-
cid col-lectiva i
I'afiliacio, I'abecé
del que som i del
que volem ser.

Un dels pilars
d'aquest projec-
te passa per la
constitucié del
Comite federal.
Aquest comite
estara compost
per I'Executiva federal i les
Coordinacions sectorials i co-
marcals de I’ FSC-Illes Balears.
Pretenem agilitzar tot allo rela-
cionat amb I'entorn sociopolitic

una aproximacio
a la realitat vista
des de tots els
angles, i per aqui
és per on vol
transitar aquest
projecte que
compartim amb
tots i totes”

projecte ¢és
I'Executiva fe-
deral. Els nos-
tres Estatuts fe-
derals defineixen
I'Executiva com
a “I'estructura de
direcci6 de la Fe-
deracio6 que apli-
ca les directrius
del Congrés,
Consell i Comite
federal”. I aixi ha
de ser. El projec-
te que presentem
encaixa en una Executiva federal
reduida, cohesionada, capag de
donar resposta als reptes i als de-
safiaments que se'ns presenten, i
als que estan per arribar.
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La FECCOO llles exigeix la retirada de I’avantprojecte de la LOMCE

Ensenyament demana consens
per a la reforma educativa

ANTONI BAOS

SECRETARI GENERAL DE LA FED. D’ENSENYAMENT

A través de 1’aprovacio de la
nova llei, la LOMCE, ens troba-
rem davant un sistema que con-
duira a diferents titols amb opor-
tunitats limitades per segons

qui, la qual cosa és especialment
greu en el cas de ’ensenyament
obligatori, en que s’estableix un
pervers sistema de revalides per
tal de reconduir els alumnes cap
aunes vies d’ensenyament gens
lliures ni vocacionals.

D’aquesta manera, aquells
alumnes amb dificultats per
accedir a I’estudi es veuran
limitats a una tria irreversible.
Se’ls conduira cap a Programes
de Qualificacié Inicial sense
sortida o a Programes de Reforg
que, inevitablement, apuntaran
cap a una Formacio Professional
devaluada. A més, tot s’avaluara

amb proves externes els resul-
tats de les quals s’exposaran a la
resta de la comunitat educativa
amb indicadors comuns per a

Sindicalisme per
recuperar el carrer

MIGUEL ANGEL PARDO
FED. DACTIVITATS DIVERSES

El passat 8 de novembre se cele-
brava el VIII¢ Congrés ordinari de
la Federacio d'Activitats Diverses
de les Illes Balears, congrés en que
la totalitat de Delegats assistents
revalidava la seva confianga en la
persona de Miguel Angel Pardo
com a secretari general de la Fede-
racio per als proxims quatre anys,
alhora que donaven el seu suport
a la nova Executiva.

A través d'un complet Informe
General es feia una obligada re-
capitulacio del que havia estat la
trajectoria de la nostra Federacio
—en termes generals positiva- des
de novembre del 2010, data en
que va tenir lloc 1altim Congrés
extraordinari i, sobretot, i potser
aixo sigui el més important, es
marcava la linia d'actuaci6 del que
sera la nova legislatura.

La crisi economica generalitzada
per la que travessa el nostre pais,
igual que la resta d'Estats del
nostre entorn economic agreu-
jada exponencialment durant
["altim any per les politiques
“kamikazes” dels Governs, tant
nacional com regionals, del PP
amenaga seriosament, pel que fa
a I’aspecte laboral, de defenestrar
un principi tan elemental com és
el de justicia social —consagrat en
l'article 1r de la Constitucié Es-
panyola- a través d'una Reforma
Laboral que deixa els treballadors
amerce de I'empresari, alhora que
buida d'atribucions els represen-
tants dels treballadors, tant en la
negociacié dels ERO com dels
convenis col-lectius, dels que
I'empresari pot desvincular-se a
voler.

Davant un panorama tan fosc,
al sindicalisme només li queda,
si vol sobreviure, recuperar un
model que, encara que pugui
resultar grosser i caspos, €s, sens
dubte, efectiu: el sindicalisme del
megafon i el tambor, recuperar el
carrer, tornar als origens, a la lluita
obrera, cosa que, d'altra banda, ala
nostra Federacio mai hem oblidat.
Amb tal objectiu, una de les pri-
meres tasques que hem d'abordar
¢és formar els nostres Delegats i

membres de Comites, prioritzant
la qualitat per sobre de la quantitat
tot i amb el risc que aix0 repercu-
teixi negativament en els nostres
indexs de representativitat. S’han
acabat els Delegats que només
ho son per obtenir un blindatge
o beneficiar-se dels credits sindi-
cals, s’han acabat els Delegats que
sol-liciten hores sindicals per acu-
dir a una manifestacio i després no
hi apareixen. El control, en aquest
aspecte, sera exhaustiu, i a qui no
li agradi, té la porta oberta.

Una altra de les nostres metes €s
que tots els Delegats i Membres
de Comité aprenguin a afiliar i
potenciar l'afiliacio des dels ma-
teixos centres de treball.

Un altre dels objectius que ens
hem marcat en el curt termini és
enfortir un dels sectors més vulne-
rable, desestructurat i precari de la
nostra Federacio: el dels Auxiliars
de Servei, a través de la creacio de
I'Agrupacio d'Auxiliars de Balears
que s'erigeixi en organ de repre-
sentacio dels treballadors del ram.
I, a I'dltim, no cal ni dir-ho, man-
tindrem la nostra linia com una de
les Federacions més actives 1 re-
presentatives en totes les vagues,
manifestacions i concentracions
que se celebrin. La situacio, sens
dubte, aixi ho requereix.

tots els centres. Es potenciaran
els centres especialitzats en la
superacio de proves, centres
d’elit. Per afegito, es validara
I’educacié diferenciada per
sexes.

Tot plegat ens fa pensar en un
sistema que, a la llarga, pretén
justificar la privatitzacio de
serveis publics. Pensem, sino,
en el fet que els professors
puguin impartir docéncia en
altres ensenyaments distints dels
assignats. Des de la FECCOO
veiem una intenci6 clara: apri-
mar Escoles Oficials d’Idiomes,
universitats, ensenyaments ar-
tistics, tecnologics i altres tipus
d’ensenyaments que facin nosa
0 que, simplement, puguin re-
sultar lucratius.

Aixi mateix, a l'esborrany de
la 1lei 'estructura del sistema
pateix importants canvis no
només pel que fa a la durada i
composicio de les etapes, sind
pel que respecta a la divisio que
fa de les materies en dividir-
les en troncals, especifiques i
d'especialitat des de 'Educacio
Primaria fins als ensenyaments
post obligatoris.

CCOO entén que no hi ha cate-
gories en les matéries curriculars
i que totes han de tenir el mateix
tractament per aconseguir una
educacio integral de I'alumnat,
que li permeti formar-se com a
persona responsable, critica i
amb capacitat de participacid
en la societat.

D’altra banda, veiem que figures
que potenciaven la participacid
en els centres es dilueixen.
Entenem, per exemple, els
Consells Escolars com a organs
col-legiats de participacio de la
comunitat escolar en el govern

del centre. D’altra manera, no
tenen sentit. Ara, perd, veurem
com aquest instrument de par-
ticipacié conjunta perd compe-
téncies. De fet, podem dir que
passa a ser un Organ, Unicament
i estricta, consultiu. Sera el
director, que possiblement sera
triat per 1’Administracié, qui
assumira les competéncies de-
cisories dels consells escolars
-convertint-se en 1’inic organ
decisori del centre- i qui podra
afavorir o rebutjar la contrac-
tacio de personal, fet que pot
resultar poc transparent i pot
estar condicionat per factors
ideologics.

La suposada autonomia de
centres de qué es presumeix en
I'avantprojecte de llei no és tal,
ja que en realitat es basa tinica-
ment en potenciar la figura de la
direccio escolar i del projecte de
qualitat o de plurilingiiisme que
desenvolupi el centre, establint
un sistema de "recompenses"
per aquells que ho duguin a
terme. A més, aquesta autono-
mia haura de ser supervisada
i aprovada per I'Administracio
educativa corresponent.

Lluny d’afavorir el debat entre
tota la comunitat educativa,
el Partit Popular ha posat en
marxa 1’avantprojecte de la
Ley Organica para la Mejora
de la Calidad de la Educacion
(LOMCE). Des de la Federacio
d’Ensenyament ens hi hem
pronunciat en contra, per se-
gregacionista i discriminatoria,
perque fa minvar la participacid
de la comunitat educativa i per-
que limita les competéncies de
les comunitats autonomes amb
I’augment del requeriment dels
continguts comuns.
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Ginés Diez, nou
secretari general
de la FECOHT

FECOHT

El passat 21 de novembre es va
celebrar als locals de CCOO a Pal-
ma el Ve Congrés de la Federacio
de Comerg, Hostaleria i Turisme
(FECOHT) sota el lema "Defen-
sant la feina, construint el futur".
En el marc del Ve Congrés de la
FECOHT, Ginés Diez ha estat
escollit com a nou secretari ge-
neral en substitucié d’Angeles
Sanchez. La Comissié Executiva
que acompanyara el nou secretari
general per dur a terme les tasques
i linies d’acci6 encomanades pel
Vé Congrés sén: Angeles San-
chez Ubeda (secretaria d’Accid
Sindical, Ocupaci6 i Immigracio),
Juan Santolaya Forgas (secretari
d’Organitzaciod, Finances i Afilia-
ci0), Maria Trinidad Herrero Ga-
lan (secretaria de la Dona, Igualtat
i Joventut), Consuelo Lopez
Melero (responsable de FECOHT
a Eivissa), Ruth Martinez Calle
(responsable de FECOHT a la
comarca de Manacor), Antonio
Soria Hernandez (responsable de
FECOHT a Menorca) i José Maria
Ramoén Péveda (secretari de Salut
Laboral i Medi Ambient).
Igualment s’han triat les diverses
delegacions de FECOHT-CCOO
Illes, s’ha elegit el Consell Federal
de FECOHT Illes, delegacio per al
Congrés FECOHT estatal. (15116
de gener del 2013, a Madrid), i per
al Congrés Confederal de CCOO
Illes. (24 i 25 de gener del 2013,
a Mallorca).

El V¢ Congrés de la FECOHT,
que va comptar amb 1’ assisténcia
de 60 delegats i delegades, va
debatre I’Informe General de
la Comissio Executiva sortint,
les Ponéncies del X¢ Congrés
Confederal estatal, les Ponéncies
del X¢ Congrés Confederal de
CCOO Illes, les Ponéncies del Ve
Congrés FECOHT estatal i el Pla
de Treball 2012-2016 del Congrés
de FECOHT-ILLES.

A més dels delegats de la Fede-
racio, hi va haver 15 convidats,
entre els quals la secretaria general
de CCOO Illes, Katiana Vicens,
i el secretari general de la Fede-
raci6 estatal de FECOHT, Javier
Gonzélez.

Vé Congrés de FITEQA llles Balears
Amb el peus al centre
de trebhall

LLUIS CALDES CASTELL

FED. FITEQA ILLES

El passat dia 20 de novembre
es va celebrar el Vé Congrés de
FITEQA — CCOO Illes Balears,
en que es varen elegir els nous
organs de direccio de la Federa-
cid ales Illes. També es marcaren
les noves linies de treball: volem
tenir una preséncia meés gran als
centres de treball, fet que és molt
important per nosaltres perque
suposa el contacte directe amb

I’afiliat o afilada al seu lloc de
feina, i aixi poder fer una millor
valoracio de les problematiques
de cadascun dels nostres afiliats.
No tenim cap dubte que aixo
suposara un major esfor¢ per
les persones que treballam a la
Federaci6 dia a dia. Per aixo s’ha
dissenyat un equip de treball molt
més implicat i jove que en anys
anteriors, un equip que també

disposara de més recursos.
Durant els proxims quatre anys,
¢és un objectiu de la Federacio
optimitzar els recursos que tenim,
sobretot pel que fa a les hores
sindicals de qué disposen els de-
legats dels treballadors (les hores
sindicals és un recurs del sindicat;
un dret que ve recolzat per la Llei
organica de llibertat sindical que
ens va costar molt aconseguir
i ara no podem desaprofitar).
Actualment la gran majoria dels
delegats no fan us dels seu dret
a emprar les hores sindicals, ni
per la seva tasca al centre de
feina, ni a la Federacio. Per aixo
ens hem marcat com a fita 1’ts
d’aquestes hores en benefici de
tots els afiliats i la conscienciacio
tant dels mateixos delegats, com
dels companys afiliats que han
de comprendre que és un bé per
tothom i que si repercuteix al seu
lloc de feina, és responsabilitat
de I’empresari posar-hi solucio;
¢és un dret que ens toca per llei.
D’altra banda, una de les noves
linies d’actuacidé per aquests
anys que vénen, és 1’aposta per
las seccions sindicals enteses
com la part del sindicat que ens

representa a dins I’empresa, €s
a dir, és la manera que tenen els
afiliats i afiliades d’un centre de
treball o empresa d’organitzar-se.
Esta estadisticament demostrat
que les empreses on hi ha seccio
sindical, els resultats son millors
en tots els aspectes, electorals i
d’afiliacid; una afiliacié més ben
informada 1 més ben atesa, una
negociacié més eficient i, com a
resultat de tot aix0, unes millors
condicions de treball. Per aixo, és
un dels nostres reptes fomentar la
creacio de seccions sindicals a
tots aquells centres que conside-
ram de rellevancia, i a tots aquells
que ens ho demanin.

L’ afiliacio és també un dels temes
en que es va incidir més durant
el Congrés. Hem d’entendre tots
la importancia que té el fet de
créixer amb afiliacid, no és no-
més cosa nostra, €s cosa de tots
els que ja som part d’aquesta or-
ganitzacid. Ser un afiliat o afilia-
da de CCOO no significa tenir un
contracte amb una organitzacio
de serveis, significa que ens hem
unit perque junts som més forts
davant de les adversitats, perque
aquells que van per lliure estan
més desprotegits i perque si ens
unim tots tendrem més recursos
1 sera millor I’atenci6 a I’afiliat
o afiliada.

Ens esperen quatre anys molt
durs, de molta feina, perd que
agafam amb molta il*lusié i amb
moltes ganes. FITEQA-CCOO és
al teu costat.

Grandes retos para la nueva
Ejecutiva de la FSS

Isabel Pascual renueva cuatro afios mas como secretaria general avalada por el 100% de los votos del X Congreso de la Federaciéon

NATALIA VALDES

FED. DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIOSANITARIOS

Isabel Pascual Gelabert y su equi-
po a la Comision Ejecutiva de la
Federacion de Sanidad y Servicios
Sociosanitarios, elegido por total
mayoria el pasado 4 de diciembre,
tomaran como tema prioritario
los nuevos planes organizativos y
de trabajo que ayuden a afrontar
la dificil situacion a la que nos
enfrentamos en los proximos
cuatro afnos.

Isabel Pascual contara con la
colaboracion de los anteriores
miembros de la Ejecutiva, Manel
Garcia Beneyto, Juan Andrés
Bernabeu, Antonia Pedrefio, Isa-
bel A. Bernardo Cera, Antonio
Jests Garcia Morell, junto con las
nuevas incorporaciones de Irma
Torres Planells, Remedios Soto

Lopez, Natalia B.Valdés Alvarez
y Monica V. Rosas Gonzalez;
Bartolomé Martorell Moragues
y Mercedes Sainz Hernangémez
siguen como suplentes.

Bajo el lema "Ahora contigo mas
que nunca", el X Congreso de la
Federacion ha analizado los retos

'

de futuro, como la privatizacion
de los hospitales o las inversiones
en la Ley de dependencia, asi
como el recorte de los derechos
sindicales, y ha concluido que
es necesario “implicar mas a los
profesionales en la gestion y a la
ciudadania en la concienciacion”,

para dar una respuesta social a la
pérdida de derechos.

La nueva direccion de la Fede-
racion de Sanidad y Servicios
Sociosanitarios de CCOO se plan-
teara en su hoja de ruta la maxima
implicacion de los trabajadores en
el dia a dia del sindicato.
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Arnau Llinas substitueix
Carme Segui a COMFIA

Ha estat elegit en el transcurs del IV Congrés COMFIA-
llles, on estaven convocats 30 delegats i delegades

COMFIA

El passat 19 de novembre va tenir
lloc a Palma el IV Congrés de
COMFIA-Illes, on estaven con-
vocats 30 delegats i delegades.
En el transcurs del congrés es va
triar Arnau Llinas com a secretari
general amb el 100% dels vots
dels assistents. Durant el mateix
procés també es va escollir la
Comissio Executiva, integrada

con=Rc
.

——3
i

L
1

per 7 membres representants de
diferents Seccions Sindicals i
Sectors.

La secretaria general sortint,
Carmen Segui, va presentar
I’informe de la Secretaria Gene-
ral, documents de la Federacid
estatal de COMFIA-CCOO i
el document congressual de
COMFIA-Illes: "Junts Podem".
L’tnica candidatura a la Comis-
si6 Executiva i a la Secretaria

General de COMFIA-ILLES
per als propers quatre anys es-
tara formada per les segiients
persones: Arnau Llinas Quintana
com a secretari general i respon-
sable de Salut laboral, i Josep
I. Ullés Cortés com a secretari
d’Organitzacio i Finances; ju-
tament amb Isabel M. Gelabert
Llambias, Rosario Juan Oliver;
Loreto Oliver Llabrés; Maria
Noya Cea; i José A. Sotelo Ruiz.

Unjtat

FEDERACIONS

Rafaela Garcia, nova
secretaria general de
Pensionistes i
Jubilats

FED. PENSIONISTES

| JUBILATS

comissions

'

La Federacio de Pensionistes i
Jubilats va celebrar el seu X¢é
Congrés, en qué es va constituir
lanova Executiva de la Federacio
en substitucio de I’Executiva pro-
visional que funcionava fins ara.
Els propers quatre anys els jubilats
ipensionistes de CCOO a les Illes
Balears comptaran amb una Exe-
cutiva renovada, amb els membres
que la conformen: Rafaela Garcia
Aybar, Antonio Tortonda Domin-
guez, Juan Sanchez Sanchez,
Miguel Siles Montesino, Antonio
Palomino Navas, Blanca Obispo
Huarte Mendicoa i Maria Martin
Garcia.

En la seva intervencid, la nova
secretaria general, Rafaela Gar-
cia, va agrair la confianga que li

van donar els seus companys per
dur endavant les linies generals
d’acci6 aprovades en el Congrés i
va manifestar que es pren el carrec
amb il-lusié 1 ganes de fer feina
perque els més grans i pensionis-
tes se sentin representats i amb tot
el suport del sindicat.

Rafaela Garcia també va assegurar
que continuara amb la tasca de la
Plataforma de d’associacions de
jubilats i pensionistes de Mallorca,
constituida el passat 7 de novem-
bre i que aposta per combatre les
retallades en serveis socials que
estan empobrint de cada dia més
els més febles, "i aixo no ho podem
permetre, perque de la forga de tots
junts en I’actualitat dependra el
futur de tots", va assenyalar.

OFERTAS Y
DESCUENTOS

FORMACION

0CI0, VIAJES,
HOTELES...

SEGUROS
PARA LA AFILIACION

ASESORAMIENTO SINDICAL

CONCERTACION SOCIAL

ASESORAMIENTO JURIDICO

NEGOCIACION
COLECTIVA
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Felipe Zarco, reelegido

UNION INSULAR DE IBIZA Y FORMENTERA

El 23 de noviembre se celebrd
el X Congreso de la Union
Insular de Ibiza y Formentera.
Ha sido un congreso que venia
marcado por la Huelga General
del 14-N, ya que su celebracion
tenia que haberse realizado el
15 de noviembre y se aplazo
por cuestion de logistica. Se ha
desarrollado en circunstancias
excepcionales, en un escenario

de profunda crisis econdmica 'y
con una tasa de desempleo en
octubre de 10.171 parados en
Ibiza y 484 en Formentera, con
un incremento de la precariedad
laboral y las desigualdades
sociales, ademas de con duri-
simos ataques al Estado Social.
Con todo ello, su desarrollo fue
con toda normalidad.

En el X Congreso de la Union

estaban convocados treinta
delegados y delegadas, de los
cuales retiraron su acreditacion
veintisiete, trece mujeres y ca-
torce hombres.

En este Congreso se decidio
la reeleccion del compaiiero
Felipe Zarco Ortega como se-
cretario general y la eleccion
de la Ejecutiva que dirigira la
organizacion sindical de Comi-
siones Obreras en Ibiza y For-
mentera durante los proximos
cuatro afios. La Ejecutiva esta
compuesta por cinco miembros;
Felipe Zarco Ortega (secreta-
rio general), Consuelo Lopez
Melero (secretaria de Orga-
nizacion), Annamarie Fussa
(secretaria de Accion Sindical),
Agustin Gutiérrez Pérez (res-
ponsable de Salud Laboral) y
Bartolomé Villa Favia (vocal).
La nueva Direccién tendra
que enfrentarse a los retos que
desde hace unos afios estan
planteando tanto los empresa-
rios como las Administracio-
nes Publicas; a los continuos
ataques que estan sufriendo de
unos y de otros; a los recortes
en derechos laborales y sociales
y, sobre todo, a las demandas
de trabajadores y trabajadoras.
Tendran que asumir el com-
promiso que han adquirido
de llevar el sindicato hasta el
ultimo rincon de las empresas
que hay en Ibiza y hacer un gran
esfuerzo para que en estos cua-
tro afios, también Formentera,
sea una prioridad.

Nou mandat
amb anims renovats

ANTONI PERELLO
SECRETARI GENERAL DE LA
UNIO COMARCAL D’INCA

En el darrer congrés de la Unid
Comarcal d’Inca es posava de
manifest la millora que la Unid
havia sofert en els darrers anys,
en que haviem passat del retrocés
en tots els sentits, a I’avang amb
afiliacio, delegats i preséncia.
Ens posavem com a fites se-
guir millorant i consolidant
I’estructura de la Unio, ampliar i
consolidar I’afiliacié, fomentar la
participacid, combatre tota mena
de discriminaci6, augmentar la
formaci6 sindical dels delegats, i
el seguiment i la millora en salut
laboral, aixi com millorar també
la coordinacio entre la Unio i les
Federacions.

Aquestes fites només s’han acom-
plert parcialment: no hem aconse-
guit que I’afiliacio participi més,
que s’impliqui més i aixo no es
bo per ningg.

Tornant als primers anys del
passat mandat, hem de dir que
I’estructura de la Unié Comar-
cal d’Inca es mantenia, estavem
oferint serveis d’orientaci6 labo-

ral, de salut laboral i d’assessoria
laboral i sindical, amb un equip de
gent molt valid i que ara, desgra-
ciadament, ja no tenim complet.
Tot 1 aix0, continuam donant aten-
cio, llevat de 1’orientaci6 laboral.
Comenga el nou mandat amb els
objectius que haviem marcat a
I’anterior i que no aconseguirem,
sobretot fomentar les seccions
sindicals a les empreses, per tal
de millorar la participaci6 i la
coordinaci6; aquesta coordinacio
entre la Unio i les Federacions
s’ha de potenciar. També hem
d’augmentar I’afiliacio, avui per
avui ¢és la unica font d’ingressos
i ens permet ser independents i
autosuficients.

El Govern ha romput totes les
regles de joc i ha eliminat siste-
maticament totes aquelles institu-
cions, organismes, etc. que poden
qiiestionar la seva manera de fer,
0 aixo intenta. Comptant amb els
nostres propis recursos i arribant a
la gent amb la veritat per davant,
hem de seguir donant esperanca,
jaque qui ho hauria de fer no son
capacos de fer-ho.

El governs, tant el central com
I’autonomic, s’han oblidat del
seu motiu de ser, que no és cap
altre que protegir i governar els
seus ciutadans i no governar pels
interessos dels oligopolis, bancs
i mercats.

En la situacié actual i amb les
eines que tenim, des de CCOO
hem de continuar fent feina contra
les injusticies i al costat de totes i
tots els treballadors.

El Xe Congrés de la Uniéo Comarcal de Manacor escull per unanimitat
una nova Executiva que aposta per la continuitat

Cati Ginard renova el carrec a Manacor

UC MANACOR

Cati Ginard continua al capdavant
de la Uni6 Comarcal Manacor
de CCOO. Aixi ho va decidir
el passat dia 16 de novembre el
Xeé Congrés, que va escollir per
unanimitat una nova Executiva
que aposta per la continuitat. Cati
Ginard és la secretaria general,
i l'acompanyen Ruth Martinez,
Miguel Gonzélez, Antonia Llull
(nova incorporaci6), Antoni Es-
telrich i Mercedes Fernandez
com a membres de la Comissio
Executiva.

Ginard va destacar que s'incorpora
al'estructura de I'Executiva Anto-
nia Llull (Ia resta de secretaris co-

marcals repeteixen) i que aposta
"per la continuitat" i per treballar
"com sempre" pels interessos dels

treballadors i treballadores de la
comarca.

Segons Ginard, “la Comissid
Executiva elegida en el X Con-
grés de la Unié Comarcal de Ma-
nacor es proposa com a objectius
reforcar el sindicat dins i fora de
les empreses. Per a aixo, prendra
com a base la formaci6 sindical
per a delegats i l'organitzacid
sindical als centres de treball.
La UC Manacor potencia al
maxim l'afiliaci6 dels delegats
i delegades i dels treballadors/
es, implicant-los en les tasques
sindicals propies dels seus carrecs
i de l'intern de 1'organitzacio, per
intensificar les bases del sindicat
a la comarca”.

La secretaria general de Mana-
cor també afirma que intentaran
“aconseguir la col-laboraci6 dels
delegats/des als centres on comp-
tam amb una major representacio
i implicar-los en les eleccions
sindicals, tant al seu centre de
treball com en altres”.

En darrer terme, Cati Ginard
assegura que continuaran
“col-laborant i treballant amb
les distintes federacions, com
sempre s'ha fet, per augmentar tot
el possible l'estructura de CCOO
ala comarca de Llevant, entenent
que la situaci6 actual no és facil
i per aixd necessitarem tots els
nostres esforgos i tota la nostra
dedicacio.”
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Nou periode a Menorca

PATRICIO SERRA

SECRETARI GENERAL DE COMISSIO OBRERA DE MENORCA

El nou equip de direccié queda
conformat pel secretari gene-
ral, Patricio Serra; el secretari
d'Organitzaci6 i Finances, Enri-
que Spera; la secretaria d'Accid
Sindical, Olga Mendigorri; el
secretari de Salut laboral, Juan
Andrés Bernabeu, el secretari de
Formacio Sindical i Ocupacional,
Andrés Fernandez; el secretari
d'Afiliacié i Serveis, Antonio
Soria Hernandez; la secretaria de
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la Dona, Rafaela Pons Segui; i les
dues vocals Margot Sastre Albis i
Ricarda Minaya.

Aquest congrés s'ha celebrat en un
moment especialment complicat,
amb un dialeg social nul i amb una
crisi sense precedents que conti-
nuara si no s'estimula el creixe-
ment economic i es produeix un
canvi en el model productiu.

De fet, molts intuiem que no sorti-
riem de la crisi amb les retallades,
i aixo ja és una evidencia per a
tots, menys per a qui governa.

A Menorca I'"inic sector que es
manté estable és el sector turistic,
malgrat tenir una estacionalitat
molt marcada pel fet que les
temporades cada vegada son més
curtes i aixd comporta una major
precarietat en els contractes que
se subscriuen. Per tant, s’hauria
de tractar d'allargar la temporada
al maxim i cercar altres alterna-
tives per a la temporada d'hivern
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(turisme sénior europeu, Imserso,
senderisme, etc.), a fi de desesta-
cionalitzar I'illa. Per a aix6 deuria
d’existir voluntat politica i dotar el
projecte dels recursos necessaris
potenciant també les comunica-
cions aéries amb l'exterior.
D'altra banda, la gran crisi en
el sector de la construccié ha
provocat una quasi paralitzacid
de tots aquells oficis que giren
entorn de la construccio, amb la
desaparicio de moltes empreses i
el consegiient augment de la taxa
d'atur de manera alarmant.
També el sector industrial s'ha
vist afectat per la crisi i es troba
en estat agonic per l'aband6 de
que ha estat objecte per part dels
distints governs.

Per tant, des de CCOO Menorca
creiem que s'hauria de millorar el
credit a les empreses i a particu-
lars, perque d'aquesta manera es
reactivi l'economia tan debilitada
que tenim.

La Formacid per a 1'Ocupacio i
el desenvolupament de les com-

peténcies professionals han patit
amb aquesta crisi un debilitament
pressupostari de gran calat. També
s'ha retrocedit en els ultims temps
en matéria de salut laboral a les
empreses, ja que moltes d'elles han
paralitzat iniciatives de millora i
s'ha obviat en molts casos el com-
pliment de la Llei de prevencio.
Com a objectiu prioritari per a
aquest nou periode ens hem mar-
cat el creixement en afiliacio, i
per a aixo hem d’estar més a prop
dels centres de treball i convocar
assemblees. Pero també volem
aconseguir millorar l'atenci6 als
afiliats/des emprant les noves
tecnologies, per mantenir-los
informats de manera permanent
i fluida i alhora animar-los a par-
ticipar activament amb les seves
opinions.

Aixi mateix ens hem proposat
continuar acostant el sindicat a
les empreses mitjancant les elec-
cions sindicals, amb 'objectiu
d'augmentar-ne la nostra presén-
ciaialhora millorar la participacio
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activa dels delegats/des en el diaa
dia del sindicat, aixi com millorar
la seva atencio.

També creiem necessari estar al
costat de les persones en situacid
de desocupacio, per poder ajudar-
les mitjancant la informaci6 dels
seus drets i mostrar-los la utilitat
del sindicat.

Un altre dels nostres objectius és
tractar d'arribar al col-lectiu de
joves, en un moment en que estan
patint molt les conseqiiéncies de
la crisi i que en molts casos no
coneixen el paper del sindicat en
la societat.

En definitiva, queda molta feina
per davant pero també il-lusié per
poder portar-la a terme, malgrat
les dificultats per les quals traves-
sam i l'important retall en mitjans
que s'ha produit a conseqiiéncia de
les politiques que aquest govern
esta implantant.

Malgrat tot, esperam poder fer
una bona feina que reverteixi en el
creixement d'aquest gran sindicat
que és CCOO.

“Per fi noto els
petits detalls
sense necessitat

d ‘ulleres”
Roberto Rublo

U~

CATARACTES

Resta de consultes i serveis 10% dte.
Excepte anells i lents intracculars

Palma de Mallorca. 31 de Diciembre, 22 | 971 20 04 58

LIDER A ESPANYA EN OFTALMOLOGIA AVANCADA

TARIFES | PROMOCIO VALIDAS NOMES A LES CLINIOUES DE PALMA DE MALLORCA
[r Santisgn Tambs i Ora Arantes Urdiales [Expacialistes sn (Htalinclogis | Clrurgie Dfthlimkeal)

DEMANA LA TEVA 12 CONSULTA MEDICA 902 130 100 / clinicabaviera.com



/A.\
ATLANTIS  icorviscsequrador e

grup assegurador de les lies Balears.

Contracta ara la teva asseguranca de Vida
| aconsegueix 6 Mesos Gratis

| a més, cobertura de Proteccio d’Assegurances
per Desocupacid, gratis amb la teva polissa.

Informa’t de tots els avantatges | descomptes que
t'ofereix ATLANTIS per ser afiliat/ada, a la teva delegacio:

ATLANTIS - Palma de Mallorca
C. Francesc de Borja i Mall, 3
Tel. 971 71 86 81

mho@atlantisgrupo.es

Promocid “Vida™ valida fins al 31.12.13. Pots consultar les condicions a www.atlantis-seguros.es, o a la nostra oficina.



