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La lluita tambeé va de valors

Duim molts d’anys submergits en incerteses. La crisi pandemica colpeja
la nostra societat, i atura gairebé tot el sistema productiu, just quan s’al-
birava la sortida de la gran recessié del 2007. La intervencié de I'estat,
amb ajuts a les persones treballadores i a les empreses, fou un element
fonamental que evita la fractura social i, en aquest aspecte, cal remarcar
que la tasca feta pels sindicats dins del dialeg social aconsegui que en
sortissim amb la menor trencadissa possible pero la crisi pandémica fou
seguida, en el marc economic, de la dels subministraments i de la actual
crisi inflacionaria, el que impossibilita la millora de les condicions de vida
dels treballadors i de les treballadores.

Al mateix temps, el fet que es questioni de manera continua la legiti-
mitat el govern no deixa de trontollar I'espai politic, el que accentua,
de manera notoria, la manca d'estabilitat necessaria per assumir reptes
cada cop més cabdals pel nostre futur.

Les forces més reaccionaries, antidemocratiques i contraries al sindica-
lisme de classe aprofiten aquestes incerteses i inseguretats economi-
ques, politiques i socials, per a continuar amb el seu atac en contra de la
nostra tasca, el seu objectiu es deslegitimar-la, atés que sén conscients
que representem el dic de contencié més solid per a fer front als des-
equilibris del capitalisme salvatge. Aquest atac és notable, public i es
fomenta, des de la cultura de I'individualisme, en nom d’una llibertat que
s’entén, Unicament, com el dret a poder elegir mentre obvien allo que és
la vertadera llibertat: no esser dominat de manera arbitraria.

Per aquest motiu cal dir, alt i clar, que el sindicat es legitima en processos
democratics en les empreses i que CCOO, en concret, es suporta sobre
objectius especialment nobles: la defensa de la classe treballadora i la
seva proteccié contra I'adversitat, el dret al treball en condicions dignes,
la igualtat real entre homes i dones, la integracio dels col-lectius més vul-
nerables, la lluita per un desenvolupament social i ambiental sostenible,
i per garantir la salut i 'educacié com a dret universal.

El col-lectiu reaccionari, nostalgic hereu del franquisme, del nacional-
catolicisme i del “sindicato Unico” ja no s’amaga siné que contraposa
una batalla cultural i de valors que inocula certeses falses que ja no
tornaran. Per aixo, el sindicalisme que representa CCOO continuara
la seva lluita que defensa, amb orgull, els valors que, des de sempre,
han definit la nostra identitat: llibertat, democracia, solidaritat, justicia
social, igualtat, feminisme, reconeixement de la memoria i defensa de
la cultura, entre d’altres.
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LUGES Y MUCHAS

SOMBRAS DEL ANO

QUE VA

José Luis Garcia
Secretario General
CCOO llles Balears

inalizamos un afio mas, pero

no ha sido un afo cualquiera.

Hemos asistido a una doble
cita electoral que ha cambiado el
mapa politico en nuestro pais; la cita
con las urnas del 28 de mayo dio un
vuelco, practicamente generalizado,
al conjunto de las comunidades auté-
nomas y de las principales ciudades
espafolas, pasando de gobiernos
progresistas a gobiernos PP-VOX.

De nada sirvid la gestion de la
pandemia, cuando, por primera vez,
se movilizaron todos los recursos
publicos necesarios para proteger
la salud y las economias familiares;
nada que ver con la gestion de la
crisis financiera del 2008 a causa
de la cual tardamos una década
para recuperar los niveles de PIB y
de empleo, dejando por el camino a
muchas personas trabajadoras a las
que solo se les ofrecié ser empren-
dedoras para salir de la situacién de
desempleo en la que se encontra-
ban, ya que el ajuste envié a cientos
de miles de personas trabajadoras
al paro. No hubo ERTEs para salvar
personas.

MOS A DEJAR

Pero quizas, el error fue precisamente
ese: fiar el resultado electoral a la
gestion de la pandemia y no saber
escuchar el ruido de fondo; porque
parece evidente que este escenario
de policrisis — financiera, sanitaria e
inflacionista-, enla que llevamos insta-
lados tres lustros, genera un malestar
que aprovechan los populismos de
extrema derecha. Es a esta corriente
de fondo a la que debemos prestar
atencion, este malestar creciente que
no confia en las instituciones, porque
no le da soluciones a su precariedad,
no solo laboral, sino también a la que
podemos llamar precariedad “vital”.

Ni siquiera el resultado de las eleccio-
nes generales -donde se evité que el

tandem PP-VOX llegara a la Moncloa-
siendo condicion necesaria, no es
suficiente para parar esta oleada de
malestar generalizado. Basta con
echar un ojo al panorama interna-
cional y ver que la situacién es muy
compleja y generalizada. A pesar de
no ser realidades iguales, en paises
de relevancia europea como son
ltalia y Holanda, la extrema derecha
gana elecciones -canalizando este
malestar- y en otros paises como
Francia y Alemania, los extremismos
ganan adeptos a pesar de haber sido
dos ejemplos muy significativos en la
lucha antifascista. Y no hablemos del
caso argentino.

Este malestar alimenta a la extrema
derecha y contamina a todo el
espectro conservador, haciéndose
dificil distinguir “quién es quién”
cuando nos referimos al PPy a VOX;
por poner un ejemplo, el bloqueo ins-
titucional a la renovacién del Consejo
General del Poder Judicial.

El Gobierno de Espafianolo va atener
facil para construir mayorias. Para
muestra la propia investidura, que
fue posible porque el nacionalismo
periférico aposto por barrar el acceso
de la extrema derecha al Gobierno
del estado. Pero no lo hizo gratis. El
nacionalismo catalan ha forzado una
ley de amnistia que el PSOE hubiese
preferido ahorrarse, pero que es
necesaria para poder normalizar una
situacién que jamas deberia haber
acabado resolviéndose en el marco
de la judicatura. Sin embargo, al
gobierno de Mariano Rajoy le intereso
llevarlo a ese terreno.

En un @mbito mas local, el Govern de
les llles Balears se formd sin ningun
Conseller de VOX, pero lejos de ser
un cordon democratico a la extrema
derecha, es una forma de aparen-
tar moderacién. Lo que realmente
ocurre es una entrega del discurso
de los derechos sociales y culturales,

cediendo ademas el acceso a las ins-
tituciones en los consells insulars y en
los ayuntamientos. Es precisamente
desde ahi donde se esta viendo mas
claramente su politica: no apuestan
por el transporte publico, eliminando
la gratuidad; suprimen carriles VAO y
amplian carriles, primando el trans-
porte individual; renuncian al tranvia;
no apuestan por la vivienda publica,
renunciando a 800 viviendas sociales
en Son Busquets, al tiempo que
aprueban un decreto de vivienda
para ceder suelo publico, recon-
vertir locales o subir alturas, y no se
menciona, para nada, la vivienda
protegida publicamente. En definitiva,
el mismo PP de siempre, solo que
ademas renuncia a consensos tan
importantes en nuestra comunidad
como la ley de normalizacién lingtiis-
tica y cede ante la extrema derecha y
sus fobias.

El presupuesto para 2024 no alberga,
en lineas generales, grandes cambios
pero ya dibujan elementos a tener en
cuenta. Por un lado, no se presupues-
tan infraestructuras que se debian
financiar con fondos europeos; esto,
que en principio parecia un problema
de incapacidad de gestién, se esta
convirtiendo en una estrategia para
dar carpetazo a proyectos ya anun-
ciados en la legislatura anterior; son
decisiones que nos hacen perder una
capacidad de inversion que sera dificil
que podamos sustituir con recursos
propios.

En el plano econdmico espafiol, este
ha sido el afio en el que se han con-
firmado que determinados mantras
de la derecha econdmica eran bulos.
Los datos econdémicos de nuestro
pais son buenos en términos de
crecimiento de PIB, de reduccién de
inflacion, de crecimiento de empleo
y reduccién de paro, todo ello muy a
pesar de los agoreros que preveian
una gran debacle econdémica por
la reforma de pensiones, la reforma
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laboral o la subida del salario minimo.
En todas estas politicas ha tenido
mucho que ver la accién del sindicato.

Si la situacién econdmica espafiola
es buena con respecto a Europa,
Baleares estd muy por encima de
la media de nuestro pais en incre-
mento de PIB, en personas afiliadas
a la seguridad social y en personas
desempleadas. Fruto de la reforma
laboral, 7 de cada 10 contrataciones
son indefinidas.

A pesar de esos buenos datos -a
los que podriamos agregar la nego-
ciacion colectiva con la firma de
importantes convenios y bajo el
paraguas del AENC- las personas
trabajadoras siguen sin percibir
la mejoria, ya que la cesta de la
compra -especialmente en los pro-
ductos basicos- y la vivienda estan
en precios imposibles. En CCOO
lo sabemos bien, porque estamos
junto a las personas trabajadoras. De
ahi nuestra insistencia en que debe
haber una agenda social muy potente
esta legislatura, que atienda los pro-
blemas de la gente trabajadora y sus
necesidades. Urge reforzar los ser-
vicios publicos, reformar el estatuto
de los trabajadores y adaptarlo a las
nuevas demandas sociales: tiempo
de trabajo, conciliacién, prevencion y
evitar que el despido sea la primera
opcién de ajuste de las empresas
para afrontar las crisis. En definitiva,
dar seguridad y certidumbre para
afrontar los cambios que ya estan en
marcha, como son la transicién ener-
gética, la digital o la medioambiental.
Las transiciones deben ser justas y
la accién sindical sera determinante
para que asi sea, con un trabajo
constante de CCOO para mejorar las
condiciones de vidas de la clase tra-
bajadoras
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UNA LEGISLATURA
DIFICIL. PERO UNA

LEGISLATURA A LA
OFENSIVA

Unai Sordo
Secretario General
. CCOO

ras las elecciones muni-

cipales y autondmicas del

mes de mayo, pocos podian
prever que a dia de hoy Espafia
volviera a contar con un Gobierno
de coalicién progresista. La actual
pugna politica en los paises de
nuestro entorno se resuelve en
un dilema: si las fuerzas politi-
cas abiertamente reaccionarias
acceden o no al poder. Pero esa
pugna no es estrictamente par-
tidaria. Responde a una cuestion
mucho mas de fondo, que apela
directamente a los intereses de
la clase trabajadora. La cuestion
de fondo consiste en bajo qué
premisas se abordan las conse-
cuencias de las crisis econdmi-
cas, sociales y politicas que se
han acumulado en los ultimos
afos. Crisis que entre todas ellas
han trasladado a la ciudadania
grandes dosis de incertidumbre,
y que han deteriorado las condi-
ciones y expectativas de vida de
millones de personas.

En este escenario, las derechas han
optado por organizar las sociedades
a través de las viejas ideas del neo-

liberalismo fracasado y de la nueva
extrema derecha. Privatizacion de
servicios publicos, regalos fiscales
para las rentas mas altas y del
capital, pérdida de derechos labora-
les para reducir el poder organizado
de la clase trabajadora. La apor-
tacion de las extremas derechas
consiste (ademas de lo ya citado) en
reforzar viejas jerarquias reacciona-
rias en contraposicion a los avances
del feminismo, el ecologismo y en
general de las libertades civiles con-
quistadas durante décadas por la
clase trabajadora, el sindicalismo y
las fuerzas politicas progresistas.

Sin embargo, el reto no es diagnos-
ticar el riesgo de la ultraderecha en
las sociedades actuales. Es oponer
una forma de construccion social
que esté al servicio de las mayorias
sociales y sus intereses. En este
camino, los derechos de la clase tra-
bajadora y el papel del sindicalismo
son determinantes.

Espafia, como otros paises de
Europa y del mundo, se enfrenta a
un proceso de transformaciones
de gran importancia. Las transicio-
nes digitales y energéticas estan
conllevando una modificacién en la
forma de trabajar, generar bienes y
servicios, distribuir o relacionarse.
La crisis climatica y los cambios
geopoliticos estdn  aumentando
las dificultades (y los precios) para

nutrir de energia a nuestra forma de
vivir y producir. El modelo de globa-
lizacion de las Ultimas décadas ha
desequilibrado la balanza del poder
entre ciudadania, clase trabajadora y
empresas; estado y economia.

En este momento es prioritario esta-
blecer una agenda social destinada
a mejorar las condiciones de vida de
las mayorias sociales. Renovar un
contrato social para el siglo XXI.

A través de un refuerzo de la demo-
cracia, no solo como un sistema
electoral sino mediante un empo-
deramiento social, donde el sin-
dicalismo tiene el papel clave de
vertebrar a una clase trabajadora
heterogénea. Reforzar la participa-
cion de las personas trabajadoras
en la empresa debe ser un reto de
legislatura.

Hay que mejorar los salarios y en
general las condiciones de trabajo.
Subir el SMI, rebajar la jornada laboral
legal, crear espacios de trabajo mas
seguros y vivibles también son obje-
tivos clave. Hemos avanzado con
la subida del SMI o la reduccién de
la temporalidad como nunca antes.
Pero hay que abordar la mejora en la
contratacién a tiempo parcial o faci-
litar la compatibilidad del tiempo de
trabajo con el de la vida personal.

La lucha por la igualdad debe
afrontarse desde un punto de vista

trasversal. La feminizacién de los
cuidados en el ambito privado es
el mayor lastre de las mujeres para
poder tener trayectorias laborales
equiparables a las de sus compa-
feros. Explican en buena parte la
brecha salarial y de pensiones. Una
estrategia de cuidados que garan-
tice que desde los poderes publicos
se cubren las situaciones de las
personas que dependen de esos
cuidados, es necesaria para facilitar
una sociedad mas humana y mas
igualitaria en sus relaciones labora-
les. Y, por supuesto, estas activida-
des deben proveerse con empleos
de calidad.

Es fundamental reforzar los servicios
publicos. La educacion, la sanidad,
la formacion permanente, las pen-
siones y en general las rentas de
sustitucion, el acceso a la vivienda,
no pueden seguir derivandose a
espacios privatizados y légicas
mercantiles. Generan desigualdad y
guetos sociales, y desvinculan a la

ciudadania de lo comun. Una politica
fiscal progresiva y suficiente tiene
que sostener este sistema social.

Esa fiscalidad suficiente tiene que
servir para acometer el reto de
mejorar la financiacién autonémica
de nuestro pais. Esta cuestion,
compleja, no puede llevarse al
terreno del agravio territorial. Necesi-
tamos mas base fiscal para que esto
no derive en conflictos territoriales e
identitarios. Hay una Espafia que se
percibe fuera de las corrientes de
modernizacion del pais, despoblada,
desindustrializada. No nos podemos
resignar a ese escenario.

Y hay que gobernar las transiciones
digitales y energético/ecoldgicas.
Otras transformaciones anteriores de
nuestro tejido productivo en Espana
fueron abordadas desde una pers-
pectiva de protecciéon social a las
personas golpeadas, pero sin ver-
daderas alternativas productivas. La
transicién justa debe convertirse en
una realidad. La utilizacién de fondos
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de recuperacién europeos puede
ser una palanca que facilite que, por
primera, vez Espafa no asista a las
transformaciones desde una posicién
estrictamente periférica.

El riesgo reaccionario amenaza al
mundo. Contemplamos la guerra
en el este de Europa, o la ofensiva
criminal sobre Palestina con la sen-
sacion de que el mundo se mueve y
se mueve rapido. El sindicalismo, y
en general las fuerzas de progreso,
debemos asumir la trascenden-
cia histérica de dotar de certezas,
espacios de seguridad y vidas
dignas a las personas, perfilando
un futuro deseableY también que
estos procesos deben darse desde
el empoderamiento social. Bienes
comunes, derechos laborales, sin-
dicalismo y organizacién social, son
hoy parte del reto civilizatorio que
tenemos por delante. Comunidad
civica frente a las tentaciones de las
leyes de la selvas

.|
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EL MERCAT LABORAL

A LES ILLES BALEARS

4 Mariangels Aguild
'\ Secretaria
d’'Ocupacio i
Politiques Sectorials

L. CCOQO llles Balears

| context econdmic que vivim

és complex i canviant. Sembla

que, una vegada superada la
crisi sanitaria de la COVID, ens hem
ficat de ple en una crisi inflacionaria
derivada de la guerra d’Ucraina i ara
també a I'orient mitja.

Dintre d’aquest escenari, és licit pre-
guntar-se si el mercat del treball a les
lles Balears gaudeix de bona salut, ja
que s’observa un allargament de la tem-
porada turistica i unes xifres excel-lents
d'ocupacio, amb récord d’arribada de

turistes aquests dos darrers anys.

Per una banda, comparativament amb
anys anteriors, I'atur a les illes ha caigut
tots els mesos de l'any. Aixd vol dir
que hi ha menys persones que volen
treballar i no poden. Per altra banda,
tradicionalment, el nombre de persones
aturades estava intimament relacionada
amb la temporada turistica; comencava
a disminuir drasticament a partir del
mes de marg o abril fins arribar als seus
minims al juny i llavors tornava a aug-
mentar a partir del mes d’octubre. Tot
i que l'estacionalitat encara impacta
directament sobre 'ocupacio de les llles
Balears amb la signatura de contractes
temporals, ja des de la segona meitat
de I'any 2022 venim notant que aquesta
no és tan contundent i a 'any 2023 s’ha
consolidat aquesta nova tendéncia que
redueix la temporalitat. Aixo indica que
hi ha una major estabilitat en 'ocupacié
i, per tant, una millora de la situacio de

les persones treballadores de la nostra
terra. Aquesta situacid ve donada
gracies ala reduccié de contractes tem-
porals i un augment significatiu de les

contractacions indefinides.

A més, el nombre d’afiliacions a la
seguretat social no deixa de créixer en
termes interanuals. En conseqguéncia,
podem concloure que, des del punt
de vista de mercat de treball, I'estat de
’economia de les llles Balears és positiu
i que tenim més persones treballant.
Tot i aix0 , s’observa que I'augment de
persones que treballen a temps parcial
puja lleugerament més que el que tre-
ballen a temps complet.

Anem a posar algunes xifres il-lustrati-

ves de la situacio.

Els indicadors de xifres de desocupacié
han caigut. En termes relatius, la xifra
d'atur a les llles Balears ha disminuit

al voltant d’un 30% si la comparem
amb la del 2019, any en que I'economia
d’aquestes illes estava a ple rendiment.
A més, el descens es produeix a totes
les franges d’edat. Si aquesta analisi la
fem per illes, s’observa que la dinamica
es repeteix a tot 'arxipélag, tot i que el
descens més significatiu es produeix
a les Pitilises, amb un 40%. En canvi,
la baixada més important de persones
en situacié d’atur de llarga durada es
produeix a Menorca amb un -4,10%
menys que al 2019, quan la mitjana de
la comunitat autdbnoma esta al -1,85%.

En quant a l'estacionalitat notem que,
quan la diferéncia entre nombre de
persones desocupades al mes de febrer
i al mes de juny, a I'any 2019, era de
25.771, a 'any 2023, ha estat de 4.618.
Aix0 significa que la variacié de I'atur en

plena temporada estival és de -22% en

relacié a les dades del 2019, pero, en
temporada baixa, és de gairebé el doble
-39,44%.

Finalment, si estudiem les diferéncies
de tipus de jornada, no s’aprecia que hi
hagin hagut diferencies significatives.
La jornada parcial és més predominant
en les dones i suposen al voltant d’un

10% més que en els homes.
Conclusions

Els indicadors demostren que el mercat
laboral de les llles Balears gaudeix
de bona salut pero la composicié del
teixit productiu i, per tant, del mercat
de treball del nostre territori és fragil, ja
que depén en gran mesura del sector
serveis. Lallargament de la temporada
i la diversificacié del producte turistic és
una bona noticia perdo hem d’anar més
enlla i donar més solidesa i seguretat a

les persones treballadores balears.
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Han d’entrar dins I'equacié altres
factors com soén la qualificacié dels
professionals, la seva adaptacio a les
tecnologies digitals i el control i regula-
ci6 de les carregues de feina. A més a
més, hem de tenir en compte que s’han
d’establir mecanismes per combatre la
figura de la persona treballadora pobre,
que cada vegada es fa més present i
el greu problema d’accés a I'habitatge
que sembla un problema endémic de la
nostra terra.

Tots aquests altres factors que fins ara
no se tenien tan en compte, perquée
ens centravem en les persones que
volien treballar i no podien, sén el que
ara haurem d’anar introduint per tal de
determinar la precarietat del mercat
laboral de les llles Balearss
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EL DECRETO LEY 6/2023
DE MEDIDAS URGENTES
EN MATERIA DE VIVIENDA.
UN FIASCO POR PARTE
DEL GOVERN

Eva Cerdeirifia
Secretaria de
Politicas Publicas,
Sociales y Salud
Laboral

CCOO llles Balears

omisiones Obreras ha rei-

vindicado en todo momento

que las politicas en materia
de vivienda, sus objetivos y actua-
ciones deben ser tratadas, analiza-
das y, en consecuencia, valorando
aquellas propuestas que se pro-
pongan en el marco de la Mesa de
I'Habitatge, érgano colegiado de
colaboracién entre las diferentes
administraciones publicas y de par-
ticipacion de las asociaciones y los
agentes sociales implicados en el
sector de la vivienda (Ley 5/2018 de
la Vivienda de las llles).

Este ha sido el escenario en el que
hemos trabajado a lo largo de estos
Ultimos afos en materia de politicas
de vivienda y que ha demostrado
con creces la viabilidad, la eficacia
y la oportunidad de mantener este
marco de didlogo social. Las pro-
puestas acordadas en el seno de la
Mesa han sido un punto de referen-
cia importante en las actuaciones
desarrolladas, precisamente por

tener ese caracter consensuado
entre todas las partes implicadas
y con responsabilidad y compe-
tencia en su desarrollo y ejecucion,
y/o afectadas por las actuaciones
previstas. Pues bien, el Govern se
ha saltado a la torera este ambito
de negociacién en la elaboracién
del Decreto ley 6/2023 de Mesures
urgents en materia d’habitatge: en
ningn momento se ha planteado
previamente a su elaboracién y
publicacién a la Mesa de I'Habi-
tatge; la urgencia de dicho Decreto
ley no es obstaculo ni disculpa para
consensuar las medidas contem-
pladas en dicha norma, cuando si
ha habido reuniones con determina-
dos agentes y entidades. De hecho,
si las hubo con los dos (Unicos)
sectores beneficiados, promotores
inmobiliarios y construccion.

El mencionado Decreto ley 6/2023,
estda muy lejos de abordar y de
plantear medidas efectivas para
dar una primera solucién, con ese
caracter urgente que pretende, al
problema del acceso a la vivienda
en nuestra comunidad. Desde el
sindicato, exigimos la inversién en
vivienda publica, una cuestion que
nunca ha sido una prioridad para la
derecha: la consellera Vidal en una

entrevista (Ultima Hora 29 de sep-
tiembre) declaraba que uno de las
claves del decreto era “cero costes
para la administracion”. Habra
que recordarle a la consellera que
el parque de vivienda publica en
Baleares no llega al 1% (la media
europea es del 15%) consecuen-
cia de que el presupuesto publico
destinado a este fin no alcanza el
0,15% del PIB.

ctuaciones como por ejemplo
la reconversiéon en viviendas de
precios limitado de locales comer-
ciales u oficinas (una medida que
ya era posible) va ser muy dificil su
ejecucion, bien por encontrarse en
zonas en las que dicha reconver-
sion no es posible, o porque el pla-
neamiento prohibe que tengan un
acceso directo desde la calle y este
deba de ejecutarse en las zonas
comunes del edificio, lo que no es
posible en la mayoria de los casos,
0 porque no tengan suficiente
fachada exterior ni la ventilacion
necesaria para conseguir la cedula
de habitabilidad. Este tipo de
medidas o el crecimiento en altura
suponen, ademas, un aumento
de densidad poblacional y, por lo
tanto, de movilidad y supone igual-
mente una saturacién y presion

L.

sobre los suministros y servicios.
Sin perder de vista el incremento
de precios de los locales o el hecho
de que los barrios se conviertan en
barrios dormitorios. Reconversion
que se pueda realizar incluso en
edificios declarados BIC o catalo-
gados; es mas, en este tipo de edi-
ficaciones se permite igualmente el
incremento de volumen o de altura.
Actuaciones que se puede acoger
al régimen excepcional de declara-
cion responsable para el inicio de
las obras, una medida que supone
una gran inseguridad juridica. La
gran novedad del Decreto, las
viviendas de precios limitado, se
nutren de esta reconversion, o de
la division de unifamiliares entre
medianeras, o del crecimiento
en altura. También se permite el
incremento de edificabilidad de

viviendas en solares destinados a
equipamientos publicos, a costa de
reducir estos Ultimos.

Tampoco el cambio de uso a resi-
dencial de parcelas de uso turistico
y reconversion y cambio de funcion
de establecimiento de alojamientos
turisticos va a suponer una mayor
oferta de vivienda asequible; de
hecho, esta medida ya figura en la
Ley de Vivienda, y tan sélo un esta-
blecimiento turistico se acogié a
esta reconversion. Ganar alturas en
edificaciones ya iniciadas tampoco
sera posible, ya que la estructura
esta disefiada para soportar un
peso determinado. La posibilidad
de obtener la cedula de habita-
bilidad en aquellas edificaciones
fuera de ordenacion o con licencia
caducada es una actuacion fuera de
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toda légica. Por otra parte, el hecho
de adoptar como medida provisio-
nal la clausura de aquellas viviendas
destinadas al alquiler turistico que
realizan esta actividad de manera
ilegal, es legalmente imposible, como
ha reconocido el Conseller Insular de
Turismo. Y otra guinda del decreto: la
cesion de solares municipales a los
promotores privados para construc-
cién de viviendas nada menos que
por un periodo de 75 afios.

La politica de vivienda en Baleares
debe apostar claramente por la
inversién publica, una inversion des-
tinada preferentemente a la vivienda
de proteccion oficial en régimen de
alquiler. Fomentar la reutilizacién de
los suelos clasificados como urbano
en detrimento de nuevas clasifica-
ciones de suelo, para dedicarlos
exclusivamente a la VPO. En esta
linea, es necesario mejorar y agilizar
la tramitacion administrativa que
permita la construccién de vivienda
social en las actuales bolsas de suelo
existente. Y es necesario igualmente
incrementar y fomentar la rehabili-
tacion de edificios, una actuacion
que se debe hacer con un enfoque
sostenible y que, ademas, tiene un
impacto positivo en la creacién de
empleo (y no solo en el sector de la
construccién). Asimismo, continuar
en la linea de aumento del presu-
puesto destinado a la adquisicién
de vivienda desocupada (cuya cifra
es de 105.434 en Baleares) para
su reconversién en VPO utilizando
formulas ya previstas como el
derecho de tanteo y retracto. Solo
asi lograremos que se materialice el
derecho a la vivienda y desterremos
los intereses econdémicos inmobilia-
rios con los que entra en conflictos
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2 Cati Ginard
Secretaria d’Accio
Sindical.

CCOO llles Balears

o negaré que estic contenta

pel nou Govern d’Espanya

que s’ha conformat aquests
darrers dies. Crec que hem d’afron-
tar els nous reptes que vendran
amb il-lusié i amb el mateix esforg
que hem tingut els darrers anys,
aportant amb la nostra feina moltes
mesures que han estat beneficioses
per al conjunt de la ciutadania. El
context que ens va envoltar a I'an-

terior legislatura no va ser gens facil,
cal recordar el passat no tant llunya,
a on mitjancant el Dialeg Social
varen sortir mesures socials molt
rellevants que van ajudar a travessar
aquells moments de dificultat amb
certa tranquil-litat. En definitiva, es
va posar a les persones en el centre,
espero que a aquesta nova legisla-
tura es continui amb les mateixes
politiques socials i laborals.

No podem oblidar la successié dels
fets ocorreguts per aprovar una
Reforma Laboral que a dia d’avui els
seus resultats positius son evidents,
amb un augment de la contractacié
indefinida sense precedents acom-
panyat sens dubte de l'augment

de lafiliacié a la Seguretat Social,
nota important per el creixement
del nostre pais, sense deixar de tre-
ballar continuament per aconseguir
una igualtat real entre els homes i
les dones dintre del mén del treball.

Cal recordar que lany passat, a
hores d’ara, la inflacié estava amb
dues xifres i a dia d’avui amb les
darreres dades esta al 3'5%, aixi hi
tot, fan falta més mesures que equi-
librin els salaris amb el comporta-
ment dels preus, no podem seguir
aguantat els marges dels beneficis
empresarials que sén un abus, no
pot ser que una cosa tan elemental
com lalimentacié segueixin amb
aquests preus.
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| no és menys cert que tenim un
veritable problema amb I’habitatge
a nivell nacional, perd la nostra
Comunitat Autonoma ho pateix amb
més severitat i a la vegada agreujat
amb el dificil accés a I'’habitatge pot
desembocar en frustracions, acom-
panyat de la precarietat o la des-
igualtat pot acabar amb problemes
de salut com, per exemple, la salut
mental.

Per tant, cal aprofitar I'eina que
tenim amb la Negociacié Col-lectiva
pergue dia a dia anem millorant la
vida de les persones, prova d’aixo
la firma fa uns mesos de I’Acord
Estatal de Negociacié Col-lectiva
(AENC) a on s’estableix juntament

amb les patronals la guia a seguir
per treure convenis ajustats a les
realitats dels sectors, on totes les
parts implicades i afectades pels
mateixos acabin a una millora de les
condicions laborals de les persones
treballadores.

Tenim molts de reptes per aconse-
guir i un d’ells ara mateix podria ser
perfectament I'anunci del Govern
d’Espanya de reduir la jornada
laboral: el 88,7% de la poblacié
assalariada a temps complet del
sector privat té pactades jornades
superiors a 37,5 hores, de fet, només
a Balears es veurien beneficiats per
la reduccioé prop de 400.000 treba-
lladors, per tant, davant totes les

situacions que vagin sorgint, és molt
important la resposta sindical per
seguir avangant socialment i més
concretament dins el mon laboral
com no pot ser d’una altra manera.

Per tot aixo, i infinites més coses,
hem de seguir fent cami...
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;CUAL ES EL PLAN DE SALUD
LABORAL EN BALEARES PARA LOS
PROXIMOS CUATRO ANOS?

Gabinete de salud laboral

| 14 de marzo de 2023 se

aprobé la “Estrategia de Salud

Laboral 2023-2027” por parte
del Govern con el acuerdo de los
agentes econdmicos y sociales. El
fin Gltimo del Plan es mejorar las con-
diciones laborales, reducir la sinies-
tralidad y las enfermedades profe-
sionales con un tratamiento integral
de la salud en el ambito laboral. Un
propdsito ambicioso si partimos de
los datos de siniestralidad en nuestra
comunidad.

En Baleares se han producido un
total de 18.006 accidentes de trabajo
(incluidos los in itinere, los ocurridos
en los trayectos de ida o vuelta al
trabajo) en los primeros ocho meses
de este aflo. Somos, una vez mas, la
comunidad autbnoma con un mayor

numero de accidentes de trabajoenel
régimen general. Sibien es cierto que
el 99% estan registrados como leves,
pero no podemos olvidarnos de los
60 accidentes graves y 15 mortales.
En el régimen de los autébnomos, se
han producido un total de 18.534
accidentes, uno de ellos mortal, Son
demasiadas muertes: 16 muertes en
los ocho primeros meses del afio, dos
fallecidos cada mes, 18 accidentes de
trabajo cada minuto. Asusta.

Una accidentalidad que tiene una
especial incidencia en dos sectores:
construccién y servicios. Con el
agravante de que en el sector de la
construccién es donde se producen
el mayor porcentaje de los acciden-
tes mortales, provocados por caidas
en altura, golpes y/o atrapamientos.
Factores todos ellos resultado de la
falta de medidas de prevencion tan
basicas como la informacién y for-

macion de las personas trabajadoras,
la inexistencia de equipos de pro-
teccion individual adecuados, o una
deficiente organizacion del trabajo;
en otras palabras: falta de cultura pre-
ventiva empresarial. En el sector ser-
vicios, la carga y los ritmos de trabajo
son los dos principales factores que
provocan dafios en la salud: trastor-
nos musculo esqueléticos, enfer-
medades derivadas de los riesgos
psicosociales (ansiedad, depresion,
estrés), o cardiovasculares.

Accidentes y enfermedades profesio-
nales que tienen una incidencia dife-
renciada segun el sexo: los hombres
sufren mas accidentes laborales en
el centro de trabajo o in itinere, y en
las mujeres se manifiesta una mayor
prevalencia de enfermedades profe-
sionales. Enfermedades que, tanto
las empresas como las mutuas,
minusvaloran e ignoran y son tratadas

como enfermedad comun. Como
en tanto otros temas, el de la salud
laboral se aborda sin tener en cuenta
la perspectiva de género, lo que nos
conduce a incurrir en el error fre-
cuente de ofrecer una vision andro-
céntrica de la salud en el trabajo.

Para CCOOQ el origen de la alta sinies-
tralidad laboral reside, principal-
mente, en el incumplimiento reiterado
y descarado por parte empresarial
de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales en los centros de trabajo.
La inexistente o deficiente cultura
preventiva en las empresas, asi como
su falta de adaptacién a los cambios
de las personas trabajadoras y del
entorno laboral. Y otros dos factores
destacados son, por una parte la
precariedad laboral existente en el
mercado de trabajo, y por otra, la falta
de vigilancia y liderazgo por parte de
la Administracién Publica en el cum-
plimiento estricto de la normativa
existente en materia de salud laboral
y prevencion.

Nuestro sindicato reclama y exige
planes de prevencion efectivos en las
empresas, que son quienes tienen la
responsabilidad legal de hacer que
se proteja la salud y seguridad de las
personas que trabajan en sus centros
de trabajo. Pero también reclamamos
mas vigilancia y control por parte de
la Administracion (Instituto Balear de
Seguridad y Salud, Inspeccion de
trabajo vy la Fiscalia para la Seguridad
y Salud en el Trabajo) para el cumpli-
miento de la normativa por parte de
todos los agentes implicados, inclui-
dos los Servicios de Prevencién y las
Mutuas Colaboradoras de la Seguri-
dad Social.

Los objetivos marcados en la “Estra-
tegia de Salud Laboral de las Islas
Baleares 2023-2027” pretenden
atajar estos problemas que, de forma
breve, hemos mencionado. Asi se
plantea, entre otros fines, la conse-

cucion de entornos fisicos seguros,
sin accidentes; trabajar en un entorno
fisico con todas las medidas de segu-
ridad y los equipos adecuados es el
punto de partida de la seguridad en
el trabajo. O lograr entornos psicoso-
ciales saludables: aquellas empresas
y organizaciones que tienen lideres
que respetan y fomentan la diver-
sidad logran que sus equipos sean
mas competentes y creativos, valoran
su trabajo y lo comunican, consi-
guiendo asi un buen clima laboral. O
el hecho de que las empresas y orga-
nizaciones deben ser solidarias y res-
petuosas con el territorio y el medio
ambiente. Y sefialar por Ultimo una
cuestion fundamental: para lograr los
objetivos estratégicos necesitamos
integrar la perspectiva de género en
todas las etapas de la gestion preven-
tiva, generar espacios de aprendizaje
en las organizaciones y lograr una
comunicacion eficaz al servicio de la
salud laboral.

CCOO considera esencial para con-
seguir disminuir la siniestralidad y
mejorar las condiciones de seguridad
y salud de las personas trabajado-
res, la inclusion de la Salud Laboral
en la Agenda de la Mesa de Didlogo
Social de Balears, ya que de este
modo podemos abordar los proble-
mas estructurales relacionados con
la seguridad y salud en el trabajo en
todos los sectores y secciones de
actividad. Y otro aspecto fundamen-
tal es aumentar los recursos de las
fiscalias especializadas en siniestrali-
dad laboral, que posibilite agilizar los
procesos judiciales por delitos contra
la salud de las personas trabajadoras
(actualmente se demoran durante
lustros). Y otro caballo de batalla
son las enfermedades profesionales,
la gran asignatura pendiente de la
salud laboral: lo que no se registra ni
existe ni se previene. Son necesarios
cambios en la definicion de enferme-
dad profesional y en su sistema de
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notificaciéon y registro para que deje
de depender de las mismas entida-
des obligadas a la reparacion del
dafio (las Mutuas Colaboradoras de
la Seguridad Social). Necesitamos
poner en marcha en nuestra comu-
nidad auténoma el (olvidado) proce-
dimiento de sospecha de enferme-
dad profesional. El trabajo cotidiano
que realizan los y las delegadas de
prevencion del sindicato, asi como
el Gabinete de Salud Laboral, nos
muestra igualmente la necesidad de
impulsar protocolos especificos de
los riesgos psicosociales en la vigi-
lancia de la salud, teniendo en cuenta
la perspectiva de género, asi como el
desarrollo de Planes de promocion
de la salud mental en el trabajo. Y
una cuestién que cada vez adquiere
mayor relevancia: abordar las con-
secuencias que el cambio climatico
provoca en el entorno laboral y en las
personas trabajadoras, implantando
acciones que reduzcan y/o eliminen
los riesgos frente a las inclemencias
climatolégicas.

Actuaciones todas ellas que requie-
ren aumentar y consolidar los
derechos de participacion y consulta
de la representacion legal de las
personas trabajadoras, de las dele-
gadas/os de prevencién y de los
comités de seguridad y salud. Y esto
no es un capricho sindical; todos los
estudios sobre prevencion demues-
tran la existencia del “efecto sindi-
cato”. las condiciones de trabajo
mejoran sustancialmente en las
empresas con presencia sindical.

Con un impulso enérgico de politicas
publicas activas en materia de salud
y seguridad en el trabajo, poniendo la
salud en el centro, podremos revertir
el aumento de la siniestralidad en
lles Balears.
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Setze entitats representats de la societat civil organitzada,
llegirem el “Manifest en defensa dels valors democratics i
la convivéncia pacifica”, on es declara amb tota claredat la
nostra ferma defensa dels valors democratics com el plural-
isme politic, la llibertat, la igualtat o la justicia social, a més del
principi de separacié de poders.

L'Espai Jove de CCOO de les llles Balears celebra I'assem-
blea “Nos van a oir” amb Adria Junyent i Ivdn Santacasilda.
Un dialeg entre el sindicat i els nostres joves. Feina, igualtat,
formacio, salut mental, foren tractats, entre altres temes.

La Comissié Executiva de CCOO llles Balears es reuni en
audiencia amb la Presidenta de les llles Balears, Margalida
Prohens. Una reunié on el reforgament del dialeg social amb

I’'objectiu de millorar les condicions de vida dels treballadors
i de les treballadores fou un dels tema centrals de la trobada.
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25N Dia Internacional per a I'eliminacié de la violencia contra
les dones. Des de CCOO de les llles Balears subratllam la
importancia de la tasca a I'ambit laboral per garantir que els
centres de treballs siguin espais segurs i per a 'autonomia de
les dones supervivents a les violencies masclistes.

CCOO de les llles Balears commemora el 50 aniversari del
Procés 1001 amb Nicolds Sartorius, dirigent historic de
CCOO i Pep Vilchez qui visqué els esdeveniments des de les
lles. També s’inaugura I'exposicié “El procés 1001. El fran-
quisme contra CCOQ”. El 1001 fou un procés que obri portes
a la llibertat.

Com cada 1 de novembre reivindicam, juntament amb la
Federacié de Pensionistes i Jubiltats, la memoria de tots els
homes i les dones que donaren la seva vida per la llibertat, la
justicia i la democracia, i que foren assassinats pels feixisme.
El seu record perdurara sempre entre nosaltres. Memoria,
Justicia i reparacio.

Sindicalistes, treballadors i treballadores de CCOO de les llles
Balears ens concentrarem a la seu del sindicat condemnant tot
tipus de violéncia, exigint el seu cessament immediat a Gaza.

José Luis Garcia, Secretari General de CCOO llles Balears,
participa al minut de silenci convocat pel Govern de les llles
Balears, manifestant el dol del sindicat per la tragédia del ter-
ratréemol del Marroc.

Reunié del Consell Confederal de CCOO - llles Balears
analitzant de manera exhaustiva el marc socio-laboral de
la nostra comunitat. La bonanga macroecondmica es deu
traduir en una millora de les condicions de vida dels treballa-
dors i de les treballadores.
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La Unié Sindical de Mallorca de CCOO de les llles Balears
donant suport a les mobilitzacions per a abordar I'actual-
itzacio dels salaris deficients i recuperar el poder adquisitiu
de les treballadores del sector educatiu de 0 a 3 anys.

Enguany, 'Onada Sindical, espai de reflexi6 compartit de
les Comissions Obreres de Catalunya, Pais Valencia i llles
Balears, es celebra a Barcelona. Unes jornades on el turisme,
I’habitatge i I'atac ultradreta foren objecte d’analisis des de la
perspectiva sindical.

El politélogo Pablo Simdn pronuncid, en la sede del sindicato,
la conferencia “El ciclo de 2023 ;una eleccién en dos actos?
En este encuentro se analizaron los resultados de los Ultimos
comicios los locales, los autonémicos y a Cortes Generales.
Organizado por Uep-Mallorca con la colaboracion de la
Fundacio Ateneu de CCOO llles Balears

Molt presents, com cada anys, a la manifestacioé del Dia de
I’Orgull LGTBI+. No consentirem que tornin a amagar a ningu
ni ninguna dins cap armari, ni a la feina ni a la plaga del poble.

Yolanda Calvo assumeix la Secretaria General de la Unio Insular
de Mallorca de CCOO de les llles Balears. La nova Secretaria
General fins ara ha estat membre de I’'Executiva Confederal
d’llles com a responsable d’ocupacié i politiques sectorials.



La Federacién de Industria celebrd una conferencia sobre la
transicion energética justa en Baleares. En la misma partic-
iparon, Daniel Cadmara, Secretario General de Industria llles
Balears y Jesus Crespo, secretario de politicas sectoriales de
la federacion estatal.

Eva Cerdeirifia participd en las Jornadas practicas en planes
de igualdad en la Universitat de les llles Balears, dando
cuenta de la creacion de la Oficina para la igualdad de CCOO.

Jornada “Construyendo Empleo”. Miguel Pardo, Secretario
General de la Federacion CCOO Habitat llles Baleares, abrid
la jornada dando la bienvenida a los participantes: Mario
Guillén Lobo, de la Fundacién Laboral de la Construccion de
Baleares; Aida Suarez, Secretaria de Salud Laboral y Comu-
nicacion de Habitat Estatal; y José Luis Garcia Vidal, Secre-
tario General de CCOO llles Baleares.

Organitzat per Uep-Mallorca i amb el suport de CCOO de
les llles Balears organitzarem la projeccié del documental
“Gaza” guanyador d’un Premi Goya amb la participacié del
seu director, Carles Bover.

Agustin Martin, Secretario de Organizacién de CCOOQ, par-
ticipé en una asamblea de delegados y trabajadores para
dar la perspectiva confederal del momento socio-politico
y laboral que estamos viviendo, muy centrados en los
comicios electorales.

Se ha constituido la Mesa de Didlogo Social del sector
ferroviario de Mallorca como érgano de participacion
institucional. Este hecho ha merecido una valoracion positiva,
ya que desde la misma defenderemos los derechos de los
trabajadores y trabajadoras del sector.

Formacion en habilitades sindicales “Hablar en publico:
comunicacién verbal y no verbal”. Un curso impartido por
Inma Dominguez y Carles Diéguez con una nutrida represent-
acién de nuestros delegados y delegades de la FSS-CCOO
llles Balears.
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LA FOBIA A LA LLENGUA

CATALANA TE CURA

Josep Ginard

W' Secretari General
FSC

1 CCOO llles Balears

arriba la ultradreta, i ens diu que

els ciutadans de la nostra comu-

nitat autbnoma ja no ens podem
relacionar amb les nostres admi-
nistracions publiques en la nostra
llengua.

Mitjangant una mocid, votada el
dimarts 28 de novembre en sessio
parlamentaria, reclama impulsar el
desenvolupament normatiu corres-
ponent pergué el desconeixement
de la llengua catalana no penalitzi
en l'accés a la funcié publica en una
comunitat autonoma la llengua oficial
de la qual, juntament amb la llengua
castellana, és la llengua catalana...

Ja no podem perqué si ho fem,
estem col-laborant amb un “contu-
berni judaic maconic” que pot fer
fallida les bases i els fonaments del
pais, i que no és altra cosa que la
nacié espanyola l'estendard de la
qual, només pot alcar la dreta.

[Mode ironic ON]

Que l'art. 4 del nostre Estatut d'Auto-
nomia que millor si s'elimina perquée
les nostres illes encaixin en el model
d'estat que anhela la ultradreta. Que
aixo de l'estat de les autonomies
no serveix, que ha passat de moda
i per tant, només es pot utilitzar si
per aixo, la ultradreta com a opcid
politica, disposa dels ingressos que
per diputat li correspon com a la
resta d'organitzacions politiques,

perd que ells no creuen a les auto-
nomies. Abans de res, una Espanya
gran i lliure.

El titol preliminar de la Constitucio
Espanyola, en que es recullen els
valors i principis de tot el text consti-
tucional, concretament el punt 2 de
I'article 3, es va redactar de pressa
i corrent i clar, ara tenim aquests
embulls amb les autonomies poli-
glotes. Aqui, si és possible una
modificacié al text constitucional.

| I'eliminacié de quall de l'article 4.
Aquest no degués existir...

[Mode ironic OFF]
Que se'n vagin a la merdalll!

| posats axipollejaral'estulticiaen que
es mou comodament la ultradreta, i
per alldo de promoure la igualtat fins
a les seves Ultimes conseqtiéncies,
perqué no reclamem impulsar el

desenvolupament normatiu corres-
ponent, perqué el desconeixement
de la llengua castellana, no penalitzi
en el accés a la funcié publica a llles
Balears 7??

Que siguin els alemanys o els xinesos
que puguin accedir a les places de la
nostra administracié publica SENSE
TENIR EL REQUISIT DE CONEIXERLA
LLENGUA CATALANA NI TAMPOC,
LA LLENGUA ESPANYOLA.

Aquests de la dreta ultra, prefereixen
que ens traiem la llicencia d'armes i
el permis de caca, per poder anar
a pegar trets per la Serra de na
Burguesa i per Xorrigo, en lloc de
fomentar I'Us de la nostre llengua, i
aixi ens va...
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LOS SEGTORES DEL
HABITAT DE BALEARES
LUGHAN POR REGUPERAR

PODER ADQUISITIVO

Vicente Moll Jiménez

Responsable de
Accion Sindical

|y Negociacion

| Colectiva CCOO

Habitat llles Balears

os sectores del habitat llevan

un afio de intensas negocia-

ciones y acciones sindicales
para mejorar las condiciones y
salarios en los convenios, trasla-
dando la necesidad de una recu-
peracion salarial fuerte debido a
una situaciéon econdémica, dura
por los costes de la inflacion y la
vivienda para la clase trabajadora,
sobre todo en nuestra comunidad.

Desde que se firmo el convenio de
limpieza viaria de Baleares el afio
pasado, con un incremento salarial
espectacular de hasta el 43%, par-
tiendo del SMI, el 70% de los ayunta-
mientos ya lo han incluido en sus con-
tratas haciendo efectivo el aumento a
las personas trabajadoras, en unas
condiciones dignas y mas teniendo en
cuenta la dureza y riesgo del sector.
Estas mejoras se las ganaron con una
intensa lucha sindical, con huelgas
pueblo por pueblo hasta la huelga
general del sector, cuyos efectos
de perjuicio al servicio publico y a la
imagen turistica fue lo que precipité la
firma del convenio.

En el sector de jardineria, la proble-
matica es la aplicacion del convenio
estatal, sobre todo en temas como
las funciones por categorias o los
pluses, que en muchas empresas
no aplican, incluidas en contratas
que desconocen la realidad del
trabajo y el verdadero coste laboral.
Por ello, hubo una huelga en Marzo
en la UTE Arboricultores de Palma,
que durd 8 dias hasta que se firmé
un acuerdo en el que se recono-
cio6 el derecho a percibir el plus de
peligrosidad integro en la proxima
contrata, una comisién para valorar
funciones y reconocer categorias y
el abono de atrasos de dicho plus.

La negociacion del convenio de
lavanderias se alargd, desde el afio
pasado, porgue se partia de condi-
ciones del SMI y las demandas sin-
dicales eran mas elevadas. Al final,
se tuvo que recurrir a una convo-
catoria de huelga en pleno agosto,
poniendo en riesgo el surtido de
ropa de camay toallas de los hoteles
y dafiando la imagen turistica, para
que la patronal se aviniera a firmar
un convenio digno, con incremen-
tos salariales del 16% en su primer
afno, 1250€, mejoras en el tiempo de
descanso diario, alcanzando los 30
minutos, 15 de ellos a cargo de las
empresas, y descanso semanal, con
dos dias para empresas con mas

de 25 trabajadores, y dia y medio
para las empresas de menos traba-
jadores, ademas de establecer una
clara diferenciaciéon de las funcio-
nes segln la categoria. De nuevo,
la lucha durante el periodo estival
en sectores de los que depende el
turismo da sus frutos, por la presion
afiadida del sector hotelero y la
imagen internacional.

Otro convenio que se esta nego-
ciando y ya lleva un afo, es el
de construcciéon y derivados del
cemento, cuya negociacién se
alarga debido al obstruccionismo y
dilacion de UGT, que le viene muy
bien a los intereses de la patronal.
Mientras tanto, no se para de ofrecer
formacién obligatoria para trabajar
en el sector mediante la Fundacion
Laboral de la Construccion.

El convenio de limpieza de edificios
y locales, no fue firmado por CCOO,
porque traspasé una linea roja:
incluia el contrato fijo discontinuo
a tiempo parcial, una precarizacion
de un sector ya precario y muy femi-
nizado. A lo largo de su vigencia
ya hemos visto como se usa ese
contrato para mantener unas condi-
ciones indignas, de las que no que-
riamos ser participes. Y esto es lo
que pasa, cuando las personas tra-
bajadoras optan por sindicatos que

no son de clase y solo miran por sus
intereses o los de sus delegadas.

Todas estas luchas de sectores muy
diversos tienen algo en comun. Alli
donde CCOO tiene la mayoria vy
trabaja para las personas trabajado-
ras que estan dispuestas a mejorar
sus condiciones mediante la lucha,
dichas condiciones mejoran, donde
no la tiene dichas condiciones se pre-
carizan. Y estratégicamente hablando,
la temporada turistica es el mejor
momento para hacerlo, en nuestra
comunidad, pues se quiera o no, todos
los sectores dependen u ofrecen ser-
vicios al turismo.

Ademas, es una verglenza que
siendo una de las comunidades
auténomas mas ricas, debido
precisamente al sector turistico,
todos los sectores auxiliares o
que no dependan directamente de
él, tengan unas condiciones muy
mejorables y ademas tengan que
hacerse cargo del elevado coste
de vida y vivienda insular, perci-
biendo cantidades cercanas al SMI.
Lo que demuestra es que hay una
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grave y mas acentuada desigtialdad
en nuestra comunidad auténoma,

dentro de un estado que ya es de
por si de los mas desiglales de
Europa. Es tarea, no solo de los
gobiernos mediante leyes, sino
también de los sindicatos mediante
la accién sindical recortar esa
desiglialdad, y hacer que la infla-
cion, cuyo origen en su mayoria
son los beneficios empresariales,
se atenuen sus efectos en la pau-
perizacion de la clase trabajadora,
mediante incrementos salariales
proporcionales o superiores al IPC.
De no ser asi, no es necesario ser
adivino ni erudito en historia, para
saber que los populismos antisin-
dicales siempre aprovechan esta
situacién para manipular y perjudi-
car alin mas a la clase trabajadora.
Solo una lucha sindical fuerte que
frene o palie los efectos negativos
de lainflacion y el coste de vivienda,
evitara el caldo de cultivo para que
€s0s monstruos se generen.

Como resultado, tenemos los datos
de la federacion de Habitat de
CCOO de llles Balears, donde se

ganan las elecciones contra el com-
petidor directo en mas de 130 dele-
gados y donde no para de crecer la
afiliacién, alcanzando mas de 1800
afiliados, gracias al gran trabajo de
los companeros y las comparieras
y a hacer del sindicato CCOO una
herramienta Util para la clase traba-
jadora en la mejora de sus condicio-
nes de vida.

Este logro, no es solo por el trabajo
de negociacién y acciéon sindical,
sino que también requiere una
blsqueda activa de candidaturas
y un control exhaustivo de las elec-
ciones sindicales y la busqueda de
representacion sindical en empresas
blancas, donde ésta no existe.

Y es que los resultados llegan,
cuando se tiene claro el objetivo, la
mejora de las condiciones de la clase
trabajadora y cuando se tiene claro
el medio, la negociacién y la accion
sindical hasta conseguir el objetivos
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LA LLUITA DE LES

.

Mario Devis
Secretari General
Federacio
d’Ensenyament
CCOO llles Balears

esprés de dos anys nego-

ciant el Conveni Col-lectiu

del sector, només veiem
l'immobilisme i el desinterés de
les organitzacions patronals per
arribar a acords; que permetin a
les treballadores del sector millorar
les seves condicions laborals i
percebre uns salaris acords a la
responsabilitat que assumeixen,
a la tasca educativa i social que
venen desenvolupant, ens ha
portat a liderar les mobilitzacions

L Ppy

dels darrers mesos.

Les patronals estan generant un
greu perjudici a les treballadores
que veuen com les seves retribu-
cions romanen congelades des
de setembre de 2021. A més, la
desigualtat salarial que arrosse-
guen respecte a ambits afins no és
casualitat ni fruit de crisis anteriors,
podem afirmar que els seus salaris
sén més baixos perqué més del
95% dels qui treballen en el sector
sén dones. Es un sector totalment
feminitzat a totes les categories
professionals; i les seves condicions
salarials gairebé no arriben al salari
minim interprofessional; fet que les
situa dins la condicié de treballado-
res pobres, segons la Carta Social
Europea, rere aquesta situacié s’hi

TREBALLADORES DEL '
PRIMER CICLE D'INFANT

L

amaga una discriminacié econo-
mica per motiu de génere.

| aixd ocorre perquée encara esta
molt arrelada la idea, també entre
les patronals, que les escoles de 0
a 3 anys no operen com a centres
educatius, sind com a guarderies,
que s'associen amb tasques de
cures tradicionalment realitzades
per dones. Pero la gliestio és que la
LOMLOE reforca la vessant educa-
tiva d’aquesta primera etapa educa-
tiva atorgant-li una gran importan-
cia, i li dona el valor de compensa-
dor de desigualtats socials. Malgrat
aixo les condicions d’aquestes tre-
balladores no han millorat.

Comparades amb la resta de I'ambit
educatiu, les jornades de les mestres
i de les educadores es desenvolu-
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pen integrament en |'atencié directa
amb nens i nenes. No disposen de
jornada no lectiva retribuida per a
organitzar i preparar les activitats,
els materials, avaluar els processos,
fer posades en comd... Tot aixo es
realitza fora de la jornada laboral; és
treball extra i no remunerat, i a costa
de la conciliacié familiar d'aquestes
treballadores.

Algunes d'elles desenvolupen les
seves tasques en empreses que
entenen que aquest és un negoci
més i que cal gestionar-lo per a
I'obtencid del maxim benefici.
Altres empreses, en nom d'un
major benefici i d'una competitivitat
salvatge, pretenen degradar encara
més les condicions laborals presen-
tant projectes economics en les lici-

tacions, fins i tot sabent que hauran
d'incomplir el Conveni Col-lectiu per
a poder obtenir la seva rendibilitat.

Aquesta situacio és inacceptable i
ha estat rebutjada rotundament per
el nostre sindicat, que ha impulsat
un procés de mobilitzacions a nivell
estatal contra la pretensié de les
organitzacions patronals de perpe-
tuar l'actual situacié de precarietat; i
ha presentat en Mesa Negociadora
propostes de gran importancia per
a revertir la situacio.

Cal tenir en compte que amb la
inflacié actual i les titulacions reque-
rides per desenvolupar aquesta
tasca, hem d’exigir pujades salarials
immediates. No pot continuar sent
un dels treballs qualificat pitjors
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remunerats de les Balears.

Des de la Federacié d’Ensenyament
de CCOOQO treballarem per deixar
enrere la precarietat de les treba-
lladores de les escoletes. Lluitarem
pel reconeixement d’aquesta tasca
professional fonamental i per la
valoracié d’una etapa educativa tan
transcendental per tots els aprenen-
tatges al llarg de la vidas
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L’EVOLUCIO DE LA

HUMANITAT I LES

SEVES PARADOXES

a5

Rafa Sancho

Unio Insular d’Eivissa
i Formentera

CCOO llles

L'especie humana existeix des de fa
uns 350.000 anys i ha experimentat
una historia marcada per la recerca
constant de progrés i desenvolupa-
ment. Fins fa aproximadament 12.000
anys, viure en comunitat i compartir
recursos era la norma. Al paleolitic
els éssers humans vivien en societats
profundament igualitaries.

Durant la major part de la nostra
existencia, els éssers humans érem
pobres en termes materials pero ens
sentiem abundants i satisfets. La
igualtat era la columna vertebral de

les nostres societats primitives, on les
diferéncies economiqgues eren practi-
cament inexistents. Aquest escenari
dista molt del panorama actual.

Perd alguna cosa va canviar radical-
ment fa uns 12.000 anys. La invencio
de I'agricultura i la ramaderia va des-
encadenar un gir transcendental a la
historia de la humanitat. Aquest gir
ens ha portat fins al dia d’avui on som
més eficients, tenim noves tecnolo-
gies i gaudim de temps lliure. Hem
avancat cap a un nou model de vida
on valorem l'oci, el plaer i el confort.

Lagricultura i la ramaderia ens van
permetre fa 120000 anys agru-
par-nos en poblacions i comencar
una recerca insaciable de poder, oci,
plaer, riquesa i estatus. Des de llavors,
la recerca d'aquests elements ha
estat el motor del progrés huma, por-

tant-nos d'un estat d'igualtat a una
societat de desigualtats marcades.

Es una paradoxa innegable: com
més desiguals ens tornem en termes
economics, més avancem en termes
de progrés i desenvolupament. Curio-
sament quants més béns i serveis
produim més esacasos ens sentim.
La historia ens revela que les socie-
tats profundament igualitaries han
tingut dificultats per prosperar.

Pero aquest progrés no ha estat lineal
ni exempt de dificultats. La revolu-
cié industrial va comportar llargues
jornades laborals i condicions inhu-
manes per a molts. Tot i aixd, també
va ser el catalitzador per a |'organitza-
cio laboral i la lluita per drets basics,
com ara jornades laborals més curtes
i condicions de treball més justes.

Actualment ens trobem en una cruilla.

La desigualtat persisteix, perd és
essencial eradicar completament la
pobresa i garantir les necessitats més
basiques de cada individu. La idea de
que tot ésser huma pugui cobrir les
seves primeres necessitats com son
I'habitatge, I'aigua, la nutricio, I'educa-
ci6, la seguretat social i I'assistencia
sanitaria emergeix com un imperatiu
moral per a I'Estat.

En aquest entorn el paper dels sindi-
cats no ha de ser altre que treballar
per un nou contracte social basat
en tres pilars fonamentals: totes les
persones haurien de tenir garantit el
minim necessari per viure una vida
digna, inclos laccés a I'habitatge;
totes les persones han de contribuir
tot el que puguin a ser productius i
gue rebin les maximes oportunitats
per fer-ho; és a nivell del conjunt de la
societat com millor es poden abordar
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els riscos associats a la primera
infancia, les malalties, I'atur o I'envelli-
ment i no poden recaure en els indivi-
dus, les families o les empreses.

Es per aixd que caminem cap a un
mon on cada individu ha de contribuir
aportant valor a la societat i buscant el
seu propi cami a nivell laboral cercant
poder, oci, plaer, riquesa i estatus.

Es crucial deixar de banda la preca-
rietat laboral i permetre que cadascu
busqui el seu maxim potencial. El
progrés ha de fluir, perd sempre
amb la mirada posada en el benestar
col-lectiu.

En aquesta recerca constant de
progrés, |'estat hauria de garantir els
tres prilars fonamentals del nou con-
tracte social, i aixi donar espai perque
cada individu aporti valor i busqui la
seva realitzacioé personal.

IS 25

En conclusié, al llarg de la historia
de la humanitat hem patit canvis
entre la igualtat i la desigualtat, entre
la solidaritat i la recerca de progrés.
Ara, ens toca trobar I'equilibri entre
l'avenc material i el benestar huma,
assegurant que tots tinguin accés a
allo essencial mentre es fomenta la
recerca de la realitzacio personal i el
progrés collectius
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NICOLAS SARTORIUS
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Nicolas Sartorius i David Ginard, autor de I’entrevista.

David Ginard i Féron
Historiador

El proppassat 20 de noviembre, amb
motiu de la inauguracié a la seu de
CCOO de l'exposici6 commemorativa
del 50 aniversari del Procés 1001, varem
tenir el privilegi de tenir a Palma a una
de les figures claus de la historia recent
del moviment obrer espanyol: Nicolas
Sartorius (Sant Sebastia 1938). Lhis-
toric advocat, sindicalista, investigador
i politic em concedi uns minuts per
conversar entorn dels seus inicis com
a lluitador antifranquista i el procés de
construccié de les Comissions Obreres
com a moviment sociopolitic i la seva
transformacié en organitzacié sindical.
Vet aqui un petit resum de I'entrevista.

David Ginard (DG): ;Cémo se produjo
su toma de conciencia politica?.

Nicolas Sartorius (NS): Mi toma de
conciencia se produce en la universi-
dad, yo empiezo a estudiar en el curso
1955/56. Tienen lugar los hechos del
56, contra el Sindicato Espafol Univer-
sitario (SEU). En 1957 ingreso en Nueva
Izquierda Universitaria, estoy dos o
tres afios en aquella organizacion. En

la Huelga General Politica del 59 (yo
entonces estaba en el Frente de Libe-
racion Popular, el FELIPE) nos distribui-
mos la ciudad para lanzar octavillas. Me
toco todo el barrio de Tetuan. Fui con
Juan Tomas de Salas. Al terminar la
carrera, en el curso 1959/60, el FELIPE
decide montar despachos laborales y
yo junto a Campos (uno de Santander)
y Monte (uno de Asturias) empezamos a
establecer contacto con gente variada
de izquierdas: mineros, profesionales,
etc.

DG: ;Qué recuerdos conserva de la
huelga asturiana de 19627

NS: Mientras yo me encontraba en
Asturias tienen lugar aquellas huelgas.
Contribuimos a difundirla con manifies-
tosy propaganda, regamos de octavillas
los pozos mineros asturianos... Y es asi
como me detienen, creo que fue en sep-
tiembre de 1962, estando en El Entrego
(alli teniamos un despacho). Al cabo de
unos meses se celebrd un consejo de
guerra en Madrid. Me pidieron ocho
afos de carcel por rebelion militar. Al
final me condenaron a tres afios. Me
destinaron a la prisién de Carabanchel,
donde estuve hasta finales del 63—prin-
cipios del 64, porgue murié Juan XXIII

y Franco dio un indulto y salimos a la
calle. Mientras estaba en Carabanchel
se produjeron el fusilamiento de Julian
Grimau y la ejecucién por garrote vil a
Delgado y Granados. Y a finales del 63
o principios del 64, cuando sali de la
cércel, ingresé en el PCE.

DG: Fue en esa época cuando se
incorporé al movimiento de Comisio-
nes Obreras...

NS: Si. En el Sindicato Vertical existia
el Sindicato de Papel, Prensa y Artes
Gréficas y se realizaron asambleas para
la negociacion del convenio colectivo.
De alli sall6 la primera comisién obrera
de ese sector, esto ya era a mediados
del 64. En la primera asamblea la policia
nos disolvié a palos. Y empezamos el
recorrido por las iglesias para podernos
reunir. Se fueron organizando metal,
quimicas, madera, etc. Entonces
se cred la Inter, la Inter-ramas, y me
eligieron para formar parte de aquel
organismo. Nos reuniamos con gente
del Metal, como Marcelino Camacho y
Julidn Ariza, gente de construccion, etc.
Cada rama tenia tres o cuatro represen-
tantes en la Inter. Y la Inter se encargd
de crear Comisiones Obreras en toda
Espafa. Participamos en las eleccio-

nes sindicales de 1966 y obtuvimos
un gran éxito. En el 67 se produjeron
las movilizaciones, en enero y abril, de
miles de trabajadores que salian de los
poligonos industriales. Fue en aquel
momento cuando el gobierno empieza
a tener miedo y sale la sentencia que
vincula a Comisiones Obreras con el
PCE.

DG: Naturalmente pronto llegaron
nuevas detenciones...

NS: Si, tuve un montén de detenciones,
algunas de tres—cuatro meses y una
de afio y pico, fue cuando cai en una
reunion de toda la oposicion demo-
cratica por el Proceso de Burgos. Esta
detencion seria muy al principio del 71,
sali de la carcel en enero del 72.

DG: Esto nos lleva a la detencién
principal, la que condujo al Proceso
1001.

NS: Si, decidimos organizar una
reunién, en junio de 1972, de la coordi-
nadora general de Comisiones Obreras
en el convento de los Oblatos, en
Pozuelo de Alarcén. Nos detuvieron
y, a partir de ahi, me pidieron 19 afios
de carcel. El juicio coincidié con el
atentado (diciembre de 1973) contra
Luis Carrero Blanco. Parece ser que
Fernando Herrero Tejedor le contd a
Joaquin Ruiz Giménez que el fiscal tenia

intencion de reducir las penas, pero que
no lo hizo debido al atentado. Y por
tanto nos condenaron a penas eleva-
disimas. En consecuencia, estuve en la
carcel desde mediados del 72 hasta la
muerte del dictador, pues entonces de
inmediato hubo un indulto parcial del
Rey y, unido a que el Tribunal Supremo
nos habia rebajado a seis afios, salimos
de la cércel en diciembre de 1975, justo
antes de Navidad.

DG: Con lo que llegamos a 1976, el afio
en que todo parecia posible. ;Cémo
recuerda la ofensiva sindical y politica
de aquellos meses?

NS: Con los que salimos de la carcel
y otros que estaban fuera creamos
una direccion de Comisiones Obreras.
Entonces emprendimos una ofensiva
durisima contra el gobierno de Arias
Navarro. jHubo 17.000 huelgas entre
enero y marzo del 76, mas que en el
resto de Europal. Y el Rey comprendié
que habia que quitar a Arias Navarro,
previo viaje a Estados Unidos. En ese
contexto, los empresarios tomaron
conciencia de que asi no se podia
continuar, que necesitaban tener inter-
locutores, y se empezaron a reunir con
nosotros. Pero por otro lado Fraga habia
prohibido el congreso de Comisiones
Obreras y autorizado el de la UGT, por
lo que convocamos la asamblea de
Barcelona.
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DG: Finalmente, la legalizaciéon de Co-
misiones Obreras no llegd hasta abril de
1977. ¢ Hubo contactos con el gobierno
Suérez para acelerarla?

NS: Si. Adolfo Suarez envidé a Enrique
de la Mata Gorostizaga, ministro de
relaciones sindicales, a conversar con
nosotros e hicimos con él una reuniéon
clandestina en un chalet de la colonia
del Viso, jel ministro en una reunién
ilegall... Estdbamos Cipriano Garcia,
Torres, Alonso y yo, y en otro sitio
estaban Marcelino y otros por si nos
detenian. Y alli es donde el ministro nos
dice que tenemos que tener paciencia
y le respondimos que con la crisis
que habia solo se podia negociar con
Comisiones Obreras y que, si no se
resolvia la cuestién de la legalizacion,
ibamos a declarar la huelga general si
era necesario. De la Mata Gorostizaga
informé al presidente y, a los pocos
dias, nos dijeron que presentaramos los
estatutos. Luego nos propusieron un
pacto social, nos hablaron del estatuto
de los trabajadores... Pero al final se
hicieron los Pactos de la Moncloa, donde
no estuvimos directamente. No hay que
olvidar, de todos modos, que a partir de
alli se fue a un proceso constituyente,
cosa que en la convocatoria de las elec-
ciones de 1977 no estaba nada claras
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1+ Presidente Fundacio
Ateneu
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ste ha sido un afio de mucha
actividad para la Fundacid
Ateneu CCOQO llles Balears.
Iniciamos el curso con una Jornada
dedicada a las relaciones entre el
turismo, el empleo, y la sostenibi-
lidad” contando con importantes
ponentes, como Celesti Alomar,

e

Il Escola de Tardor

exconseller de turismo; Pau Vilchez
presidente del Comité de Expertos
para la Transicion Energética y el
Cambio Climatico; con M.? Ines
Batle, Ingeniera y Hotelera; y con
el compafiero Chema Martinez,
secretario general de la Federa-
cion de Servicios; un extraordina-
rio panel y muy importante partici-
pacion de todos los asistentes.

El 13 de junio, junto con el Colectivo
Aurora Picornell, organizamos una
conferencia sobre la obtencién del
voto femenino a cargo de Francisca
Mas, ex directora del “Institut de la
Dona”, proyectamos la pelicula “Clara
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UN ANO DE ACTIVIDADES
DE LA FUNDACIO ATENEU
CCOO ILLES BALEARS

Campoamor, la mujer olvidada” que
dio entrada a la conferencia.

El companero Jesls Crespo,
miembro de la Comisién Ejecutiva de
la Federacion de Industria, expuso
la posicion del sindicato respecto
del proceso de transicién energé-
tica, tema de candente actualidad,
y del que mucho se dice y escribe
pero que todavia conocemos poco.
La posicién del sindicato debe de
ayudar a difundir la necesidad de
un transito justo, en resumidas
palabras: no habra una buena transi-
cion si esta no es justa, no debemos
dejar a nadie por el camino.

En pleno julio, un buen sabado, orga-
nizamos con la entidad Uep-Mallorca
una charla con Pablo Simén, recono-
cido y mediatico politdlogo y perio-
dista; una interesante reflexiéon tras
las elecciones generales, despert6
mucho interés, la sala amarilla casi
se nos quedod pequeia.

Con Uep-Mallorca también organi-
zamos la exhibicion del documen-
tal “Gaza” con una posterior charla
coloquio sobre la ocupacion de
palestina y sobre el genocidio que
perpetra el estado de Israel. Mas
allad de crear conciencia de la situa-
cion, sirvié el acto para recaudar
fondos destinados a la agencia de
refugiados UNRWA. Un estreme-
cedor documental que obtuvo un
premio Goya en 2019. Sin embargo,
las imagenes que hoy vemos en los
informativos no cambian nada las
recogidas por Carles Bover, director
del documental.

De éxito y satisfaccion calificamos la
presentacion de la exposicion sobre

el proceso 1001 en su 50 aniversa-
rio. La memoria es fundamental,
no solo para no repetir los mismos
errores, también para poner en valor
el trabajo de nuestro sindicato y del
sacrificio de sus gentes por de la
libertad y la democracia. El 20 de
noviembre inaugurabamos la exposi-
cién con un invitado de lujo, Nicolas
Sartorius, uno de los 10 de Caraban-
chel, condenado a 19 afios de carcel
por pertenecer a las Comisiones
Obreras, el acto que también contd
con la participacion de Pep Vilchez,
histérico dirigente de CCOO de
Baleares quien contextualizd6 aquel
momento vivido en nuestra comuni-
dad. Asistieron muchas personalida-
des, partidos politicos, sindicatos y
viejos militantes. El acto sirvid para
hacer expreso reconocimiento a
nuestros compaferos que estuvie-
ron en Carabanchel y acompafaron
alos procesados por el 1001: Liberto
Rigo, Miguel Rosello, Claudio Bonilla
y Antonio Luna, para todos ellos

nuestro reconocimiento.
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Celebramos la Il Escola de Tardor,
este ano el 11 de diciembre, con la
participacion de 50 cuadros sindica-
les de Baleares, una jornada para la
reflexion y la formacién. Un afio mas
participé como ponente Joan Cos-
cubiela, director de la Escuela del
trabajo confederal y el Catedratico de
Ciencias Econdmicas en la Univer-
sidad de Santiago de Compostela,
que bajo el titulo “El nuevo contrato

social” disertd sobre los nuevos
retos. Especial interés despertd la
mesa compuesta por la Exconsellera
de Benestar Social, Fina Santiago;
Anna Grau, Socidloga y Doctora
en Geografia; y David Abril, Doctor
interino de la Facultad de Filosofia y

Trabajo Social de la UIB.

Estamos trabajando en la planifica-
cién del préximo programa, 2024
y esperamos resulte tan atractivo
como el que hemos podio ejecutar
este afos
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EL MARC SINDICAL DEL

DIALEG | LA CONCERTACIO
SOCIAL PER A LA
LEGISLATURA 2023-2027

A LES ILLES BALEARS

esolucid aprovada al Consell
Confederal de CCOO de les
llles Balears.

El nou escenari sorgit de les elec-
cions de maig de 2023 ens du a
reforcar el plantejament que des de
CCOOQO de les llles Balears haviem
proposat pel que fa al dialeg i la
concertacié social autonomica.

El dialeg social, tal com l'entén
I'Oficina Internacional del Treball
(OIT), s'ocupa de tota mena de
negociacié, de consulta o, simple-
ment d'intercanvi d'informacié entre
representants de governs, ocupa-
dors i treballadors quant a ques-
tions d'interes comu en materia de
politica econdmica i social. Es un
instrument idoni per a promoure
millors condicions de vida i de treball
i una major justicia social, aixi com
una millor governanca i contribueix
a establir una societat més estable
i més justa.

D'igual manera dir, que a criteri de
I'OIT, s'estableixen com a condi-
cions necessaries basiques per al
dialeg social, la voluntat politica i
la independeéncia de les parts, aixi

com la capacitat técnica i I'accés a
la informacio.

El Conveni nimero 150 de I'Organit-
zacio Internacional del Treball (OIT),
de 1978, ratificat en 1982, disposa a
l'article 5 que tot membre que hagi
ratificat el Conveni haura d'establir
procediments apropiats a les con-
dicions nacionals per a garantir,
dins del sistema d'administracié del
treball, la consulta, la cooperacio i
la negociacié entre les autoritats
publiques i les organitzacions més
representatives d'empresaris i tre-
balladors.

Per altra banda, la Constitucid
espanyola a l'article sete estableix
que els sindicats de treballadors
i les associacions empresarials
contribueixen a la defensa i a la
promocié dels interessos econo-
mics i socials que els sén propis; i
a l'article 131 es declara que LEstat,
mitjangant una llei, podra planificar
I'activitat economica general per a
atendre les necessitats col-lectives,
equilibrar i harmonitzar el desenvo-
lupament regional i sectorial i esti-
mular el creixement de la renda i de
la riquesa i la distribucid més justa
d'aquesta darrera. A més, el Govern

elaborara els projectes de planifica-
cié d'acord amb les previsions que i
siguin subministrades per les comu-
nitats autbnomes i I'assessorament i
la col-laboracié dels sindicats i de les
altres organitzacions professionals,
empresarials i econdomiques. Amb
aquesta finalitat es constituira un
Consell, la composicio i les funcions
del qual desenvolupara una llei.

La Llei organica 11/85 de llibertat
sindical, en el seu article sise, marca
les condicions de representativitat
en els organs de participacié de sin-
dicats i patronals.

L'Estatut d'Autonomia de les llles
Balears proclama en el seu article
27 dels drets relatius a I'ocupacio i
al treball el valor de la concertacio
i del dialeg social com a instrument
indispensable de cohesié social,
i del paper institucional que en
aquest resultat tenen els interlocu-
tors socials més representatius; per
aixo es reconeixen als que complei-
xin les condicions previstes en |'or-
denament juridic les facultats i pre-
rrogatives institucionals que tenen
assignades i la seva participacié
ineludible en la vida administrativa
publica, ja que amb aixd contri-

bueixen a la satisfaccid dels interes-
sos generals mitjancant I'exercici de
la seva funcio.

En els periodes legislatius que van
del 2015 al 2023 a les llles Balears,
regits pel Pacte de Progrés, han
mantingut una notable activitat pel
que fa al Dialeg Social Autonomic,
signant-se importants acords; de
sobre manera, una frenética activi-
tat pel que fa al periode pandemic
que significa una millor cobertura de
les condicions de vida i d'ocupacié
dels treballadors i de les treballado-
res de la nostra comunitat.

Aixi i tot, malgrat la tasca feta en
aquest periode des de Comissions
Obreres de les llles Balears ja plan-
tejarem, tant a les resolucions del
XIl Congrés com en el document
"Recomanacions als programes
electoral autonomics" presentat als
partits politics que concorrien a les
accions de maig de 2023, les linies

a seguir pel que fa al dialeg social
autonomic.

A la ponéncia aprovada al darrer
Congrés Confederal de les llles
Balears, proclamaven que la mesa
de dialeg social autonomic ha estat
uninstrument cabdal al'horade con-
certar i consensuar -entre els agents
socials i econdmics més represen-
tatius i l'administracié autonomica
de les llles- les politiques més
adients que donen resposta a les
necessitats de treballadors i empre-
saris; i apuntaven el fet d'aprofundir
en el Dialeg Social per a la seva con-
solidacié més enlla del govern de
torn, i la voluntat del sindicat en el
seu compromis amb la societat civil
organitzada - i mantenint I'ambit
reservat als agents socials i econo-
mics de les meses de Dialeg Social
Tripartides- es reforcara el Dialeg
Social amb la participacié d'organit-
zacions i entitats representatives de
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diferents ambits socials, mediam-
bientals, culturals, econdomics, de
consumidors, de sectors productius
minoritaris, etc.

Per altra banda, en el document
"Recomanacions als programes
electoral autonomics de maig de
2023" remarcaven la necessitat de
repensar el dialeg social autondomic
per a donar una millor resposta a
les necessitats dels treballadors
i treballadores, per la qual cosa,
calia assentar les bases perque, en
el marc de la nostra comunitat, es
donin les condicions per consen-
suar un pacte de rendes autonomic
com a base per a la millora de les
condicions economiques i socials
de la classe treballadora i de la com-
petitivitat de les empreses; estendre
els processos de participacio,
seguiment i avaluacié als agents
socials i econdmics més represen-
tatius tant en els processos d'accio
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legislativa com en la gestid; impreg-
nar el conjunt de l'administracié de
la cultura del dialeg i la concertacio
social i evitar que sigui una opcié
subjecta a la voluntarietat politica;
el compromis de I'administracioé per
enfortir els espais de participacid
com el Consell Economic i Social
dotant-lo de recursos economics i
humans suficients pel funcionament
correcte; i dotar dels recursos neces-
saris els espais de solucio extrajudi-
cial de conflictes com és el TAMIB.

Al nou marc politic sorgit de les
eleccions autonomiques de maig les
nostres propostes continuen essent
les mateixes. Perd aquest escenari
amb un govern del Partit Popular
amb el suport de la ultradreta
necessita, en primer terme, apunta-
lar el dialeg social — més quan les
experiéncies de governs de coalicié
PP-VOX, com és el cas de Castella i
Lled, han anat a eliminar per complet
el dialeg i la concertacié social-. Per
aixo, a les primeres trobades amb la
presidenta del Govern i el conseller
d'Empresa, Ocupacié i Energia la

nostra reivindicacié ha estat garantir
el manteniment del dialeg i con-
certacié autonomica. La resposta,
a hores d'ara, de part del govern
sembla positiva al seu manteniment.

A partir d'aqui, el nostre model recull
les propostes ja fetes pel mante-
niment i altres per aprofundir-ne;
per tot aix0, sera necessari que la
Mesa de Dialeg Social Autonomic
sigui de competéncia exclusiva de
la Presidencia del govern de les llles
Balears i dels qui ostenten el maxim
nivell de representacio de les patro-
nals i sindicats més representatius a
la nostra comunitat.

A més, caldra normativitzar via
decret el funcionament del Dialeg
Social Autondmic, de manera con-
sensuada entre el govern de les llles
Balears i els agents economics i
socials més representatius.

D'igual manera, sera preceptiu
ordenar el Dialeg Social en diferents
submeses (turisme, industria, funcié
publica, habitatge, entre altres) que
abordin de manera sectorial les prin-
cipals qlestions de caracter laboral,
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economic i social, i que aquestes
meses depenguin de les conselle-
ries competents en cada tema, de
manera que pugui estructura I'Arbre
del Dialeg Social.

Pel que fa als pactes vigents, i que
afecten a materies més directa-
ment depenen de la Conselleria
d'Empresa, Ocupacié i Energia -
Ocupacio, Formacidé Professional,
Salut Laboral, i Igualtat- sera pre-
ceptiu reprendre el seu seguiment
i, Si escau, iniciar els treballs per la
seva renovacio.

En resum, el nostre objectiu és
continuar la tasca d'arrelament del
dialeg social a la nostra comunitat,
mantenint-ho dins I'ambit exclusiu
de l'administracié autonomica i dels
agents economics i socials més
representatius, en un exercici de
legitimacié mutua, i com el taranna
d'una manera propia de fer politica
ales llles Balearss
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EL CATALA, LA NOSTRA LLENGUA
EN EL MON DEL TREBALL

Resolucié aprovada al Consell
Confederal de CCOO de les llles
Balears.

a Constitucié espanyola

en larticle 3 proclama: “I.

El castella és la llengua
espanyola oficial de I’Estat. Tots
els espanyols tenen el deure de
coneixer-la i el dret d’usar-la. 2.
Les altres llenglies espanyoles
seran també oficials en les res-
pectives comunitats autonomes
d’acord amb els seus Estatuts. 3.
La riquesa de les diferents modali-
tats linglistiques d’Espanya és un
patrimoni cultural que sera objecte
d’especial respecte i proteccid”.

Per tant, el catala, I'eusquera, el gallec
i 'aranes son llengles oficials en les
seves respectives comunitats autono-

mes junt amb el castella.

LEstatut d’Autonomia de les llles
Balears en larticle 4 disposa que “1. La
llengua catalana, propia de les llles
Balears, tindra, juntament amb la cas-
tellana, el caracter d’idioma oficial.

2. Tots tenen el dret de conéixer-la
i d’usar-la, i ningi no podra ser
discriminat per causa de lidioma.
3.Les institucions de les llles Balears
garantiran I'ds normal i oficial dels
dos idiomes, prendran les mesures
necessaries per assegurar-ne el
coneixement i crearan les con-
dicions que permetin arribar a la

igualtat plena de les dues llengiies
quant als drets dels ciutadans de les
llles Balears”

Pel que fa a la Llei de normalitzacié
lingliistica de les llles Balears
aprovada per unanimitat de tots els’
partits politics que conformen el Parla-
ment de les llles Balears:

e Manifesta que és objecte d’aquesta
llei “garantir I'is del catala i el
castella com idiomes oficials
d'aquesta Comunitat Autonoma”
(Titol preliminar, article 1, punt 1)

® Estableix el dret de poder expres-
sar-se i desenvolupar en catala les
activitats laborals i sindicals entre
d’altres (Article 2. Punt2.)

® Defineix com a objectius de la llei:
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Fer efectiu I'Us progressiu i normal
de la llengua catalana en I'ambit
oficial i administratiu, assegurar el
coneixement del catala com a llengua
vehicular en I'ambit de I'ensenyament,
fomentar I'Us de la llengua catalana en
tots els mitjans de comunicacio social
i crear la consciéncia social sobre la
importancia del coneixement i I'Us de
la llengua catalana per tots els ciuta-
dans. (Article 1, punts a, b, c i d).

® Determina que els poder publics han
d’adoptar les mesures necessaries
per a fer efectius la promocio, el
coneixement i I'is normal de la llengua
catalana i el dret al seu Us, oral o per
escrit, en les seves relacions amb

'administracio. (Article 4).

e També senyala que la institucio
oficial consultiva per a tot quan faci
referéncia a la llengua catalana sera
la Universitat de les llles Balears
(Disposicié Addicional 3°).

e | per altra banda, per a fer efectiu
a ladministracié publica I'is del
catala han desser considerada
la Llei de mesures de capacitacié
linglistiques per a la recupera-
ci6é de I'Us del catala en el ambit
de la Funcié Publica i el Decret
d’exigéncia del coneixement de la
Llengua Catalana en els procedi-
ments selectius d’accés a la Funcié
Publica i per ocupar llocs de treball
de 'administracié de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears.

Per tot I'esmentat anteriorment, el
Consell Confederal de CCOO de
les llles Balears es reafirma en
els segiients criteris:

Garantia dels drets lingtistics en I'Us
del catala i el castella (idiomes oficials
de la comunitat autonoma de les llles
Balears) com a eina d’inclusié laboral,
social i cultural, i especial cura en I'Gs
de la llengua catalana, propia de les
llles Balears, atesa la seva condicid
minoritaria en el conjunt de I'Estat i

ates que I'Gs del catala, dins la nostra

comunitat autonoma, es troba en
perill actualment.

Defensa i promocié del coneixement i I'Us
de la llengua catalana en 'ambit de les
relacions laborals i en el moén del treball.

Respecte per a tot allo establert en
'ordenament juridic, especialment en
I’Estatut d’Autonomia i en la Llei de
normalitzacié linguista, i per a tot el
que s’hagi pactat entre I’Administracio
publica i el sindicat. El sindicat també
exigira a les administracions el com-
pliment dels acords signats en materia
d’Us i coneixement del catala dins les
administracions publiques.

El sindicat defensara la unitat de la
llengua catalana des del respecte a
les diferents modalitats lingUistiques
de cadascun dels territoris de les llles
Balears i tindra present els criteris que
emanin de la Universitat de les llles
Balears com a institucié oficial consul-

tiva en la materia.

CCOO de les llles Balears, en el desen-
volupament de la negociacié col-lectiva,
propiciara la inclusié de clausules dins
dels convenis col-lectius que facilitin
el coneixement i I'Us del catala en les

empreses.

El coneixement, la promoci6 i la cons-
ciéncia de la importancia social de la
llengua catalana seran objecte transver-

sal en el dialeg i la concertacio social.

El sindicat actuara en defensa individual
i col-lectiva de les persones treballado-
res que poguessin veure’s afectades
o sancionades per causa de I'Us de la
llengua catalana o de la defensa dels
seus drets linguistics.

El sindicat exigira a les administracions
que posi a l'abast les eines més avanga-
des i adients per facilitar el coneixement
i I'lis de la llengua catalana en el nostre
marc territorial.

El sindicat acordara instruments de col-la-
boracié amb aquelles entitats socials que
tenen com a objectius el coneixement, la

promocid i la defensa la llengua catalana.
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Per tot 'esmentat, el sindicat es reafirma
en la defensa de la llengua catalana, i la
unitat d’aquesta des del respecte de les
modalitats insulars, i aixi ho manifesta
perqué creu que la promocid, I'apre-
nentatge i I'Gs normalitzat de la llengua
propia de la nostra comunitat autonoma
constitueixen una eina fonamental per a
la inclusio laboral, social i cultural que
resulta especialment necessaria en
aquest moment en que les forces reac-
cionaries en fan batalla en contra amb
I’'objectiu d’arraconar la llengua propia
de la nostra comunitat autonoma, i
minvar la seva transcendencia social

per aconseguir la seva desaparicid =

REPERCUSSIONS
PROCES 1001

Pep Vilchezi Carreras
Fundacio Ateneu
CCOQO llles Balears

| 24 de juny de 1972 s’havia
de reunir al convent dels
Oblats de Pozuelo de
Alarcén els representants de
diverses zones territorials de les
Comissions Obreres. Un setge
policial va arrestar bona part dels
assistents. Cap representant de
les llles Balears va assistir a I'es-

deveniment. Entre els dirigents de
CCOO que no van ser capturats hi
havia la delegacio catalana. Per als
detinguts es van sol-licitar penes
que arribaven a 20 anys de preso.

A Mallorca, els anys previs al
1972, I'activitat de les Comissions
Obreres es reduia a una militancia
obrera majoritariament vinculada
al PCE la qual va desenvolupar
una combativa i valenta activitat
clandestina a favor dels interessos
i drets dels treballadors i per les
libertats democratiques, sense
comptar amb contacte organic

osTRa isToRIA JETS

extern des de la peninsula. Entre
aquests militants obrers van
destacar els germans Marcos i
José Peralta, Enrique i Juan Acosta,
Rafael Azorin, Antonio Luna,
Eduardo Pérez, Manolo Garcia o
Claudio Bonilla.

Un cop empresonats Marcelino
Camacho i els seus companys, la
coordinacié de CCOO es va traslla-
dar a Catalunya sota la direccié de
Cipriano Garcia qui va tenir reiterat
afany a connectar amb les Comis-
sions Obreres de Mallorca, objectiu
que es va fer efectiu el 1973.
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Diario de Mallorca, 12
de febrero de 1975

Des de llavors es va garantir
la presencia de Mallorca als
organs de coordinaci6 de CCOO
estatals participant, clandestina-
ment, representants d’aqui amb
la presencia a diverses reunions
d’Antonio Palomino i Pep Vilchez.
Linici d’aquest contacte esta situat
en uns moments de mobilitzacions
destacades de la classe obrera,
dels estudiants i dels sectors anti-
franquistes, tot aixo va suposar una
empenta important en el desenvo-
lupament del moviment obrer orga-
nitzat de l'illa.

A Mallorca, l'oposicié al procés
1001 va obrir un camp de lluita
important. En aquest context,
'aspecte organitzatiu de CCOO
va ampliar I'espectre militant fins
aleshores centrat en el sector de la
construccié.

La creacié de la Comissio Obrera
Mixta va tenir certa transcenden-
cia. La Comissi6 va conjuntar
diverses desenes de participants
que es reunia en un dels locals de
la parroquia de Santa Payesa on

participaven diversos sectors, gent
independent, del PCE i algunes
persones, vinculades al PCE(i),
després PTE. Es van planificar
diverses accions clandestines.

Simultaniament es va connectar
amb les anomenades Comissions
Obreres de Sector vinculades a
I'Organitzaci6 Comunista d’Es-
panya (Bandera Roja), tots ells es
van proposar de crear un front de
lluita per la llibertat dels 10 de Cara-
banchel celebrant una assemblea a
I'església de Sant Rafael de Palma
preparatoria per tal d’articular una
accio publica exigint la llibertat dels
detinguts a través d’una manifes-
tacié a celebrar a Palma el 20 de
novembre de 1973 data de linici
del judici davant el Tribunal d’Ordre
Public (TOP).

Aquell mateix dia 20 ETA ho va fer
coincidir amb Il'atemptat mortal
contra lalmirall Carrero Blanco,
davant d’aquesta situacié, la mani-
festacio preparada es va descon-
vocar, pero el treball clandesti no
va parar.

El procés d’unitat de Comissions
Obreres va augmentar amb les
noves incorporacions politiques i
sindicals produint-se un salt qua-
litatiu en I'ordre organic: la consti-
tuci6 de la Coordinadora de Rams
de CCOO que es reunia periddica-
ment a les dependéncies de I'edifici
de I'Església que albergava Radio
Popular la qual unifica les diverses
tendéencies sindicals eistens. L'11
de febrer del 1975, a proposit de
'apel-lacié al suprem del cas 1001,
es va convocar clandestinament
una manifestacié reivindicativa que
es va dur a terme per alguns carrers
de Palma.

Van ser aquestes Comissions
Obreres els qui al mes de maig. a
les eleccions del Sindicat Vertical
d’aquest mateix any. van copar
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llocs directius a les UTT (Unién de
Técnicos y Trabajadores), especial-
ment a I’'Hostaleria, Construccio,
Arts Grafiques, i altres sectors i
les que, malgrat els obstacles, van
constituir la Confederacié Sindical
de CCOO, a la Assemblea Con-
gressual del 1977 que va elegir
la seva nova direccié elegint-se
Manuel Camara Fernandez com el
primer Secretari General del nou
sindicat.

Palma, 1977, constitucio del
Sindicat de la Construccié de
les llles Baleares. D’esquerra a
dreta: Paco Garcia, Pep Vilchez i
Manuel Camara en representacio
del Secretariat de CCOO, parla el
militant Antonio Garcia Moreno
(El aleman), a continuacié Antonio
Palomino Secretari General del
nou sindicat, Tranquilino Sanchez
Secretari de la Federacié Estatal de
la Construccid, Josu Larrafaga de
la Unién Sindical de Madrid i Miquel
Molina i Juan lllescas de les CCOO
de la construccié de Menorcas

Asegure el

futuro de
-.su familia
i tiene un
accidente

Accidentes Personales

comissions obreres
de les llles Balears

Nuestro compromiso

B Capital adaptado a sus
necesidades

W Sin plazos de carencia

B Podra ir complementando sus
garantias con coberuras
adicionales opativas

La mejor forma de asegurar el futuro de los suyos, con un amplio

- .
ATI.ANT'§ abanico lde coberturas para elegir y asi adaptarlo a sus necesidades
personales.

MALLORCA

PALMA (SEU DE LA CONFEDERACIO SINDICAL DE CCOO DE LES ILLES
BALEARS)

Carrer de Francesc de Borja Moll, 3, 07003. Palma, Mallorca - info@ib.ccoo.es
Telefon: 871 726 060

INCA (SEU DE LA UNIO INSULAR DE MALLORCA)

Avinguda General Lugue, 223, Pavello 5. 1er. pis. 07300. Inca, Mallorca -
mallorca@ib.ccoo.es

Teléfon: 971 55 35 04

ALCUDIA
Carrer del Convent, 5, 07400. Alcddia, Mallorca - mallorca@ib.ccoo.es
Teléfon: 971 502 690 - 971 547 910

MANACOR
Carrer S'hort del la Vila, 1, 07500. Manacor, Mallorca - mallorca@ib.ccoo.es
Teléfon: 971 553 504

LOCAL MAGALUF
Carrelera Sa Porrassa, sin (policia local), 07182 Calvia - mallorca@ib.ccoo.es
Teléfon: 971 131 873

MENORCA

MAO (SEU DE LA COMISSIO OBRERA DE MENORCA)

Plaga August Miranda, S/N. 07701. Mad, Menorca - menorca@ib.ccoo.es
Telefon: 971 351 666

LOCAL CIUTADELLA
Plaga de la Concérdia, 16, 07760. Ciutadella, Menorca - menorca@ib.ccoo.es
Telefon: 971 380 044

ELVISSA | FORMENTERA

EIVISSA VILA (SEU DE LA UNIO INSULAR DE CCOO D’EIVISSA | FOR-
MENTERA)

Carrer del Periodista Maria Tur Tur, 3 - 07800. Eivissa - eivissa@ib.ccoo.es
Teléfon: 871 315 361

comissions cbreres
e les lles Balears

http:/ [ servicios.ccoo.es/servicios/
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Serveis
als afiliats 1 afiliades

CCoo

CLINICA ORTIGOSA (DENTAL)

, \ Primera visita gratis.

Descuentos especiales en los tratamientos que se precisen.

No somos una franquicia, ni un seguro donde a veces las
personas son nimeros.

Nos avalan mas de 30 anos de experiencia con una puesta al

dia e innovacién continuada.

Clinica Ortigosa

administracion@eticop.com
Teléfono: 912 5190 13
www.eticop-online.com

ACADEMIAS

ETICE P

PSICOTECNICOS ¥ OTRAS OPOSICIONES

ACADEMIAS ETICOP

Formacion exclusiva de psicotécnicos para
oposiciones, CONCUrsos y empresas.

Descuento del 46% sobre los precios de los cursos,
condiciones 1gualmente
aplicables a los familiares de primer grado (pareja
e hijos e hijas).

FUNDACION . ASIMA

Beneficiate de 4 céntimos de descuento al
repostar en las gasolineras CEPSA de los
poligonos de Son Castellé y Can Valero.

VEN APOR TU TARJETA

Proyecto social y de agricultura ecologica
Huertos Sociales ASIMA

Solicita una parcela para tu huerto ecolégico.

e

ATI.AN T' s el servei assegurador de :Enn E

comissions obreres
de les llles Balears

ATLANTIS Palma de Mallorca
Francesc de Borja Moll, 3 - Palma
Tel. 971 7186 81 /9710163 54

A&A

ASOCIADOS

CMR

Centros Médicos
de Reconocimiento

draemagic

galp

centro
harmonia

RENTA : Declaraciones de Renta 20€
Montse Albons
Asesor Fiscal, Técnico Contable
Carrer Marqués de Fontsanta n°54
(Grupo Emprende)

Descuento de mas del 30% en los centros CMR
Palma y CMR Marratxi para realizar cualquier revision
medica: obtencion y renovacion de todos los
permisos de conducir, armas, embarcaciones,
manipulacion de grias, seguridad privada, animales
peligrosos,deportes,buceo,estudio, oposiciones y
trabajo.

CMR PALMA - Telef.: 971 714 000
CMR MARRATXI - Telef:: 871 233 142

5% descuento
Carrer de Jeroni Antich, 1,
07003 Palma - Tel.: 971 71 27

Ven a recoger tu targeta Descuento 3 céntimos por
litro en las gasolineras GALP de Llucmajor y
Palma (Frente Trafico)

CENTRO HARMONIA:

Tratamientos de homeopatia, acupuntura y
terapia del dolor a un precio especial que con-
siste en una tarifa unica de 35€ para la primera
sesion y de 30€ para las siguientes sesiones.




MAX Teatro Musical es el unico centro
especializado en teatro musical de Palma
de Mallorca.

-Matricula gratuita.

-Precio promocional: 50% de descuento

M “ en la primera mensualidad .

TEATRO MUSICAL -Oferta valida para toda la afiliacion.

Extensiblea familiares.
www.maxteatromusical.com

[ (:'N TRO CLASES DE YOGAY MEDITACION

Informacion 666 621 328

N N E— S Pere Mas - Psicologo - Instructor Yoga
E ' ,"" T, LS Cerca de s’Escorxador - PALMA

=

CENTRO DE ESTETICA Y BINIESTAR
-Depilacion Hombre y Mujer
-Reflexologia y Masajes
tel: 971 863 166
WhatpsApp €683 370 706

FESTES D'AMBIT
GENERAL DE LA

Restaurante Es Porxo GCOMUNITAT AUTONOMA
S s DE LES ILLES BALEARS
ANY 2024

CCOOE=

DELISIMA

No vélido en menu diario.
Lunes y Domingo noche cerrado
Domingo cocina abierta hasta las 17hr

1 de gener Any Nou Dilluns
CALZADOS NICOLAU e .
Calzado para sefiora y caballero 6 de gener Epifania del Senyor Dissabte
adecuado para plantilla ortopédica
' 1 de marg¢ Dia de les llles Balears Divendres

CCOO0E=E

‘ ‘ ’ 15% descuento calzado y plantillas y y
_ 28 de marg Dijous Sant Dijous

Tel. 692 167 644

CF Capitén Via 33 « Paima + 07007 29 de marg Divendres Sant Divendres
1 d'abril Dilluns de Pasqua Dilluns
Revision gratuita visual y auditiva asi como descuentos m]l 1 de maig Dia del Treball Dimecres
exclusivos en los servicios de OPTICA y AUDIOLOGIA:
n 15 d'agost Assumpcio de la Verge Dijous
-20% GAFAS COMPLETAS
-15% GAFAS DE SOL : n 12 d'octubre Festa Nacional Dissabte
: -10% LENTES DE CONTACTO Y LIQUIDOS
federopticos -10% AUDIFONOS, AYUDAS TECNICAS u 1 de novembre Tots els Sants Divendres
Novolent
Avda. Argentina n°18 y en la C/ Alfons el Magnanim n°13 u 6 de desembre Dia de la Constitucio Divendres
( Frente Cruz Roja) Tel.: 971 715 324

25 de desembre Dia de Nadal Dimecres



AGRUPACIO
ATLANTIS

Entitats del Grup AXA a Espanya

"6riora¢f6' de les

ISe ‘el___’;c"gfbp AXA

ASSEGURANCA ASSEGURANCA ASSEGURANCA ASSEGURANCA
DE LLAR DAUTO DE SALUT DENTAL

@ ATLA esc de Borja Moll, 3 @ Tel. 97171 86 81
)

70q§ ade Mallorca
u u g

a Mall;ilﬂﬂomar Thomas & maribel.homarthomas@atlantisgrup ol

Els fermes expressats en aquesta web estan supeditats a les condicions generals i particulars d'aplicacié d'aquestes assegurances aixi com a la
modalitat d'asseguranga contfractada i que el contracte estigui al corrent de pagament. Cobertura atorgada per AXA Seguros Generales S.A. de
Seguros y Reaseguros. Domicili social: ¢/ Monsenyor Palmer, 1 - 07014 Palma de Mallorca. CIF: Aé0917978. Inscrita al Registre Mercantil de les illes
Balears, al tom 2325, foli 63 i full PM-61041. NIF: A-60917978 - Seu Central: C/ Emilio Vargas, é. 28043 Madrid. Més informacié a www.axa.es.



