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Reivindicacio i proposta,

negociacio i mobilitzacio

Desdelsinicis, anb Marcelino Camacho al capdavant,
CCOO haapostat per actuar de formareivindicativaa
través de les diferents formes de mobilitzacié alhora
gue hem demostrat |a nostra capacitat de proposta en
lanegociacié, i en moments complicatscom elsqueara
enstocaviure, convé que no oblidem que no serveix de
reslamobilitzacié si no hi haespais de negociacio per-
que lesnostres propostesvegin lallum, com tampoc es
podran imposar amb éxit si no som capagos de mante-
nir un adequat nivell de mobilitzacio.

Queno cregui ningl quelanecessariavagageneral del
29-S ha suposat una resposta suficient per invertir el
ritmei sentit deles politiques que esta duent aterme el
nostre pais. Pero si és cert que lavagageneral hamar-
cat unpunt d'inflexi, i actualment cal continuar mobi-
litzant, forjant aliances capaces de vertebrar alternati-
vesdiferentsalasortidadelacrisi, i hem de provocar
un ampli moviment de resposta ciutadanai col -lectiva
perqué no ensimposin el pensament Unic, com haocor-
regut a llarg delapreparacié delavagageneral, temps
en qué hem escoltat veus d’ economistes critics, opini-
ons discrepants, arguments solvents, que coincidei-
xen amb |les alternatives que proposam desde CCOO i
ara no cal abandonar I’ espai conquerit, cal continuar
organitzant i vertebrant unaalternativaque éspossible
i creible, cal alunyar lapor i laresignacio, perquée en
cas contrari ens veurem abocats a un canvi d'época
que se saldara amb la desaparicioé de drets, més
precarietat i menysigualtat.

Esel moment de fer unapassamési continuar duent la
iniciativa. En aquest sentit, CCOOi UGT hem elaborat
un document conjunt, Recuperar dretsi defensar I’ Es-
tat Social, querecull lesdternativessindicalsalapoliti-
caeconomicai socia del Govern, pero aguestainiciativa
ha d’anar acompanyada d' una campanya continuada
demohilitzacions.

LaVagaGeneral hamostrat que encaraqueda capacitat
de resistencia social. Per0 els temps continuen sent
dursi exigeixen coratge i treball per part de tots, per
afrontar seriosament I’ amenaca d’ un mén amb moltes
desigualtats, pocs drets socials, escassa democracia i
desastre ambiental proxim. Lalluita ha de seguir: as
centresdetreball, al carrer, perd també en laproduccié
de projectes, de referéncies culturals, en la generacié
de solidaritat i empatia entre els que continuam pen-
sant que un grapat de potentats no tenen dret a domi-
nar-nos.

Des de la certesa que som molts els que no compartim
les reformes que es plantegen, que siguin els anome-
nats mercats els que ens imposin la seva sortida a la
crisi i un paupérrim model d' Estat Social. Haarribat el
moment de sumar forces estenent pontsi cercant con-
vergencies entre aguells que representam |’ esquerra
social, hem de ser capacos de transcendir els nostres
respectius espais, per encarar un nou temps de trobada
o retrobament que ens permeti unaresposta massivaa
un model social i econdmic que uns pocs volen impo-
sar-nosi quelamajoriano compartim.

CALENDARIDE FESTES ALES ILLES BALEARS ANY 2011

Resolucio delaconseallerade Turismei Treball de 26 d' octubre de 2010 (BOIB nim. 164 11-11-2010)

FESTES D’AMBIT GENERAL DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS

1 de gener

6 de gener

1 de marg

21 d’abril

22 d’abril

25 d’abril

15 d’agost

12 d’octubre

1 de novembre
6 de desembre
8 de desembre
26 de desembre

Cap d’Any

Epifania del Senyor
Diada de les llles Balears
Dijous Sant

Divendres Sant

Dilluns de Pasqua
Assumpcio de Maria
Festa nacional

Tots Sants

Dia de la Constitucio
Immaculada Concepcio
Segona festa de Nadal

A més, s hi afegeixen duesfestesd’ ambit local

dissabte
dijous
dimarts
dijous
divendres
dilluns
dilluns
dimecres
dimarts
dimarts
dijous
dilluns
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Agradecimiento por el
exito de Ia huelga

Carta del secretario general, Ignacio Fernandez Toxo, dirigida a toda la afiliacion

IGNACIO FERNANDEZ TOXO
SECRETARIO GENERAL DE
LA CONFEDERACION
SINDICAL DE CCOO

Estimados comparfierosy compa-
feras,

Medirijo nuevamente avosotros
y vosotras para agradeceros
vuestra contribucion al éxito de
laHuelga General del pasado 29
de septiembre.

Cuando laComisién Ejecutivade
la Confederacion Sindical de
CCOO acordo convocar laHuel-
ga General os escribi para pedir
vuestracolaboracion. Lo hago de
nuevo para, en mi nombrey enel
deladireccion del sindicato, re-
conocer vuestra aportacion al
éxito delaHuelga, conscientede
que os pedia un esfuerzo no ca-
rente de consecuencias.

La Huelga ha sido un éxito, di-
gan lo que digan la mayoria de
los medios de comunicacion.
Comparto vuestra indignacion
cuando hayéis visto, leido o es-
cuchado como han tratado el de-
sarrollo de lahuelgay las mani-

festaciones que la culminaron.
Pero eso no debe hacer flaquear
nuestro animo, eso eslo que de-
searian quienes promueven una
campafia tan injusta como
despiadada contralos sindicatos,
lossindicalistasy losinstrumen-
tos democréticos que contempla
la Constitucion para la defensa

de nuestros intereses.

Debemos estar convencidos de
gue la campafia de «acoso y de-
rribo» que hemos sufrido, sufri-
mosy sufriremos es més agresi-
va cuanto mas justas son nues-
trasreivindicacionesy mas dafio
les puede hacer nuestra movili-
zacién para defenderlas. Buena

parte de los medios de comuni-
cacién se han propuesto cerrar
filas paraevitar que el Gobierno
se «atreva» arectificar su politi-
ca después del éxito de la Huel-
ga, conscientes de que los sindi-
catossomosladultimalineadere-
sistencia que se mantiene firme
ante |os intentos de desmantelar

€l derecho del trabajoy el Estado
del Bienestar.

Por eso es importante que sepa-
mos, y asi selo hagamos saber a
nuestros compafieros y compa-
fieras de trabgjo, que la huelga
ha sido un éxito y que la mejor
respuesta ante quienes nos ca-
lumniany difaman esé&filiar anue-
VOS comparieros y comparieras
y volver a ganar las elecciones
sindicales. El sindicalismodecla-
sey confederal que defendemos
necesita de organizaciones fuer-
tes, con capacidad de influencia
y decision.

La crisis no ha acabado, las co-
sas van a seguir siendo dificiles
por méstiempo del que nos gus-
taria, tendremos que seguir pe-
leando por nuestros derechos y
por una sociedad masjustay so-
lidaria frente al Gobierno -que
estdobligado arectificar y aabrir
una nueva etapa de didogo so-
cia después de la huelga gene-
ral- y los poderes econémicos,
pero con vuestro apoyo y cola-
boracion lo conseguiremos. Gra-
cias, de nuevo.

La dreta autoritaria i
el dret de vaga

PEP ViLCHEZ
HISTORIADOR

Abans, durant i després de la
vagageneral del 29-Shem pogut
presenciar el desplegament d'un
atac despietat procedent del s sec-
torsmésdursdeladretapoliticai
economica, contraelssindicatsi,
de manera destacada, contra
I’exercici del dret devaga.

Lesinventives més rabioses han
partit dels mitjans de comunica-
cid subordinatsal servei deladre-
tameésautoritaria. En determina
dapremsa, radioi televisio, llocs
on proliferaunapléade de prote-
gits que posen la seva ploma al
servel d'interessos inconfessa-

bles, s'han amollat tota mena de
qualificatius despectius contrala
vaga, elsquals, en general, no es
nodreixen només d’ una animad-
versio contra una vaga en parti-
cular 4aconvocadaper CCOO i
UGT- siné que traslluen, amb
desvergonyiment i unadesimbol-
turainsultant, lanegacié del dret
areditzar-la

En esséncia, és la mateixa dreta
autoritariaquevacedir part deles
seves prerrogatives acumulades
durant la dictadura a canvi de
perpetuar avantatgesi privilegis.
Noenva, I’ eliminacio del dret de
vaga-i,comno, lail-legalitat dels
sindicats de classe- ha estat un
denominador comu de gairebé
totes les dictadures.

No podem oblidar que de lama-
teixamaneraqueel lider popular

Jaime Mayor Orejavaviure sota
el franquisme amb extrema pla-
cidesa, varen ser molts els que
tingueren la mateixa percepcio i
mai es plantgjaren -ni elsvain-
dignar- el fet que espoguésviure
sense drets fonamentals i, entre
ells, de manera destacada els de
sindicacidlliurei devaga.

Com amostra podem assenyalar
les declaracions i les actituds
antisindicals de la presidenta de
laComunitat de Madrid, lapopu-
lar EsperanzaAguirre, qui destil -
launahostilitat ferog verselssin-
dicatsi elsdretsdelstreballadors.
Davant aquest panorama deses-
perancador no se'ns pot ocultar
que, per desgraciade molts, dela
majoria, hi ha una altra politica
possible, i aguesta ésla que des-
envolupariaun partit popular ob-

sessionat amb la presa del poder
i que, un cop aconseguida, des-
envolupariaunadeles politiques
meés antisocials possiblesamb un
objectiu no ocult: desmantellar la
politica socia inherent a |’ Estat
de Benestar.

De manera recurrent apareix la
ideaque el que beneficiaelsem-
presaris i la banca beneficia el
pais. Els defensors de tal argu-
mentacio amaguen que el cor de
lacrisi economicaactual estroba
en unadicotomiaen qué hi hade
tot menyscoincidenciad’ interes-
Sos entre els sectors financers i
lamagjoriadelapoblacio.

Aixi doncs, s d’'una banda ens
trobam davant una dreta menys-
preadoravers elsdrets sindicals,
propensaaunapoliticad’ enfron-
tar-se ala crisi a través de més
retallsen coberturasocial; per una
atra ens topam amb un govern
pretesament social democrata,
acovardit enfront dels mercats a
qué intenten enllepolir sobre la
base d’ unapoliticagesticular, un
govern que situalaseva credibi-
litat enlacapacitat deretallar des-

peses per laviade retallar drets,
per laviadefer pagar lacris aqui
menys tenen, finsi tot aqui gai-
rebé res no posseeixen.

I, per finalitzar aquest curt a -legat
en defensa de les raons d'una
vagajusta, cal dir que podem con-
gratular-nosdelsprincipalsrepre-
sentants dels treballadors:
Céndido Méndez i Ignacio
Fernandez Toxo, que han sabut
enfrontar-se a un govern pusil -
lanimealesordresdeladretaeco-
nomica i d’uns mercats que no
posseeixen unadtravisio quela
Ilei del’ ofertai lademanda, amb
uninterésnul pel futur, lescondi-
cions de vida i de treball de les
persones, jaque nomeés obeeixen
alallei del maxim benefici, o si-
gui, el seu propi benefici.

Per tot aixo, si els sindicats de
classe no haguessin donat una
opinié publicaindignada, dirigi-
da a la protesta, hagués signifi-
cat larentncia d’un dels aspec-
tesfonamentalsdelasevarad de
ser: defensar elsdrets delstreba-
Iladors i dels sectors socialment
meés febles de la societat.
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VOLS FORMACI0?

CCOO t’ ofereix un ampli ventall depossibilitatsquant aformacio
sindical, adr ecat alsdelegats/dessindicalsi delegats/desdepreven-
ci6, amb lafinalitat que pugueu dur atermel’ activitat sindical que
veniu desenvolupant en el vostrecentredetreball. Lespossibilitats

sdn moltes, escull laque s adapti millor alsteusinter essos.
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Els joves hem de
mantenir viva la lluita

SILVIA MONTEJANO
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Sol licitamésinformaci6 a:
ESCOLA SINDICAL MARCOSPERALTA CCOO- lllesBalears
C/ deFrancesc deBorjai Moll, 3. Palma(Despatx 108)
Td.: 971722234 //Fax. 971713299 - E-mail: escola@ib.ccoo.es
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SECRETARIA DE
JOVENTUT

El «decretas» per part del Govern
d’ unareformalaboral que atemp-
tacontraelsdretslaboralsi soci-
alsdelstreballadorsi lestreballa-
dores, va portar als sindicats
CCOOi UGT aconvocar unaVaga
General €l passat 29 de setembre.
Unavagaque elshomesi lesdo-
nes joves de Comissions Obre-
restambé secundarem perquete-
nim clar que aquestareformaens
afecta directament ja que no ser-
VeiX per acrear ocupacio, no obli-
dem que som €l col-lectiu més
afectat per I’ atur.

Contractesen practiques?

Contractar-nos per hores o per
dies és més facil i per tant ens
condemna a més temporalitat i
impossibilital’ obtencié d’ un con-
tractefix.

Fomentar el contracte en practi-
quesésmésd’ allo mateix, treball
precari i mal remunerat.

Obviar elsmilersde becarisi be-

Els joves de CCOO varen participar activament en la manifestacio del dia de la vaga.

caries que cada dia ocupen llocs
detreball sense cap dret, demos-
tra que no es vol solucionar el
problema.

| no oblidem que acomiadar és
avui per avui mésfacil i barat.

En definitiva, unareformalaboral
imposada per sobre de tots els
treballadorsi treballadores, esti-
guin o no a l'atur i siguin o no
estudiants, que déna més poder
alsqueexigeixen «flexibilitat» en
el mercat de treball perd que en
realitat no en volen més, deflexi-
bilitat, lavolen tota; i aix0 no és
cap solucio.

Perd no ens enganyem, quan en-
caracontinuam amb mobilitzaci-
onscontralareformalaboral... el
Govern ja ha anunciat una nova
reforma, en aguest casdelespen-
sions. No fafatani dir que Co-
missions Obreres hi esta total-

ment en contra. Es tracta d' una
reformaen que proposen alargar
I’edat de jubilaci6 dels 65 als 67
anys, dlargar el periode de cotit-
zacio de 15 a20 anysi penalitzar
meés les jubilacions anticipades.
Per tant, un cop mésles persones
jovesesveuran afectades per una
major dificultat al’ horad’ accedir
al mercat laboral.

Per tot aix0, des de la Secretaria
de Joventut de Comissions Obre-
res de les llles Balears pensam
gue les persones joves especial-
ment no podem quedar immobils
i assumir la resignacié que ens
intenten imposar, i Som CoNsci-
entsquelaVagaGeneral del 29-S
noméshaestat I'inici d unalluita
gue haurem de mantenir vivaamb
I’esforg, la participacio i launid
detotsi totes. Usanimam per ala
mobilitzacid del 18-D.
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L’informe sobre el Sistema Edu-
catiui € Capital Humaquevada
borar el CES (mar¢ del 2009) aler-
tasobrel’important index defra-
casescolar i I’ abandonament pre-
matur dels estudis a nostre pais.
Igualment, el Consell Escolar de
I Estat constataen el seuinforme
anual e gran deficit d’ Espanyaen
relacio a la taxa de titulacié en
Educacié Secundaria Postobliga-
toria entre els 18 i els 24 anys
(61,4% davant el 85% europeu).
Aquest deficit és, en part, lacau-
sadel baix nivell detitulatsd en-
senyaments de nivell mitjaaEs-
panya, i en particular en Forma-
ci6 Professional, amb les conse-
guénciesnegatives queaixo téen
el sistema productiu, que reque-
reix unamajor qualificacié profes-
sional. A les Balears, en relacio
ambé fracasescolar, formem part
del grup de comunitatsamb taxes
«especialment alarmants», és a
dir, superiorsa 30% (va adir que
I'informedd CESincloudinsd fra-
cas escolar els aumnes sense €
titol d’ ESO, elsalumnesqueaban-
donen precogment el sistemaedu-
catiu—poblacié entre 181 24 anys
gue deixaels estudis un cop asso-
litel graduat en ESO-, i baix nivell
en les competéncies clau).

Al nostre pais, si no atenem ales

L esprincipalsavantatgesd’ aquest tipusdefor macid son queestracta
d’unaeinaqueper met I’ adaptaciorapidaalesnecessitatsdequalifi-
cacionsi competénciesdelstreballadorsi treballadores, per una
banda, i delesempresesper I'altra, i tambéqueésun instrument
fonamental delespolitiquesactivesd’ ocupacié per alamillorade
I’ocupabilitat delapoblacid activa, mitjancant I actualitzacié o ad-
quisicio denovesqualificacionsi competencies.

necessitats de formacid i qualifi-
cacio, tindrem un problema per
poder afrontar les necessitats
personals, socialsi economiques.
Per superar la situacio de crisi
actual s hade substituir el model
de creixement econdmic basat en
I’ Gsintensiu detreball poc quali-
ficat, per un altre nou basat en el
coneixement i la innovacio. Per
tant, si tenim que cobrir mésllocs
defeinaque exigei xen unamajor
qualificacio, elsjoves podran as-
sumir-los, si corregim |’ abando-
nament precog dels estudis, tam-
bé s haurad’incrementar laparti-
cipacio dels adults que ja estan
fent feina en la formacio; adults
que ja tenen alguna qualificacid
o formaci6 en molts casos no re-
coneguda, perd que en un futur
lademandaserademajorsnivells
deformacio (lasocietat del conel-
xement exigeix elevatsnivellsde
formacioi dequdificacio delama:
jor part delapoblacio).

Part delasolucio a problemapas-
sa per la Formacio Professional
per al’ Ocupacio. Les principas
avantatges d’ aguest tipus de for-

macid sén que es tracta d’ una
einaque permet I’ adaptacio rapi-
da ales necessitats de qualifica-
cionsi competéncies dels treba-
[ladors i treballadores, per una
banda, i delesempresesper |’ al-
tra, i també que és un instrument
fonamental delespolitiquesacti-
vesd ocupaci6 per alamillorade
I’ ocupabilitat delapoblacio acti-
va, mitjancant I’ actualitzacié o
adquisicio de noves qualificaci-
onsi competencies.

Malgrat aixo, les estadistiques
ens indiquen que a nostre pais,
en comparacio d' Europa, laparti-
cipacio dels treballadors i treba-
[ladores en el sistema de forma-
Cio per a I’ocupacio encara és
baixa. Tot i que aquestes xifres
tendeixen al’ augment, ésimpor-
tant plantgjar estratégies especi-
fiques per facilitar laparticipacio
delg/les treballadores en accions
formatives. En aguest sentit, se-
gons I’enquesta de I'INE sobre
formacié permanent, els princi-
pals motius pels quals les perso-
nes en edat laboral amb intencid
de participar en activitatsd apre-

PLA DE FORMACIO 2011

En & seu compromisamb elstreba-
[ladorsi lestreballadores, laConfe-
deracio Sindical de CCOO de les
Illes Balears dona suport als siste-
mesformatius que aconsegueixinla
qualificacié mésadequadaen|’ en-
tornlabora, amblafinditat del man-
teniment del Iloc defeinaactual i/o
futur i amb el convenciment quela
formacié continuadeu contribuir a
I’ adquisici6 de nous coneixements
i al reciclatge permanent, i aixi arri-
bar atenir unamajor promociéi in-
tegracio sociolabora adequant les
treballadoresi treballadors als can-
visen el sistema productiu.

Durant aquest any 2010 hem realit-
zat 124 accionsformatives, tant pre-
sencials com de la modalitat «e-
learning», en qué han participat més
de1.800 aumnes.
DesdelaConfederacio Sindical de
ComissionsObreresdeleslliesBa

learstenim previst realitzar a llarg
del’any 2011 accions de formacio
adrecades prioritariament a treba-
Iladoresi treballadorsen actiu, tot i
gue també hi poden participar per-
sones que es trobin en situacio
d'atur en e moment de I'inici del
curs, que necessitin millorar laseva
qualificacié professional per acon-
seguir, mantenir omillorar enlaseva
ocupacio.

Aixi, apostam per programar acci-
onsformatives que signifiquin una
millora en competéncies clau (de
caracter meés transversal com ara
competencies digitals, linguisti-
ques, competencies de gestio i co-
ordinacio d’ equipsi projectes, etc.).
Alguns dels cursos son per obte-
nir algunacertificacio oficial.

En la taula teniu algunes de les accions
previstes, us informarem dels cursos
aprovats a través del web.
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L'FP per a 'ocupacio, peca clau de
I’estrategia de formacio permanent

nentatge no ho fan, sdn laincom-
patibilitat amb |’ horari laboral i l1a
poca disponibilitat de temps per
responsabilitatsfamiliars (aques-
tasegonacausaafectamésclara
ment les dones). Per tant, s’ hade
treballar en aguest sentit, i un dels
camins per fer-ho és a través de
la negociacio col-lectivai de la
major implicacié dels represen-
tants dels treballadors i treballa-
dores en la planificacio i € dis-
seny del pladeformaciéenl’ em-
presa. Aixi, I’enfortiment i el des-
envolupament de la negociacio
col-lectivaen aguest ambit té una
especia importancia

Cal diminar limitacions

No obstant aixo, ampliar I interes
delapoblacio activaper millorar
la seva qualificacio sera dificil
mentrel’increment delaqualifica-
ci6 delapoblacio ocupadano tin-
gui un reconeixement professiona
i/olaboral, i mentreno esfaci efec-
tiu el reconeixement oficial deles
competencies que ja posseeixen,
jaqueenun casl’esfor¢ noesveu
compensat i, en I'dtre, es veuen
obligats a estudiar de nou el que
jasabenfer.

Per aix0 ésimprescindible que es
desenvolupintotselsinstruments
del SistemaNacional delesQua-
lificacions Professionals, regulat
per laLlei organicadelesQualifi-

cacions, publicadal’ any 2002 (ja
fa8anys). Ensreferim, per exem-
ple, a qué és necessari eliminar
algunes de les limitacions que
impedeixen el desenvolupament
d’ aquests instruments.

Entre aquestes limitacions, és
necessari donar un major impuls
al’ oferta formativa vinculada al
Catdleg Nacional de les Qualifi-
cacions Professionals. També
S'ha d agilitzar la publicacié de
nous Certificats de Professiona-
litat i, sobretot, que augmentin la
coberturasectorial, per tal depos-
shilitar unincrement en|’ ofertade
formaci6 acreditable. Aixi mateix
cadriaun dispositiu d’ observacié
delesqudlificacionsi deteccio de
necessitats de formacio delanos-
traComunitat Autdnomaque per-
meti quel’ ofertaformativasigui su-
ficient i adequada. En darrer ter-
me, s ha de desenvolupar € pro-
cediment de reconeixement i
acreditacié de les competencies
adquirides per |’ experiéncialabo-
ra i/oformacié noformal, etc.
Des de CCOO pensam que ara
més que mai |'esforg ha d anar
orientat aenfortir i actualitzar les
competéncies professionals dels
individus, per afrontar en millors
condicionslasituacio actual, perd
també per contribuir aunamillor
adaptacid decaraal futur. | per aixo
laformacié professiond per al’ ocu-
paci6 és un dels elements clau.
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Samper, Camacho y
el discurso de ingreso a la
Academia de Max Aub

LUIS DOMINGUEZ
ARCHIVO HISTORICO Y
CENTRO DOCUMENTAL

Resulta emotivo y enternecedor
escuchar aJosefinarelatar lapri-
meracitaquetuvo con Marcelino:
“Quedamos aguellatarde, mere-
cogid alapuertademi casay, ala
vuelta de la manzana, ya me lo
habia dicho todo”. Ellos enton-
ces no lo sabian, pero aquel dia
comenz6 unahistoria, lasuya, que
con €l tiempo se ha convertido
en uno de los simbolos de la re-
sistencia de la clase obrera al
franquismo.

Max Aub tampoco seresigné ala
realidad espafiola y cred la que
hubiera deseado, unarealidad de
ficcion, literaria, enlaquelague-
rracivil nuncaexistié y, por tan-
to, ni lamuerte, ni € exilio habian
azotado a Espafia. A veces,
rememoro el discurso inventado
desuingreso alaAcademiadela
Lenguay construyo historiasque
denomino deficciony unadelas
mas recurrentes es pensar qué
hubiera ocurrido si aguel fin de
semanadejulio de 1936, el capi-
tan general de Canarias hubiese
seguido conlacotidianidad inhe-
rente a cargo y su maxima pre-
ocupacion, a igual queladel res-
to de sus compatriotas, hubiera
sido salvaguardarse de la ago-
biante canicula que envolvia a
pais en aquellas fechas. Obvia-
mente, |0s sucesos posteriores
nunca hubieran sucedido o a
menos de la manera que los he-
mos conocido. Asi, por seguir
una escrupul osa cronologia, Fe-

derico no hubiera conocido el
pueblo deViznar del modo como
lo hizo y, cuando muchos afios
despuésfallecio, llevabayamu-
chotiempo, desdeenero de 1942,
tal como lo habia creado Max
Aub, ocupando la silla A de la
Academia.

Las honras funebres a Don Mi-
guel de Unamuno hubieran sido
presididaspor €l presidentedela
Republicay el 6bito de suamigo
Don Antonio no hubiera ocurri-
do en lasdeplorablescircunstan-
cias por todos conocidas. Dolo-
res no tendria los derechos de
autor del desgarrador y draméti-
€O “no pasardn”. Mi padre con
toda probabilidad se hubiera ju-
bilado como médico forensey mi
nacimiento se hubiera adelanta-
do unos diez afios.

Igualmente, aquella mafiana
fatidica para los guerniqueses,
solo hubierasido lo que en prin-
cipio iba ser, un dia de mercado
y, Picasso, d no tener motivo para
ello, no hubiera firmado el
Guernica.

Las Nanas de la cebolla no se
hubieran escrito y Serrat no se
hubiera sentido nunca desborda-
do por la emocién a cantarlas.
Seguramente, Juan Ramén hubie-
rarecibido lanoticiadel Nobel en
su patria y los versos de Luis
Cernuda: “Undia, tayalibredela
mentira de ellos, me buscarés.
Entonces, ¢qué ha de decir un
muerto?’ no estarian en nuestra
memoriay si Donde habita el ol-
vido.

L os espectadores podriamos ha-
ber visto en tiempo y forma El
ultimo tango y la instanténea de
Santiago con peluca tampoco
exidiria. ..

Y Marcelino hubierasido unfac-
tor de ferrocarril dedicado a la
defensa de los derechos de los
obreros , pero obviamente sin
ningun tipo de penalidad afadi-
da. Tampoco Samper, Josefina,
hubiera alcanzado la fama por
haber “inventado” el jersey -
marcelino, a menos, no se habria
hecho famoso por abrigar un cuer-
po encarcelado.

"Tiene la palabra Marcelino Camacho", sindicalista

Tiena la palabra
ino Camacho.

CCOO haeditat «TienelapalabraMarcelino Camacho, sindi-
calista», un llibre en homenatge aMarcelino Camacho. Una
vegadamés Marcelino Camacho té laparaulaatravésd una
seleccio d'escritssindicals seusi de fragmentsinédits d’ una
llargaentrevistarealitzadael 2002, que pertany alacol-leccid
Biografies Obreresi MilitanciaSindical en CCOO.
«TienelapalabraMarcelino Camacho, sindicalista» contéun
proleg d' |gnacio Fernandez Toxo, secretari general de CCOO,
i una biografia sindical de Marcelino Camacho escrita per
José Babiano, director del’ Aread’ Arxiu, Historiai Biblioteca
delaFundacion 1° deMayo de CCOO. Editen: Confederacio
Sindical de CCOO i Fundacion 1° de Mayo. 278 pagines.
PVP: 25 euros més despeses d’ enviament. Tots els docu-
mentsi lesfotografies del llibre procedeixen del Archivo de
Historiadel Trabajo delaFundacion 1°de Mayo. Lescoman-
des es poden fer a erodriguez@1may0.ccoo.es
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Radical defensor de
les llihertats

JOSEP BENEDICTO
ASSESSORIA JURIDICA

Dir cosesnovesdeMarcelinore-
sultaimpossible. Jo no vaig co-
néixer al Marcelino de la lluita
antifranquista, de |’ época de la
preso -jaquelamevadfiliacio és
del’any 1977-, delsanysde cons-
trucci6 del nostre Sindicat, de la
Iluita pels primers convenis col-
lectius, I" etapa de la «Gaceta de
Derecho Social» -potser I’ inica
publicacio d aleshores en qué es
podiallegir algunacosasobreels
dretssocials, laboralsi sindicals.
Defet, coneixiem en Marcelino
per aguestarevistai pel que ens
deien altres companys.
Senseconéixer-lopersondment, €ls
qui teniem inquietuds politiquesi
sindicalscomencavem aadmirar a
Marcdino, d sndicdista, d militant
obrer. El meu primer record ésd’un
acte del Partit Comunista en que
Marcelino compartiacartell demi-
tingamb naFranciscaBoschenun
Pdau Municipa d Esports, € de
Son Moix, absolutament abarro-
tat de gent.

Més tard vaig tenir I’ocasio de
coneixer-lo de més a prop i de
compartir amb el altresmoments
inoblidables, com en el 4t Con-
grés. emresultamolt emotiu el seu
comiat delasecretariageneral, el
congrés de la primera successio
en la secretaria general. Igual
d’emotiva, perd enun altre aspec-
te, vaser |’ experiénciaviscudaen
€l 6& Congrés, quan tambédeixa-
va la presidencia honorifica; va
ser |’ etapa quan més vaig tractar
en Marcelino, quan compartiem
€l nostre compromisamb CCOO,
amb el PCE i també les nostres
posicionsal’ ambit intern del nos-
tre Sindicat en unaetapa compli-
cada

Tenc en lamemorialapersonali-
tat de Marcelino. Quan havia de
viatjar mai anavaaun hotel, sem-
pre s hostatjava a casa d' algun
company. Elsqui sempreexhaurim
el temps per al’embarcament de
I’avio haviem d'estar al’ aeroport
quas dueshoresabansper no arri-
bar tard, perque Marcdino havia
desaudar atothom que estrobava
pel cami.

Dél treball d enMarcelinom’ agra-
dariaressaltar €l seu paper en les
epoques pitjors, les més fosques,
perotambé, i d’ unaformamolt es-
pecid, €l seu paper en € periode
delaTransicié. Semprevaser una
persona radical, radical defensor
delesllibertatsi delesnostrescon-

guestes, i sobretot ho va ser en
una epocatan dificil comladela
Transicio, quan € nostre Sindicat
teniamolts enemics, i ell alesho-
resvasaber mesurar i dirigir, llegir
elstempsdelapolitica
Lasevaobrano ésnoméslacre-
acio de CCOO, sind també man-
tenir I’ enteresa per atransitar per
aquell periode complicat, amb un
govern feble i de dretes com va
serlaUCD, i ambladretamésfei-
xista a |’aguait, amb altes taxes
d'inflaciéi dedesocupacio. El re-
cord també en la negociacio de
I"Estatut dels Treballadors, € qual,
s béno va ser e nostre Estatut i
convocarem un atur general de
dueshores, si introduiaagunsele-
ments estrateégicsque defensavem
esCCOO, comarael model dere-
presentacio sindical basat en els
organs unitaris.

Amb Marcelino inicidvem aixo
que en I’ actualitat en diuen poli-
tiques de concertaci6, s assumia
el gran compromissindical d' ac-
ceptar i defensar els Pactesdela
Moncloa, una gesta d’enorme
compromisamblaincipient demo-
cracia, pero també expressavem,
guan va ser menester, el nostre
rebuig alespalitiquesdel Govern:
cal recordar laVaga General del
15dejuny del 85 contralarefor-
ma de les pensions.

Marcelino no vaser un paredela
Constitucio, pero hi participa de
pleen el seu part. Sens dubte, no
tindriem aquesta Constitucio
sense gent com en Marcelino, qui
es guanya |’ éxit merescut de ser
un dels seus gestors.
Actuament ja no comptam amb
Marcelino, només tenim la seva
obra i les seves ensenyances, i
crec fermament que la generositat
queMarcedlino semprevatenir amb
laclassetreballadorai anb CCOO
hade ser corresposta per la gene-
rositat de la nostra organitzacio,
amb ell i amb lasevapersona.
Marcelino no hade ser patrimoni
exclusiu de les CCOO, deu ser
patrimoni del Sindicalismeen ge-
neral, en majusculesi universal.
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VAGA GENERAL 29-3

A mitjan dejuny, CCOO i UGT posavem data alaVaga General. Seriael 29de juliol amb lapresenciad'lgnacio Fernandez Toxoi Candido M éndez, i unamassiva
setembre. Unavaga general queaniria precedida d’assembleesen elscentresde  concentracio dedeegatsi delegadesd 9desstembreaMadrid. L’ objectiu detot plegat:
treball, concentracionsi manifestacionsel 30dejuny, un actepublicaPalmael 28de  aturar elsatacsal’ Estat deBenestar i alsdretsdelstreballador si delestreballadores.

El 28 de juliol, un miler de persones rebien a Palma als
secretaris generals de CCOO i UGT, Ignacio Ferndndez Toxo i
Céndido Méndez amb la consigna <A la vaga, a la vaga, a la
vaga general»

A la dreta, assemblea conjunta de
CCOO0 i UGT de treballadors a
Menorca.

El 10 de setembre formalitzavem el preavis de vaga general al
registre de la Conselleria de Presidéncia del Govern balear.

Quinze entitats socials de les Balears donen suport

a la vaga general del 29 de setembre. EI'9 de setembre, més de 16.000 delegats i delegades sindicals

procedents de totes les comunitats autonomes omplien de gom
a gom el Palau de Vistalegre -més de tres mil no hi van poder
accedir a I'interior- i no van cessar de donar suport a la
convocatoria de vaga general amb crits de Vaga! Vaga! Vaga!

Al llarg del decurs de la jornada de Vaga General, lluny del que
alguns desitjaven provocar, no es va registrar cap incidents i
'actuacio del piquets informatius va trascorrer amb absoluta
normalitat.

Cotxada pels carrers de Palma.

inici de la campanya al carrer de cara a la vaga general

L'exit delaVaga General del 29-S, queélssindi-
catsxifrarem en un 68% deseguiment, va.comp-
tar amb unacloendaextraordinaria, lamassiva
participacio delsciutadansdelesBalearsen les
manifestacions convocades per CCOO, UGT i
STEI-i arreu delesllles. «Aixi, no. Rectificacio
jal»vaser e lemaconjunt delapancartaqueen-
capcalavalamultitudinariamanifestacié pelscar -
rersdePalma, i tambéaMad, Eivissai For mente-
raferen sentir lasevaveu. Lasecretariageneral
de CCOO, Katiana Vicens, vaagrair €l suport
delstreballadorsi treballadoresi delesentitats
socialsi partits que feren costat als sindicats,
reclamadel Govern Zapaterounarectificacio a
lespalitiquesderetallslaboralsi socials, i dema-
nal’ esfor ¢cdetothom per quécontinuilalluita.




Per CCOOIi UGT, é missatgedela
vaga generd del 29 de setembre
hadequedar ben clar: hemdecon-
tinuar pressionant perque els ob-
jectiusqueperseguiemamblaseva
convocatoria s obrin pas. Cal fer
reversiblelareformalaboral; aca-
bar amb lacongelacié delespensi-
onsel 2011 i recuperar € sdari i
I"acord amb els empleats publics;
oposar-seal retard del’ edat deju-
bilecio finsals 67 anys, i protegir
les persones desocupades, impul -
sant, entre d’altres mesures, la
Renda Activa d' Inserci6. El con-
flictesegueix obert i lamobilitzacio
continua. S' equivocad Governs
pretén precipitar i publicitar undi-
aleg social sensecanviar lespaliti-
quesquevaren provocar lavaga
general. El moviment sindica té
alternatives i estam convencuts
que hi haaltres politiques per sor-
tir delacrisi, recuperar dretsi de-
fensar I’ Estat Socid.

OBJECTIUSIALTERNATIVES
SINDICALS

1. Fer reversiblelareformalabo-
ral. Aquesta reforma laboral no
creaocupaci o, principa problema
del’ economiaespanyola. Promou-
rem una Iniciativa Legislativa
Popular perque laveu delstreba
lladorsarribi a Parlament i canviin
algun dels seus continguts essen-
cias: restituir lacausditat del’ aco-
miadament, i abordar lacontracta-
ci6ilescondicionsdetreball atra-
vésdel conveni col lectiui lesrela
cionslaborals.

15

vsiiballiteadcidh
i Burops

18

Mamtesia<ions
n Tt il RS

LA MOBILITZACIO

CONTINUA

Disdenanr I'[vist Socisl

2. Protegir lespersones. Lacris
economicaestamatractant lesper-
sones que han perdut € seu lloc
de treball i no reben prestacions
per desocupacio. Per aix0 és ne-
cessari: suprimir € requisit deres-
ponsabilitats familiars perque els
menors de45 anys puguin accedir
al subsidi de desocupaci6; ampli-
ar laprorroga del subsidi per dos
periodes de sis mesos per als ma-

El salariodelostrabajador esdepender a de susr epr esentantes

Elecciones Sindicales y
Reforma Lahoral

JUAN CALATAYUD
ASESSORIA JURIDICA

Mucho se hahablado delarefor-
malaboral desde que amediados
de junio se publico € RDL 10/
2010, que a su vez convalido la
Ley 35/2010, de 17 de septiembre,
sobre medidas urgentes para la
reforma del mercado de trabajo.
Lareflexion que sigue se centra
en la reforma de la negociacion
colectiva que contemplala parte
cuartadelaley.

El salario y todos los derechos
laboral es pueden dejarse de apli-
car mediante un pacto anivel de
empresa, fijando unas condicio-
nesmas perjudiciaesparalostra-
bajadores que las que venia ga-
rantizando el convenio aplicable.
Ademas, se reconoce expresa-
mente que el empresario, de ma-

nera unilateral, puede dejar de
aplicar las condiciones de traba-
jo establecidas en pactos o acuer-
dos de empresa, cuando «€él»
considere que con ello mejorala
situacion delaempresa. Lanove-
dad, y el problemaalavez, esel
predominio que ahora se le atri-
buye al acuerdo de empresa.

Si se llega a un acuerdo con la
representacion unitariadelostra-
bajadores, se presupone que la
causa alegada por el empresario
se day, por tanto, sélo podria
impugnarse judicialmente si se
puede acreditar la existencia de
dolo, coaccion o abuso de dere-
cho. Algo, nadaféacil.

A través del acuerdo con dicha
representacion se puede modifi-
car una cuestion tan importante

jors de 45 anys sense carregues
familiarsi incrementar-nelaquan-
tiaa 100%del’ IPREM; potenciar
la Renda Activa d'Insercié en-
front de la prorroga de la paga de
426 euros.

3.Noalacongdaciddelespens-
ons. Recuperar € salariil’acord
amb elsempleatspublics. El Go-
vern vaescollir el cami mésfacil.
Ni reformafiscal ni mesurescontra

como la distribucion del tiempo
detrabajo (descansos, diaslibres,
jornada partida, permisos, etc.),
las funciones y también las cate-
goriasdelostrabgjadoresquevie-
nen reconocidas en el convenio
sectorial. Es decir, €l acuerdo de
empresatendrapreferenciasobre
el convenio colectivo.

A mijuicio, laperversiontotal ra-
dicaen el descuelgue salaridl, al
establecer que mediante acuerdos
de empresa se podra aplicar un
salario inferior a establecido en
el convenio aplicable.

Lareformaeiminalosmecanismos
de control que hasta la fecha es-
taban vigentes, y que eran: a) la
regulacion necesariadel procedi-
miento del descuelgue salarial en
€l propio convenio. Esdecir, si el
convenio no prevé el descuelgue,
€l mismo no podiadarse. Y b) €
control delacomision paritariadel
propio convenio sectorial. Al eli-
minarse el requisito dequeel con-
venio lo contemplase, se evitan
los mecanismos que el sindicato
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15 de desembre, Jornada de mobilitzacio a Europa
18 de desembre, Manifestacions a tot el pais

lesrendesdecapitd, I' Executiuva
preferir, seguint ladoctrinaliberal,
actuar contrapensionistes, emple-
ats publics, parats i persones de-
pendents. | aixi no hi hauraacord
amb els sindicats. CCOO exigeix
que no hi hagi congelacié de les
pensionsel 2011 i que es recupefi
e sdari i lescondicionsdetreball
delsempleats publics.

4.Un sistemapublicdepensions
slidiviable Noal retard del’ edat
de jubilacio als 67 anys. Ens
oposam d retard del’ edat dejubi-
lacioads67 anys, i defensame con-
senspalitic a voltant del Pactede
Toledoi € dideg socia per garan-
tir un sistema public de pensions
suficient i sostenible, com a ins-
trument deredistribucié delaren-
dai factor d’ estabilitat economica.
Tot aixo des de I'enfortiment de
I'Estat de benestar que garanteixi
una sanitat universal, equitativa i
de qualitat, i una educacid, emi-
nentment publica, amb accés uni-
versd d coneixement; unaatencié
a les persones dependents justa i
eficag, i un sistemapublic de pen-
sionssdlidi viable.

5. Impulsar lareactivacié econo-
micai I’ocupacié. CCOO creuim-
prescindible reduir e deficit, perd
no acostadelareactivacié econo-
micai |’ ocupacio, perqueésinjust
sociament i retallala despesa so-

haya establecido para que no
puedacongelarse, o reducirse, €l
salario delostrabajadores, sinla
acreditacion de determinadas
causasy procedimientosaseguir.
Por otrolado, lacomisién paritaria
del convenio ya no puede arbi-
trar para solventar las discrepan-
cias entre laempresay larepre-
sentacion delostrabajadores. No
se puede obviar que cuando una
empresa reduce sus costes sala-
riales y otros derechos, se sittia
en mejores condiciones que la
competenciaante el mercado. Por
este motivo, es un «caramelito»
para el empresario, eso si, enve-
nenado para sus trabajadores. El
convenio sectorial no dispondra
de mecanismos de control para
verificar las causas que deban dar-
separalainaplicacion del mismo.
Laguindadel desastreesel reco-
nocimiento del poder empresarial
paraincumplir lospactosy acuer-
dos de empresa en todas sus ma-
terias, aunque no exista una si-
tuacion de crisis en lamisma, ni

cid. En aguest sentit proposam:
incrementar €ls recursos econo-
micsdel’ Estat per fer compatible
la recuperacié economicai lare-
duccié del déficit sense atemptar
contra els drets socials; reformar
el sistema financer espanyol i
reconsderar laLlei deCaixesd Es-
talvisper garantir qued credit flu-
eixi alesfamilies, autbnomsi em-
preses; posar en marxa inversi-
onsselectivesdirigidesamantenir
i gprofundir drets, horaques es-
timula I activitat economica i
s avancaen e canvi del model pro-
ductiu.

6. Reforcar la negociacié col -
lectiva. CCOO|i UGT s han adre-
¢at alesorganitzacionsempresari-
asperta d’ abordar lareformade
la negociacié col -l ectiva compro-
mesa: autonomiasectorial, conve-
nis sectorialsi la seva articulacio
amb elsconvenisd' ambit inferior,
regles de concurréncia i distribu-
ci6 de matériesen elsdigtintsam-
bits, creacié de nous ambits de
negociacio, i adaptacid delanego-
ciaci6 col lectivaales noves acti-
vitats economiques.

El conflicte segueix obert i el
missatgedelavagagenera del
29 de setembre segueix viu, i
el defensarem amb novesmo-
bilitzecionsd 15dedesembre,
coincidintamblaJornadad Ac-
Ci6 Europea convocada per la
CES, i d 18dedesembreamb
manifestacionsatot el pais.

problemas de viabilidad. Solo
aguellos acuerdos a los que se
les haya atribuido €l caracter de
convenio colectivo no podran ser
maodificados unilateral mente por
laempresa.

Creo que es el momento de que
los trabajadores antes de ir avo-
tar sean conscientes de lo que
realmente se estan jugando. Los
trabajadores deben comprender
lavital importanciaqueen sutra-
bajo va a suponer que sus repre-
sentantes unitarios, los que ellos
elijen, deben representar a los
compafieros de trabajo. En caso
contrario, si votan a quien ha
puesto laempresabajo las siglas
dealglin sindicato, o bienlos can-
didatos propuestos por «el jefe»
gue sean meras comparsas de la
empresay les rebajen el sueldo,
modifiquen horarios, dejen sin
valor pactos y acuerdos que se
habian firmado con la empresa,
llorar ya servira de poco. Esta
equivocacion lapagaran aun pre-
Ci0 que no se pueden ni imaginar.
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Segons la proclamacio
de I’Asselpblea G_eneral
de Nacions Unides

20 d’octubre
Dia Mundial de
’Estadistica

En el primer DiaMundial de
I’'Estadistica, quetélloc, apar-
tir del 2010, el dia20d’ octu-
bre, CCOO IB celebraquees-
tigui dedicat al’ estadisticaofi-
cial. Al nostreparer, I’ existen-
ciadesistemesnacionalsd’ es-
tadistiquespubliquesi laseva
coor dinacidinter nacional son
un element basic i indispen-
sableper alaformulaciéd’ ac-
cionspolitiquesbasadesen €l
coneixement delarealitat.

DIANA BORRAS

GABINET TECNIC

En una societat democratica
lainformacio proporcionada
per |’ estadistica publica es-
devé una garantia de trans-
parénciai és un dels princi-
palsinstruments per al conei-
xement de la realitat econo-
micai social i lapresade de-
cisions governamentals, em-
presarialsi comunitaries. Ob-
viament, ladefensadeleses-
tadistiques publiques supo-
sa com a condicio necessa-
ria la defensa d’ estadisti-
gues fonamentades en prin-
cipisderigor, independéencia,
fiabilitat, accessibilitat, impar-
cialitat i objectivitat, i ladota-
ci6 de recursos suficients,
tant financers com humans i
técnics. Tots aquests ele-
mentsson elsquefan del’ es-
tadisticaoficial un bé pablic
i un dret detots els ciutadans,
i la seva defensa suposa
apostar per unasocietat Iliu-
reiigualitariai per un servei
public que ajudaal desenvo-
lupament economic i social.
El suport oficial al’ estadisti-
capublicaper part deles Na-
cions Unides és unabonano-
ticia, especialment en mo-
ments com els actuals, en
que els retalls pressuposta-
ris afecten de maneradirecta
les operacions estadistiques,
encara gque no en son |’ Unica
amenaca a la que s enfron-
ten els sistemes estadistics
publics. Des de postures ide-
ologiques neoliberals es co-
mencen a detectar atacs di-
rectes sobre la seva necessi-
tat i oportunitat.

Balears, la comunitat que menys
malalties professionals declara

CCO0O llles presenta els resultats de I'estudi

SECR. DE SALUT LABORAL

EnésdltimsdeuanysalesBale-
ars s’ havia donat un progressiu
creixement en la declaracio de
malalties professionals, pero va
comencar adescendir amb |’ apro-
vacio del nou quadre de malalties
professionals. En comparacio del
nombre de declaracions amb les
d’ altrescomunitats autdonomes, la
situacio s agreuja. A Navarra es
declaral maaltiaprofessiona per
cada 160 assalariats, sent la mit-
jananacional 1 malaltia per cada
929 assalariats. AleslllesBaears
la proporcio arriba a 1 per cada
1.072treballadors.

Si comparam les xifres espanyo-
les amb la mitjana de declaraci-
ons dels pai'sos de la Uni6 Euro-
pea, laredlitat ésencaramésgreu.
A Finlandia un 24,5% dels assa-
lariats té una 0 més patologies
declarades associades a treball.
A Espanyaésun 5,8%.
Preocupats per aquesta situacio,
des de la Secretariade Salut La-
boral de CCOO lllesBalearss ha
realitzat una investigacio, sub-
vencionada pel Govern de la
CAIB, afi decomprendrei visua-
litzar les causes que dificulten la
declaracié delesmaldtiesprofes-
sionals a les nostres illes. Entre
elsmesosdejuliol de2009i juny
de 2010 s han visitat metges del
sistema public de salut, mdtues i
serveis de prevencio, perque
transmetessin la problematica
gue troben al’hora de detectar i
declarar unamaldtiaprofessional.
Aixi mateix s han fet entrevistes
amb delegats/des i treballadors/
€es per conéixer les experiéncies
de les seves empreses.

M

Ana Ordénez, técnica del Gabinet, i José Lopez, secretari de Salut Laboral.

La metodologia s'ha basat en
quiestionarisi entrevistesafacul-
tatiusi en grups de discussié en
gué es va reunir a més de cent
delegats i delegades de preven-
Ci6 i personal dels distints sec-
torsen 18 grups (calcat, recollida
selectivai tractament de residus,
banca, treballadors de matues i
serveis de prevencid, hoteleria,
comerg, indUstria, indUstria qui-
mica, benzineresi treball amb hi-
drocarburs, neteja, jardineria,
construcci6, i trebaladorsde pista
del’ aeroport).

Conclusionsdel’ estudi

L esconclusions sobre elsmotius
quedificulten unadeclaracio real
delesmaldtiesprofessionasales
Balearsesresumeixenenleslini-
es seguents.

Elsmetgesd’ Atencid Primariaes
queixen de sobrecarregalaboral i
falta de temps en la consulta per
fer una bona anamnesi i investi-
gar les causes dels danys. Este-

Propostes de CC00

nen la incapacitat temporal (1T)
per causa comuna, per no deixar
sense cobertura assistencial el
pacient quan lamutuano li reco-
neix I’ origen laboral delsdanys.
A més ameés manifesten la seva
manca de formacié sobre la nor-
mativaen prevencio deriscosla-
boralsi €l nou quadre de malalti-
es professionals (MP) del RD
1299/2006.

Els Serveis de prevenci6 han as-
senyalat els problemes que patei-
xen per lafatade mitjans per a
diagnostici ladeterminacio d’ una
malaltiacom comunao professio-
nal. També han destacat lafdtade
coincidéncia entre els informes
delstécnicsdelsSPi el reconeixe-
ment delavigilanciadelasalut.
Elstreballadorsi del egats afegei-
Xen gue els reconeixements mé-
dicsdevigilanciade lasalut que
fan els serveis de prevencié son
generalsi no estan centratsen els
riscos especifics de cadalloc.
Lesmutues, en opini6 delstreba
Iladors, delegatsi altres metges,

Desprésde conéixer les conclusions, CCOO lllesfales seglients propostes:

- Impulsar laformacio en salut laboral del persond médic d’ atencid primaria.
- Mgjor coordinaciéi informaci6 entre entitats gestoresi col -|laboradores.
- Crear estructures especialitzades d’ assessorament i formaci 6 sobremalalties professionasen esserveispublics

desaut.

realitzen una deficient practica
meédicabasadaen ladenegaci6 de
I’ origen laboral del dany perqué
deriven, habitualment a sistema
public desalut, malatiesd origen
laboral, per les altes prematures,
lafaltade proves diagnostiquesi

pel pacte amb I'empresa per no
declarar malalties professionals
per interessos economics.

Els treballadors oculten en mol-
tes ocasions |’ origen laboral dela
sevamaldtia, perque no volen te-
nir problemes a la seva empresa.
Desconeixen normament elsriscos
aqueé estan exposatsi I'itinerari a
seguir en cas de patir unaMP.

L’ Autoritat Laboral, segonslares-
tadelsinterlocutors, no exerceix
un control i vigilancia suficients
sobre les altres entitats i institu-
cions amb competencies en la
declaracié de malalties professi-
onals, principalment les mitues.

Per part del’ INSS, amésaméshi

haunaclarainfradeclaracié d MP.
Només una dada per visualitzar-
ho: deles 607 demandes per ade-
terminacié de contingénciareme-
sesal’ INSSendslltimstresanys,
Unicament 6 foren reconegudes
comamaldtiaprofessional.

El sistema de declaracié amésa
mMEs es veu obstaculitzat tant per
I"abséncia de procediments de
coordinacié i comunicacio entre
metgesdel’IBSALUT, metgesde
mUitues, de serveisde prevencidi
del’INSS, aixi com per I’ dbsencia
d'un sistema protocol-litzat de
recollida d'informacié sobre la
vida laboral dels pacientsi d’'un
procediment de derivaci6 de sos-
pitaamuUtueso al’ INSS dels ca-
sos de sospita d' MP.

- Crear lafigurade metge especidistaen salut laboral i en medicinadel treball dinsl’IBSALUT, amb capacitat
assessorai d' arbitratge, aqui espuguin derivar s pacientsamb sospitade maldtiaprofessional.

- Elaborar guies sobre simptomesi investigar noves patol ogiesdesalut |aboral .

- Creacio d Unitats Basiques de Salut, que permetin un magjor control sobrelesentitats encarregadesdederivar i
declarar madtiesprofessonds.

- Mgjor participaci6 del srepresentants del streballadors respecte a procediment de declaracio delesmalalties

professonds.

- Incrementar esrecursosmaterialsi humansd’ Inspeccid de Treball i delaDGSL amb |’ objectiu detenir unmajor
control sobreladeclaracié de maldtiesprofessionds.
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25-N: Dia Internacional per
PEliminacio de la Violencia
contra la Dona

SECRETARIA DE LA DONA

Davant la celebracié del 25 de
Novembre, Dia Internacional
per I’Eliminaci6 de la Violén-
cia contra les Dones, CCOO-
IllesBalearsmanifestael maxim
rebuig contra qualsevol tipus
de violéncia, sigui quin sigui
Ientorn en el qual es doni.

La violéncia de genere suposa
un greu problema social, una
problematica de salut publica
de prioritat internacional, i es
constitueix en |’ expressio més
cruel i injusta de la desigualtat
entre dones i homes.

S6n nombrosos els avancos
gue s han anat aconseguint per
[luitar contralaviolénciade gé-
nere, i tanmateix som encara
molt lluny de la seva eradica-
ci6, jaque veiem com les esta-
distiques detot el mén s'incre-
menten cada dia amb les morts
de dones a mans de les seves
parelles o exparelles, homes.
Enguany, al conjunt de I’ Estat
espanyol, sén jamés de 60 do-
nes assassinades.

Atencidintegral aladona

Aquestacruel realitat evidencia
una doble necessitat; per una
part, oferir unarespostai aten-
cidintegral alesdonesvictimes
de violéncia de génere, alhora
gue s'’han de dur aterme actua-
cions preventives per tractar
d’intervenir en elsdiferentsfo-
cusde perill.

Laprevencié delavioléenciade
génere ha de ser una pedra an-
gular de la nostra societat, per-
qguesi no ésaixi, lalluitaper la
igualtat de tracte i d’ oportuni-
tats entre donesi homes mai no
serareal, jaquelaviolenciade
génere es constitueix com la
manifestacio més extrema de
desigualtat entre els dos sexes,
evidenciaun déficit democratic
i laincompletaciutadaniadeles
dones. Per tot aixo0, i dins
d’aquesta segona necessitat i
en el marc del Dia Internacional
per al’Eliminacié delaViolen-
ciacontralaDona, laSecretaria
delaDonade CCOO lllesBde-
ars ha organitzat la Jornada de
Sensibilitzacio6 per alaPreven-
cio de la Violéncia de Genere,
en col-laboracié amb I’ Escola
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Sindical Marcos Peralta, el ga-
binet de Salut Laboral i I’ Area
d’ Educacio, Igualtat i Drets Ci-
vicsdel’ Ajuntament de Palma,
gue hatengut lloc el dia 25 de
novembreentreles9i les 14 ho-
res, alaseu de CCOO aPalma.

L'objectiu d'aguesta jornada és
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sensibilitzar els delegats i les
delegades i la poblacio en ge-
neral sobre laimportanciadela
prevencié i I’abordament de la
violéncia de génere en |’ ambit
laboral, aixi com contribuir auna
societat on no tengui cabuda
cap tipus de violencia. Comen-

¥
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car per laformacioi lasensibi-
litzaci 6 ens pareix unabase fo-
namental per avancar cap al ne-
cessari canvi en valors i acti-
tuds socials.

Dendncia per manent

Desde CCOO lllesenscompro-
metem a avangar en una major
sensibilitzacid i compromissin-
dical contra la violéncia
masclista, fent una crida a la
nostrapropiaorganitzacio, ales
treballadores i els treballadors
per tal de mobilitzar-se en tots
els centres de treball, a través
de la deniincia permanent i la
manifestacio publicade rebuig
davant cada nou cas de violen-
ciade génere que es produeixi.
També volem continuar exigint,
a tots el poders politics, la
suma d’esforgos, d'inversio
dels recursos necessaris i de
mobilitzaci6 per seguir lluitant
contra latara que suposalavi-
oléncia de génere. |, en darrer
terme, exigim contribuir al’im-
puls del desenvolupament de
politiques d’igualtat que afavo-
reixin elsnecessaris canvis edu-
catius en valorsi actituds soci-
alsi contribueixin a una sensi-
bilitzacio major, i al’ actuacié per
avancar en el tractament, lapre-
vencioi | eradicaci6 detotesles
formes de violéncia contra les
dones, entre elles, I’ assetjament
sexual i |” assetjament per rad de
sexeen |’ entorn laboral.

b

Lourdes Juan, de la Comissio d'lgualtat de I'Ajuntament de Palma, Katiana Vicens i Agustina Canosa en la Jornada de
Sensibilitzacio per a la Prevencié de la Violéncia de Génere.

Fras_es no
sexistes

GUiA para un uso del

LENGUAJE NO SEXISTA
en las RELACIONES LABORALES y en el
AMEITO SINDICAL
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Males practiques que s han
d’evitar: ladenominaci6 deles
categoriesprofessionalsamb un
Ilenguatge sexista es produeix
quan s'indiquen les categories
en general en masculi pero es
feminitzen les categories si els
Ilocs son exercits per dones, 0
bé quan s'indiquen les catego-
riesen general en masculi perd
es posa la doble forma (o les
barres o/a) per ales categories
delsllocs exercits per dones.

P. e.: «Arquitecte o enginyer su-
perior, cap de seccio, metge,
operari, secretari/aria, técnic.»

Alternativesper aun Usigua-
litari del llenguatgeen la Ne-
gociacié Col lectiva

Usos no recomanats: Aquest
conveni afectaratots els treba-
Iladors contractatsal’ empresa.
Alternativarecomanada:
Aquest conveni afectaratot el
personal que, en régim de con-
tracte detreball, presti els seus
serveisal'empresa.

Usos no recomanats: En elsca-
sos de directors, técnics.
Alternativarecomanada: Enels
casos de personal de direccio,
de tasgues técniques.

Usos no recomanats: Permis per
acudir alaconsultadel metge.
Alternativarecomanada: Permis
per acudir alaconsultameédica.
Usos no recomanats. Les reu-
nions dels treballadors s hau-
ran de comunicar a Director o
Representant de I’ empresa.
Alternativa recomanada: Les
reunions del personal s hauran
de comunicar a la Direccié o
Representacid del’ empresa.
Aquests sén només uns quants
exemplesdel’ isdel llenguatge
no sexista. Per saber-ne més,
consultau la"Guia paraun uso
del lenguaje no sexista en las
relaciones laborales y en el
ambito sindical" editada per
CCOO.



12

Unjtat

FEDERACIONS

NOala
«congelacion»

de las pensiones

FEDERACION DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS

L aspensionesson un instrumentoder edistribucién delariqueza
y motor econémico quecreaempleo. L aspensionescontributivas
no gener an déficit. L acongelacion de pensionesafectaraa 3 de
cada4 pensionistas. L aspensionesmediasactualesya son muy
bajas. L acongelacion delaspensionessuponelaprimeravulne-
racion delosAcuerdosdel Pacto deToledo. L acongelacion delas
pensionescontributivasesun ataque a der echos social es conse-
guidospor lossindicatos. Hay alternativasal recorteen laspen-
siones. La“ congelacion” creaincertidumbreinjustificada sobre
lasolvenciadel SistemaPublico dePensiones. El gasto publicoen
pensionesen Espafaestapor debajodelamediadeEuropa.
Nuncadesde 1976 se habian congelado laspensiones. A pesar de
lascrisisque hemosatravesado en lasUltimasdécadas, y delas
tensiones econdmicasy politicas a las que ha estado sometido
nuestr o Sistema de Pensiones, nunca sehabiatomado lamedida
decongelar laspensiones.

L acongelacion de las pensiones supone laprimeravulneracion de
los Acuerdos del Pacto de Toledo. El Gobierno ha vulnerado el
apartado 11 del Pacto de Toledo, que establece que «debe garanti-
zarse el mantenimiento del poder adquisitivo de las pensiones
mediante lareval orizacién autométicade las mismas, en funcion de
laevolucion del indice de preciosal consumoy através de formu-
las estables». Lacongelacién de | as pensiones contributivas aten-
ta contra varios derechos sociales adquiridos gracias alos Acuer-
dos de pensiones promovidos por |os sindicatos:

El Acuerdo de Pensiones de 1996, firmado por los sindicatos, ga-
rantiza una formula de reval orizaci6n automatica que asegura un
incremento calculado sobre el |PC previsto y la recuperacién del
poder adquisitivo si lainflacion real fuese superior ala prevision
inicial. Laformulaes:

Revalorizacion = Prevision % | PC para el afio entrante + Desvia-
cién % I PCreal afio anterior

Laférmulade 1996 también eliminabalaposibilidad que habiaexis-
tido hasta entonces para que | as pensiones «bajasen» (absorbiesen
en el afio siguiente), cuando |la prevision de inflacion fuese supe-
rior alainflaciénreal, como haocurrido por emplo en € afio 2009.

Hay alter nativasal recorteen laspensiones

En CCOO somos conscientes de que un déficit excesivamentegran-
de esperjudicia paralaeconomiay los ciudadanos. Sin embargo,
el control de dicho déficit puede hacerse de forma diferente ala
linea de recortes sociales que hapropuesto el Gobierno. CCOO ha
presentado una serie de medidas alternativas que pueden ayudar
al control del déficit sin que supongan un recorte en los derechos
sociales de la gente:

Lareduccion en el gasto que el Gobierno haprevisto como resulta-
do de la congelacién de las pensiones contributivas se ha cifrado
en 1.500 millones de euros anuales. Sin embargo, tan sélo con
recuperar €l recientemente eliminado impuesto sobre el patrimonio
y sucesiones supondriavolver arecaudar 1.800 millones de euros
anuales.

Ademés, la «congelacion» creaincertidumbre injustificada sobre
lasolvenciadel Sistema Publico de Pensiones. M ediante una deci-
sién politicadel Gobierno se pretende generar incertidumbreen la
poblacién sobre la solvencia del sistema publico de Seguridad
Social, pese aque larevalorizacion de las pensiones esta garanti-
zada econémica (cotizaciones sociales y Fondo de Reserva) y le-
galmente (articulo 48 delal ey General delaSeguridad Social). A
esto hay que afiadir que el gasto publico en pensiones en Espaia
esta por debajo de lamedia de Europa.

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO IB decliné la invitacion del IB-SALUT

CCO0O0 no acudio a la
entrega de llaves de
Son Espases

MANEL GARCIA BENEYTO

ACCION SINDICAL
FED. SANIDAD

LaFederacion de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitariosde CCOO de
les Illes Balears no ha participa-
do en un acto instituciona que
esté basado en el fraude al elec-
torado, a quebrantar el programa
electoral delos partidos que hoy
conforman el Govern balear.
Ademés, no es mas que €l inicio
del canto del cisne de la sanidad
publicatal como se ha conocido
hasta hace escaso tiempo, una
sanidad publica, laespafiola, que
es la envidia de los paises mas
desarrollados.

Hoy los gobernantes de turno
han cedido la gestion de gran
parte del sistema sanitario ama-
nosdelosintereseslucrativosde
losmercaderes. Asi pues, median-
telapretension de que hoy resul-
ta mas econdmica la puesta en
marchade este hospital de nueva
planta, esconden que a medio
plazo el coste que los contribu-
yentes estaremos soportando es
muy superior alainversion nece-
sariaparaponer en funcionamien-
to estos centros deformadirecta.
Nada puede sostenerlos yaen la
argumentacion de herencias en-
venenadas del anterior Govern,
los actuales han mimetizado el
sistemaen Ibiza, nadales distin-
gue.

No ha sido éste el Unico ataque
queel actual gobierno harealiza-
do contraeste importantisimo pi-
lar del Estado del Bienestar, y es
sobradamente conocida la con-

tundente respuesta de CCOO a
los recortes presupuestarios a la
sanidad publicabalear, habiendo
conseguido con nuestra presion
larectificacion en partedelospre-
supuestos del 2010. Hoy ladota-
Ccion presupuestaria vuelve a es-
tar amenazadaparael 2011.
Tampoco podemos olvidar los
recortes salariales que han apli-
cado, primero el Govern balear y
posteriormente el Gobierno cen-
tral, sobrelos profesionalesdela
sanidad, incumpliendo sus pro-
piosacuerdosy haciendo galade
lamés absolutafalta de buenafe
y ledltad, unosrecortesindiscrimi-
nados en la contratacion de per-
sonal cuyo resultado parece ir
dirigido ala desmotivacion y la
desincentivacion de los sanita-
rios, obligandoles a observar y
padecer como la calidad asisten-
cial, delacua hemoshecho gala
en infinidad de foros, va degra-
dandose a marchas forzadas.

Laprivatizacion quellega

El desprecio hacia los profesio-
nales parece que desgraciada-
mente no culminaré hasta conse-
guir justificar el mercantilismo
para hacer nuevos trasvases de
rentapublicaacapital privado, a
presentar estos gestores el
copago como Unica aternativa a
la sostenibilidad de nuestro sis-
temasanitario pablico.

Una explicacion rapida del
copago seriapagar dos veces por
unamismaprestacion: losciuda-
danosfinanciamoslasanidad con

nuestros impuestos, pero ya no
esgratuitaen el momento del uso,
hay que aportar mas. Un gemplo
latente estaen €l aparcamiento de
Son Espases, € tnico del siste-
ma sanitario publico balear, de
momento, que serd de pago para
los usuarios y los trabajadores.
De hecho, laprivatizacion delos
sectores no sanitarios no hasido
sino el primer paso de la
privatizacion del sistema, porque
en camino también esta la
privatizacion de los sectores de
la enfermeria, aunque los sindi-
catos cursillistas se sigan abani-
candoy no planten caramientras
Su propio estatus personal no se
lo demande; hastallegar aun cam-
bio radical en el personal faculta-
tivo, amplidndose tanto €l abani-
co saarid entre ellos cuanto més
contratos mercantiles y gestion
econdmicade dudosarentabilidad
socia permeabiliced sistema.
Mientras tanto, y en ese camino,
los derechos de los profesionales
gue se van a trasladar a Son
Espases parecen haberse diluido
en € agujero negro de laignoran-
cia de nuestros gestores. Hemos
instado, por activay por pasiva, a
laAdminigtracionacrear unaMesa
detrabajo que evite e atropello a
gue van a ser sometidos nuestros
profesional esaprovechando laba-
lumbaenlaquesevaaconvertir e
traspaso de persondl.

Por todo esto y mucho mas, si
CCOOQ apareceenlarendicion de
Breda solo ser4 empufiando las
lanzas en defensa de la sanidad
publicay de sus profesionales.
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Els «100 gurus»»
ara a les

RAMON ENRIC CARRERAS

SECR. GRAL. DE
CCOO MENORCA

L’ any passat «100 experts» van
signar un manifest demanant la
Reforma Laboral. El seu docu-
ment sobrelaReformalL abord va
ser contestat en un document
signat per 750 expertsen Dret del
Treball i comptaamb el suport del
moviment sindical. La presenta-
ci6 d' aquest darrer document va
tenir I’estal6 de CCOOQi UGT, de
fet podem dir que hi haunaestre-
ta col-laboraci6 entre el sindica-
lismei launiversitat, amblafinali-
tat de donar aconeixer reflexions,
perd també propostes i alternati-
ves, alespolitiquesde dretesque
els governs d’ Europa estan fent,
inclos el del PSOE, € qual, amb
les seves decisions, hademostrat
fer seguidisme delesteories més
neoconservadores. La veritat és
que el document dels 750 practi-
cament no ésconegut. La indife-
rencia dels grans mitjans de co-
municaci6 sobre el document al-
ternatiu no éscasual, a capi ala
fi ellsjuguen el seu paper en un
procés constant de controlar
I’ opinié pablica, amb lafinalitat
gue el «pensament Unic» sigui
una realitat. Alld que no es diu,
per part dels grans canals de co-
municacio, no arribaalamajoria
delapoblacié.

Fa unes setmanes aquests matei-
x0s 100 s han tornat a presentar
davant |’ opini4 publicareclamant
la reforma de les pensions. Ens
diuen que el sistemade pensions
pot estar en perill en cinc anys.
Primer de tot s'ha de dir que ni
s6n 100, ni experts en seguretat
social, ni les seves afirmacions
tenen base cientifica

Els100, enrealitat son uns94 (cal
recordar que €l secretari d’ Estat
d’ Economia, José Manuel Cam-
pa, eraun d'ells), estan lligats a
FEDEA (Fundacion de Estudios
de EconomiaAplicada), unafun-
dacio propera a la banca en quée

al seu patronat hi tenen represen-
tants del Banc de Sabadell, Caja
Madrid; Banco Espafol de
Crédito, Banco Santander,
Corporacién Financiera Alba,
BBVA, Banco de Esparia, Banco
deAndaluciai laBorsadeMadrid,
ésadir, d’ entre els 16 membres
del seu Patronat, 10 son directius
d entitats financeres. De manera
periodica aquesta Fundacio ha
editat «estudis», per no dir «fulls
propagandistics», sobre les pen-
sions quiestionant lasevaviabili-
tat. Tots els seus auguris, com el
gue pronosticava la fallida del
sistema de pensions abans de
["any 2000 lanecessitat d’ evolu-
cionar cap aun sistemamixt tipus
xile (instaurat pel dictador feixis-
taPinochet), s han demostrat er-
ronis. Els 100 no només no son
experts en temes de seguretat
social, siné que en els seus estu-
dissolen obviar I’ opinid delses-
pecialistesi les veus que des del
mon cientific han criticat el seu
posicionament com sol passar,
aquests no tenen el mateix resso
enelsmitjansi unaltre copla«se-
leccio» informativaes converteix
enmanipulacidinformativa.
Queé hi ha darrere les propostes
dels 1007 Lin-

Unitat

TERRITORIS

ataguen de nou, JEP!
pensions

El 1989 elsfons de pensions pri-
vats eren un 0,04% del PIB; en
aquellsanysesvainiciar unacam-
panyacontrael sistemapublic de
pensions i la seva viabilitat, es
deia que en el 2001 o €l 2002 el
sistemapodiafer fallida, ido, es-
tamenel 2010i €l fonsdereserva
de pensions té un superavit de
62.000 milionsd' euras, i aixo que
I"any passat, per exemple, amb
més de 4 milions d' aturats, dels
8.000 milionsde superavit nomeés
2.000 es van destinar a fons de
reserva. El 2009, uns 20 anysdes-
prés d'aquells inicis en qué es
gliestionavael sistemapublic, les
pensions privades representen

un 8,39% del

terés empresa- PIB. Si en €els
rial del sector fi- propers mesos
FrT,  CEstamenel 2010 RS
productes de i el fons de ta el sistema
plans privats reserva de pablic (retar-
de pensions, pensions té un dar I’edat de
aixidesenzll. El superavit de ju_bilaci(), fim-
G i, 02:000 millons B
ciéaun proble- d’euros a20anys, i ha-
ma social, sind ver de cotitzar
convencer la 38040anysen
ciutadania per- [locdels35ac-

que acabi desconfiant del sector
publici dipositi €ls seus estalvis
ales entitats financeres, que vo-
len fer més rendible aquest capi-
tal en elsmercatsfinancers espe-
culatius, obrint el mercat dels
plans privats de pensions que
son oferts (pura casualitat!) per
les mateixes entitats financeres
gue promouen el grup dels 100.
El volum dedoblers(milsde mili-
ons d’ euros) que mou el sistema
de pensions, sumat al fet que és
un sistema amb superavit, (sane-
jat) estimula la voluntat de fer
negoci en uns moments de crisi
economica, peti qui peti.

tuals) es facilita la privatitzacio
parcia del sistemai el desviament
derecursospublicsarecursospri-
vats, €l negoci es rodo. Ja sabeu
que diuen que «la banca sempre
guanyay.

Els politics, i sobretot I’ opinid
publicai especialment els treba-
[ladors i les treballadores
d aquest pais, han de saber que
aco significa donar doblers de
tots al's bancs. | també que apro-
ximadament un 60% de lapobla-
cié activano ésni mileuristai que
dificilment podrien capitalitzar un
sistema de «pensions privat», en
consequiencia, I'espoli de recur-

sospublicsi delstreballadors per
donar-losal sector financer se'ns
presenta com la gran solucié.
Aqui hem de recordar que els
Plans de Pensions privats solen
tenir bonificacionsfiscals, ésadir
gue amb doblers de tots que po-
driem dedicar amantenir i ampliar
el sistemapublic, financem indi-
rectament aqui mésté. Ensvolen
fer creure que un sistemaon tot-
hom cotitzai estaavalat per I’ Es-
tat no es pot mantenir i en canvi
és més sostenible un «fons» en
guecadaun hade capitaitzar (per
tant podriem dir que més que pen-
sions son estalvis) la seva part
(aixi que anem a un sistema
insolidari i tambéinjust on qui no
té recursos es queda fora) i els
bancs que utilitzen aguests fons
per especular avui, poden patir
unadevaluacio (queli demanina
més d'un qué va passar a finas
del 2008), amésdel risc quel’ en-
titat financerafaci fallidai perdre
gran part d’ aquests fons, per no
dir tots, és més viable. Senzilla-
ment, ens prenen per imbecils.

A Espanya, on es dediquen man-
CO recursos a pensions que la
mitjanaeuropea, s S hadefer al-
gunacosaésmillorar € sistema:
complir amb elscompromisosfets
el 2006 pel Govern; incloure els
treballadorsi lestreballadoresdel
regim especial agrari i lestreba-
Iladores de servei domestic en el
regim general; rebaixar |’ edat de
jubilacié as 60 anys en els sec-
tors com arala construccié i al-
tresamb feines perilloses; i pujar
les pensions (no congelar-les) per
damunt del’ IPC, especialment les
deviduitat i les pensions no con-
tributives, amés dereconéixer la
injusticia que pateixen milers de
treballadors fixos-discontinus
mitjancant lamilloradelesseves
pensions.

Primer full informatiu de
CCO0O0 Unio
Comarcal d’Inca

TONI PERELLO
SECR. GRAL.
UNIO COMARCAL D’INCA

CCOOdelaUnioé Comarcal d'In-
ca ha decidit elaborar un full in-
formatiu per diversosmotius, en-
tred’ atres, per tractar elstemesi
les noticies d'interés que afectin
lacomarcad’ Inca, per combatrela
desinformacié general d’aquests
moments i, sobretot, per arribar
millor dsnogtres&filiats/desi man-
tenir el contacte de maneraperio-
dica amb tots vosaltres.

Aquest full pretén ser senzill i
obert, escrit de maneraclarai en-
tenedora perque els diliats i les
afiliades hi puguin participar i ens
puguin fer arribar les seves preo-
cupacions i/o aportacions.
Farem aguest full entre tots, i es
faracadacop quefaci fata, notin-
drem unaperiodicitat sistematica,
ho farem quan sigui necessari.
Laideaésenviar-loviacorreuelec-
tronic atotal’ afiliaci6. Per aquest
motiu usdemanam queasqui us
arribi aquest full el faceu arribar a
altres companys i companyes.
Enviar i reenviar per correu elec-
tronic ésunaeinaa nostre abast
que pot ser molt efectiva.

Si atres persones que coneixeu
estan interessades a rebre infor-
macié de CCOO, també ens po-
den fer arribar les seves adreces
electroniques, i d’ aquesta mane-
ra podem aconseguir una xarxa
guefaci extensivalainformacié a
moltsdetreballadors.

Ara per ara, ens interessa que
apunteu a la vostra agenda que
elsdies15i 18 dedesembreestan
previstesmobilitzacionsatot Es-
panya. Ladedia 15 ésunamobi-
litzacié sectoria que coordinaran
les diferents Federacions i esta
enllagadaamb laconvocatoriade
laCESanivell europeu. El dial18
de desembre esta convocada una
manifestacio conjunta amb dife-
rents moviments socials de les
IllesBalears. Precisament esfaen
dissabte per poder comptar amb
totala ciutadania.

Es important fer saber que les
mobilitzacionsno s aturaren amb
la vaga general, que continuam
enfrontats amb les decisions del
Govern central i que és necessari
mantenir-nosen guardia. Enses-
peren més reformes (pensions,
reforma fiscdl, ...) i Sl no estam
preparatsi forts, intentaran robar-
nos el que és nostre.






