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Debemos ir a votar

El proximo 28 de mayo se celebraran elecciones municipales, a los
Consells Insulars y al Govern de les llles Balears. Unos comicios que
se aventuran de maxima importancia por lo que esta en juego para
la clase trabajadora y para el conjunto de la ciudadania de manera
general. Es por ello que, los trabajadores y las trabajadoras, no
podemos eludir nuestra responsabilidad a la hora de ejercer nuestro
derecho a elegir a quienes nos representaran en las principales institu-
ciones de nuestra comunidad.

Comisiones Obreras tiene como uno de sus principios rectores el
erigirse como un sindicato socio-politico porque de manera paralela
a la negociacion colectiva en las empresas, nuestro sindicato apuesta
por ejercer influencia politica, con el convencimiento que desde las
instituciones democraticas se puede trabajar tanto a favor como en
contra de nuestros intereses de clase.

El instrumento con el que, tanto sindicatos como patronales, incidimos
en la practica politica es el didlogo y la concertacién social, donde nos
reunimos con los diferentes gobiernos para consensuar las acciones

a tomar, cada uno en defensa de sus intereses. Y, cabe sefalar, que
esto no es gratuito, pues la experiencia nos demuestra que a falta de
una legislacion que institucionalice -por la via legislativa- el didlogo y
la concertacion social, esta depende de la voluntad de quien en cada
momento ejerce el gobierno.

Hemos tenido situaciones en los que el didlogo y la concertacion social
fueron borrados del mapa, como en la legislatura presidida por José
Ramoén Bauza, en Baleares; o mas recientemente, en la comunidad de
Castilla y Leén donde un pacto de la derecha con la ultraderecha esta
anulando toda posibilidad de didlogo con sindicatos y patronales.

En Baleares, el didlogo y la concertacion social -que han propiciados
los pactos de gobiernos progresistas- han sido instrumentos que han
permitido politicas en defensa del empleo y la mejora de las condiciones
de la clase trabajadora, como bien se demostrd durante la pandemia en
la que salvaron empleos, empresas y, lo mas importe, vidas.

Desde el sindicato no recomendamos el voto a ningun partido, pero si

que los trabajadores y las trabajadoras ejerzan su derecho al voto, en
conciencia y en conveniencia.
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GUANDO VOTAR SE

HACGE IMPRESCINDIBLE

José Luis Garcia
Secretario General
. CCOO llles Balears

stamos en afo electoral, y
afrontamos las elecciones
municipales y autondmicas,
con un ojo en las generales, pero
en el sindicato también estamos
inmersos en el proceso de concen-
tracién de elecciones sindicales y
en los dos ambitos nos jugamos
mucho, pero vayamos por partes.

Afrontamos unas elecciones politi-
cas en un contexto de polarizacion,
donde nuestro voto, todos y cada
uno de los votos de las personas
trabajadoras, sera decisivo y preci-
samente por ello, no nos podemos

permitir el lujo de quedarnos en
casa. Esto que parece una obviedad
no lo es, si los trabajadores y tra-
bajadoras se movilizan en favor de
sus intereses, las opciones mas
extremas tendran barrado el paso
a los gobiernos municipales y auto-
némicos, y no es obvio, porque en
las ocasiones que los trabajadores
y trabajadoras nos hemos quedado
en casa, las politicas que se han
llevado a cabo no han favorecido
nuestros intereses.

Es evidente que las personas tra-
bajadoras no lo tenemos facil en
este contexto, especialmente con
la inflaciéon y con los precios de
la vivienda, que pone de relieve
toda una serie de fallas que tiene
el sistema capitalista neolibe-
ral, es decir, tenemos trabajo, en

muchos casos buenos convenios,
pero tenemos peor calidad de vida
porque el salario se ha devaluado
fuertemente en los Ultimos dos
afnos, con ello se frustran las expec-
tativas de progreso y se vuelven
atractivas opciones de extrema
derecha aunque no propongan
ninguna solucién, les basta con
hacer discursos antisistema para
atraer el cabreo y la indignacion de
la clase trabajadora.

Que no nos engafien para salir de
esta situacién, necesitamos con-
tinuar con las politicas que se han
puesto en marcha en nuestro pais
y en nuestra comunidad auténoma,
politicas que significan cambiar el
paradigma actual por uno nuevo
donde las personas y especial-
mente la clase trabajadora esta en

el centro de las decisiones que se
adoptan.

Politicas que avanzan en derechos,
como las subidas del salario
minimo, elevandose alrededor del
50% para una mayoria de personas
con menos recursos materiales,
o la reforma laboral que cambia el
paradigma de la contratacién en
nuestro pais, o la reforma de pen-
siones que avanza en cotizar por
lo que se ingresa y se revaloriza en
funcion del IPC lo que se cobra, a
estas medidas estatales tenemos
que sumar las medidas autoné-
micas, medidas que refuerzan los
servicios publicos de empleo, de
educacion, sanitarios y de servicios
sociales. Pero también medidas que
se han orientado a lo urgente como
la crisis de inflaccién que estamos

padeciendo, con la gratuidad del
transporte publico o las ayudas que
complementan las prestaciones y
subsidios por desempleo.

Pero sobre todo, en esta legislatura,
se movilizaron millones y millones
de euros publicos para proteger
a las personas trabajadoras en
la crisis sanitaria, protegiendo su
salud, pero también protegiendo las
rentas con los Erte,s o las prestacio-
nes para los fijos discontinuos.

En definitiva, queda mucho por
hacer, pero debemos dar conti-
nuidad a las politicas que estan
poniendo las bases de un modelo
que tiene a las personas trabajado-
ras en el centro de sus decisiones,
sabiendo que estan en el centro,
en gran parte, porque Comisiones
Obreras ha sido capaz de influir en
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la toma de decisiones.

Y es por eso que las elecciones sin-
dicales son tan importantes, porque
es nuestra manera de legitimarnos,
no solo ante las personas traba-
jadoras, sino que también ante la
sociedad y por extension en la capa-
cidad de influencia en las politicas
de nuestra comunidad auténoma y
de nuestro pais. En este momento
y en este contexto que los trabaja-
dores y trabajadoras voten se hace
imprescindible para garantizarnos
un futuro en mejores condiciones
materiales y en democracias
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REFORMA DE PENSIONES.

GCONGERTACION SOCGIAL,
PENSANDO EN EL FUTURO

Carlos Bravo
Secretario de
Politicas Publicas y
Proteccion Social
CCcOO

inalmente, se ha comple-

tado la que se ha denomi-

nado segunda fase de la
reforma de pensiones negociada
y acordada entre 2021 y 2023
en una sucesion de dos grandes
acuerdos en julio de 2021 (trasla-
dado al ordenamiento juridico a
través de la Ley 21/2021) y marzo
de 2023 (a través del Real decreto
Ley 2/2023) y, entre ellos, dos
acuerdos parciales pero relevan-
tes en octubre de 2021 (estable-
cimiento de la primera concre-
cién del Mecanismo de Equidad
Intergeneracional) y julio de 2022,
(estableciendo la cotizacion por
ingresos reales en el Régimen

Especial del Trabajo Auténomo
durante un periodo transitorio
entre 2023 y 2032, fijando ya el
primer tramo entre 2023 y 2025,
todo ello en el RDLey 13/2022).

Con ello, culmina el paquete de
medidas alternativas a la Unica
reforma de pensiones que se habia
aprobado en Espafa sin consenso
politico o social alguno desde 1995,
la reforma impulsada por el Partido
Popular en solitario en 2013 que
pretendia disminuir la cobertura
de Seguridad Social de nuestros
actuales pensionistas y, muy espe-
cialmente los futuros, mas cuanto
mas jévenes fueran estos.

Por el contrario, hemos optado
ahora, primero por derogar las
lesivas medidas de cuasi-congela-
cion de pensiones actuales y dis-
minucion de pensiones futuras de
esa reforma de 2013; después por
aumentar los ingresos de la Segu-

ridad Social en una cuantia equiva-
lente a la que se estimaba se pre-
tendia ahorrar con los recortes de
2013; todo ello con un objetivo claro:
garantizar para los actuales pensio-
nistas, también para las personas
que accederan en el futuro a esa
condicion, tanto en los préximos
25 afos (baby boomers), como
para las generaciones mas jévenes
hoy y las que vendran después,
un sistema de pensiones compa-
rable al actual, una pieza esencial
de nuestro Estado del Bienestar
que debemos preservar y reforzar
para las distintas generaciones,
ademas de reforzar tanto su contri-
butividad, como su componente de
solidaridad interpersonal entre las
personas de mayor renta hacia las
de menor renta, de un lado e inter-
generacional, de otro.

En este caso, hemos acordado
reforzar los mecanismos de redistri-

bucién de renta, desde los exceden-
tes empresariales hacia las rentas
del trabajo, en primer lugar, desde
las rentas mas altas a las personas
mas vulnerables, de otro.

La transferencia de rentas del
capital en beneficio de las rentas
del trabajo es, precisamente, el
camino inverso al que ha tomado el
Gobierno francés (ha reducido en
29.000 millones de euros anuales
las cotizaciones de las empresas
a la Seguridad Social francesa,
aumentando con ello el excedente
empresarial y, al tiempo, ha inten-
tado disminuir el gasto en pensiones
de jubilacién en Francia en 14.000
millones anuales) dando lugar a una
curiosa y reveladora coincidencia
temporal entre las grandes movi-
lizaciones contra esa reforma en
Francia y la concreciéon de estos
importantes acuerdos en Espana.

Siempre hay distintos caminos para

alcanzar los objetivos. En Espania,
paralizamos la reforma del PP de
pensiones de 2013 con las grandes
movilizaciones desarrolladas a
partir de las marchas de pensio-
nistas que convocamos CCOO vy
UGT en septiembre y octubre de
2017, que fueron creciendo hasta
protagonizar en la primavera de
2018 enormes manifestaciones en
defensa de las pensiones. Aquel
triunfo parcial, nos ha permitido
después aprovechar la ventana
de oportunidad de un cambio de
Gobierno y mayorias parlamenta-
rias, unas nuevas recomendaciones
de la Comisidon Parlamentaria del
Pacto de Toledo, y la capacidad de
negociacion y acuerdo de los inter-
locutores sociales, con acuerdos tri-
partitos entre Gobierno, sindicatos
y empresarios en 2021 y 2022, para
culminar esta segunda fase con el
Acuerdo de Gobierno y Sindicatos
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en esta parte final (los empresarios
han pactado todo menos las coti-
zaciones empresariales, curioso,
no es la primera vez que ocurre,
ya hicieron algo parecido en 1996
y aquel acuerdo se aplico y sigue
vigente a dia de hoy).

Todo ello para derogar la reforma de
2013 vy sustituirla por este paquete
de acuerdos que reconducen a la
senda de la concertaciéon politica
y social, de la que nunca debieron
salir las pensiones, al tiempo que
refuerzan y fortalecen nuestro
sistema de pensiones ahora y para
el futuros
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SUBIR SALARIOS UNA
GUESTION DE JUSTIGIA

SOCIAL

¥ Mari Cruz Vicente
Peralta

Secretaria de Accion
Sindical y Empleo
CCcOO

epartir los costes de la

crisis inflacionista a través

de subidas salariales justas
y equitativas es el objetivo funda-
mental de CCOOQO en el desarrollo
de la negociacién colectiva.

El ejercicio econdémico de 2021 ya
se cerrd con algunos desequilibrios
significativos, resultando especial-
mente preocupante la creciente
escalada de precios por sus efectos
negativos sobre el consumo de los
hogares y la competitividad de las
empresas. La tasa de variacion
anual general del indice de Precios
de Consumo (IPC) se situé en el

6,5%; también la inflacion subya-
cente muestra signos de acelera-
cion a finales de ese afo situandose
en el 2,1 %; este incremento de la
inflacién viene dado por la subida
de la electricidad y de otros pro-
ductos energéticos, que sin previ-
sién previa, supuso una importante
pérdida de poder adquisitivo de los
salarios.

En 2022 Las perturbaciones deri-
vadas del aumento de la inflacién
se agravaron notablemente a raiz
de la invasién de Ucrania por parte
de Rusia, iniciada en febrero de
2022. Este conflicto estd supo-
niendo en primer lugar, un terrible
drama humano, asi como una nueva
fuente de tensiones geopoliticas
a escala global que ha incidido de
una manera decisiva en el incre-
mento de los precios como conse-
cuencia de las subidas de los sumi-

nistros energéticos, los alimentos
y la materias primas en el dmbito
de la Union Europea; ademas ha
tenido una repercusiéon en el alza
de los tipos de interés por el Banco
Central Europeo, el debilitamiento
de la demanda, la desestabilizacion
de la cadena global de suministros
o la subida de los precios de la
vivienda y el alquiler, que sin duda
contribuyen a proyectar una incer-
tidumbre sobre el comportamiento
de la actividad econdmica y la renta
disponible de millones de hogares
en Espafa.

La alteracién del escenario socioe-
conoémico ha repercutido asimismo
en el normal desarrollo de la nego-
ciacion colectiva, especialmente en
materia salarial. Asi, aunque la evo-
lucién de los convenios firmados
en 2021 y 2022 ha registrado incre-
mentos de los salarios pactados,

sin embargo éstos no han sido sufi-
cientes para contrarrestar la fuerte
tendencia alcista de los precios.

Para 2023 las perspectivas de
crecimiento econdémico se sitlan
a la baja en relacion a 2022,
aunque la economia espafiola se
estda mostrando resistente ante
un escenario internacional eco-
némicamente adverso. Se espera
que la inflacion flexione a la baja
pero, a su vez, no es descartable
que a lo largo del afio se vuelvan
a producir tensiones en el mercado
de la energia que puedan elevar
de nuevo el indice general. Por lo
tanto debemos operar con una
inflacién en el entorno del 4,5%.
Como vemos, las incertidumbres
continlian y por eso la clausula de
garantia salarial en todos los con-
venios colectivos, debe plantearse
como una cuestién central de las

reivindicaciones en materia salarial.

Ante esta situacién los salarios
tienen que crecer en el entorno
de la inflacién, es una cuestion de
justicia social, pero también es una
cuestion de pais para potenciar la
demandainternay contribuir al man-
tenimiento y la creacion de empleo.
No podemos aceptar que se vincule
la evolucién de los salarios con el
efecto de la inflacién de segunda
ronda, queda demostrado que la
subida de la inflacién no es conse-
cuencia de la subida del los salarios,
ni propiciada solo por los efectos
exteriores, sino que en una parte
muy importante la subida de los
precios vienen determinada por el
exceso de los beneficios empresa-
riales, que han repercutido el coste
de las subidas de los productos
energéticos, en el precio final de los
bienes y servicios especialmente en
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los productos de alimentacion y de
primera necesidad, para mantener
sus margenes de beneficios y hacer
recaer la crisis inflacionista sobre
las trabajadoras y trabajadores.

Por tanto tiene que haber reparto si
o si, y de no ser asi tienen que haber
conflicto. La campafia SALARIO O
CONFLICTO debe seguir adelante
debido a sus buenos resultados.
Todo ello dentro de una negociacion
colectiva planificada y organizada,
contando con la gente, haciendo par-
ticipe a las trabajadoras y trabajado-
res afectados en cada ambito y con la
movilizacién en el horizonte, porque si
no hay salario habra conflictos
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LA QUALIFICACIO
PROFESSIONAL,

UNA PASSA GAP
LOGUPACIO
DE QUALITAT

Maria Angels Aguild
Membre Comissio
Executiva

L CCOO llles Balears

| passat mes de marg, la CS

de CCOO a les llles Balears

va signar un conveni de
col-laboraci6 amb la Conselleria
d’Educacio6 i Formacié Professio-
nal per a la difusid, informacié i
orientacio del procediment d’ava-
luacid i reconeixement de la qua-
lificacié professional adquirida per
’experiéncia laboral i la formacid
no formal en I'ambit de la comu-
nitat autdonoma. Arran d’aquest
conveni CCOO es compromet
a donar a coneixer i assessorar
sobre el procés de qualificacié
professional als treballadors,
ocupats i aturats de les nostres

illes. Aquesta és una actuacié
financada pel Ministeri d'Educa-
ci6é i Formacio Professional i per la
Unié Europea NextGenerationEU,
en el marc del Mecanisme del Pla
de Recuperacio, Transformacio i
Resiliencia.

Les llles Balears son una de les
regions amb menys taxa d’atur
d’Espanya pero també, segons el
darrer informe sobre el mercat de
treball a les llles Balears (Observa-
tori del Treball de les llles Balears
2021), més d’'un 30% de poblacié
activa de la comunitat autonoma
no ha acabat els estudis d’edu-
cacié secundaria obligatoria. Aixo
fa que una part important de la
poblacié treballadora no disposa
de cap titulacid que acredita els
seus coneixements.

Per altra banda, en un mercat

laboral cada cop més competitiu i
en canvi constant és inevitable que
els professionals vagin actualitzant
els seus coneixements i habili-
tats per adaptar-se al context i les
necessitats de les empreses i aixo
no sempre esta reconegut ni pel tre-
ballador ni per 'empresa. Per aixo,
és fonamental acreditar els coneixe-
ments i habilitats que les persones
treballadores van adquirint durant la
seva vida professional com a pilar
basic per a fer realitat el procés
d’aprenentatge al llarg de la vida.

Amés, iniciar el procés de reconeixe-
ment de la qualificacié professional
dels treballadors i treballadores de
la nostra terra, suposa una opor-
tunitat per reconnectar a aquelles
persones sense qualificacid amb la
formacié professional, i aixi poder
accedir a treballar en distints camps
i sectors, tenir millors llocs de feina,

més ben remunerats i amb més
oportunitats de creixement profes-
sional. Tot aixo, contribueix a un
major desenvolupament personal,
un millor benestar i qualitat de vida.

El que sembla interessant de tot
aixdo és que aquest procediment
d’avaluacid i reconeixement no
suposa haver d’estudiar i/o superar
un examen. Es tracta de reconeixer
I'experiéncia professional a través
de la documentacié aportada pel
candidat i, en cas de ser neces-
sari es podran demanar evidéncies
complementaries com per exemple
entrevistes, observacié al lloc de
feina, simulacions o qualsevol altra
forma practica de comprovacié.

La modificaci6 de la normativa
actual sobre Formacié Professio-
nal ha fet que ara els procediments
administratius d’acreditacié estiguin

oberts permanentment i, a més,
tinguin com a referent el Cataleg
Nacional d'Estandards de Com-
peténcies Professionals. També,
les acreditacions que s’obtinguin
se podran utilitzar en el marc del
sistema de formacié professional
per continuar itineraris formatius
conduents a una major qualificacio.
Aix0 vol dir que el procediment ara
és més agil i pot contribuir a la con-
secuci6 de titulacions de formacié
professional. Lobjectiu final és tenir
un 80% de la poblacié activa amb
les seves competéncies professio-
nals acreditades.

En aquest context, des del
sindicat pensem que és impres-
cindible realitzar una qualifica-
cié massiva dels treballadors i
treballadores que a dia d’avui no
la tenen reconeguda. Per aixo, a
través d’aquest conveni podrem
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realitzar les seguents accions:

e Activitats de promocio, difusio i
informacié del procés de qualifi-
cacio per a que les persones tre-
balladores ocupades i aturades
coneguin I'existencia d’aquest
procediment.

e Activitats d’orientacié sobre els
requisits exigibles per a participar
en el procediment.

e Facilitar els models de documen-
tacio, revisar-la i ajudar en la ins-
cripcioé en el procediment.

Lobjectiu que persegueix el sindicat
CCOO és el reconeixement de les
capacitats de les persones treballa-
dores i la formacio al llarg de la vida
com a palanca de progrés i de con-
secucié d’unes millors condicions
de feina. Una passa cap a l'ocupa-
ci6 de qualitat.
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Yolanda Calvo

, Secretaria de
Empleo y Politicas
Sectoriales

. CCOO llles Balears

| 30 de marzo se ha cumplido

un afo de la moratoria de

la Ley 32/2021 de 28 de
diciembre de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y
la transformacion del mercado de
trabajo, también conocida como
Reforma Laboral.

Una moratoria de 3 meses que se
pacto, para que todos los contra-
tos que se firmasen a partir de la
publicaciéon en el Boletin Oficial del
Estado (BOE) de la Reforma Laboral,
se pudieran adaptar a la nueva nor-

BALANCE DE UN ANO
DE REFORMA LABORAL

mativa, sin incurrir en fraude de ley.

Sin embargo, y aun contando con
estos tres meses -podriamos decir
que de paréntesis- el balance del
afo 2022 en las Islas Balearesse
puede calificar de rotundo éxito,
ya que se ha alcanzado el objetivo
fijlado por la Reforma Laboral que
era que el contrato por excelencia
fuera el contrato indefinido.

Esta afirmacion queda avalada por
las cifras de contratacion indefinida
realizada en nuestra comunidad
auténoma. Durante el afo 2022, el
64,82% del total de la contratacion
realizada han sido contratos indefi-
nidos, frente al 16,42% de 2019, un
afo que tomamos como referente
por ser el anterior a la pandemia y
en el que la economia balear fun-
cionaba a pleno rendimiento. La

contratacién indefinida se ha mul-
tiplicado por cuatro mientras que
la temporal se ha reducido a la
mitad al pasar del 73,58% de 2019
al 35,18% del total de los contratos
firmados en 2022.

Ademas, dentro de la contrata-
cion indefinida, en Baleares hay
que hacer una mencion especial
al contrato fijo discontinuo. Un
contrato que nace ante la necesidad
de dar continuidad en el empleo a
los trabajadores y a las trabajado-
ras de un territorio cuya actividad
econdémica principal se desarrolla
durante una parte del afo, y que
genera los mismos derechos que
un contrato indefinido de todo el
afo. Asi, este tipo de contratacion
ha pasado de representar el 7,5%
del total de la contratacion en el afio

2019, al 38% en 2022.El contrato fijo
discontinuo no es un contrato inde-
finido de segunda -como algunos
podrian opinar- si no que es un
contrato indefinido en el que se da
estabilidad en el empleoy, por tanto,
la posibilidad de tener proyectos de
futuro a las personas trabajadoras.

En una comunidad auténoma en
la que la estacionalidad marcada
por la actividad turistica de sol y
playa es la caracteristica principal
del mercado laboral, ha quedado
patente que se puede poner coto a
la contratacién temporal que nos ha
marcado durante décadas vy, susti-
tuirla por contratos indefinidos que
dan continuidad a los trabajadores
y a las trabajadoras.

Podemos decir que la aplicacion de
la Reforma Laboral ha sido benefi-

ciosa para las islas, al favorecer la
realizacion de contratos indefini-
dos y poner coto a la contratacion
temporal al reducir las causas que la
posibilitaban. Ademas, en Baleares
ha permitido el paso de un mercado
laboral basado en el contrato
temporal y en la inestabilidad de
la actividad de las personas, a una
economia en la que la contratacion
se presupone indefinida y por tanto
carente de la precariedad que la
temporalidad aporta.

Ahora que uno de los principa-
les problemas de la contratacién
se estd solventando al limitar
de manera clara la contratacion
temporal y transformandola en
contratacién indefinida, en nuestra
comunidad auténoma nos enfren-
tamos a otro gran reto que nos
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preocupay nos va a ocupar durante
mas tiempo del deseado, acabar
con la estacionalidad. Necesita-
mos que la actividad econémica de
las islas se desarrolle durante todo
el afo, sin puntas de actividad cir-
cunscritas a periodos determina-
dos, que suponen un consumo de
recursos para el que no estamos
preparados y que demandan mano
de obra intensiva. Se hace impres-
cindible que las personas trabaja-
doras tengan ocupacién durante
todo el afio basada en una actividad
respetuosa con el medio ambiente
y que contribuya a eliminar las des-
igualdades existentess
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MAS INGRESOS,
MAS PROTEGGION

MAS CERTEZAS

Eva Cerdeirifia
Secretaria de
Politicas Publicas y
Salud Laboral
CCOO llles Balears

espués de meses de una

negociacién compleja, con

propuestas y contra pro-
puestas, y con una actitud de la
patronal que casi desde el primer
momento, se mostraba muy reti-
cente al pacto, el Gobierno y los
sindicatos UGT y CCOO, hemos
firmado un acuerdo importan-
tisimo en materia de pensiones;
un acuerdo que garantiza la sos-
tenibilidad de las pensiones, ins-
talando un sistema de ingresos
estructurales a la Seguridad
Social que garantice la viabilidad,
equidad y suficiencia de las pen-
siones actuales y futuras. Un pacto
que es continuacién del acuerdo
alcanzado en julio del 2021, el cual
permitié, entre otras cuestiones,
revalorizar las pensiones conforme
al IPC medio registrado anual-
mente, asi como la derogacion del
factor de sostenibilidad.

Como era previsible, el contenido
de la reforma fue saludado por la
derecha econdmica y politica con
titulares que mostraban sin disimulo
(y en no pocas ocasiones, tergi-
versando el texto del acuerdo) su
rechazo frontal: “Golpe del Gobierno
a las empresas para sostener las

pensiones”, “Las patronales critican
la voracidad por recaudar del
Gobierno” “La fiesta de las pensio-
nes la pagan empresas y trabajado-
res”. El PP, por su parte, declaraba
“No hay reforma, solo un parche
hasta 2025 para ir tirando hasta
acabar la legislatura. Solo pueden
presumir de un acuerdo entre los
socios que se basa en una sucesion
de mentiras.”. El comunicado de
CEOE, CEPYME y ATA declaraba su
frontal oposicién, haciendo alusion,
al igual que en otras ocasiones,
a que pone en peligro la creacién
de empleo: “El sostenimiento del
sistema se hace recaer en los tra-
bajadores y las empresas mediante
una subida generalizada de cotiza-
ciones que mermara los salarios de
todos los trabajadores e incremen-
tara los costes laborales poniendo
en peligro la creaciéon de empleo”.
Las criticas, incluidas las honestas
y no interesadas, deberian ser mas
prudentes en los argumentos que
utilizan.

¢Qué elementos principales
contiene el acuerdo?

El primer bloque de medidas esta
destinado a aumentar los ingresos
del sistema para garantizar su sos-
tenibilidad ahora y a largo plazo:

e Incremento de las bases maximas
de cotizacién: se establece la
obligacién de subir anualmente
la base maxima de cotizacion
(inflacién media+1,2%,), para que
aquellas personas trabajadoras

con salarios mas altos (aprox.
1,2 millones de cotizantes) y sus
empresas coticen por la parte
de retribucion que hasta ahora
estaba exenta. Incremento que
lleva asociada una mejora de
las cuantias de las pensiones
maximas, manteniendo asi la
relacion de contributividad.

e Ampliacién del Mecanismo de
Equidad Intergeneracional (MEI):
el actual del 0,6% se incremen-
tara anualmente un 0,1, alcan-
zando el 1,2 en 2029, con idéntica
proporcion que en la actualidad
(1% a cargo de la empresa y
0,2% trabajador/a). Sin perder de
vista que son cotizaciones que se
recuperan parcialmente, bien a
través del Impuesto de la Renta
o0 en el caso de las empresas,
mediante la deduccién en el
Impuesto de Sociedades.

e La denominada “Cuota de Soli-
daridad”: para aquellos salarios
superiores a 53.000€ anuales.
Cotizacién aprox. del 1%, que
alcanzara un tope del 6% en el
afno 2045 y que es igualmente
deducible como en el caso del
MEIL.

Son medidas todas ellas que se
extienden progresivamente entre
los afios 2024 y 2050. Medidas que
se unen a la garantia por ley de
transferencias por parte del Estado
(hasta un 2% del PIB) que contribu-
yen a la sostenibilidad del sistema
publico de pensiones.

Un segundo bloque es la reduccién
de brecha de género en las pensio-
nes, a través de:

e Mejora de la formula de inte-
gracién de lagunas, tanto para
mujeres trabajadoras como para
personas con contrato a tiempo
parcial y fijo-discontinuo.

e Ampliacion a 3 afos de todos
los periodos reconocidos como
cotizados en reducciones de
jornada y excedencias por
cuidados.

e Incremento de la cuantia del
complemento para la reduccion
de la brecha de género en pen-
siones: se revaloriza anualmente
con el IPC, incrementandose un
10% adicional en los afios 2024
y 2025.

El tercer blogue es la garantia de la
suficiencia tanto de las pensiones
minimas como de las no contributi-
vas ligado al riesgo de pobreza. Esto

supone, entre otras cuestiones, que
las pensiones minimas se incre-
mentaran un 22% en los proximos
4 anos, alcanzando los 16.500€ en
2027 y las no contributivas 8.300€
en la misma fecha.

Una de las cuestiones donde ha
sido mas dificil lograr el acuerdo ha
sido la nueva féormula del periodo de
calculo; entre los afios 2026/2040 se
garantiza el derecho de opcioén a la
situacion mas beneficiosa para cada
persona pensionista: o bien podra
calcular la pensién con los ultimos
25 afios cotizados (la actualmente
vigente) o con los mejores 27 afos
cotizados en el Ultimo periodo de los
29. Una ultima medida a destacar es
la obligatoriedad de cotizaciéon por
jubilacion e incapacidad de los/las
estudiantes que realicen practicas
no remuneradas.

Este es un escueto repaso de
las principales actuaciones que
contiene el acuerdo suscrito en el
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marco del didlogo social. Precisa-
mente la apuesta por la concerta-
cion social y politica (que no excluye
momentos de conflicto y tensiones)
ha conseguido mitigar los impactos
que en términos de desigualdad
provoca en el sistema de pensiones
unas relaciones laborales precari-
zadas y una sociedad estructural-
mente desigual. Y es en ese marco
de concertacién donde hemos
logrado acuerdos como la creacién
de las pensiones no contributivas
o los complementos a minimos.
El texto aprobado completa una
amplia reforma del sistema de pen-
siones iniciada en el afio 2020 que
nos sitla en las condiciones nece-
sarias para preservarlo ante los
retos que tiene que abordar, bajo la
premisa de tres ejes fundamentales:
equidad, financiacion y capacidad
de proteccions
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CAMBIO CLIMATICO
Y SALUD LABORAL

| calor es un riesgo laboral per-

fectamente reconocido, espe-

cialmente respecto a ciertos
puestos de trabajo en aquellas
industrias que generan calor, o en
actividades como la agricultura, la
construccién, la limpieza viaria y
otras, que se desarrollan al aire libre
bajo la radiacion solar y para aquellas
tareas que implican esfuerzo fisico o
el uso de equipos de proteccion indi-
vidual. Pero en las Ultimas décadas,
especialmente desde principios del
siglo XXI, los episodios de altas tem-
peraturas y los fendbmenos de calor
extremo estan creando nuevos retos
para la salud, la seguridad y el bien-
estar de las y los trabajadores. En la
actualidad, resulta evidente que los
episodios de temperaturas estivales
muy elevadas y las olas de calor han
dejado de ser acontecimientos raros;
por el contrario, estos son cada vez
mas frecuentes, mas intensos y mas
prolongados.

En términos generales, un episodio
de altas temperaturas se refiere a
condiciones calurosas que superan
la normalidad climatolégica local.
Las Islas Baleares, por el hecho

insular, son especialmente vulnera-
bles al cambio climatico. En buena
parte, porque se prevé que el incre-
mento medio de temperatura en el
archipiélago sera superior ala media
global, segun la Agencia Espafola
de Meteorologia. En los ultimos 40
afos se ha experimentado un incre-
mento de 0.3°C por década en la
temperatura media, mientras que
para los préximos afios se prevé un
incremento de entre 2 y 5 grados.

Hoy en dia, el cambio climatico -y
los episodios de altas temperatu-
ras frecuentes que conlleva- son
una preocupacion sanitaria debido
a sus amplias repercusiones en la
salud. Las altas temperaturas tienen
un efecto en la salud humana que
va mucho mas alla de las enferme-
dades agudas por calor, como el
golpe de calor. El calor agrava una
gran variedad de enfermedades
cardiovasculares, respiratorias y
otros trastornos agudos, afectando
también a la salud reproductiva.
Estos episodios incrementan los
riesgos para la poblacion trabaja-
dora, sobre todo cuando se suman
a factores de estrés térmico laboral

preexistentes, como el uso de
equipos de protecciéon individual
que dificultan la disipacién del
calor corporal, o el esfuerzo fisico
que requieren ciertos trabajos y
si se suma a otros riesgos labora-
les. Conforme el cambio climatico
avanza, se multiplica el nUmero de
dias muy calurosos y su intensidad,
se prolonga el periodo estival, y una
mayor variedad de ocupaciones
quedan potencialmente expuestas
al calor.

El estrés térmico relacionado con
las condiciones meteorologicas
debe ser tratado como un riesgo
laboral emergente, que demanda
la adopcion de medidas publicas,
intervencién que resulta vital para
la proteccion del personal que
trabaja en las situaciones labo-
rales mas precarias, que carece
de representacién sindical en el
lugar de trabajo (o la tiene, pero es
débil), y para aquellos trabajadores
y trabajadoras que estan someti-
dos a la intensificacion del trabajo,
en particular en las pequefas y
medianas empresas.

En nuestra Comunidad Auténoma,
la Estrategia Balear del Cambio Cli-
matico 2013-2020, aprobada por la
Comisién Interdepartamental sobre
el Cambio Climatico el 8 de abril de
2013, incorpora objetivos de adap-
taciéon al cambio climatico a los
objetivos de mitigacion que habian
orientado las politicas de lucha
contra el cambio climatico.

La Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social de las Islas Baleares
ha incorporado, por primera vez,
en la planificacién de 2022-2023,
una campana donde se contem-
plan 150 actuaciones dedicadas a
la prevenciéon de riesgos laborales
derivados de la exposicion a tempe-
ratura extremas a las que se pueden
enfrentar las personas trabajadoras
de Baleares.

La recién aprobada “Estrate-
gia de Salud Laboral de las Islas
Baleares 2023-2027”, incorpora
actuaciones directas para conocer
los efectos derivados del cambio
climatico y que junto con otras
medidas en cooperacion con los
agentes sociales y otros organis-

mos oficiales marcaran pautas
especificas en materia de salud y
seguridad en el trabajo en relaciéon
al impacto del calor.

Sin embargo, hoy en dia, no existe
aun una obligacién explicita de
hacer una gestién preventiva de los
episodios de altas temperaturas,
en términos de preparar anticipa-
damente un plan para la proteccion
de la seguridad y de la salud de los
trabajadores y de las trabajadoras.

Desde CCOO, no solo llevamos
afnos advirtiendo del agravamiento
de este riesgo, sino de la obligacion
empresarial de prevenirlo, como
cualquier otro riesgo laboral. La falta
de cumplimiento de la Ley por parte
de las empresas provoca muertes
y enfermedades por exposicion a
altas temperaturas, graves conse-
cuencias que serian perfectamente
evitables con medidas de preven-
cion de riesgos laborales.

El préximo 27 de abril, en la sede
de CCOO Palma, celebraremos una
jornada para analizar los impactos
de los cambios en el clima en la
salud de las personas trabajadoras

| sALUT LABORAL N IV

y ofrecer herramientas para enfren-
tarnos a este problema. La jornada
va dirigida a la representacion
sindical de CCOO en las empresas,
particularmente a delegadas y dele-
gados de prevencion con el objetivo
de promover planes de accién en las
empresas que identifiquen, evallen
y apliquen medidas preventivas
segun la situacién ambientas de
cada uno de los puestos de trabajo.
Siempre con la participacion de los
trabajadores y trabajadoras afecta-
dos directamente.

Se ha iniciado el camino para
trabajar en la gestién preventiva
frente a los efectos que el cambio
climatico provoca en la poblacion
trabajadora, pero queda mucho
camino por recorrer.

Os dejamos el cartel de la jornada
esperando que sea de vuestro
interés y podais realizar la inscrip-
cion de participacions

Gabinete de Salud Laboral de CCOO
llles Balears
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PROGRAMACION
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DIA INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Jornada Cambio
Climatico
Salud Laboral

27 de abril de 2023
CCOOILLES

c/ Francesc de Borja Moll, 3
(sala amairilla, primer piso)

LOS EPISOSIDOS DE ALTAS TEMPERATURAS CADA VEZ SON MAS CONTINUADOS
EN EL TIEMPO. ¢COMO AFECTAN A LA SALUD DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS?

Es necesario analizar, inTormar, sensibilizar y actuar para
mejorar las condiciones de trabajo desde la salud laboral

9.45 - 10.00h RECEPCION PARTICIPANTES

10.00 - 10.15h

PRESENTACION: Eva Cerdeirifia
Secretaria de Politicas Publicas y Salud Laboral

10.15- 11.00h

PONENCIA: "IMPACTO DEL CLIMA EN LA SALUD DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS"
Osca Bayona. Secretaria de Salud Laboral Confederal CCOO

11.00 - 11.20h DESCANSO

1120 - 12.30h

MESA REDONDA:
MEDIDAS DE PREVENCION ANTE ALTAS TEMPERATURAS EN COLECTIVOS LABORALES

e Rubén Castré, Director del Instituto Balear de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Conselleria de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo

Catalina Vadell, Médico Especialista en Medicina del Trabajo de PREVIS
Miguel Angel Calvino, Técnico del Servicio de Prevencién PREVIS

Maria Trinidad Herrera Galan, Federacion Servicios CCOO llles

Susana Offidani, Secretaria de Organizacion y Salud Laboral de la Federacidén
Habitat CCOO llles

Federacién Servicios a la Ciudadania CCOO llles (por confirmar)

Moderan: Marga Jiménez y Ana Orddifiez. Gabinete Salud Laboral CCOO llles

12.30h CLAUSURA

José Luis Garcia Vidal, Secretario General CCOO llles

INSCRIPCIONES
PINCHA AQUI

DESCARGA QR
ORGANIZA &3yt Laboral

Ccon= P

Jornada “El sindicato como actor institucional” organizado
por CCOO llles Balears en la sede del Parlament de les llles
Balears con las intervenciones de la presidenta Francina
Armengol y nuestra secretaria de institucional, Carmen Vidal.

Presentacién de la herramienta que permitira medir las
cargas de trabajo de las camareras de pisos en el Consolat
de la Mar. Particip6 Silvia Montejano, Secretaria General de
la Federacién de Servicios y un nutrido grupo de delegadas
del sindicato.

L

G CONSELLERIA

CCOO llles Balears signa el conveni de col.laboracié per
I'acreditacié de I'experiencia professionalde les persones tre-
balladores de les llles Balears.

La Fundacié Ateneu de CCOO llles Balears i el Col-lectiu
Aurora Picornell celebrarem conjuntament la commemora-
cié del 92 aniversari de la Il Republica. Va esser elegit com a
tema “La conquesta del vot femeni”.

<4
deny ENA,R{:}

. PRIVATIZACION

TORRES
AENA - ENAIRE PUBLICAS 100%

Els companys i les companyes del sector aeri de la FSC con-
vocaren una concentracié a I'aeroport de Palma contra la
privatitzaci6 de les Torres de Control.

En el Casal de Cultura d’Inca, i organitzat de la Uni6 Insular de
Mallorca de CCOO, al marc dels actes del Dia de Dona tingué
lloc el col-loqui “Feines lliures d’estereotips”.



Com cada 8 de Marc,Dia de la Dona, les dones i el homes
de CCOO cridam ben fort “Ni ens van domesticar, ni ens
resignem ni pararem fins a aconseguir la igualtat de drets.

Z2™ Comiea de Comary
I Viasorca

Yolanda Calvo, en representacié de CCOO - llles Balears
modera la taula sobre el model d’economia circular a les
Jornades.

El CES cercant les diferentes visions per fer front als reptes de
futur, com el transit cap a la sostenibilitat.

Jornada sobre Planes de Igualdad en CCOO - llles Balears
con la participacién de Begofia Marugan y Eva Cerdeirifia.
Los planes de igualdad son un instrumento de primer orden
para la accién sindical en las empresas para una mayor
equidad”.

Jornada sobre “Turismo, empleo y sostenibilidad” organizada
por la Fundacion Ateneu de CCOO llles Balears. Participaron,
entre otros, Pau de Vilchez, Celesti Alomar y Josep Ginard,
Secretario General de la FSC llles Balears, moderados por el
presidente de la Fundacion Josep Benedicto.

»
CONOMICO
SOCIAL
SPANA

José Luis Garcia intervino en el | Encuentro de Consejeros
y Consejeras de los Consejos Econémicos y Sociales de @
CCOO de las diferentes autonomias, poniendo en valor el
trabajo del CES de las Islas Balears.

Molt presents a ’'homenatge a Aurora Picornell, en la com-
memoracié de seu assassinat a mans dels feixistes. El seu
record i el seu exemple romandran sempre entre nosaltres.

José Luis Garcia participa a una de les meses del Congrés
de Formacio Professional de les llles Balears. Des de CCOO -
llles Balears apostam per una formacioé professional que sigui
una de les palanques de canvi del nostre model productiu.

Mario Devis, Secretari General d’Ensenyament de CCOO llles
Balears signa el segon Acord Marc que conduira a la millora
de les condicions sociolaborals dels docents i de la qualitat
de I'educacio publica de les llles Balears.

Con la presencia del Secretario de Organizacién, Antoni
JesuUs Garcia, como representantes de La FSS-CCOO llles
Balears, junto a las distintas autoridades se firmo el Acuerdo
que mejora salarios y condiciones de trabajo de 20.000 pro-
fesionales y refuerza los servicios de la sanidad publica.

Silvia Montejano, Secretaria General de la Federacién de
Servicios de CCOOQO llles Balears, Unai Sordo, Secretario
General de CCOO, Chema Martinez, Secretario General de la
Federacién Estatal de Servicios y Paloma Lépez, Secretaria
General de CCOO Madrid. En Fitur23 defendiendo nuestros
derechos.

Huelga de de los trabajadores y trabajadoras de Ute Urbaser,
Arboricultores de Palma. La Federacién del Habitat de CCOO
de les llles Balears moviliza y negocia para conseguir mejoras
sustanciales.

FUNDACIO ATENEU

CCOO=E
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MANIFIESTO 1°
DE MAYO0 2023
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SUBIR SALARIOS,
BAJAR PRECIOS,
REPARTIR
BENEFICIOS

En este 1° de Mayo CCOO y UGT,
ponemos de relieve las conquistas
sociales y laborales que a través del
didlogo social hemos conseguido.
Conquistas que suponen ganar
derechos y mejorar la vida de las
personas trabajadoras y manifes-
tamos nuestro compromiso para
seguir trabajando para lograr mas y
mejores derechos.

Queremos manifestar, también,
nuestra solidaridad internacional
y nuestro compromiso con la paz.

Por ello, denunciamos la persisten-
cia del conflicto bélico originado
por la invasion ilegitima de Rusia
sobre Ucrania en febrero de 2022.
Esta agresion, que los sindicatos
rechazamos categdricamente, sig-
nifica, en primer lugar, un terrible
drama humano. Supone, también,
una nueva fuente de tensiones
geopoliticas a escala global, que ha
incidido de una manera decisiva en
el incremento de los precios como
consecuencia de las subidas del
suministro energético, los alimentos
y las materias primas en el ambito
de la Union Europea.

El alza de tipos de interés por el
Banco Central Europeo, el debilita-
miento de la demanda, la desestabi-

lizacién de la cadena global de sumi-
nistros o subida de los precios de la
vivienda y el alquiler, contribuyen a
proyectar una incertidumbre sobre
el comportamiento de la actividad
econdmica y la renta disponible de
millones de hogares en Espana.

EL EXCESO DE
BENEFICIOS
EMPRESARIALES
CAUSA DEL
AUMENTO DE

LA INFLACION

Pero la crisis de la inflacion no
solo ha estado propiciada por los

efectos exteriores. En una parte muy
importante la subida de los precios
viene determinada por el exceso
de beneficios empresariales. Las
empresas han repercutido el coste
de las subidas de los productos
energéticos, en el precio final de los
bienes y servicios, especialmente
en los productos alimenticios y de
primera necesidad, para mantener
sus margenes de beneficios, gene-
rando que los efectos de esta crisis
estén recayendo sobre las mayorias
sociales, las trabajadoras y los tra-
bajadores, y afectando de forma
grave a los segmentos mas vulnera-
bles de la poblacion.

LAS PERSONAS
EN EL CENTRO DE
LAS POLITICAS
PUBLICAS

La respuesta publica para hacer
frente a la subida de los precios ha
sido importante, pero aun asi, esta
mostrando importantes limitaciones
para hacer frente al deterioro de

las rentas reales de millones de
personas, y por tanto es necesario
evaluarlas medidas implementadas
y los efectos reales de las mismas,
para reforzarlas y dotarlas de
eficacia, pues no siempre han tenido
las consecuencias deseadas. Como
ejemplo, las bajadas del IVA y su
efecto casi nulo sobre la contencion
de precios, o las dificultades para
que las politicas de proteccién social
mas novedosas lleguen de manera
eficiente a quienes mas lo necesitan.

LA SUBIDA DE
LAS PENSIONES,
EL SMly LAS
PRESTACIONES
POR DESEMPLEO

Los acuerdos alcanzados entre el
gobierno y los sindicatos UGT vy
CCOO sobre pensiones y salario
minimo suponen la proteccion de
las rentas de aproximadamente 13
millones de personas. Se ha mante-
nido el poder adquisitivo de mas de
10 millones de personas pensionistas
con un incremento del 8,5%, unida a
la subida del 8% del SMI para este
afno, que acumula ya una subida del
47% durante la legislatura, y mejorara
la vida de alrededor de 2 millones
de personas trabajadoras. Situar el
Salario Minimo Interprofesional en
15.120 euros anuales, supone insta-
larlo en la senda de la Carta Social
Europea, es decir en el 60% del
salario medio del pais. Igualmente se
han incrementado las prestaciones
por desempleo tanto contributivas
como asistenciales. Este conjunto
de medidas ha contribuido de forma
decidida a luchar contra la pobreza y
la desigualdad social, y ha reducido
la brecha salarial de género.

DESARROLLAR
Y FORTALECER
LA NEGOCIACION
COLECTIVAY

EL V AENC

Durante, la inflacién, aunque se
modere, va a seguir siendo alta. La
subyacente o estructural sera prevé
que sea superior a la general, lo
que denota la importancia decisiva
que esta teniendo la imputacion de
costes por parte de las empresas, a
los precios al consumo. Por tanto,
para los sindicatos la apuesta por
los incrementos salariales es la
reivindicacién central en la nego-
ciacion colectiva. Necesitamos
salarios decentes que crezcan en
parametros equivalentes a la infla-
cién, garantizando el poder de
compra. Para ello, la clausula de
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garantia salarial es imprescindible.

Son miles los convenios que hay
que negociar en 2023 y vamos a
tratar de hacerlo bajo el paraguas
del V Acuerdo por el Empleo y la
Negociacion  Colectiva  (AENC).
Un acuerdo en el ambito bipartito
que debe de servir, no solo para
orientar los incrementos salariales,
sino también para desarrollar los
contenidos de la reforma laboral del
2021 y abordar los impactos y los
retos que suponen las transiciones
y tomar medidas que garanticen
un desarrollo justo de las mismas,
prevenir los impactos en el empleo
y apostar por un nuevo modelo eco-
némico mas sostenible.

CCOO y UGT vamos a negociar con
el objetivo de conseguir el acuerdo,
pero a la vez hemos lanzado la
negociacion de los convenios colec-
tivos, con la implicacién directa de
las personas afectadas y con la
necesaria combinacion del binomio
negociacion- movilizacion. La nego-
ciacién no se puede demorar sine
die. La actitud dilatoria de la CEOE
no es tolerable. Si no se alcanza
un acuerdo, se estara enterrando
una herramienta que ha sido muy
util para desarrollar los procesos
de negociacién colectiva en un
pais como Espafia, con mudltiples
unidades negociales. El cortopla-
cismo y la avaricia patronal pueden
finiquitar un instrumento singular en
nuestro pais y con pocas referencias
similares en el contexto europeo

SALARIO O
CONFLICTO

La campafa Salario o conflicto
desarrollada durante 2022 dio
buenos resultados y debe de seguir
adelante. En aquellos sectores
donde hay organizaciéon sindical,
cultura negocial, vinculo de la



p.L: Jll MANIFEST 1 DE MAIG |

clase trabajadora al convenio, y se
fomenta la participacién directa de
las trabajadoras y los trabajadores
en los procesos de negociacion v,
llegado el caso, de movilizacion,
los convenios colectivos han sido
mejores. Han mantenido el poder
adquisitivo y han sentado las bases
para seguir avanzando en la mejora
de las condiciones laborales, revi-
talizando a su vez el papel de la
negociacion colectiva. Tenemos un
reto por delante y vamos a por él. Si
la clase empresarial no se sienta en
las mesas de negociacién con pro-
puestas realistas, que recuperen el
poder de compra de los salarios, se
incrementara el conflicto y seran los
Unicos responsables.

EL EMPLEO,
OBJETIVO
SINDICAL

La reforma laboral acordada a
finales de 2021 esta contribuyendo
de manera palpable a la mejora de
los derechos de las personas tra-
bajadoras. De una forma relevante
en materia de empleo, tanto en su
creacion -superando los 20 millones
de personas afiliadas a la Seguri-
dad Social- como en su calidad,
poniendo freno a la histérica tem-
poralidad abusiva que venia siendo
la sefia de identidad de nuestro
mercado de trabajo. En solo un afo
la temporalidad se ha reducido un
7’5% (segun datos de la EPA han
pasado del 25,4 al 17,9%), la contra-
tacion indefinida ha pasado de una
media mensual en torno al 10 % a
situarse en torno al 46,8%. Se mejora
el empleo de las personas mas afec-
tadas por la precariedad, como son
los jovenes y las mujeres. La reforma
laboral esta dando sus frutos y hay
que seguir trabajando en esta linea.
Para ello, es necesario aumentar de

forma importante las plantillas de la
Inspeccion de trabajo para situarla
en los niveles de las ratios europeas;
igualmente es preciso reforzar los
servicios publicos de empleo vy las
politicas activas para hacer frente
al problema del paro que, aunque
se ha reducido en los Ultimos afios,
seguimos teniendo casi tres millones
de personas que no encuentran un
empleo y ese sigue siendo el princi-
pal problema del pais.

CONSTRUIMOS
UN FUTURO

CON PENSIONES
GARANTIZADAS

Los acuerdos de reforma de la Segu-
ridad Social vienen a garantizar la
revalorizacién de las pensiones en
base a la inflacién media, derogando
la reforma del PP que, de facto,
limitaba los incrementos de las pen-
siones al 0.25%. De haberse man-
tenido hubiera sido letal en 2022 y
2023 por las altas tasas de inflacién.
Pero las reformas pactadas también
garantizan el futuro de las pensiones
através de la aportacion de ingresos
que refuerzan su suficiencia y soste-
nibilidad. Abordamos el doble reto de
la evolucion demografica y la incor-
poracién a la jubilacion de la gene-
racién del baby boom. Y lo hacemos
otorgando mas proteccién y gene-
rando mas certezas a las personas
pensionistas, actuales y futuras. Sin
perder nada del caracter contributivo
del sistema, reforzamos su vertiente
redistributiva, reduciendo la brecha
de género y reforzando legalmente
el papel del Estado como garante
financiero del sistema.

Estos acuerdos, junto con la reforma
laboral, suponen recuperar y mejorar
los derechos que los gobiernos
conservadores con sus politicas de
austeridad, eliminaron, tanto para las
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personas activas como para quienes
son pensionistas.

EL COSTE DEL
DESPIDO EN
ESPANA

La firma por parte de Espafa en
2021 de la Carta Social Europea,
que es de obligado cumplimiento,
obliga a proteger el empleo. En
nuestro pais aun es demasiado facil
y barato despedir. Tenemos que
avanzar hacia un coste del despido
suficientemente disuasorio, justo
y adecuado a las circunstancias
sociales, vitales y de re-empleabi-
lidad de las personas victimas de
decisiones injustas, de acuerdo con
la doctrina del Comité Europeo de
Derechos Sociales.

ANTE EL

NUEVO CICLO
ELECTORAL. NO
ES LO MISMO
QUIEN GOBIERNE

Estamos en un afio electoral con
elecciones municipales y autondmi-
cas en mayo, y generales a partir de
noviembre. Finaliza un periodo del
primer gobierno de coalicién pro-
gresista de nuestra historia reciente,
con unos resultados muy positivos
en materia laboral y social. Se ha
fortalecido el didlogo y la concerta-
cion social como forma de afrontar
los cambios que se producen en el
mercado de trabajo y, con ello, las
relaciones laborales y las politicas
sociales. Seis acuerdos en defensa
del empleo para hacer frente a
la situacion inédita que origind la
COVID-19, las subidas del SMI,
laboralizacién de los riders, la ley del
teletrabajo, la nueva regulacién de
las relaciones laborales para quienes

prestan servicios en el ambito del
hogar familiar, con el reconocimiento
del derecho a las prestaciones por
desempleo; el desarrollo reglamen-
tario de los planes de igualdad entre
mujeres y hombres y el registro
salarial en las empresas, medidas
necesarias para acabar con las des-
igualdades en el mercado de trabajo
y con la brecha salarial; resaltando
las dos grandes reforma: la reforma
laboral y la reforma de la Seguridad
Social y las medidas sociales y eco-
némicas tomadas para afrontar las
crisis vividas.

Seguir construyendo en esa direc-
cién, depende mucho del resultado
de estos procesos electorales. Las
personas trabajadoras nos jugamos
el seguir avanzando en la mejora

Subir
salarios

de la calidad de vida y de nuestros
derechos laborales y sociales, o
poner en riesgo todo lo conseguido
hasta ahora. Desde CCOOQO y UGT
apostamos por seguir fortaleciendo
las politicas sociales, los servicios
publicos, la mejora de la sanidad y la
ensefianza publica; por el derecho a
una vivienda digna, cumpliendo con
el mandato constitucional; por las
politicas de cuidados y de depen-
dencia como un derecho de ciuda-
dania; por el empleo de calidad y por
la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres; Para seguir avanzando en
los derechos de todos los colecti-
vos, LGTBI, personas migrantes o
con discapacidad, por vivir la diver-
sidad y la pluralidad sin ninguna
discriminacion ni social ni laboral;
por la solidaridad y la lucha contra

Bajar
precios

VIVA EL 1° DE MAYO
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la desigualdad y la pobreza.

Instamos a la ciudadania a partici-
par masivamente en los procesos
electorales y a apoyar las propues-
tas de progreso, que apuesten por
la profundizacién democrética, el
refuerzo de los servicios publicos, la
fiscalidad suficiente y progresiva, la
igualdad como condicién de ejerci-
cio de la libertad, los salarios dignos
y el empleo de calidad. El riesgo
reaccionario estd mas presente en
la sociedad espafola que nunca
desde la transicion a la democracia,
y nuestro pais no puede retroceder.

Tenemos que continuar avanzando
en derechos, libertades y dignidad
para que las mayorias sociales
vivamos mejors

Repartir
beneficios
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David Abril
Professor de la UIB

a salut mental és un dels

grans problemes (i reptes)

socials del segle XXI. Al
mateix nivell que la crisi ecolo-
gica, les desigualtats socials o
lamenaca dels autoritarismes,
no és sostenible una societat a
la qual entre un 15 i un 20% de la
poblacié viu medicada amb ansio-
litics o antidepressius. Aix0, sense
comptar amb I'abus d’altres tipus
de substancies legals, com I'alco-
hol o les drogues “dures”, que ens
permeten evadir-nos o, senzilla-
ment, aguantar.

La realitat del segle XXI es sembla
massa a la distopia de Huxley, a
Un mon felig, on la gent havia de
prendre el ‘soma’, la pastilleta, per

tal de sobreviure a la rutina i la
fatiga sistemiques. La salut mental
és una pandémia invisible, perd que
va calant en les vides de persones
de tota mena... Aqui intentaré
situar dues questions importants
al respecte: com hem arribat fins
aqui? Quin paper hi juga i hi pot
jugar el treball?

Sobre la primera quiestid, els ante-
cedents no soén nous. En altres con-
textos de canvi, com el de 'Europa
industrial de finals del XIX i principis
del XX, Emile Durkheim va posar els
fonaments de la sociologia a partir
de I'estudi dels suicidis a les ciutats
industrials: per qué es suicidava
la gent? Durkheim va documen-
tar diferents causes, pero el motiu
principal era 'anomia, el desarrela-
ment, la pérdua de sentit que patien
els treballadors i treballadores de
la industria incipient a les grans
ciutats. Els vincles socials que hi
havia al camp eren molt més forts (i

la realitat molt més previsible) que a
la ciutat industrial, i allo cert és que
la classe treballadora va prioritzar
-encara que fos per sobreviure i
defensar els seus drets- reconstruir
nous tipus de vincles fins aleshores
inedits, amb la gent que arribava a
fer feina a les ciutats. Per exemple
a través de les organitzacions de
suport mutu, els sindicats o els
ateneus.

La “societat del benestar” que va
perdurar durant bona part de la
segona meitat del XX no sols era
una societat amb un capitalisme
regulat i un estat protector, sin6d
també una societat on la incertesa
no era un motiu de preocupacio
vital, com si ho va comencar a ser
a partir dels anys 80. Una tendéncia
accelerada a les darreres décades a
cop de crisi: la societat ara suposa
risc (Beck); les certeses han tornat
liquides (Bauman); i bona part de
la classe treballadora ha passat a
engreixar el precariat (Standing).

Les condicions de possibilitats de
poder armar-nos un projecte de
vida han minvat, sobretot per a la
gent més jove.

De fet, si bé el treball ja no és ni
I’dnic ni el principal determinant de
la nostra identitat, si que segueix
estant al centre de les nostres pre-
ocupacions, encara que cada cop
hi hagi més gent més preocupada
per semblar el que no és i per tenir
el que no té. Aquest és el gran
triomf del capitalisme, el cultural,
i també la causa de la insatisfac-
ci6 personal de bona part de la
societat. Una insatisfaccié directa-
ment relacionada amb feines alien-
ants que, per altra banda, tampoc
no ens permeten viure dignament,
ni conciliar, ni establir vincles
socials i col-lectius amb altres. Més
enlla de factors conjunturals -com
les dificultats per accedir a un habi-
tatge o la hiperinflacio-, el treball
ha passat de ser una garantia de
supervivéncia o fins i tot una pos-

sibilitat de creixement personal, a
una esclavitud connectada amb la
resta d’incertituds existencials que
també genera el capitalisme: I'ailla-
ment social i la solitud; la frustra-
ci6 de no poder consumir o assolir
allo que s’espera de nosaltres; la
dependéncia d’unes xarxes socials
que ens connecten perd no ens
enxarxen com a societat...

En 'ambit laboral, les gliestions de
salut mental sols es solen abordar
des de I'ambit de la prevencio dels
riscos, associades a l'estrés o les
situacions de burnout, malaurada-
ment cada cop més freqlients a tota
mena d’ofici, de la ma de la preca-
rietat. Condicions laborals canviants
en nom d’una flexibilitat que poques
vegades ens beneficia a nosaltres;
jornades que s’allarguen -com evi-
dencien les estadistiques d’hores
treballades- i carregues de feina que
s’incrementen; entorns competitius
on la solidaritat entre treballadors
i treballadores ha estat substituida

per una neoliberal ideologia de I'em-
prenedor... El treball podria tenir
-i de fet els té, per exemple en els
processos d’insercid de collectius
vulnerables- efectes terapéutics,
perd avui en dia el que ens genera
és necessitat de terapia.

Calen professionals de la psicologia
i la psiquiatria, si, perqué els males-
tars de cadascuna de nosaltres son
multiples, perd també calen sindi-
cats, i que les organitzacions socials
prioritzin la reconstruccioé de vincles
col-lectius, fragmentats i desfets per
la cultura capitalista, individualista i
narcissista. Perqué la salut mental
és, també i sobretot, un problema
col-lectiu, que cal repolititzar i con-
nectar amb la gran font de malestar
que és avui el treball. No és amb
autoajuda que canviarem les coses,
sind de la ma de I'accid col-lectivas
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Consuelo Lépez
Secretaria General
Unid Insular d’Eivissa
CCOO llles Balears

ace tiempo que desde
Comisiones Obreras en
Ibiza venimos reclamando
un espacio para la concertacién
y el didlogo social y, por fin, el
pasado 30 de marzo se dio luz
verde a este proyecto con la firma
protocolaria de la constitucién del
Consell de Dialeg Social d’Eivissa.

El camino para alcanzar este
espacio de dialogo se inicié en plena
pandemia, tras infinidad de reunio-
nes telematicas donde, claramente,
se echd en falta un foro para poder
abordar cuestiones tan importan-
tes entonces como limitaciones

GO SOCIA

del transito de personas, como
afrontar con la maxima eficiencia las
campafias de vacunacion, ayudas
sociales y a empresas a nivel insular,
en definitiva, se trataba de proteger
a las personas, especialmente, sus
entornos y bienes.

Y de la necesidad de ese espacio
para la concertacion social, hoy
podemos presumir en Ibiza de haber
logrado un hito muy importante:
nuestra propia Mesa de Didlogo
Social, donde nos sentamos -con
voz y voto- las organizaciones sin-
dicales y empresariales mas repre-
sentativas, CCOO, UGT, PIMEEF y
CAEB, ademas del Consell Insular
en la figura de su Presidente.
También, con voz pero sin voto, se
tendra en cuenta la opinién de los
distintos sectores y de los cinco
ayuntamientos de la isla para, de

esta manera, poder dar la mejor
respuesta a los futuros retos que se
nos van a plantear en nuestra isla.

Mallorca, Menorca e Ibiza ya
cuentan con estos foros de encuen-
tro y opinion, aunque es verdad
que cada isla con su estilo peculiar.
Pero nos falta Formentera para
estar completas. Todo se andara.

Ibiza es motor y marca propia. Este
hecho nos da una ventaja como isla
que debemos saber aprovechar
para marcar el camino a seguir y
afrontar con sentido comun los
retos mas urgentes.

El tema estrella es el elevado
precio de la vivienda, tanto en su
modalidad de alquiler como en el
de adquisicion, de dificil solucion
a corto o medio plazo, y cuyas
consecuencias impregnan todas
las capas y segmentos de nuestra

sociedad islefia. No disponer de
un lugar donde vivir dignamente
impide llevar una vida digna, espe-
cialmente para las clases trabajado-
ras y las personas mas vulnerables.
Para acabar con esta lacra hay que
invertir en vivienda publica, poten-
ciar la inversion en rehabilitacion
de viviendas, topar el precio de los
alquileres, y un fuerte control sobre
el alquiler vacacional ilegal.

Con igual importancia se han de
abordar los aspectos medioam-
bientales. Somos una isla con un
territorio finito al que hemos de
proteger y mimar. Es imprescindi-
ble caminar hacia una economia
verdaderamente circular aprove-
chando nuestros residuos para
darles una segunda, tercera o
cuarta vida; proteger y atesorar
los recursos hidricos; impulsar el
transporte publico para dejar apar-

cados los medios de transporte
individualesque tanto saturan vy
congestionan las vias publicas;
dirigir el foco hacia las energias
limpias, renovables y eficientes.

Existen otras areas de especial
relevancia que tendremos que ir
tratando a la par y que forman parte
de la esencia de CCOQ: la protec-
cion del empleo para que este sea
digno y de calidad, con salarios
que permitan proyectos de vida
estables; la formacion a través de la
cual la gente trabajadora podra cua-
lificarse y las empresas contaran
con profesionales que seran la base
para poder competir con éxito ante
un mercado tan cambiante; con-
vertir nuestra principal fuente de
ingresos en una verdadera indus-
tria turistica sostenible, con la vista
puesta en diversificar, y abrirnos a
nuevos sectores econémicos para
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asi tener una isla competitiva y
abierta los 365 dias del afio.

Dentro del ambito de competencias
ibicencas potenciar al maximo las
inversiones en sanidad, educacioén
y dependencia, entre otras, es decir,
apostar por lo pubico.

Son muchos, y muy importantes,
los asuntos que han de abordarse
desde el recientemente constituido
Consell de Dialeg Social d'Eivissa,
y desde el sindicato los asumimos
con ilusién y responsabilidad,
haciendo llegar nuestras propues-
tas e introduciendo -en este espacio
de trabajo y reflexion- una opinion
que hasta ahora pocas veces habia
sido tenida en cuentas
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LA PART HUMANA
DEL SINDICALISME

Pep Ginard
Secretari General
de la Federacio

de Serveis a la
Ciutadania.

CCOO llles Balears

Is que treballem a les

nostres CCOO, per a les

nostres CCOO, amb les
nostres CCOO, estem convencguts
que, fent sindicat, aconseguirem
aquelles metes o objectius que
ens proposem, i per aixo, donem
la batalla cada dia als centres de
treball amb les nostres compan-
yes i els nostres companys, de
vegades amb més fortuna altres
vegades ensopegant estrepitosa-
ment, en fi, fem de sindicalistes...

En aquesta ocasid, quan per part de
la Secretaria de Comunicacié Con-
federal se’ns va convidar a la FSC
a realitzar larticle corresponent

per a la nostra revista Unitat, he de
reconéixer que vaig tenir molt clar
que escriuria sobre el costat més
huma del sindicalista.

Totes i tots els que ja tenim el cul
pelat en la nostra tasca habitual,
intentant completar candidatures
per situar el sindicat al centre de la
negociacié col-lectiva, sabem com
resulta de complicat i dificil i, cada
vegada més, convencer aquests
futurs companys i companyes
perqué passin a formar part de la
nostra organitzacio.

Sempre des de la perspectiva de
la FSC, si atenem els flaixos d’UAR
que rebem, i observem [lanalisi
parcial pels quals es produeixen les
noves altes d’afiliacio, satisfa com-
provar una tendéncia positiva i sos-
tinguda a I'epigraf del full d’afiliacié
“motiu de l'alta” quan apareixen
les paraules, “alta per delegat/ada

I”

sindical” o “alta per delegada/da
de centre”.

Quan dic que tenia molt clar escriure
aquest article traient a relluir el
costat més huma de les persones
que fan aquesta tasca impagable
als centres de treball, es justifica
perqgué precisament aqui, amb ells
i elles, comencga una relacio sindical
que de vegades es prolonga durant
molts anys i es forja una vinculacio
amb el sindicat que fa que tot alld
que fem els que formem les CCOO
tingui sentit.

Perd de vegades passa que aquesta
tasca de vinculacié entre la nostra
representacié sindical i els treballa-
dors i treballadores que represen-
ten es torna Unica o excepcional
a causa de la seva originalitat. Em
refereixo al que s’ha produit recent-
ment amb la flamant constitucié de
la seccio sindical del Consell Insular

.
%

de Formentera. Aquest fet per si sol
entraria dins dels estandards de fun-
cionament del nostre sindicat, pero
quan es presenta com a candidat
per ser eleqit secretari general de la
seccid sindical de CCOO al Consell
de Formentera el company Xavi
Torrens i surt elegit per una aclapa-
radora majoria, es produeix un fet
que almenys, des que la Federacio
de Serveis a la Ciutadania es va
constituir alla pel mes de marc del
2009, no s’havia produit mai.

El cas és que Xavi Torrens, funcio-
nari del Consell de Formentera, és el
tercer germa que surt elegit secre-
tari general d’'una secci6 sindical
d’un centre de treball de gairebé
300 treballadors i empleats publics.

Pero és que abans que aixo passés,
el seu germa Carlos Torrens va ser
elegit secretari general de la seccid
sindical de la comunitat autonoma

de les llles Balears, també per
una majoria aclaparadora. Carlos
Torrens, funcionari de la CAIB, ha
aconseguit cohesionar un nodrit
grup d’empleats i empleats publics,
funcionaris/aries i laborals que
formen una seccié sindical en un
centre d’'unes 4000 empleades i
empleats publics.

| per tancar la trilogia, he volgut
deixar pel final al company Toni
Torrens, funcionari de I’Ajuntament
de Palma.

Toni Torrens va assumir un repte que
no hauria assumit qualsevol. Ni més
ni menys que tirar-se a I'esquena la
candidatura a la secretaria general
de la secci6é sindical de I'Ajunta-
ment de Palma per continuar situant
CCOO, de forma gairebé hegemo-
nica, a I'ambit de la corporacié. El
conjunt de lafiliacié de ’Ajuntament
va respondre de forma massiva
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i el va triar secretari general en un
centre d’'unes 2500 empleades i
empleats publics.

Com a secretari general de la Fede-
racié de Serveis a la Ciutadania de
CCOO llles Balears i autor d’aquest
petit article d'opinid, no volia deixar
passar l'ocasid que em brinda la
nostra revista Confederal d'Unitat,
per fer un reconeixement explicit
a la vocacio sindical dels germans
Torrens, Xavi, Carlos i Toni, i agrair
la seva tasca per continuar fent més
gran les nostres CCOO«
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Silvia Montejano
Secretaria General
de la Federacion de
Servicios

CCOO llles Balears

0 cabe duda de que la

negociacién del Convenio

Colectivo de Hosteleria ha
sido totalmente atipica y polémica.
Su inicio se da en un escenario
totalmente andémalo por varios
motivos, el primero es que se
produce en las dependencias de
una Conselleria y el segundo es
que Unicamente participan de esa
reunién un sindicato representativo
del sector y las patronales hotele-
ras, no se contd con la totalidad de
los agentes sociales y econémicos
legitimados para formar parte de
la mesa negociadora, dejando ini-
cialmente fuera de la negociacién
a Comisiones Obreras. Tales prisas
vienen motivadas por ciertos inte-
reses politicos ante la cercania de
las Elecciones Autondmicas, pero

SOMBRAS Y LUCES
DEL GONVENIO
DE HOSTELERIA

que nada tienen que ver con el ver-
dadero espiritu de una negociacion
colectiva, que no es otro, que el de
velar por los intereses y mejorar las
condiciones laborales del conjunto
de personas trabajadoras del
sector.

Asi, con el convenio colectivo
mayoritario en nuestra comuni-
dad auténoma todavia en vigor,
se anuncia publicamente que,
las organizaciones anteriormente
citadas, han alcanzado un princi-
pio de acuerdo que pretendia una
prérroga de la vigencia del convenio
de dos afios y que Unicamente
contemplaba subida salarial. Este
hecho provoco que desde Comisio-
nes Obreras denunciaramos formal-
mente el convenio colectivo para
poder tratar otras materias, dado
que, ya hacia meses que veniamos
anunciando que un convenio colec-
tivo es algo mas que una subida
salarial y que desde Comisiones
Obreras no ibamos a renunciar a
tratar otros temas de vital importan-

cia para los trabajadores y trabaja-
doras como son la salud laboral o la
conciliacién, dado que nuestra prio-
ridad siempre ha sido dar solucion
a los problemas que sufren los tra-
bajadores y las trabajadoras en su
dia a dia.

Con la totalidad de actores legitima-
dos para negociar y en un escena-
rio de nerviosismo y confrontacion,
finalmente el pasado 15 de febrero
se alcanzé un acuerdo para la firma
del XVI Convenio colectivo del
Sector de Hosteleria de llles Balears,
que ampara y beneficia a mas de
160.000 personas, tiene una vigencia
de 2 afios y ya no se limita a ser una
prorroga del anterior convenio.

En cuanto al incremento salarial, tan
necesario dado el actual contexto
econdémico, se establecen incre-
mentos del 5% para el afo 2023,
3,3% para el afio 2024 y una clausula
de revision salarial que podria llevar
a un incremento acumulativo del
9,55% total en 2 afos.

Ademas, CCOO ha conseguido que

se introduzcan avances clave para
el sector que serviran para mejorar
la calidad del empleo, como la obli-
gatoriedad de medir las cargas de
trabajo a través de una metodologia
especifica que se ha elaborado con-
cretamente para el departamento
de camareras de piso. Esta medida,
tan demandada por las trabajadoras,
permitira establecer el volumen de
trabajo que se debe realizar durante la
jornada laboral, esta medida no solo
mejorara las condiciones de trabajo
de las camareras de piso, también
protegera su salud con la intencién
de que no enfermen durante su vida
laboral. Se ha iniciado la regulacién de
cargas de trabajo en el departamento
de pisos por ser el que mas esfuerzo
fisico y accidentes laborales registra,
trabajaremos intensamente para que
en los proximos meses estén esta-
blecidas las herramientas necesarias
para el resto de areas funcionales del
sector.

En cuanto a la conciliacién de la vida
personal y laboral, se establece que

los permisos retribuidos (a excep-
cion del permiso por matrimonio)
se disfruten en dias laborables, v el
permiso para asistir al especialista
prescrito por el facultativo llegue
también a las personas trabajadoras
fijas discontinuas sin media garan-
tizada y a los contratos temporales,
que hasta ahora no lo tenian.

Se establece dar un primer impulso
a la cualificacion del sector a través
de la acreditacién de la experien-
cia profesional y de la formacion
continua que imparte el SOIB, inclu-
yendo ayudas economicas para las
personas trabajadoras que asumira
el Govern de les llles Balears. La
cualificacion de las personas traba-
jadoras del sector sera clave para
dar estabilidad a las plantillas, para
retener talento y para que el empleo
sea de mejor calidad.

Cabe destacar que el acuerdo
alcanzado no ha sido fruto Unica-
mente del proceso de negociacion,
ha sido posible gracias al trabajo
continuo y diario que desarrolla la
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Federacion de Servicios de Comi-
siones Obreras en las mesas de
didlogo, con la accion sindical y en
las empresas a través de los Repre-
sentantes Legales de las Personas
Trabajadoras.

La firma de este convenio colectivo,
ademas de mejorar las condiciones
laborales, contribuye a sentar unas
bases sélidas que actlen como
palanca de cambio y garanticen el
futuro del conjunto de personas tra-
bajadoras del sector.

Si algo ha quedado claro, es que
Comisiones Obreras somos impres-
cindibles para mejorar los derechos
y condiciones laborales de los tra-
bajadores y de las trabajadoras,
asi como, que dénde Comisiones
Obreras participa las cosas funcio-
nan mejor; pongamoslo en valor en
todos los centros de trabajos
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EL SECTOR DE JARDINERIA
DE BALEARES EN LIIGHA

. Vicente Moll Jiménez
Responsable de
Accion Sindical

y Negociacion
Colectiva

CCOO Habitat llles
Balears

as personas trabajadoras

de la UTE Arboricultores

de Palma, del lote 3 de la
contrata de Parques y Jardines del
Ayuntamiento de Palma, hicieron
una huelga de ocho dias, en marzo,
para conseguir el cumplimiento
del Convenio Colectivo Estatal de
Jardineria.

Las demandas de la huelga eran el
pago del plus de peligrosidad por
dias completos, el reconocimiento
de categorias por los trabajos rea-
lizados, y el pago de atrasos por
dichos incumplimientos.

Con la mediacion de la concejala de
Infraestructuras del Ayuntamiento

de Palma, consiguieron un acuerdo,
por el cual percibirian el plus de peli-
grosidad por dias completos para
la proxima contrata, unos atrasos
que cubrian el coste de los dias de
huelga y una revision de todas las
categorias por puestos de trabajo.

Ha sido una de las huelgas mas
largas e intensas de Baleares, con
manifestaciones de protesta espon-
téneas diarias, frente a la Conselle-
ria de Treball y el Consolat de Mar,
exigiendo a los poderes publicos
su intervencion para mediar en el
asunto, sin éxito.

Pero las personas trabajadoras
no han cejado en su voluntad de
mantener la huelga, hasta conse-
guir un acuerdo que satisficiera, al
menos, parte de las demandas que
la motivaban y lo consiguieron.

El sector de jardineria en Baleares,
cuando se ha sindicado y organi-
zado su lucha a través de CCOO

Habitat ha conseguido mejoras en
las condiciones laborales.

Por ejemplo, ya hubo huelgas en los
otros lotes de la contrata de Parques
y Jardines de Palma, en la empresa
Acciona para evitar unamodificacion
sustancial de horarios y jornadas
que pretendia hacerles trabajar los
sabados, y también, hubo huelga
en la UTE Jardineros de Poniente
por el plus de peligrosidad y las
categorias. En Manacor, la contrata
de mantenimiento de jardines adju-
dicada a Acciona, también hizo
huelga para que se pagara correc-
tamente el plus de peligrosidad. En
Sant Lloreng, la contrata de mante-
nimiento de jardines adjudicada a
Coexa, también hizo huelga por las
categorias y atrasos.

En todas ellas, salvo en la de Arbo-
ricultores de Palma, intervino la
Direccion General de Trabajo para
negociar acuerdos, previos a la
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huelga, y asi evitar la misma.

La mayoria de estas huelgas se evi-
tarian si los poderes publicos que
adjudican las contratas, consulta-
ran a los sindicatos como CCOQO y
a la representacion legal de los tra-
bajadores, a la hora de elaborar los
pliegos de condiciones, para que no
estuvieran por debajo de las condi-
ciones laborales establecidas en los
convenios.

Sin embargo, ni siquiera esto ya
seria suficiente, ya que la alta infla-
cion, la subida de tipos de interés y
la ausencia de clausula de revisiéon
salarial, estd dejando a los conve-
nios muy por debajo del coste del
nivel de vida real en Baleares.

Para hacernos una idea, el coste
de vivienda, que es el gasto prin-
cipal de las personas trabajadoras,
en alquiler y compra es un 55%
superior a la peninsula, para tener

un nivel de vida igual a un salario
minimo en la peninsula, el salario
minimo en Baleares deberia ser de
1.674€, cantidad de la que estan muy
lejos la mayoria de convenios. Por
tanto, la mayoria de personas tra-
bajadoras de Baleares tiene un nivel
de vida inferior al del salario minimo
en la peninsula, y eso pasa en una
comunidad autdbnoma supuesta-
mente rica, debido al turismo, lo que
evidencia la gran desigualdad.

Por lo tanto, a las personas trabaja-
doras del sector de jardineria y de
otros sectores del Habitat, como
lavanderias, limpieza viaria, limpieza
de edificios y locales, etcétera, no le
va a quedar mas remedio que seguir
luchando para, al menos, alcanzar
el nivel de vida del salario minimo
en la peninsula, ya sea con huelgas,
con convenios autonémicos o con-
venios de empresa.

La conflictividad laboral solo puede
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ir a mas, hasta que se resuelva ese
gran problema de los salarios y el
nivel de vida en Baleares, si no lo
hacen los poderes publicos, tendre-
mos que hacerlo las personas tra-
bajadoras y los sindicatos de clase
como CCOO.

Sin ir mas lejos, se votd huelga
indefinida, por unanimidad, en la
asamblea de Acciona, de la contrata
de Parques y Jardines de Palma,
para demandar incrementos sala-
riales y el pago de media jornada de
plus de peligrosidad.

Es evidente que estono sevaaparar,
hay que canalizar esas luchas, que
parten de las personas trabajado-
ras, a través de los sindicatos como
CCOO, porque si no, ante la falta
de soluciones, la gente se abraza al
populismo antisindical y antipolitico
y todos sabemos dénde acaba eso,
gracias a las lecciones de la historia,
intentemos no volver a repetirlas
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CONDICIONS DIGNES PER |
ELS PROFESSIONALS DE |
LES ESCOLETES |}

Mario Devis
Secretari General
de la Federacio
d’Ensenyament
CCOO llles Balears

ctualment, les mestres
d’escoleta tenen un salari

ensual brut de 1489¢€, és

a dir 1000€ menys que les seves
respectives de I'escola publica. Una
tecnica d’educacio infantil, amb un
FP superior, té un salari 500€ inferior
si comparem amb altres professio-
nals de la mateixa categoria laboral.

Des del moment en que les dones
passen a formar part del mon laboral
sorgeix la necessitat de crear espais

on els infants puguin ser atesos amb
la finalitat que les seves necessitats
basiques siguin cobertes. Pero de
mica en mica aquests espais de
cura dels infants esdevenen centres
on els nins i nines poden desenvolu-
par el seu gran potencial d’aprenen-
tatge i de socialitzacid, i és, gracies
a la inquietud de les professionals
que es dediquen als més petits, que
comenga la lluita perque aquesta
etapa sigui reconeguda tant peda-
gogica com educativament.

En el 1990, amb la LOGSE, es va
reconeixer la vessant educativa
d’aquesta primera etapa atorgant-li
una gran importancia i aixo va donar
peu a que les families reclamessin
aquest dret conjuntament amb les

professionals de I'etapa educativa.
La LOMQE va eliminar aquesta
vessant educativa de forma com-
pletament injusta. Per aixd, CCOO
ha encapcalat aquests darrers anys
el moviment de reivindicacié de la
reconsideracié educativa de l'etapa
i la revaloritzacié de la tasca que
hi desenvolupen les seves profes-
sionals. Actualment la LOMLOE
reforca aquest caracter educatiu i
li dona el valor de compensador de
desigualtats socials; en agost del
2022 es va aprovar el Decret llei per
garantir l'escolaritzacié gratuita a
les families amb infants de 2-3 anys,
per a centres de la xarxa publica
d’escoles infantils i de la seva xarxa
complementaria.
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Es cert que shan aconseguit
millores importants, perd encara
ens trobem amb grans mancances i
diferéncies de condicions de treball
entre les professionals del mateix
sector en funcié de I'administracid
a la que pertanyem, si son d’ambit
public, privat o concertat.

Des de la Federaci6 d’Ensenya-
ment volem anar un pas més enlla i
demanem la gratuitat de tota I'etapa
del 0-3 per tal de posar en valor la
importancia d’aquesta franja edu-
cativa en el desenvolupament de
linfant i perque es pugui afavorir
equitat de totes les families i aixi
poder facilitar 'accés a les escoles
a tots els infants. Tanmateix i
demanem al Govern que concreti
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aquest plantejament pel que fa al
seu desplegament en les diferents
titularitats.

Cal tenir en compte que les treba-
lladores en molts casos no arriben a
cobrar ni el salari minim, amb unes
condicions laborals péssimes i amb
unes ratios elevadissimes i amb
una carrega horaria inadmissible.
Recordem que estem davant d’un
sector feminitzat on, malaurada-
ment encara, els sous més baixos
son propis de les feines que realit-
zen les dones.

Per una altra banda, fa anys que
des de CCOO demanem l’existéncia
d’un conveni del 0-3 a nivell autono-
mic que encara no s’ha aconseguit,
que suposaria una millora de les
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condicions de feina de les seves
treballadores. Creiem que ara és el
moment.

Tenint en compte la inflacié actual
i les titulacions requerides exigim
pujades salarials immediates. No
pot continuar sent un dels treballs
qualificat més mal remunerats de
les Balears.

Des de CCOO treballarem per la
unié de tot el col-lectiu, juntament
amb les families, i aixi deixar enrere
la precarietat d’algunes de les tre-
balladores de les escoletes. Lluita-
rem pel reconeixement d’aquesta
tasca professional fonamental i per
la valoracié d’aquesta etapa educa-
tiva tan transcendental per tots els
aprenentatges al llarg de la vidas
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JUBILACION A LOS 60 ANOS

DEL PERSONAL SANITARIO
Y SOCGIOSANITARIO

Sofia Barrero
Federacion

Sanidad y Sectores

Sociosanitarios

1 CCOO llles Balears

egun el articulo 206 de la

Ley General de la Seguri-

dad Social, la edad ordi-
naria de jubilacién puede ser
rebajada o anticipada en aquellos
grupos o actividades profesionales
cuyos trabajos sean de naturaleza
excepcionalmente penosa, peli-
grosa, téxica o insalubre y acusen
elevados indices de morbilidad o
mortalidad.

¢ Alguien puede poner en duda que
el trabajo que realizan los profesio-
nales de los centros sanitarios y
sociosanitarios, la calidad de vida
debido alosturnos que serealizan, el
estrés que produce la naturaleza del
trabajo que conlleva esta profesion
y el contacto con agentes toxicos,
no son de naturaleza excepcional-
mente penosa, peligrosa, toxica o
insalubre, afectando con ello a la
salud de estos profesionales?

Desde la Federacion de sanidad de
CCOQ, no tenemos duda de ello, por
eso hemos instado al ministerio que

se inicie el procedimiento de estudio
para establecer coeficientes reduc-
tores dirigidos a rebajar a los 60 afios
la edad de jubilacién en las activida-
des sanitarias y sociosanitarias. Hay
RAZONES MAS QUE SUFICIENTES:

Son muchos los profesionales y las
profesionales de los centros socio-
sanitarios y sanitarios que ostentan
un elevado indice de accidentes
y enfermedades profesionales; la
carga de trabajo y la manipulacion
de enfermos ocasionan un alto
nimero de lesiones musculoes-
queléticas y hay que sumar a ello
las patologias de origen psicosocial,
todo esto junto con las condiciones
de trabajo caracterizadas por altos
indices de siniestralidad, peligro-
sidad, insalubridad, toxicidad, tur-
nicidad y trabajo nocturno, son un
céctel molotov que a determinadas
edades y tras muchisimos afios de
trabajo, es muy dificil de sostener.

No cesaremos de pedir de forma
incansable que se inicien los tramites
oportunos para que estos profesio-
nales, también puedan tener una
jubilacion a una determinada edad
en la que aun se pueda disfrutar de
una etapa de la vida en que ya tienen
mas que merecido su descanso y
poder saborearla con dignidad.

Mientras todo esto se encauza, la
implementacion de la jubilacion
parcial anticipada a los 60 afnos para
el personal funcionario y estatutario
que presta servicios en los sectores
sanitarios y sociosanitario de las
administraciones publicas es un com-
promiso adquirido por el Gobierno
en virtud del acuerdo alcanzado con
CCOO en noviembre de 2022.

Nuestra Organizaciéon Sindical
sostiene que la jubilacion parcial
anticipada es esencial para
asegurar el relevo generacional
que el Sistema Nacional de Salud
(SNS) precisa, yaque se calculaque
entreun 17% y un 23% del personal
se jubilara en los préximos cinco
afos, dependiendo del colectivo.
Un plan de jubilacién parcial
permitiria a los profesionales de
la salud jubilarse antes, liberando
mas puestos de trabajo para
nuevos profesionales y ayudando
a mantener los centros sanitarios
actualizados y eficientes. No hay
que olvidar que esto supondria la
mejoraria en la atencion al paciente
(consideramos una prioridad la
calidad asistencial).

Creemos que sobran razones para
nuestra reivindicacion y por ello segui-
remos en esta lucha sin descansos
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“Hemos conseguido situar el sin-
dicato enelcentro de lasociedad”.

Lo primero, ¢saber de dénde
eres, qué estudios tienes, y cargo
dentro de CCOO llles Balears?

Naci en Palma un mes de agosto
del 67, aprobé el bachillerato en
el CIDE y actualmente ostento el
cargo de Secretario General de
CCOQO llles Balears.

¢Como te definirias?

Esa es una respuesta dificil, basi-
camente porque te definen los
otros, pero si te puedo decir que
me gustaria que me vieran como
una persona que se preocupa por
que los demas con un alto sentido
de la justicia.

¢Cuando surgio el interés por el
sindicalismo?

Cuando comprendi que no esta
bien criticar sin implicarse, no
podemos cambiar las cosas si no
somos capaces de implicarnos en
generar el cambio. El sindicato es
un espacio idéneo para esa tarea,
los cambios en todos los ambitos

NTREVISTA A
OSE LUIS GARCIA

siempre tienen la referencia del
mundo del trabajo.

¢Como era la vida de José Luis
antes de entrar en CCOO?

Mi vida era como la de una gran
mayoria de personas en esta
comunidad, deje los estudios al
aprobar el bachiller y encontré un
trabajo que no requeria cualifica-
cién (en una gasolinera), después
estuve preparando los examenes
de acceso a Telefonica y una vez
que aprobé y tuve estabilidad
laboral empecé a preocuparme
por las condiciones de trabajo del

grupo.

Y, dentro del sindicato, ¢qué
pasos has seguido hasta llegar
a ser el Secretario General de
CCOO de les llles Balears?

En 2003 me presente en las can-
didaturas de CCOO, sindicato al
que estoy afiliado desde 1991, en
las elecciones sindicales y sali
elegido miembro del comité de
empresa. Al afo siguiente, en un
consejo de la seccién sindical me
nombraron secretario general de la
misma, cargo que ostente durante
unos meses hasta el Congreso de
la seccidn sindical.

Dos afios después me ofrecen
incorporarme a la secretaria de
organizacién  confederal para
colaborar en poner en marcha la
oficina electoral, acepté y después
todo fué muy rapido, secretario de
organizacién en 2009, secretario
general en 2015, y seguimos aqui.

¢En qué consiste el trabajo de
un Secretario General?

Sobre todo en representar a la
organizacién, no solo en las mesas
de dialogo, sino también ante la
sociedad, para ello es necesario
ser conocedor de las diferentes
problematicas sectoriales, con
la finalidad de influir en las deci-
siones que se toman tanto en el
ambito empresarial como politico.

¢Coémo compaginas trabajo y vida
personal? ;Se pueden separar?

Esta es sin duda una de las
grandes dificultades que tenemos
los que nos dedicamos al sindica-
lismo, no puedes separar tu vida
personal de la sindical, porque el
sindicato es una forma de vida y
no hay desconexion, el sindicato
es tu vida y tu vida es el sindicato.

¢Tienes tiempo para hobbies?

Desgraciadamente no, el poco
tiempo que tengo libre lo dedico a
estar con mi familia y amigos.

Centrandonos en CCOO, ;céomo
ves ahora mismo al sindicato?

Lo veo bien, hemos conseguido resi-
tuarnos en el centro de la sociedad
después de unos afos donde se
intento orillarnos y creo que somos
una organizacion a la que tienen en
cuenta para la toma de decisiones
en los diferentes ambitos, tanto
territorial como sectorial.

¢Como valoras la gestion que hizo
el sindicato en la época COVID?

Creo que la capacidad de res-
puesta que tuvimos para el
conjunto de trabajadores y traba-
jadoras de nuestra comunidad y de
nuestro pais en cuestidon de horas

fue realmente espectacular. Todos
los recursos del sindicato estu-
vieron a disposicién de todas las
personas trabajadoras. Ademas,
creo que si no hubiese sido asi lo
mas probable es que hubiese sido
imposible que la gente estuviera
confinada. Habia tanta incertidum-
bre y desconcierto que la labor de
CCOO fue fundamental para dar
seguridad y tranquilidad. Luego la
influencia que tuvo el sindicato en
las medidas de proteccion para los
trabajadores y las trabajadoras fue
determinante para poder salir de
esta situacion en las mejores con-
diciones para afrontar el futuro.

¢Qué aspectos crees que se
deben mejorar?

Siempre hay muchas cosas a
mejorar, pero la que mas me
preocupa en la actualidad es no
rentabilizar todo lo que deberia-

mos el gran trabajo que hace la
organizacién en todos los ambitos.

¢Como ves el futuro de CCO0?

Lo veo en la linea que estamos
comentando, un sindicato serio,
fiable, con propuesta y con capa-
cidad de trasladar los problemas
reales de la gente trabajadora a las
politicas para transformar nuestra
comunidad y nuestro pais.

¢Qué crees que has aportado
como Secretario General al
sindicato?

En primer lugar, decir que el sin-
dicato te aporta mas de lo que tu
aportas. En segundo lugar, lo que
he aportado lo tendran que decir
otros, pero lo que si te digo es que
he intentado que se viera a CCOO
con coherencia en sus plantea-
miento, que se nos viera como un
todo, mas alla de que nos configu-
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remos como un conjunto de orga-
nizaciones territoriales y federales,
en definitiva podria resumirlo en
cohesién y direccion.

Ya para acabar, ¢(de toda tu
trayectoria sindical, con qué
momento especial te quedas?

Hay muchos, pero si tengo que
decantarme por uno, sin duda, es
la gestién que hizo la organizacion
durante la pandemia. Tuvimos capa-
cidad de reaccién, tuvimos vision de
lo que se necesitaba en cada situa-
cion y la determinacion para que se
llevara a término, fue un momento
especial porque te sientes orgulloso
de pertenecer a una organizacién
como CCOO que estuvo a la altura
de las circunstanciass
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PROGRAMES ELECTORALS
AUTONOMICS
MAIG 2023

INTRODUCCIO

El 28 de maig es celebraran eleccions
autonomiques, als consells insulars i
als municipis de les llles Balears en
un moment cabdal pel conjunt de
la nostra ciutadania, i que seran el
preambul de les eleccions generals
que es duran a terme a finals d’any.

Com cada cop que es convoquen
eleccions a la nostra comunitat,
des de CCOO de les llles Balears
llancem als principals partits que es

presenten als comicis -i al conjunt de
la societat- les propostes que a I'en-
tendre del sindicat son d’importancia
per a donar resposta als problemes
que afecten el conjunt de la classe
treballadora en particular, i a la ciuta-
dania en general.

Des del sindicat, partim de les
certeses que indiquen que, malgrat
gaudir d’uns més que optims nivells
d’ocupacié, amples sectors de tre-
balladors i treballadores de les illes
pateixen nivells de precarietat preo-

cupants, tot i tenir feina, a causa de
la pujada dels preus de I'alimentacid,
de l'energia i de I'habitatge; ocasio-
nat en els primers dels termes per
una cobdicia empresarial sense
escrupols que han volgut maximitzar
els seus beneficis, més enlla de les
necessitats socials, i en el segons
cas, fruit de 'especulacié.

A la nostra comunitat, al marc del
dialeg social, s’aconsegui un potent
escut de proteccid, una xarxa que
empara als treballadors i a les tre-

balladores i a les empreses en els
moments més dificils mai viscuts
a les darreres decades, arran de
la pandémia i de les trontolla-
des causades per la cruel guerra
d’Ucraina.

Perd, a hores d’ara, la nostra pre-
ocupacid, la de CCOO de les llles
Balears, rau en el fet que, malgrat
hem assolit quotes que s’aproximen
a la plena ocupacid, un ample sector
de treballadores i les treballadores
de la nostra comunitat viuen en una
situacié precaria per mor de lainflacié
en el preu dels productes de primera
necessitat, I'alimentacié, la pujada
de tipus d’interés, i I'habitatge -tant
de lloguer com de compra-, que fa
que la majoria de families perdin una
quota important de poder adquisitiu
que restringeix la millora de les seves
condicions de vida.

Per I'esmentat, CCOO de les llles
Balears demana als partits que en
els programes electorals amb el que
concorreran a les eleccions del maig
del 2023 situin al moén del treball - i en
conseqliéncia, als treballadors i les
treballadores de la nostra comuni-
tat- al centre de les seves propostes,
amb politiques propies que protegei-
xin i millorin les seves condicions de
vida en un marc d’incerteses econo-
miques i socials.

La defensa d’unes condicions de
vida optimes per a la classe treba-
lladora passa per I'enfortiment dels
serveis publics, dels quals les admi-
nistracions en son responsables. Els
serveis publics, en el seu sentit més
ample, vertebren I'estat del benestar;
i de la seva cobertura i qualitat es
determina en bona mesura poder
desenvolupar projectes vitals de
manera digna al conjunt de la
societat, a més de garantir I'equi-
tat entre la ciutadania: uns serveis
publics han d’esser de tots i totes i
per a tots i totes.

Sanitat, educacid, seguretat, cober-
tura a la dependéncia, habitatge,
serveis socials que lluitin contra la
pobresa, pensions, i les actuacions
efectives per a laigualtat entre dones
i homes -de manera particular en la
reduccioé de la bretxa salarial- son,
entre altres, actuacions que des
de les administracions publiques
han d’esser garantides, de manera
especial a totes les persones que
més ho poden necessitar per viure
de manera apropiada. Labordatge
de totes aquestes qiestions no
es pot sustentar sense un sistema
impositiu que requereix una fiscalitat
justa, suficient i progressiva pel des-
envolupament de politiques redistri-
butives.

De la mateixa manera, cal fer referén-
cia al teixit productiu de la nostra
comunitat, de manera especial al
sector turistic, un sector que ha
d’esser capa¢ de mantenir una
ocupacié de qualitat i esser respec-
tués amb el medi ambient i amb la
nostra societat.

No podem deixar d’assenyalar que
les proximes eleccions es viuran en
un marc de risc de retrocés demo-
cratic donat per 'aparicid de forces
ultradretanes que arrosseguen a les
opcions conservadores, i que tenen
en el sindicalisme de classe un dels
enemics a batre. La lluita contra
aquest populisme de caire totalitari
-i que té per objectiu el retrocés
social en benefici del capitalisme
més salvatge- passa per una aposta
programatica que arribi a la ciutada-
nia i que es comprometi de manera
clara amb projectes que garanteixin
la seguretat, la dignitat i I'equitat
del conjunt dels treballadors i de
les treballadores, en particular, i del
conjunt de la ciutadania, en general,
superant marcs emocionals iden-
titaris que s’oposen fermament als
lligams de solidaritat.
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No podem passar sense fer esment
al dialeg i la concertacié social, un
instrument que fou cabdal durant la
pandémia i que, sens dubte, salva
vides, ocupacions i empreses. Pero,
en el nou periode que vindra després
de les eleccions, haura d'esser
sotmés a revisié en dos sentits: per
una banda, estendre la participacio
dels agents socials i economics en
el procés que conforma tant I'accié
legislativa com la gestio, des de I'inici
fins a lavaluacié de les politiques
publiques que s’han dut a terme; i,
en segon lloc, impregnar al conjunt
de l'administracié de la cultura del
dialeg social, evitant que sigui una
opcid subjecta a la voluntat personal
de qui ostenta en un determinat
moment una responsabilitat publica.

Des de CCOO, com a colofé d’aques-
tes propostes que llancem també al
conjunt de la societat illenca -i com
a organitzacié amb profundes arrels
democratiques- volem fer una crida
a la mobilitzacié dels treballadors i
de les treballadores, per a que a les
eleccions de dia 28 de maig exercei-
xin el dret a vot i siguin conscients de
quines soén les propostes politiques
fermament compromeses amb la lli-
bertat, els drets de la ciutadania i el
benestar de la classe treballadora,
per qué no hem d’oblidar que la
politica té una forta capacitat trans-
formadora que pot jugar a favor o
en contra dels nostres interessos de
classe.

DIVERSIFICACIO
ECONOMICA,
ESPECIALITZACIO
| TURISME.

Donat el context socioeconomic
actual, les llles Balears s’enfron-
ten a desafiaments economics
importants. La crisi derivada de la
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pandémia de COVID-19 ha exposat
en-cara més les febleses del model
economic, que depén en gran
mesura del turisme i dels serveis
relacionats amb aquest. Es tracta
d’'un model productiu insostenible
ecologicament i socialment genera-
dor d’importants desigualtats.

Superada la crisi sanitaria, les
nostres illes han experimentat una
darreratemporada turistica de récord
tant en beneficis econdomics per al
sector com en dades d’ocupacio. En
aquests termes, les previsions per
a la temporada del 2023 sén millors
ja que tenim plena ocupacié des del
mes de febrer, tot i ser temporada
baixa.

D’altra banda, la forta pujada dels
preus de la cistella de la comprai de
I'energia, combinat amb una pujada
insuficient dels salaris, té un impacte
negatiu en les economies familiars i
la qualitat de vida de les persones.
A més, la dificultat d’accés a I'habi-
tatge, propiciada pel seu preu des-
mesurat, comporta a una major
desigualtat i genera efectes negatius
en l'estabilitat social i econdomica de
gran part de la poblacié de les illes.

D’altra banda, els efectes produits
pel canvi climatic poden tenir també
un impacte significatiu en el sector
turistic de les llles Balears, que
depen en gran mesura de la natura i
el clima mediterrani.

Tot aixd explica la necessitat
de fomentar un canvi de model
economic per a aconseguir una
major diversificacid i sostenibilitat
economica i ambiental a llarg termini.
Per a aix0 cal fomentar noves opor-
tunitats economiques, com el sector
tecnologic, I'economia circular, les
cures i les energies verdes a més de
fomentar els sectors industrials tradi-
cionals de les nostres illes i impulsar
la seva reconversié per a guanyar
competitivitat.

Sens dubte, per a dur a terme un
canvi de model economic, és crucial
que s’abordin les necessitats dels
treballadors que soén el pilar fona-
mental de la nostra economia.

Per tot aix0, haurem d’avancar en:

e Fomentar a través d’un pla estra-
tegic la transicié ecoldgica i la
transicié d’energies netes que
inclogui actuacions per a la tran-
sicid laboral dels treballadors i
treballadores dels sectors que
quedin afectats.

e Crear un pla de mobilitat sosteni-
ble que fomenti el transport public
i 'ds de mitjans de transport
sense emissions que inclogui una
solucié per a les persones treba-
lladores que necessiten el trans-
port per desplagar-se al seu lloc
de treball per a realitzar la seva
activitat professional.

e Fomentar I'economia circular
per a reduir al minim els residus,
la contaminacié i disminuir la
petjada ambiental.

e Implementar politiques publi-
ques de suport per a cobrir les
necessitats basiques i ajudar a
mitigar I'impacte de la pujada de
preus en la qualitat de vida de les
persones treballadores.

e Ampliar els instruments efectius
de dialeg i concertacio per arribar
a consensos politics, econdomics
i socials sobre el model turistic,
donada la importancia i el pes
que té el sector turistic en el
model economic de les llles.

Creacié d'un pla per a promoure el
turisme de baix impacte. Es a dir,
fomentar un turisme responsable i
sostenible, que minimitzi I'impacte
ambiental. Ha d’incloure la limita-
ci6 del nombre de turistes en arees
sensibles i promoure la reduccié de
residus, leficiencia energetica, la
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racionalitzacié en I'is de l'aigua i la
conservacié de la natura en I'ambit
turistic. Ha d’incloure també el seu
impacte sobre I'ocupacié i promoure
la formacid o reconversio dels i les
treballadores que queden afectades.
Tot aixo ha de ser negociat dins del
dialeg social.

e Impulsar el creixement economic
en termes de qualitat i no de
quantitat i reconvertir zones i
sectors obsolets.

e Impulsar el sector nautic i
aeronautic com part fonamental
de l'estrategia de les nostres llles,
al ser sectors estratégics de la
nostra mobilitat.

e Diversificar el producte turistic
fomentant el turisme rural,
esportiu, sénior, de congressos,
nautic o cultural com a base per a
la desestacionalitzacio del sector.
Per aixo s’ha de garantir la con-
nectivitat i les places hoteleres en
temporada baixa.

e Apostar per la inversié en inno-
vacio turistica basant-se en el
“know-how” del sector i recol-
zar-se en la UIB com a pilar fona-
mental.

e Impulsar el sector quaternari.

e Fomentar la formaci6 i capacita-
ci6 adequades dels treballadors
i assegurar que hi hagi una tran-
sici6 justa per aquelles persones
treballadores que puguin veure’s
afectats per la desaparicidé o
reconversid6 d’ocupacions en
sectors existents.

e Promoure la innovacié tecnolo-
gica sostenible com a eina impor-
tant per a millorar la productivitat
en diferents sectors economics.

e Millorar les exportacions de béns
d’equip.

Continuar amb la creacié de meses

sectorials que analitzin amb profun-
ditat els nous jaciments d’ocupa-
cié i negociar la seva implantacio i
condicions sociolaborals a les llles
Balears. Aixo ha de derivar en ajudes
publiques per als sectors emergents
i les apostes de futur i aixi cobrir
I'actual déficit d’inversio privada i per
alguns sectors basics i transversals i
una “transicio justa” dels processos
de modernitzacio.

e Acabar de desenvolupar l'actual
pla d’industria i crear-ne un de
nou per als propers anys que
posi de relleu la importancia de
la creacié de productes amb un
alt valor afegit. S’han de facilitar
les condicions per a la creacié
d’empreses i la regeneracio del
teixit industrial de les llles Balears
i més concretament d’empreses
intensives en tecnologia i creativi-
tat. Aquest pla ha de ser contras-
tat i validat pels agents socials.

e Millorar la competitivitat per a
millorar 'ocupacié. La millora de
la competitivitat ha de basar-se
en la qualificacid, benestar i
progrés de la classe treballadora
en lloc de lligar-se a la reduccio
de costos salarials.

e Afavorir la competitivitat del
sector primari i industrial. S’ha
d’establir una estratégia de futur
per a la industria agroalimentaria
i generar una cadena de valor en
la indUstria existent i en la que
potencialment podria crear-se
amb impuls del sector primari.

e Per a la millora de la qualitat de
’'ocupacio, és necessari:

e Facilitar el flux del credit, repte
en el qual I'ISBA ha de jugar un
paper principal.

e Facilitar els processos d’interna-
cionalitzacio.

e Facilitar la simplificacié de les tra-

mitacions administratives, amb
garanties de seguretat.

e Consensuar i supervisar amb
els agents socials el correcte
desenvolupament dels projectes
financats pels Fons Europeus
i garantir la utilitzacié de tot el
credit assignat.

e Dins daquest nou model
economic cal prevaler amb els
productes locals sent respectuds
amb el mitjaila naturalesa, evitant
aixi el monocultiu del turisme.

OCUPACIO

En un moment en que les dades del
mercat laboral ens permeten parlar
de plena ocupacid, i en que la con-
tractacioé indefinida suposa el 80%
de la contractacio que es realitza a la
nostra comunitat autbnoma, encara
queden importants elements en qué
continuar treballant perqué totes
les persones treballadores puguin
accedir a una feina digna i estable.

Per aix0, des de CCOO marquem
com a prioritaris els punts segtents:

e Consolidar la participacio dels
agents socials en la planificacio,
execucidé i control de les politi-
ques d’ocupacio, ja que sén un
instrument clau per dinamitzar la
integracié al mon laboral de les
persones en situacié d’atur.

e Donar prioritat a la lluita contra
I’economia submergida i el frau
a la contractacié fent especial
emfasi en la contractacio a temps
parcial no desitjada, que majori-
tariament afecta joves i dones.

e Vigilar la utilitzacié de la contrac-
taci6 fixa-discontinua de manera
que no siguin els nous contractes
temporals disfressats de con-
tractacio indefinida.
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e Seguir potenciant el Servei d’Ocu-
pacié de les llles Balears (SOIB)
com a organisme responsable de
la planificacid, execucid i control
de les politiques d’ocupacio, ade-
quant-lo a les necessitats actuals
de les persones en situacid de
desocupacio i del mercat laboral,
garantint una bona atencio,
qualitat i efectivitat en els serveis
d’orientacio, intermediacio, reu-
bicacid i formacid; dotant-lo del
capital huma necessari.

e Establir mesures per a la millora
de la insercio laboral dels col-lec-
tius amb dificultats d’insercio
especials i en risc dexclusio
social. Atenent, principalment,
la seva escassa qualificacié i/o
les seves extremes necessitats
economiques, plantegem:

e Establir itineraris  personalit-
zats d’orientacié i insercié per a
aquests col-lectius amb dificul-
tats per accedir al mén del treball,
amb la participacié dels serveis
socials quan hi hagi una situacio
d’exclusio social associada.

e Les mesures per incentivar la
contractacié d’aquests col-lectius
han de comptar amb un control
i acompanyament tutoritzat fins
a la seva insercié professional i
social.

e Vigilar que les practiques no
laborals estiguin vinculades a
programes de formacio oficials

FORMACIO

Davant dels canvis que se’ns
acosten com a conseguéncia de les
transicions ecologica i digital, que
s’estan iniciant, la formaci6 de totes
les persones treballadores al llarg
de la vida laboral, és I'eix central que
permetra que s’adquireixin les habi-
litats i coneixements indispensables
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per accedir a un lloc de treball digne.
A més, només mitjancant la formacié
es podra aconseguir un canvi de
model productiu que generi i conso-
lidi llocs de treball de qualitat.

Per aixo des del sindicat conside-
rem indispensable:

e Elaborar plans de formacio
ajustats a les necessitats del
mercat laboral i adregats a obtenir
certificats de professionalitat.

e Facilitar, mitjancant cursos de
formacid, el maneig de les noves
tecnologies de la informacié i
la comunicacid, alhora que es
propiciila valoritzacio de les arees
técniques de recerca i innovacio.

e Dissenyar cursos per al coneixe-
ment en drets sociolaborals, aixi
com en la prevencié de riscos
laborals, la gesti6 ambiental, la
qualitat dels processos o la Res-
ponsabilitat Social Empresarial.

e Difondre i facilitar 'accés a les
convocatories de [lnstitut de
Qualificacions
de les llles Balears (IQPIB) per
incrementar el nombre de treba-
lladors i treballadores a qui es
reconeixen les seves competen-
cies de manera que els permeti
millorar la seva situacid tant a
'empresa actual com en altres
llocs de treball futurs.

Professionals

e Impartir la formacié per a I'ocu-
pacié exclusivament en centres
publics. Que la planificacié, la
programacié, el seguiment, el
control i l'avaluacié del sistema
de formaci6é es faci de manera
conjunta entre el SOIB i els
agents socials, i que la gestio
de la formacié en tots els seus
aspectes la realitzi el SOIB.

e Impulsar la formacié a tots els
nivells donant especial proteccio i
atencio a la formacié professional

dels treballadors i treballadores
que aquesta sigui de qualitat i
oficial (impartida per organismes
oficials).

IGUALTAT

Les crisis més recents han tingut un
profund impacte de genere. Es pre-
cisament davant d’aquest tipus de
disrupcions quan té una importancia
especial accelerar i intensificar els
esforgos en I'ambit de les politiques
d’igualtat. Per aixo proposem:

e Creaci6 d’un grup de treball cons-
tituit per la Conselleria de Treball,
els agents socials i econdomics i
la Inspeccié de Treball per crear
un Pla de compliment efectiu de
la igualtat laboral entre homes i
dones. Aquest és un dels objec-
tius inclosos al Pla per ala Igualtat
a 'ambit laboral 2022-2025.

e Reforcar les actuacions i les
mesures que possibilitin el des-
envolupament i el seguiment dels
Plans d’lgualtat a I’Administracié
Publica.

e Reforcar la perspectiva de genere
en lorientacio formativa laboral,
impulsant entre les dones les
vocacions STEM (ciéncia, tec-
nologia, enginyeries i matemati-
ques). Garantir a tots els centres
educatius publics equips d’orien-
taci6 academica i professional
amb formacié en génere, amb
capacitat per engegar programes
d’orientacio dirigits a combatre la
segregacio en elecci6 d’estudis i
professions.

e Dissenyar mesures especifiques
que augmentin la preséncia de
dones als sectors en qué estan
infra representades per reduir
la segregacidé ocupacional per
génere. Aix0 requereix millorar
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els serveis d’orientaci6 en la
formacié al llarg de la vida, incen-
tivar la participaci6 de dones
en accions formatives mascu-
linitzades, serveis de suport a
les tasques de cura i eliminar
progressivament els elements
sexistes dels recursos formatius.

Impulsar campanyes de sen-
sibilitzacié i difusi®é per donar
a coneixer els certificats de
bones practigues en materia
d’igualtat d’oportunitats i els
efectes positius que tenen a les
empreses.

Fomentar la collaboracié, coo-
peracié y la coordinacié entre el
Govern de les llles Balears amb
les entitats que integren I'Admi-
nistracié Local i el sector public
instrumental de la Comunitat, per
a promoure I'adopcié de mesures
destinades a recolzar la conciliacié
de la vida personal, familiar i laboral
i 'eliminacié de la bretxa salarial de
geénere. Desenvolupament del “Pla
de conciliacio i corresponsabilitat
de les IB 2021-2024”

Les Administracions Publiques
de Balears i les seves entitats i
organismes dependents denega-
ran I'atorgament de subvencions,
beques o qualsevol altre tipus
d’ajut public a les empreses i
entitats sol-licitants, sancionades
o condemnades per haver exercit
o tolerat practiques laborals con-
siderades discriminatories per
rad de sexe o génere , sanciona-
des per resolucié administrativa
ferma o condemnades per sen-
téncia judicial ferma.

Les bases reguladores de sub-
vencions, beques i qualsevol altre
tipus d’ajut public que convoquin
les administracions de Balears
han de fomentar la inclusié de
la valoracié del millor mitja per
aconseguir la incorporacié de la

perspectiva de génere.

e Impulsar la regulaci6 i el sistema
de capacitacié i formacié dels
professionals d’igualtat  de
génere.

e Incorporar i impulsar la perspec-
tiva de génere en la formacié del
personal adscrit al SOIB, i en
especial aquell que atén al public
en tasques d’orientacio i insercio
laboral, amb I'objectiu de garantir
una inserci6 laboral no subjecta a
estereotips sexistes.

e Les politiques publiqgues han de
visualitzar i augmentar la cons-
cienciaci6 sobre les desigual-
tats de genere en I'ambit laboral
garantint I'establiment de progra-
mes de formacio especifica des-
tinats als treballadors i treballado-
res, a 'empresariat i als serveis de
prevencié en matéria de seguretat
i salut laboral des d’una perspec-
tiva de génere, que fomentin I'is
de metodologies d’avaluacié i
intervencié sobre les condicions
de treball que siguin sensibles a
les gUiestions de génere.

e El departament competent en
matéria de seguretat i salut i de
salut laboral han de fomentar
la recollida i el tractament de la
informacié existent als centres
d’atencié primaria i a les mutues
d’accidents de treball sobre
malalties professionals desglos-
sada per sexes, per identificar
riscos especifics a les treballado-
res.

e Desenvolupar un pla especific
contra la violéncia de génere, de
caracter preventiu, assistencial i
formatiu.

e Potenciar el programa d’insercio
sociolaboral per a dones victimes
de violéencia de géenere, desen-
volupant mesures d’actuacio i
adaptant-lo a les necessitats indi-

viduals de les victimes.

e Establir una prestacié per a dones
victimes de violéncia de genere
que els faciliti la incorporacié al
mén laboral

e Promoure un accés igualitari, des
de la perspectiva de génere, als
ajuts vinculats a la transicié ener-
gética.

SALUT I
SEGURETAT
A LA FEINA

La nostra Comunitat Autdnoma
registra un dels index de sinistralitat
laboral més alts respecte al conjunt
de I'Estat. Es per aixd que cal con-
tinuar amb una accié decidida en
la millora de la seguretat en I'ambit
laboral i una promocié de la salut
que permeti el desenvolupament del
cicle vital en condicions dignes, és
per aixd que proposem:

e Millorar els Plans de Salut
Laboral a les llles Balears per a
la promocié de la salut laboral i la
reduccio de la sinistralitat laboral,
tant en accidents de treball
com en malalties professionals,
perque, entre d’altres, desenvolu-
pin les linies d’actuacié seglients:

e Impulsar 'IBASSAL dotant-lo de
recursos economics, humans i
técnics suficients per a la seva
escomesa, i enfortir el paper dels
interlocutors socials i la implica-
ci6 d’empresaris i empresaries
i treballadors i treballadores en
totes les mesures referides a la
prevencié de riscos laborals.

e Potenciar la cooperacio entre les
administracions sanitaria i laboral
i facilitar la vigilancia de la salut.

e Vigilar el compliment de la legisla-
cio en materia de seguretat i salut

|1 DE MAIG I ¥

laboral per part de tots els actors
que intervenen en la prevencio de
riscos laborals.

Dissenyar, desenvolupar i
implantar un sistema d’informa-
cio integrat de salut a la feina
per recollir, processar, analitzar i
transmetre informacié de qualitat,
actualitzada i accessible sobre
I’estat de salut i sobre condicions
de treball de les treballadores i
els treballadors.

Promoure el compromis i la coor-
dinaci6 de les administracions
i institucions publiqgues amb la
seguretat i la salut a la feina.

Promoure en l'ambit correspo-
nent i per part de I’Administracié
autondmica que les contingen-
cies comunes es gestionen exclu-
sivament a través dels serveis
publics de salut i I'INSS.

LIBASSAL, conjuntament amb
les organitzacions sindicals i
empresarials, haura de promoure
mesures que limitin la realitza-
ci6 d’hores extraordinaries i els
contractes a temps parcial. Crear
un grup de treball que analitzi i
dissenyi la gestié preventiva del
temps de treball i els seus efectes
sobre la salut fisica i mental de
les persones treballadores

LIBASSAL conjuntament amb
les organitzacions sindicals i
empresarials fomentara mesures
i actuacions perqué tant les
empreses com les AAPP impulsin
la desconnexio digital.

Promoure la investigacié per
coneixer l'impacte dels canvis
tecnologics, ecologics, climatics
i demografics en la salut de les
persones treballadores i anticipar
solucions.
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POLITIQUES
PUBLIQUES

Les politiques socials en temps
marcats per una forta incertesa sén
totalment imprescindibles a I'hora
de donar seguretat al conjunt de la
classe treballadora. Unes politiques
socials que, des del public, garan-
teixin el desenvolupament vital de la
ciutadania en general, i dels treballa-
dors i les treballadores, particular.

Enfortir I'estat de benestar, amb una
educacid, una sanitat i uns serveis
socials de qualitat i equitatius és un
deure ineludible de les administra-
cions publiques.

Es perqué hem de:

e Apostar per una educacié publica
de qualitat. En aquest sentit,
proposem:

e Realitzar un pla d’inversions en
infraestructures educatives.

e Creacio de noves places escolars
publiques de 0 a 3 anys.

e Rebaixa del preu de les matricu-
les universitaries, en especial les
relacionades amb els masters.

e Impulsar una sanitat de gestio
publica i de qualitat, ampliant la
cartera de serveis, que sigui uni-
versal i evitant demores a través
de contractacié de professionals.
Un model basat en la qualitat de
l'atencié que tingui:

e Un financament suficient de
manera que s’incrementi la
despesa sanitaria davant les
politiques restrictives que se’ns
han imposat els darrers anys.
Especial atencié i reforcament del
pressupost destinat als serveis
d’Atencid Primaria.

e Impulsar un pacte social en favor
de la sanitat publica balear amb
la participacié dels partits politics

i els agents socials, especialment
dels sindicats degut a les implica-
cions en l'ocupacié que té qual-
sevol mesura.

Revisar les concessions de
serveis, la titularitat i el tipus de
personal empleat per buscar
fébrmules de reversié a I'ambit
de gestioé publica directa. Dismi-
nucié de la despesa destinada a
concerts amb la sanitat privada.

Un Pla de Salut Mental accessible.

Planificaci6 adequada  dels
serveis d’urgéncies amb I'ade-
quada organitzacio i distribuciod
dels recursos humans perqué
coincideixin amb els horaris i
epoques de més afluéncia de
pacients.

Consolidar I'accés de la poblacié
immigrant en situacié irregular a
la titularitat de la targeta sanitaria
i ple accés sense cap mena de
discriminacié a les prestacions i
serveis del sistema sanitari.

Consolidar els serveis publics
orientats als sectors més desafa-
vorits, per aixo caldra:

Dissenyar i articular un sistema
d’'ingressos minims, amb I'ob-
jectiu d’aconseguir la garantia
efectiva d’'uns ingressos minims
i adequats a les necessitats de
les families i una major cohesié
social.

Dissenyar un Pla d’Inversions del
Servei d’Atenci6 a la Dependén-
cia en que es recullin el nombre
de places i de serveis necessaris,
el protocol de gestid, la creacid
de llocs de treball, la formacid de
professionals i el finangcament.
Lincrement de finangament, tant
per part de ’'AGE com per part de
la CA, s’ha de destinar a I'aten-
cid prioritaria mitjancant serveis
professionals i la millora dels
concerts dels serveis esmentats.
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e Posada en marxa d’un sistema
d’avaluacié de resultats de les
diferents formules de gestié del
sistema de serveis socials, tant
public com public-privat, basat
en l'evidéncia i d’acord amb indi-
cadors comuns i homogenis, per
facilitar la presa de decisions
i la utilitzaci6 adequada dels
recursos publics.

e Reforcar la xarxa de serveis
socials com a agent coordinador
de les politiques de lluita contra
’exclusio. Els serveis socials
publics han de liderar una estra-
tegia d’accié davant les con-
seqliéncies de les successives
crisis, que impliqui intervencions
des del conjunt d’ambits de I'Ad-
ministracid.

e Desenvolupament d’una nova
economia de les cures. Utilitzar
els recursos previstos al PRTR per
a un enfortiment de les capacitats
dels sectors sanitaris, atencid a la
dependeéncia i serveis socials que
redundi en una millora en termes
d’igualtat de génere, aixi com con-
solidar un sistema public de cures
accessible, universal i de qualitat.

e Reforcar la coordinacié socio-
sanitaria, ja que és un element
estratégic per a un aprofitament
eficient tant dels recursos del
sistema sanitari com dels serveis
socials. La coordinacié entre el
sistema sanitari, el SAD, aixi com
de la xarxa de serveis socials,
mitjangcant la millora de la qualitat
assistencial, ha de revertir en
benefici de les persones ateses,
mitjancant la millora de la qualitat
assistencial, perd també del
conjunt de les estructures de
proteccid social mitjangant I'opti-
mitzacioé dels recursos.

e Davant de les situacions de més

vulnerabilitat, és important que
’Administracié publica autono-

mica es cobreixin les llacunes
de la proteccid i se solucionin les
dificultats burocratiques, tecnolo-
giques o de qualsevol altra natu-
ralesa, que impedeixen lI'accés
dels potencials beneficiaris.
Garantir la informacio i 'accés a
’'IMV i altres prestacions, progra-
mes i serveis, ja que moltes llars
en situacié de vulnerabilitat no
tenen la informacié i els recursos
necessaris per sol-licitar-los.

e Desenvolupar i potenciar els
serveis de mediacid, espe-
cialment aquells destinats a la
poblacié immigrant.

e Campanyes de sensibilitzacio per
a erradicar el racisme i la xenofo-
bia a la societat balear.

LLENGUA,
CULTURA |
MEMORIA

La cultura es configura com un dels
aspectes fonamentals en el desen-
volupament de les capacitats dels
treballadors i de les treballadores

per aconseguir una vida més plena.
La llengua, en les diferents moda-
litats, constitueix un dels principals
eixos per a la cohesid, I'enteniment
i la integracié social, de manera que
potenciar-ne i normalitzar-ne I'Us ens
enriqueix tan individualment com
socialment. La memoria historica
configura el nostre llegat i estructura
allo que som, alhora que ens ajuda
a entendre el que vam ser, i ens
projecta cap al que volem ser.

Per aixo, caldra:

e Potenciar les politigues de
promocié de la llengua propia
de les llles Balears. El respecte
a la llengua i cultura propies de
les llles Balears i la defensa del
catala com a llengua vehicular

sén elements fonamentals per a
la cohesio social, per aixo creiem
que és absolutament neces-
sari potenciar les politiques de
promocié de la llengua en tots
els ambits, especialment al moén
del treball, alhora que requereix
donar plena vigéncia a la Llei de
normalitzacié linguistica i recu-
perar mitjans de comunicacié en
llengua catalana.

e Donar formacié a tots els profes-
sionals no sols de les adminis-
tracions publiques, si no també
plans formatius en les empreses
perque tots els treballadors i tre-
balladores coneguin la llengua
catalana.

e Desenvolupar els plans de
Cultura del Govern de les llles
Balears obrint-los a ambits com
ara la creacio, la ciencia, la tec-
nologia i I'art.

e Potenciar els aspectes de recu-
peracié de la memoria historica
i democratica, -ampliant-ho a
I’etapa de transicio- consolidant
el treball de les institucions per a
la recuperacio de les restes de les
victimes del franquisme, abolint
tota simbologia publica de la dic-
tadura i continuar donant suport
a les associacions memorialistes.

HABITATGE

Els problemes relacionats amb I'ha-
bitatge soén actualment un dels pro-
blemes més urgents per a la classe
treballadora. La manca d’habitatge i
el seu encariment comporta un veri-
table handicap a I'hora de desenvo-
lupar una vida digna.

Es per aixd que calen politiques que
equilibren el mercat amb el dret a un
habitatge. Per aixo, caldra:

e Pla d’inversi6 en rehabilitacio
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d’habitatge sostenible i estalvi
energetic.

e Politiques actives d’accés a I'habi-
tatge que inclogui criteris socials i
de renda per a la seva assignacio
que han de contemplar:

e Promocions publiques on I'admi-
nistracié siga la garant que totes
les families disposen d’un habi-
tatge digne, donant accés als
joves a poder gaudir d’un habi-
tatge en les mateixes condicions
que una familia..

e Regulacié i actuacié sobre el
mercat de lloguer. Limitar el preu
del lloguer en zones tensiona-
des. Programa de lloguer segur i
assequible.

e Parc de lloguer public i social.
Destinar a [I'habitatge public
de lloguer prioritariament el
10% d’aprofitament urbanistic.
Promoure i integrar al parc public
de lloguer el sol i els habitatges
situats en zones prioritaries o
tensionades que pertanyin a les
administracions publiques.

e Crear una autéentica segona
oportunitat per a les families amb
deutes hipotecaris. Per aix0 és
necessari canviar la legislacié
hipotecaria actual d’enjudicia-
ment civil.

e Dotar de més mitjans per al
control del lloguer ocacional
il-legal.

MEDIAMBIENT

No hi ha cap mena de dubte, que la
proteccié del medi ambient es prio-
ritaria a les nostres illes. Vivim a un
entorn fragil, amb una gran pressioé
sobreelterritoriielsrecursos naturals,
provocada -en gran mesura- per la
nostra principal activitat economica:
el turisme. Aix0 provoca conflicte
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entre activitat econdmica i protec-
cié del territori, i el sindicat no es
alié a aguest debat. Per una banda,
atendre I'emergencia climatica i per
l'altra mantenir les taxes d’ocupacio
que ens dona I'activitat turistica. Es
per aixd que necessitem accelerar la
transicié del model turistic on amb
manco turistes generem la mateixa
ocupacid, a més d’avancgar cap a una
economia sostenible que ens porti a
un nou augment de l'ocupacio, que
conjugui la generacié de beneficis, la
reduccio de les desigualtats socials
i la protecci6 i la millora de I'entorn
mitjangant la inversié en una nova
série d’actius basats en les tecno-
logies netes i eficients, en I'ecoinno-
vacio i en les energies renovables,
entre d’altres. Tot aix0 és una neces-
sitat inajornable.

Amb una economia sostenible
s'orienta aixi el model productiu
cap a processos menys intensius
en matéria, energia i carboni, cosa
que anira consolidant, alhora, una
resposta estratégica per fer front al
canvi climatic. A més de la possibi-
litat creixent de comptar amb nous
llocs de treball en sectors tradicio-
nalment relacionats amb la cura del
medi ambient, com ara el tractament
i la gestié de laigua, la gestié dels
residus, els serveis ambientals, la
proteccid dels espais naturals i de la
biodiversitat , la gestié forestal sos-
tenible, el turisme rural o I'educacié
i formacié mediambiental, sorgeixen
ara amb forca altres sectors emer-
gents, impulsats per la implantacié
de les politiques ambientals i de les
estrategies de sostenibilitat a dife-
rents nivells, escales i sectors.

Tot aixo ha d’ajudar a conservar
bona part dels llocs de treball exis-
tents, a millorar-ne la qualificacié i a
generar nous llocs de treball amb un
impacte positiu en diverses activi-
tats. Es una oportunitat que no hem
de deixar passar. El sistema lineal

de la nostra economia (extraccio,
fabricacid, utilitzacio i eliminacid) ha
assolit els seus limits. Es comenca a
entreveure, en efecte, 'esgotament
d'una série de recursos naturals i
dels combustibles fossils. Lecono-
mia circular proposa, per tant, un
nou model de societat que utilitza i
optimitza els estocs i els fluxos de
materials, energia i residus i el seu
objectiu és l'eficiencia de I'Us dels
recursos.

En un context d’escassetat i fluc-
tuacié dels costos de les matéeries
primeres, I'economia circular con-
tribueix a la seguretat del subminis-
trament i a la reindustrialitzacioé del
territori. Els residus dels uns es con-
verteixen en recursos per als altres.
El producte ha de ser dissenyat per
ser desconstruit.

Leconomia circular aconsegueix
convertir els nostres residus en
matéries primeres, paradigma d’un
sistema de futur. Finalment, aquest
sistema és un sistema generador
d’ocupacié local i no deslocalitzable.

Energies renovables.

Amb la llei de canvi climatic, es pot
afirmar que a les llles Balears s’obre
un escenari de desenvolupament de
les energies renovables i de creacio
d’ocupacié, que CCOO de les llles
Balears ha quantificat en 10.200
nous llocs de treball els propers 10
anys. Per aixo:

e Als plans i programes de
promocié de les energies reno-
vables també haurien d’estar
acompanyats d’una analisi dels
beneficis ambientals i socials de
les mesures que cal aplicar.

e Elaborar un pla dimplantacio
de les renovables als diferents
sectors productius.

e Ajustar la formacié per a I'ocupa-
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cio a les necessitats del sector.
Tecnologies netes i eficients

La implantacié de les tecnologies
netes suposen canvis en els proces-
S0s per reduir la quantitat de residus
i contaminants, hem d’elaborar plans
especifics a:

e Tecnologia de la construccid i la
il-luminacio.

e Mobilitat i transport public massiu
a preus raonables.

e Xarxa eléctrica intel-ligent.

e Tractament de l'aigua.

Ecoinnovacio

Desenvolupar un pla d’accio de tec-
nologies ambientals, per a:

e Estimular el sorgiment de mercats
i mobilitzar finangcament per
investigacio i desenvolupament.

e Promoure innovacions ecologi-
ques i tecnologies ambientals,
en particular en ambits promete-
dors com ara la construccio, els
aliments i les begudes, tecno-
logies de l'aigua, el transport, el
reciclatge i les aigles residuals.

GOVERNANCA
| PARTICIPACIO
INSTITUCIONAL

Des de la Confederacié Sindical
de Comissions Obreres de les llles
Balears entenem, la participaci6 ins-
titucional, el Dialeg Social i la Concer-
tacié com una eina clau en benefici
de la societat, que facilita el clima de
pau social i contribueix a una millor
governancga, alhora que reforca el
perfil de l'acci6 sociopolitica en el
deure d’afavorir les condicions de
vida de la classe treballadora.

No hi ha dubte que la participacié

institucional i el dialeg social han
estat un dels pilars fonamentals en la
gestié de la crisi ocasionada per la
pandémia i la crisi ocasionada per la
guerra a Ucraina, perod aquest instru-
ment —que ha resultat efica¢ en una
epoca marcada per una profunda
crisi- ha de ser repensada per donar
una millor resposta a les necessitats
dels treballadors i treballadores. Per
aixo cal:

e Assentar les bases perque, en el
marc de la nostra comunitat, es
donin les condicions per consen-
suar un pacte de rendes autono-

mic com a base per a la millora
de les condicions economiques
i socials de la classe treballa-
dora i de la competitivitat de les
empreses.

Estendre els processos de parti-
cipacio, seguiment i avaluacié als
agents socials i economics més
representatius tant en els proces-
sos d’accid legislativa com en la
gestid.

Impregnar el conjunt de I'admi-
nistracié de la cultura del dialeg
i la concertacié social i evitar
que sigui una opcio subjecta a la
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voluntarietat politica.

Compromis de I'administracio per
enfortir els espais de participacio
com el Consell Economic i Social
dotant-lo de recursos economics
i humans suficients per al funcio-
nament correcte.

Dotar dels recursos necessaris
els espais de solucioé extrajudicial
de conflictes com és el TAMIB.




comissions obreres
de les llles Balears

Asegure el
futuro de

= SU familia
si tiene un
accidente

Accidentes Personales

Nuestro compromiso

m Capital adaptado a sus
necasidades

W Sin plazos de carencia

B Podra ir complementando sus

garantias con coberturas
adicionales oplativas

La mejor forma de asegurar el futuro de los suyos, con un amplio

- .
ATI.ANT,§ abanico lde coberturas para elegir y asi adaptarlo a sus necesidades
personales.

MALLORCA

PALMA (SEU DE LA CONFEDERACIO SINDICAL DE CCOO DE LES ILLES
BALEARS)

Carrer de Francesc de Borja Moll, 3, 07003. Palma, Mallorca - info@ib.ccoo.es
Telefon: €71 726 060

INCA (SEU DE LA UNIO INSULAR DE MALLORCA)

Avinguda General Lugue, 223, Pavello 5. 1er. pis. 07300. Inca, Mallorca -
mallorca@ib.ccoo.es

Teléfon: 971 55 35 04

ALCUDIA
Carrer del Convent, 5, 07400. Alcidia, Mallorca - mallorca@ib.ccoo.es
Teléfon: 971 502 690 - 971 547 910

MANACOR
Carrer S'hort del la Vila, 1, 07500. Manacor, Mallorca - mallorca@ib.ccoo.es
Teléfon: 971 553 504

LOCAL MAGALUF
Carrelera Sa Porrassa, sin (policia local), 07182 Calvia - mallorca@ib.ccoo.es
Teléfon: 971 131 873

MENORCA

MAO (SEU DE LA COMISSIO OBRERA DE MENORCA)

Plaga August Miranda, S/N. 07701. Mad, Menorca - menorca@ib.ccoo.es
Telefon: 971 351 666

LOCAL CIUTADELLA
Plaga de la Concérdia, 16, 07760. Ciutadella, Menorca - menorca@ib.ccoo.es
Telefon: 971 380 044

ELVISSA | FORMENTERA i
EIVISSA VILA (SEU DE LA UNIO INSULAR DE CCOO D’EIVISSA | FOR-
MENTERA)

Carrer del Periodista Maria Tur Tur, 3 - 07800. Eivissa - eivissa@ib.ccoo.es
Teléfon: 871 315 361

comissions cbreres
e les lles Balears

http:/ [ servicios.ccoo.es/servicios/
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@ ACCEDE A LA WEB

Serveis

CCoo als afiliats i afiliades

CLINICA ORTIGOSA (DENTAL)
A Primera visita gratis.
Descuentos especiales en los tratamientos que se precisen.
No somos una franquicia, ni un seguro donde a veces las
personas son nimeros.
Nos avalan mas de 30 anos de experiencia con una puesta al

Clinica O rti gosa dia e innovacién continuada.

administracion@eticop.com
Teléfono: 912 5190 13
www.eticop-online.com

ACADEMIAS ETICOP

Formacion exclusiva de psicotécnicos para

oposiciones, concursos y empresas.
ACADEMIAS

O Descuento del 46% sobre los precios de los cursos,
ETI c .ﬁ condiciones 1gualmente

aplicables a los familiares de primer grado (pareja

PSICOTECNICOS Y OTRAS OPOSICIONES e hijos e hijas).

FUNDACION ‘ ASIMA

Solicita una parcela para tu huerto ecolégico.

Beneficiate de 4 céntimos de descuento al
repostar en las gasolineras CEPSA de los
poligonos de Son Castellé y Can Valero.

VEN APOR TU TARJETA

Proyecto social y de agricultura ecologica
Huertos Sociales ASIMA
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ATI.ANT' s el servei assegurador de E

comissions obreres
de les llles Balears

ATLANTIS Palma de Mallorca
Francesc de Borja Mall, 3 - Palma
Tel. 9717186 81/971 0163 54

A&A

ASOCIADOS

RENTA : Declaraciones de Renta 20€
Montse Albons
Asesor Fiscal, Técnico Contable
Carrer Marqués de Fontsanta n°54
(Grupo Emprende)

Descuento de mas del 30% en los centros CMR
Palma y CMR Marratxi para realizar cualquier revision
medica: obtencion y renovacion de todos los
permisos de conducir, armas, embarcaciones,
manipulacion de grias, seguridad privada, animales
peligrosos,deportes,buceo,estudio, oposiciones y
trabajo.

CMR PALMA - Telef.: 971 714 000
CMR MARRATXI - Telef:: 871 233 142

5% descuento
Carrer de Jeroni Antich, 1,
07003 Palma - Tel.: 971 71 27

drégemagic

Ven a recoger tu targeta Descuento 3 céntimos por
litro en las gasolineras GALP de Llucmajor y
Palma (Frente Trafico)

galp

CENTRO HARMONIA:

Tratamientos de homeopatia, acupuntura y
terapia del dolor a un precio especial que con-
siste en una tarifa Unica de 35€ para la primera
sesion y de 30€ para las siguientes sesiones.

A centro
harmonia

MAX Teatro Musical es el unico centro
especializado en teatro musical de Palma
de Mallorca.

-Matricula gratuita.

-Precio promocional: 50% de descuento
en la primera mensualidad .
-Oferta valida para toda la afiliacién.
Extensiblea familiares.
www.maxteatromusical.com

MAX

TEATRO MUSICAL

CENTRO
NET/I-NET/ =z

CLASES DE YOGA Y MEDITACION
Informacion 666 621 328
Pere Mas - Psicologo - Instructor Yoga
Cerca de s'Escorxador - PALMA

CENTRO DE ESTETICA Y BINIESTAR
-Depilacion Hombre y Mujer
-Reflexologia y Masajes
tel: 971 863 166
WhatpsApp 683 370 706

DELISIMA

Restaurante Es Porxo
10% en la carta o En menu de comida
0 cena de empresa.
Mo valido en menu diario.
Lunes y Domingo noche cerrado
Domingo cocina abierta hasta las 17hr

CALZADOS NICOLAU
Calzado para sefiora y caballero
adecuado para plantilla ortopedica

N e >

Tel. 692 167 &46
C/ Capitan Vila n"33 « Palma + 07007
Zona Pedro Garau

15% descuento calzado y plantillas

Revision gratuita visual y auditiva asi como descuentos
exclusivos en los servicios de OPTICA y AUDIOLOGIA:

-20% GAFAS COMPLETAS
-15% GAFAS DE SOL :
-10% LENTES DE CONTACTO Y LIQUIDOS

federopticos -10% AUDIFONOS, AYUDAS TECNICAS

Movolent

Avda. Argentina n®18 y en la C/ Alfons el Magnanim n®13

( Frente Cruz Roja) Tel.: 971 715 324

CCOOE
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MasiMmPpuisc.com

El plaer de somriure quan tot va sobre rodes

ENCARA NO GAUDEIXES DE LA TEVA
ASSEGURANCA D’ AUTO AMB NOSALTRES?

CONSULTA LES

Coneix la nostra nova assegurancga NOSTRES PROMOCIONS

d’Auto que incorpora:
> Protecci6 per desocupacio.

> Cobertura en cas de col-lisi6 amb
qualsevol animal en tercers complet.

> Cobertura de llunes que inclou

dispositius d'enllumenat, intermitents ' @
i miralls retrovisors.

PERO ENCARA HI HA MES MOTIUS PER SOMRIURE

PROMOCIO DENTAL
La teva asseguranca PER A PERSONES

. - AFILIADES
Dentalmedic per només

| 9 5 per persona
) 0 al mes.

PER A MES INFORMACIO
I recorda... ACCEDEIX A AQUEST QR:
Si encara no has duplicat la teva asseguranca, estas a temps.

GRATIS | Multiplica x2

En cas d'Accident Laboral, el capital
de la teva asseguranca d'accidents per
a I'afiliacié de CCOO, amb un simple clic:

R Maribel Homar Thomas {,971718681 Xmaribel.homarthomas@atlantisgrupo.es
c/Francesc de Borja Moll, 3. 07003 Palma de Mallorca

Asseguranca d'auto comercialitzada sota la marca Tomamos Impulso por GACM SEGUROS GENERALES, Compaiiia de Seguros y Reaseguros, S.A.U., NIF
A-59575365, amb clau DGSyFP C-0708, amb domicili a Carretera de Rubi, n® 72-74, 08174-Sant Cugat del Vallés (Barcelona) i distribuida per
TARGOBANK, S.AU. NIF A-79223707, operador bancassegurances vinculat, amb clau OV0088, en el Registro Administrativo de
Distribuidores de Seguros y Reaseguros de la DGSyFP, amb domicili a calle Ramirez de Arellano, n° 29, 28043-Madrid.
L'operador Banca-Assegurances Vinculat TARGOBANK, S.A.U. disposa d'una asseguranca de responsabilitat civil professional, de conformitat amb el
Real Decreto 3/2020, de transposicié de la Directiva 2016/97, sobre la distribucié d'assegurances i té contracte d'agéncia amb les entitats asseguradores
consultables a l'espai informacié a client de la pagina web www.tomamosimpulso.com.

1. Promocié valida per a polisses noves GACM Seguros Generales de turismes o furgonetes d'us particular, amb prima neta anual minima de 200 €,
contractades sota les modalitats de tercers, tercers amb llunes, tercers complet, tot risc i tot risc amb franquicies des del 08/03/2023 al 08/05/2023 i amb
data d’efecte maxim fins al 31/05/2023. Queden exclosos els reemplagcaments de pdlissa. Promocié regulada en les bases publicades en la pagina web
www.tomamosimpulso.com, consistent en el regal per part de GACM Seguros Generales de xecs carburant de fins a 60 € en funcié de la modalitat

contractada, aproximadament als 75 dies del cobrament del rebut de prima. En compliment del previst a la normativa fiscal vigent, I'import rebut en
merits d'aquesta promocio, tindra la consideracié per a el prenedor de la polissa de Guany Patrimonial en especie, sense Retencié a compte.



